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ESTATUTOS DEL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO I. CONSTITUCION

1. El Cabildo de Gran Canaria, el Gobierno de Canarias y los
Ayuntamientos de Agaete, Agliimes, Artenara, Arucas, Firgas, Galdar,
Ingenio, Mogdn, Moya, San Nicolds de Tolentino, Santa Lucia, Santa
Brigida, Santa Maria de Guia, Tejeda, Telde, Teror, Valleseco,
Valsequillo y Vega de San Mateo constituyen un Consorcio para la
prestacion del servicio publico contra incendios, de salvamentos y
atencién de emergencias, de conformidad con el articulo 110 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por R.D.L. 781/1986 de 18 de Abril, v,
supletoriamente, el articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. EI Consorcio que se crea se denominara "Consorcio de
Emergencias de Gran Canaria”.

ARTICULO 2. MIEMBROS

1. Son miembros fundacionales del Consorcio los citados en el
articulo 1.

2. Podran integrarse y formar parte del Consorcio cualquier otra
Entidad, Corporacion e Institucion de derecho publico, asi como
entidades privadas sin animo de lucro cuya actividad esté total o
parcialmente en consonancia con los fines, objetivos y funciones del
Consorcio, siempre gue acepten los presentes Estatutos y el Protocolo
o Convenio Fundacional.

El Consorcio, en todo caso, acordard la admisiéon de un nuevo
integrante en el mismo con la mayoria cualificada de dos tercios del
nimero total de votos de los miembros de la Junta General. En dicho
acuerdo se fijaran las bases de participacion funcional y econdémica de
dichas Entidades en el Consorcio.

No obstante, cuando la Entidad que quiera integrarse en el
Consorcio sea un Ayuntamiento de un Municipio de la isla de Gran
Canaria sélo serd necesaria la aceptacion expresa de los Estatutos y
Protocolo Fundacional por el dérgano competente de la misma vy
acuerdo de la Junta General adoptado por mayoria absoluta.
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ARTICULO 3. NATURALEZA JURIDICA

1. El Consorcio regulado en estos Estatutos constituye una entidad
juridica publica de caracter asociativo, voluntario y por tiempo
indefinido, dotada de personalidad juridica plena e independiente de la
de sus miembros, con tan amplia capacidad juridica de derecho publico
y privado como requiera la realizacién de sus propios fines.

2. En consecuencia, el Consorcio podra realizar actos de administrar,
adquirir, disponer, poseer, reivindicar, permutar, gravar o enajenar
toda clase de bienes, celebraciéon de contratos, establecer y explotar
obras vy servicios publicos, obligarse, interponer los recursos
establecidos y ejercitar las acciones previstas en las Leyes vy, en
general, todos los actos necesarios para conseguir, de acuerdo con la
legislacion aplicable a cada supuesto, los fines establecidos en estos
Estatutos.

ARTICULO 4. REGIMEN JURIDICO

El Consorcio se regira por los Presentes Estatutos y las Normas
de Desarrollo de los mismos que reglamentariamente se aprueben,
siéndole de aplicacion el Régimen Juridico vigente para las Entidades
Locales, con las particularidades derivadas de su propia naturaleza
juridica que se establecen en los Estatutos.

ARTICULO 5. AMBITO DE ACTUACION Y DOMICILIO

1. El Consorcio actuard en el &mbito territorial de los Ayuntamientos
consorciados y en el resto del territorio de ia isla de Gran Canaria en
colaboracion, en su caso, con otros servicios de prevencion y extincién
de incendios y atencidon de emergencias, donde existan y asi se le
requiera.

En todo caso, el Consorcio informara a los Alcaldes de los
Municipios afectados sobre las operaciones que realice dentro del
respectivo término municipal.

2. El Consorcio tendra su sede en la Casa Palacio del Cabildo Insular
de Gran Canaria, sita en la calle Bravo Murillo, 23 de Las Palmas de
Gran Canaria. No tendra el cardcter de cambio de domicilio, a ningin
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efecto, el traslado de su sede dentro de la misma poblacién, que podra
adoptarse por acuerdo del Comité Ejecutivo.

3. Los servicios especializados contra incendios y de salvamentos
tendran su sede en el municipio o municipios que resulten mas
adecuados para el desarrolio de los fines y funciones del Consorcio,
segun lo acuerde la Junta General.

ARTICULO 6. OBJETO Y COMPETENCIAS DEL CONSORCIO

1. Constituye el objeto del Consorcio la prestacion de los servicios de
prevencion y extincion de incendios y de salvamento de las personas y
bienes implicados y las necesarias en todas las situaciones de
emergencias, ejerciendo las competencias que los Entes Consorciados
tienen legalmente atribuidas sobre la materia.

2. Constituyen finalidades especificas del Consorcio, bien por si
mismo o a requerimiento de la autoridad competente y en el marco de
Sus respectivas competencias:

a) Mantener un eficaz sistema de prevencion e investigacion
mediante:

I. La participacidn en los planes de emergencia, autoproteccion
y de prevencion y gestion de riesgos y de emergencias.

II. La informacion y divulgacién de las técnicas de prevencion y
actuacion en toda clase de siniestros.

I11. Ei disefio y ejecucién de campafias informativas y formativas
y demas actividades dirigidas a sensibilizar a la ciudadania y
especialmente al conjunto de la comunidad educativa, sobre
las responsabilidades publicas y la necesaria colaboracién en
materia de atencién de emergencias.

IV. La inspeccion e investigacién de los siniestros ocurridos.

b} Prestar servicios de atencién de emergencias y concretamente:

I. Extincidén de incendios.

II. Rescate de personas y bienes
ITI. Emergencias industriales

IV. Riesgo quimico

V. Salvamento maritimo

C) Asistencia tecnica en cada una de las especialidades que tuviere el
servicio.

d) Colaboracidn con las organizaciones existentes en el sistema de
seguridad publica vy el necesario intercambio técnico con ellas.




ESTATUTOS DEL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA

e) Actuar en servicios de interés publico, por razon de la capacitacion
especifica de sus miembros y de la adecuacion de los medios
materiales disponibles.

f) Cualesquiera otros que estén directa o indirectamente
relacionados con las precedentes finalidades, que acuerde realizar
la Junta General o que por delegacién o por disposicion legal
puedan serle atribuidas.

3. El Consorcio, en la prestacién de sus servicios, podrd adoptar
cualguiera de las formas de gestion establecidas en la Legislacion de
Régimen Local

4. La actividad y la prestacion de los servicios se realizara mediante
las instalaciones, equipos y personal que gestiona el Consorcio, en la
forma que determinen las disposiciones legales correspondientes vy los
reglamentos y las instrucciones que dicten los 6rganos de gobierno en
el ambito de sus respectivas competencias.

ARTICULO 7. POTESTADES ADMINISTRATIVAS

El Consorcio, en el cumplimiento de sus fines, podra ejercer las
potestades administrativas que le reconozca la legislacién vigente.

Particularmente, el Consorcio podra:

1. Promover la formulacion de los Planes y proyectos necesarios y
redactarlos en cuanto sea de su competencia, o en la parte que se
encomendare 0 delegare por organismos superiores.

2. Efectuar las operaciones necesarias para la financiaciéon de las
inversiones precisas para el establecimiento o ampliacion del Servicio,
asi como de los gastos de funcionamiento.

3. Contratar, dirigir, realizar y fiscalizar las obras, suministros,
adquisiciones y servicios necesarios para sus fines.

CAPITULO II. - REGIMEN ORGANICO
ARTICULO 8. ORGANOS DEL CONSORCIO

El Consorcio se regira por los siguientes drganos:

1. El Presidente.
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2. La Junta General.
3. El Comité Ejecutivo.
4. El Gerente

ARTICULO 9. JUNTA GENERAL: COMPOSICION Y
REPRESENTACION

1. La Junta General es el 6rgano colegiado superior de decision del
Consorcio y estara compuesto por los siguientes miembros:

a) El Presidente, que serd el Presidente del Cabildo de Gran Canaria, 0
el Consejero Insular en quien delegue.

b) Vocales:

El Consejero con competencias en materia de atencion de
emergencias de la Administracion Publica de la Comunidad
Autdénoma de Canarias, o persona en quien delegue.

El Consejero del Cabildo de Gran Canaria competente en la materia.

Los alcaldes © los concejales en quienes deleguen de los
Ayuntamientos Consorciados.

En su caso, los representantes legales de las entidades a que alude
el art. 2.2.

¢) La Vicepresidencia 12 se elegira por y entre los representantes de
los Ayuntamientos, con arreglo a su voto ponderado.

d) La Vicepresidencia 2@ correspondera al representante del Gobierno
de Canarias.

2. Formaran parte asimismo de la Junta General con voz pero sin
voto, el Secretario, el Interventor y el Gerente del Consorcio.

3. Los representantes del Gobierno de Canarias, Cabiido de Gran
Canaria y Ayuntamientos, lo seran mientras ostenten el correspondiente
cargo en sus respectivas administraciones. Si durante su mandato
alguno de los miembros de la Junta, por cualquier causa, cesara en su
representacidn, se procedera a designar sustituto por el tiempo que a
aquel le faltara por cumpiir.

4. Las Entidades Consorciadas tendréan la representacion y nimero
de votos siguientes:
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5. En el caso del Cabildo de Gran Canaria, el ejercicio del derecho de
voto, con el ponderado asignado, le corresponde al Presidente del
Cabildo o Consejero Insular en quien delegue la Presidencia de la
Junta. En el caso de que, por ausencia de éste, la Junta sea presidida
por alguno de los Vicepresidentes, el citado derecho lo ejercitara el
Consejero Insular competente en la materia, que, como vocal,

representa al Cabildo.

ENTIDAD CONSORCIADA VOTOS
GOBIERNO AUTONOMO DE 500
CANARIAS

CABILDO INSULAR 400
AGAETE 5
AGUIMES 19
ARTENARA 1
ARUCAS 27
FIRGAS 6
GALDAR 20
INGENIO 21
MOLAN 26
MOYA 8
S. NICOLAS DE TOLENTINO 8
STA. BRIGIDA 16
STA. LUCIA DE TIRAJANA 38
STA. M2 DE GUIA 13
TEJEDA 2
TELDE 78
TEROR 12
VALLESECO 4
VALSEQUILLO 8
VEGA DE S. MATEO 8
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ARTICULO 10. COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL

1.

Corresponde a la Junta General las funciones siguientes:

a) El control y fiscalizacion de los 6rganos de gobierno del Consorcio.

b) La propuesta de modificacién de los Estatutos asi como la

c)
d)

e)

f)

)

h)

i)
k)

disolucién y liquidacién del Consorcio.

Aprobar la admisidon de nuevos miembros o la separacion de
algunos de ellos.

La aprobacion de las Bases de las aportaciones a efectuar por las
Entidades ptiblicas o privadas Consorciadas y su modificacion.

El sefialamiento de objetivos y la aprobacidn de las lineas
generales de actuacidn del Consorcio, mediante fa aprobacion de
Planes de Obras, Instalaciones y Servicios.

La aprobacién y modificacion del Plan Anual de Actuacion, el
Presupuesto anual de Ingresos y Gastos, asi como su liquidacion y
examen y censura de las Cuentas.

Aprobar [a Memoria Anual de la gestion realizada dando cuenta de
la misma a las Entidades consorciadas.

Aprobar la plantilla, estructura y relacion de puestos de trabajo, 1a
fijacibn de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y
periddicas de los funcionarios, del personal laboral y el nimero y
regimen del personal eventual,

lL.a aprobacion de los Reglamentos Generales de régimen interior,
organizaciéon y funcionamiento del servicio, asi como de las
ordenanzas técnicas de prevencion y las tasas, precios publicos,
tarifas o canones de toda indole.

La determinacion de los recursos propios de cardcter tributario.

La disposicidon de gastos de conformidad con lo dispuesto en estos
Estatutos y en las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

lLa adquisiciéon de bienes y derechos cuando su valor supere el
10% de los recursos ordinarios del Presupuesto y, en todo caso,
cuando sea superior a 6.010.121,04 euros.

m)La disposicién y enajenacion de bienes y derechos que supere los

n)

porcentajes y cuantia sefialados en la letra anterior para las
adquisiciones patrimoniales, asi como la cesidén gratuita a favor de
Administraciones o Instituciones publicas o privadas de interés
publico sin animo de lucro.

La concesion, arrendamiento o cesidén de uso de bienes por mas
de cinco afios, cuando su cuantia exceda del 10% de 10s recursos
ordinarios del Presupuesto.
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0) La aprobacion de operaciones de crédito, cuya cuantia
acumulada, dentro de cada ejercicio econdmico, exceda del 10%
de los recursos ordinarios del Presupuesto -salvo las de tesoreria,
que le corresponderan cuando el importe acumulado de las
operaciones vivas en cada momento supere el 15% de los
ingresos corrientes liguidados en el ejercicio anterior, de
conformidad todo ello con lo dispuesto en la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

p) La contratacién y concesiones de toda clase cuando su importe
supere el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto y, en
cualquier caso, los 6.010.121,04 euros, asi como fos contratos y
concesiones plurianuales cuando su duracion sea superior a
cuatro afos, y los plurianuales de menor duracién cuando el
importe acumulado de todas las anualidades supere el porcentaje
indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del
primer ejercicio y, en todo caso, cuando sea superior a la cuantia
sefalada en esta letra.

q) Aprobar los Pliegos Generales de Contratacion del Consorcio.

r) Aprobar la forma de gestién del servicio publico, y en su caso,
acordar la creacidn, modificacion y extincién de las sociedades o
entes que fueren necesarios para el desarrollo del servicio
publico.

s) Acordar la creacion de Comisiones y Ponencias de Trabajo sobre
asuntos particulares de su competencia.

t) Aprobar la participacion del Consorcio en otros Organismos vy
Entidades cuando asi fuere conveniente para el mejor
cumplimiento de los fines y objetivos del propio Consorcio.

u) La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea
competente para su contratacidon o concesién, y cuando aun no
estén previstas en el Presupuesto.

v) Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su
aprobacion una mayoria especial de conformidad con los
presentes Estatutos.

w) Cualesquiera otras necesarias para el cumplimiento de los fines
del Consorcio, sin otras limitaciones que las sefaladas, en su
caso, en los presentes Estatutos.

2. La Junta General podra delegar todas o algunas de las atribuciones
anteriores en los demas organos del Consorcio, excepto las sefialadas
en las letras a), b), ¢), d), e), f), g), h), D), 1), k), r) vy v) del apartado
anterior.




ESTATUTOS DEL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA

ARTICULO 11. COMPETENCIAS DEL PRESIDENTE

1. Corresponde al Presidente de la Junta General:

a) Ostentar la mas alta representacion del Consorcio en todos sus
ambitos, sin perjuicio de las delegaciones especiales que pueda
hacer.

b) Convocar presidir, suspender y levantar las sesiones de la Junta
General, del Comité Ejecutivo y de cualquier otro organo del
Consorcio, asi como aprobar el orden del dia.

¢) Poner el Visto Bueno a las Actas y Certificaciones de los Acuerdos
adoptados por la Junta General, aunque su ejecucion corresponda
al Comité Ejecutivo.

d) Publicar y hacer cumplir los acuerdos y dictar las disposiciones
particulares gue exija el mejor cumplimiento de los mismos.

e) Hacer uso del voto de calidad para decidir los empates.

f) Liquidara y formara el Presupuesto anual del Consorcio y lo
elevara al Comité Ejecutivo para, posteriormente, someterlo a la
Junta General. Desarrollard la gestiéon econémica de acuerdo con
el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro de los limites de
su competencia, concertar operaciones de crédito, con exclusion
de las contempladas en el articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, siempre que
aquellas estén previstas en el Presupuesto y su importe
acumulado dentro de cada ejercicio econdmico no supere el 10
por 100 de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le
correspondan cuando el importe acumulado de las operaciones
vivas en cada momento no supere el 15 por 100 de los ingresos
liguidados en el ejercicio anterior; ordenar pagos y rendir
cuentas; todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el
Presupuesto y la plantilla aprobados por la Junta General, aprobar
las bases de las pruebas para la seleccién del personal y para los
concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las
retribuciones complementarias que sean fijas y periddicas.

h) Desempenar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su
nombramiento y sanciones, incluida la separacion del servicio de
los funcionarios del Consorcio y el despido del personal laboral,
dando cuenta a la Junta General, en estos dos Ultimos casos, en
la primera sesidn que celebre. Esta atribucidén se entenderd sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 29.1 para el personal
delegado al Consorcio.

10



ESTATUTOS DEL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA

i)

k)

k)

El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la
defensa del Consorcio en las materias de su competencia, incluso
cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y, en caso de
urgencia, en materias de la competencia de la Junta General, en
este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesiéon que
celebre para su ratificacion.

Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por
infraccion de las ordenanzas que dicte el Consorcio, salvo en los
casos en que tal facultad esté atribuida a otros érganos.

Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe
no supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del
Presupuesto ni, en cualquier caso, los 6.010.121,04 euros;
incluidas las de cardcter plurianual cuando su duracidn no sea
superior a cuatro anos, siempre que el importe acumulado de
todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado,
referido a los recursos ordinarios del Presupuesto del primer
ejercicio, ni la cuantia sefialada.

La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea
competente para su contratacion o concesién y estén previstos en
el Presupuesto.

m)La adquisicién de bienes y derechos cuando su valor no supere el

n)

2.

10 por 1000 de los recursos ordinarios del Presupuesto ni los
6.010.121,04 euros, asi como la enajenacion del patrimonio, que
no supere el porcentaje ni la cuantia indicados, salvo en los
siguientes supuestos:

I. La de bienes inmuebles siempre ha de estar prevista en el
Presupuesto.

II. La de bienes muebles, cuya enajenacién no esté prevista
en el Presupuesto.

Cualquier otra que expresamente le atribuyan las Leyes o los
presentes Estatutos, asi como todas aquellas que no estén
atribuidas expresamente a los demds 6rganos de gobierno del
Consorcio.

El Presidente puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo

las de convocar y presidir las sesiones de la Junta General y del Comité
Ejecutivo, decidir los empates con el voto de calidad, la concertacion de
operaciones de crédito, la Jefatura superior de todo el personal, la
separacion del servicio de los funcionarios y el despido del personal
taboral, y el ejercicio de acciones judiciales en los términos de la letra i)
del apartado anterior,

3.

Corresponde a los Vicepresidentes, por su respectivo orden,

sustituir al Presidente en los casos de ausencia, vacante, enfermedad y

11
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en los demas casos legalmente previstos, teniendo las mismas
facultades que este, definidas en el presente articulo.

ARTICULO 12. COMITE EJECUTIVO

1. El Comité Ejecutivo es el drgano colegiado permanente de gobierno
del Consorcio, con las mas amplias facultades en el orden juridico y
econdmico para el cumplimiento de su funcion, salvo las reservadas a la
Junta General y a su Presidente. Estara integrado por:

a) Por el Presidente, que serd el de la Junta General.
b) El Vicepresidente 19, que sera el de la Junta General.
c) El vicepresidente 2°, que serd el de la Junta General.

d) Uno de los representantes en la Junta General de ios
Ayuntamientos con poblacién superior a 50.000 habitantes.

e) Uno de los representantes en la Junta General de los
Ayuntamientos con pobiacidén entre 20.000 y 50.000 habitantes.

f) Uno de los representantes en la Junta General de los
Ayuntamientos con poblacion inferior a 20.000 habitantes.

g) Tomaran parte del Comité Ejecutivo, con voz pero sin voto, el
Secretario, el Interventor y el Gerente,

2. Los miembros sefialados en los apartados d), e) y f) del n®
anterior, serdn elegidos por y entre los representantes municipales de la
Junta General, pertenecientes a cada uno de los 3 Grupos de
Ayuntamientos, por mayoria absoluta, haciendo uso del voto ponderado
establecido en el art. 9

Por cada uno de los tres Grupos, si es posible, se elegira un
titular y un suplente.

3. Esta eleccion se producird en la Sesién Constitutiva de la Junta
General, y el mandato de los miembros del Comité Ejecutivo coincidira
con que ostentan como miembros de la Junta General. No obstante,
mediante acuerdo adoptado en los mismos términos que para su
eleccion, los miembros de la Junta General, representantes de cada uno
de los 3 Grupos citados, podrdn sustituir a su representante en el
Comité Ejecutivo.

4. A los efectos de adoptar los acuerdos del Comité Ejecutivo, los
miembros del mismo tendran el mismo numero de votos que tengan las
Administraciones Publicas o Entidades Consorciadas en la Junta General

12
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Y, en el caso de los representantes designados en las letras d), €) y f),
la suma de los votos de todas las entidades a las que representan en el
seno del Comité Ejecutivo.

A estos efectos, en los casos en que el Comité Ejecutivo sea presidido
por algunos de los Vicepresidentes, por ausencia del titular, asistira a
la Sesién el Consejero Insular competente en la materia, vocal de la
Junta General, que ejercerd el derecho al voto ponderado
correspondiente al Cabildo de Gran Canaria.

ARTICULO 13. FUNCIONES DEL COMITE EJECUTIVO

Corresponde al Comité Ejecutivo las funciones siguientes:

1. Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de fa Junta General y de su
Presidente.

2. Proponer a la Junta General la deliberacidn de todas aquellas
cuestiones que afecten a la existencia y al funcionamiento del
Consorcio, y que se consideren de especial trascendencia para el
cumplimiento de sus objetivos.

3. Elaborar los proyectos de Reglamento vy de las normas de régimen
interior, organizacion y funcionamiento del Consorcio, y de los 6rganos
que lo integren.

4. Elaborar los proyectos del Plan Anual de Actuacion del Consorcio,
asi como todos aquellos planes a corto y medio plazo, informes y
estudios necesarios para la planificacion de la actividad del Consorcio y
para el cumplimiento de sus funciones.

5. Proponer los proyectos de presupuestos anuales e ingresos y
gastos, las Memorias de Gestion y todos aquellos otros documentos que
hayan de ser aprobados por la Junta General.

6. Nombrar y separar al Gerente a propuesta del Presidente o
cualquiera de sus miembros.

7. Constituir comisiones y ponencias, fijar su composicién y sus
atribuciones y efectuar los nombramientos correspondientes en el
ambito de su competencia.

8. Designar los representantes del Consorcio que ha de formar parte
de los organismos o entidades,

9. Establecer convenios y acuerdos de colaboracién con todo tipo de
entidades y organismos que coadyuven a la realizacion de las funciones
propias del Consorcio. Cuando se deriven implicaciones econdmicas que
signifiquen una obligacién financiera a cargo del Consorcio, debera
tenerse en cuenta las limitaciones establecidas por estos Estatutos en
cuanto a la disponibilidad del gasto.

13
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10. Fijar las bases de la organizacién de los Servicios del Consorcio.

11. Ejercer cualesquiera otras atribuciones que le delegue el
Presidente a la Junta General.

ARTICULO 14. EL GERENTE

El Gerente serd nombrado y separado libremente por el Comite
Ejecutivo de acuerdo con lo previsto en el articulo 13 apartado 6 de los
presentes Estatutos.

La designacion y el cese debera hacerse por mayoria absoluta de los
votos representados por el nimero legal de miembros y el
nombramiento tendrda que recaer en una persona especialmente
cualificada para este cargo, que retna las condiciones de capacidad
técnica, experiencia y titulacion que al efecto se sefialen, y que asuma
las funciones previstas en estos Estatutos.

La vinculacion del Gerente con el Consorcio serd de naturaleza
laboral como personal de alta direccidn con las especificidades, en
cuanto a duracidn y remuneracion, que establezca el Comité Ejecutivo
0 gue, en su caso, estén contenidas en la R.P.T.

El Gerente estara sometido al mismo régimen de incompatibilidades
qgue el personal al servicio de la Administraciéon Pablica de conformidad
con la legislacién vigente en la materia.

ARTICULO 15. FUNCIONES DEL GERENTE

Corresponde al Gerente el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Organizar y dirigir los servicios del Consorcio, asi como impulsar y
coordinar su gestion, sin perjuicio de las funciones directivas y de
fiscalizacion del Presidente del Consorcio, Comité Ejecutivo y de la Junta
General.

2. Dirigir e inspeccionar la realizacion de las obras, instalaciones o
servicios, controlar el desarrollo de su funcionamiento y administrar el
patrimonio del Consorcio, tomando al efecto las medidas pertinentes
sobre sus incidencias.

3. Autorizar y disponer los gastos corrientes del Consorcio hasta un
maximo de 160.000 euros.

4, Desarrollar la politica de personal establecida por los 6rganos
superiores de gobierno, y a tal fin, proponer la plantilla del Consorcio, el
régimen retributivo, la oferta publica de empleo y la cobertura de
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puestos de trabajo, asi como tramitar los expedientes de seleccién de
personal, concertar y rescindir relaciones laborales e imponer
sanciones, salvo la de despido y separacion del servicio y sin perjuicio
de la superior Jefatura del Presidente del Consorcio.

5. Formular la propuesta de la estructura del personal del Consorcio.

6. Proponer la tramitacién y elevar al Comité Ejecutivo y al Presidente
todos aquelios asuntos cuya resolucion les corresponda y en especial,
redactar los Planes generales de todo tipo, promover la redaccién de los
proyectos que los desarrolle, confeccionar la prevision de gastos, tanto
de inversidn, como de funcionamiento y formular los anteproyectos de
presupuestos correspondientes.

7. Proponer al Presidente la relacién de asuntos para la formacién de
los 6rdenes del dia para las convocatorias de los drganos colegiados.

8. Ejecutar o hacer ejecutar los acuerdos de los érganos de gobierno
del Consorcio.

9. Proponer al Comité Ejecutivo la deliberacién de todas aquellas
cuestiones o la adopcidon de todos aquellos acuerdos que considere
necesarios para el normal cumplimiento de las funciones del Consorcio.

10. Mantener un contacto permanente con los representantes de las
Entidades y Corporaciones del Consorcio a fin de garantizar la maxima
coordinacién funcional.

11. Adoptar todas aquellas medidas de orden interno que garanticen
el correcto funcionamiento del Consorcio en todos los ambitos de su
actividad, informando al Presidente del Comité Ejecutivo, de
conformidad con lo que preven los presentes Estatutos.

12. Constituir, ordenar y dirigir los servicios que se creen para un
mejor funcionamiento del Consorcio de conformidad con las directrices
aprobadas por el Comité Ejecutivo.

13. Proponer al Comité Ejecutivo la creacidon de comisiones de
planificacion, gestidon y coordinacion entre el Consorcio y las Entidades
Consorciadas, asi como cualquier otra que se estimare oportuna para el
buen funcionamiento de la institucion.

14. Reconocer las obligaciones derivadas de los gastos autorizados y
dispuestos.

15. Representar administrativamente al Consorcio cuando dicha
representaciéon no sea asumida por el Presidente o Vicepresidente.

16. Formalizar, a propuesta de la Junta General, del Comité Ejecutivo
0 dei Presidente, los contratos de bienes, servicios, suministros, los de
contratacién de obras, asi como de personal, en las condiciones
previamente establecidas.

17. Firmar la correspondencia y documentos de tramite, pudiendo,
asimismo, retirar de las Administraciones de Correos, Telégrafos,
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Teléfonos, Depositos Comerciales, Aduanas, Puertos Francos, o de
cualquier otra clase de entidades y organismos de todo tipo, cartas,
avisos, envios certificados, paquetes y giros postales o telegraficos.

18. Disponer con su sola firma, hasta la cantidad maxima de 30.000
euros, de la cuenta bancaria que se abra, para "gastos a justificar".

19. Realizar las demas funciones que el Presidente, la Junta General o
el Comité Ejecutivo le atribuyan.

ARTICULO 16. SECRETARIO, INTERVENTOR, TESORERO Y
LETRADO ASESOR

Los puestos de Secretario e Interventor seran desempefiados, por
acumulacién, por los titulares de los mismos puestos en el Cabildo de
Gran Canaria. El puesto de Letrado Asesor sera desempefiado por el
Titular del Servicio de Asesoria Juridica del Cabildo de Gran Canaria.
En caso de ausencia seran sustituidos por los funcionarios del
Consorcio, que, a propuesta de ellos, sean designados por la
Presidencia. Este sistema de provisidn, podra ser sustituido, mediante
acuerdo del érgano competente, por cualquier otro de los previstos
reglamentariamente.

Las funciones de Tesoreria se ejerceran por el personal del
Consorcio.

CAPITULO III.- REGIMEN FUNCIONAL

ARTICULO 17. SESIONES

El regimen de sesiones y acuerdos del Consorcio, y en general, su
funcionamiento, se acomodara a lo dispuesto en la legislacion, de
régimen local en cuanto le sea aplicable y no contradiga lo dispuesto
en estos Estatutos y sin perjuicio de las particularidades derivadas de
la organizacién del propio Consorcio.

ARTICULO 18. DE LAS SESIONES DE LA JUNTA GENERAL

1. La Junta General celebrara sesiones como minimo dos veces al
afio, una en cada semestre. Estas sesiones tendran caracter ordinario.

2. También se reunird en Sesion Extraordinaria, en cuantas ocasiones
lo convoque el Presidente, por propia iniciativa, por acuerdo del Comité
Ejecutivo o a peticidbn de un numero de miembros gue rednan, como
minimo, un tercio del numero total de votos ponderados de la Junta.
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3. Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el
Presidente cuando la urgencia de los asuntos a tratar no permita
convocar la sesidn extraordinaria con la antelacién minima prevista en
el art. 19 de este Estatuto.

En este Ultimo caso, debe incluirse como primer punto del orden del
dia el pronunciamiento de la Junta General sobre la urgencia. Si ésta
no resulta apreciada por la Junta General, se levantara acto seguido la
sesion.

ARTICULO 19. CONVOCATORIA DE LAS SESIONES DE LA JUNTA
GENERAL

1. Las convocatorias de las sesiones ordinarias se haran por escrito,
con el correspondiente orden del dia, debiendo ser notificadas a cada
uno de los miembros de la Junta con 8 dias habiles de antelacién, como
minimo.

2. lL.as sesiones extraordinarias, solicitadas por el Comité Ejecutivo o
por miembros que relnan un tercio de los votos ponderados, se
convocaran dentro de los cuatro dias habiles siguientes a su peticion y
su celebracién no podrd demorarse por mas de 20 dias habiles desde
que el escrito de peticidén tuviere entrada en el Régimen del Consorcio.

La solicitud de sesion extraordinaria se formulard por escrito, con
indicacién de los asuntos que han de ser incluidos en el orden del dia, y
deberd ser firmada por los solicitantes. En todo caso, el Presidente
podrd ampliar el citado orden del dia a otros extremos gque
necesariamente debera contener los asuntos propuestos.

ARTICULO 20. DE LAS SESIONES

Las sesiones se celebraran en la sede del Consorcio, sin perjuicio
de que, por causas justificadas, puedan desarrollarse en otro edificio o
local, circunstancia que se hara constar en la convocatoria.

ARTICULO 21. DESARROLLO DE LAS SESIONES

Las sesiones se desarrollaran bajo el principio de unidad de acto,
sin perjuicio de las interrupciones que puede acordar el Presidente
para deliberar 0 descansar.
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ARTICULO 22. PRESIDENCIA DE LAS SESIONES

La direccidbn de los debates correspondera al Presidente,
concediendo o retirando el uso de la palabra, a la vez que ejerce todas
las potestades de policia para el mantenimiento del orden durante la
sustanciacion de las sesiones.

ARTICULO 23. QUORUM

1. Para la valida constitucion de la Junta General se requiere la
asistencia de un numero de miembros del Consorcio que representen,
al menos, dos tercios del niumero de votos del Consorcio.

2. Si en primera convocatoria no existiera el guérum necesario segun
lo dispuesto en el nimero anterior, se entenderd convocada la sesién,
automaticamente, treinta minutos después de la sefialada para
celebracion de la primera. En este caso, quedard validamente
constituida la Junta General cuando concurra un numero de miembros
que representen la mayorfa absoluta del numero de votos del
Consorcio.

Si tampoco entonces se alcanzase el gudrum necesario, el
Presidente de la Junta General dejara sin efecto la convocatoria,
posponiendo el estudio del asunto 0 asuntos inciuidos en el orden del
dia para la primera sesidn que se celebre con posterioridad, sea
ordinaria o extraordinaria.

3. En todo caso, se requiere en toda las convocatorias de las
sesiones, ordinarias y extraordinarias, la asistencia del Presidente y del
Secretario o de gquienes legalmente les sustituyan.

ARTICULO 24. DE LAS ACTAS

De cada sesion se levantard el acta correspondiente en la que se
hara constar, si procede, los votos particulares contrarios al acuerdo
adoptado y los motivos que los justifican.

Las actas podran ser aprobadas al término de cada sesién o a la
siguiente reunién del correspondiente Grgano, no obstante, el
Secretario podra emitir certificaciones de acuerdos adoptados, con el
visto bueno del Presidente, aunque las correspondientes actas
tuviesen aiin pendientes de aprobacion.
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ARTICULO 25. DE LAS SESIONES DEL COMITE EJECUTIVO

Las sesiones del Comité Ejecutivo se ajustaran a jas disposiciones
contenidas en los articulos 18 a 24 para la Junta General, con las
siguientes modificaciones:

1. El Comité Ejecutivo celebrard Sesidén Ordinaria cada dos meses;
asf mismo celebrara Sesiones Extraordinarias cuando las convogue el
Presidente, a iniciativa propia, o a peticion de una parte de los
miembros que relnan, como minimo, la tercera parte de los votos
ponderados totales.

2. La convocatoria de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
(salvo las urgentes) deberdn ser notificadas a los miembros del Comité
con cuatro dias habiles de antelacién, como minimo. En el caso de
Sesiones Extraordinarias solicitadas por una parte de los miembros dei
Comité, se estard a lo previsto para la Junta General en el articulo
19.2.

3. Las sesiones del Comité Ejecutivo no seran publicas, sin perjuicio
de notificar las Actas de las respectivas sesiones a las miembros de la
Junta General que asi lo soliciten.

4. Para la valida constitucién del Comité Ejecutivo se requiere la
asistencia de los componentes que representen la mayoria absoluta de
los votos ponderados. Si no existiera quérum, se constituird en
segunda convocatoria, treinta minutos después de la sefialada para la
primera, siendo suficiente la asistencia de los miembros que
representen la tercera parte de los votos ponderados.

5. Ei Presidente del Comité Ejecutivo podrd requerir la presencia del
Personal del Consorcio al objeto de informar en lo relativo al ambito de
sus actividades

ARTICULO 26. ADOPCION DE ACUERDOS

1. Los acuerdos de la Junta General y del Comité Ejecutivo se
adoptaran por mayoria absoluta de los votos emitidos. Se entiende por
mayoria absoluta la cifra que represente mas del cincuenta por ciento
de los votos.

2. Sera preciso el gquérum favorable de los dos tercios del nimero
total de votos de los miembros del Consorcio para la validez de los
acuerdos de la Junta General gue se adopten en las materias
siguientes:

a) Modificaciéon de los Estatutos.
b) Integracion o separacion de Entidades del Consorcio.
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¢) Disolucidon y Liguidacion del Consorcio.
d) Aprobacién del Presupuesto.

e) El concierto de operaciones de crédito o garantia, concesion de
quitas y espera, cuando su importe exceda del 10% de los
recursos ordinarios del Presupuesto del Consorcio, asi como el
reconocimiento extrajudicial de crédito.

f) Modificacion de las Bases de aportacion al Consorcio establecidas
en el Convenio o Protocolo Fundacional.

g) Modificacion del domicilio del Consorcio.

h) Cualgquier otro asunto cuando asi lo establezcan los presentes
estatutos.

3. El voto de los miembros de los 6rganos colegiados del Consorcio
podrad ser afirmativo, negativo, en blanco o, igualmente, podran
abstenerse de votar.

4. Las votaciones seran ordinarias y nominales para los mismos
supuestos y con igual procedimiento que determina la legislacion de
régimen local.

ARTICULO 27. ACUERDOS.

1. Las decisiones y acuerdos del Consorcio obligaran a las
Corporaciones vy Entidades consorciadas.

2. Requerirdn ratificacién por parte de los entes consorciados los
acuerdos del Consorcio que impliquen aportacién o responsabilidad
economica, modificacién de las Bases de aportacion de cada Entidad al
Consorcio, la modificacidon sustancial de los estatutos y la disolucién
del Consorcio.

3. Los acuerdos se comunicaran a todos los entes consorciados para
que, en el plazo de un mes, adopten a su vez [os acuerdos necesarios
para el cumplimiento de lo resuelto.

CAPITULO 1IV. EL PERSONAL DEL CONSORCIO.

ARTICULO 28. PERSONAL

1. El personal del Consorcio podra ser profesional y voluntario.
2. El personal profesional del Consorcio estara integrado por:
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a) Los Bomberos de los Ayuntamientos que en el momento de
constituirse el presente Consorcio prestaban el servicio de
prevencion y extincion de incendios y de salvamentos.

b) Los Bomberos seleccionados por el propio Consorcio conforme a
los procedimientos legaimente establecidos.

c¢) El personal, funcionario o laboral, seleccionado por el Consorcio de
conformidad con la Relaciéon de Puestos de Trabajos debidamente
aprobada.

3. El personal voluntario estara integrado por aquellas personas que,
por su vocacidon benéfico-social, prestan sus servicios de forma
altruista dentro de la estructura del Servicio Insular contra incendios y
de salvamentos de la isla de Gran Canaria.

El personal voluntario desarrollard, en el marco de la
organizacién y la supervision del Consorcio, las funciones de
prevencidon y extincion de incendios y de salvamentos, bajo una
estructura y una organizacion jerarquizadas, de acuerdo con lo que se
establezca por la Junta General.

En todo caso, el personal voluntario tendra derecho a gozar de
un seguro que cubra los accidentes que puedan producirse en acto de
servicio y a gozar de la defensa juridica necesaria en las causas
instruidas como consecuencia de actuaciones realizadas en el
ejercicio de sus funciones.

Su formacién, perfeccionamiento y capacitacion corresponderd
al Consorcio.

El personal voluntario en ningdn caso tendrad la consideracion
de funcionario ni de personal laboral.

4. Los funcionarios del Consorcio se sujetaran a la normativa de la
Funcién Publica local, sin perjuicio de la aplicacion de la legislacion
basica en la materia.

Estara sujeto al ordenamiento juridico laboral el personal
contratado bajo ese régimen juridico.

5. El Consorcio aprobard su propia plantilla, de acuerdo con lo
previsto, y acordara su provision por los sistemas legales
establecidos.
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ARTICULO 29. SITUACION DEL PERSONAL

1. EIl personal, tanto funcionario como laboral, de los
Ayuntamientos que prestaban el servicio de prevencion y extincion de
incendios, adscritos al Consorcio, dependeran organicamente de los
respectivos Ayuntamientos, pero funcionalmente del Consorcio.

El citado personal se hallard en situacion administrativa de
servicio activo, si fuere funcionario, o en situacion analoga, si fuere
personal laboral, en su Ayuntamiento de procedencia.

En todo caso, el Consorcio ejercera la totalidad de Ilas
facultades y potestades sobre ese personal, excepto la separacion del
servicio o despido, con arreglo a la legislacion vigente. En los casos
de separacién del servicio o despido, la instruccién y los
correspondientes expedientes corresponderdn al Consorcio y la
resolucion de los mismos al Ayuntamiento de procedencia del
funcionario o personal laboral en cuestion.

2. Las potestades disciplinarias respecto del personal sefialado en
las letras b) y c) del art. 28.2 se sujetara a lo dispuesto en el art.
11.1.h) de estos Estatutos.

ARTICULO 30. ACTUACION DEL PERSONAL

1. El personal del Consorcio Insular contra incendios y de
salvamentos ajustara su actuacion a los siguientes principios:

a) Por lo que se refiere a las relaciones con la comunidad, deben:

I. Respetar los derechos fundamentales de la ciudadania y las
libertades publicas, en los términos de la Constitucidn, del
Estatuto de Autonomia y del resto del ordenamiento
juridico.

II. Actuar, en el ejercicio de sus funciones, con la diligencia,
la celeridad y la decision necesarias para conseguir la
maxima rapidez en la acciéon y actuar con proporcionatidad
en la utilizaciéon de los medios a su alcance.

III. Tener un trato correcto con la ciudadania, a la cual deben
auxiliar y proteger si las circunstancias o exigen o son
requeridos para elio.

b) Por lo que se refiere a las relaciones inter-administrativas, deben:
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I. Atenerse a los principios de cooperacion, coordinacion,
colaboracidn, solidaridad, asistencia reciproca,
responsabilidad, complementariedad, subsidiariedad vy
capacidad de integracion, en orden a conseguir un servicio
eficiente capaz de asegurar la proteccién de las personas y
los bienes.

II. Actuar, en el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con el
principio de lealtad institucional, con el objetivo de que la
celeridad en la informacion en los supuestos de peligro y la
transparencia en la transmision de oOrdenes favorezcan la
mas pronta conclusiéon del siniestro con el menor coste en
vidas y bienes.

2. En cada intervencion operativa, los miembros del Consorcio del
servicio insular contra incendios y de salvamentos deben cumplir
exactamente los servicios que tienen encomendados, de acuerdo con
la estructura jerarquizada del Cuerpo.

3. En ningdn caso, sin embargo, la obediencia debida puede
amparar oOrdenes que conlleven la ejecucion de actos que
constituyan manifiestamente delitc o que sean contrarios a la
Constitucién, al Estatuto o a las leyes.

ARTICULO 31. REGLAMENTO

La Junta General aprobard un Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento del Servicio de Prevencién y Extincion de Incendios y
Salvamento, al cual se ajustarad el personal, profesional y voluntario,
del Consorcio.

CAPITULO V. ~ MODIFICACION Y SEPARACION DEL
CONSORCIO.

ARTICULO 32. DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

L.a modificacidn sustancial de estos Estatutos, previo acuerdo de
la Junta General con el quérum establecido en el art. 26.2.a), habra de
ser ratificada por la totalidad de las entidades consorciadas y aprobada
con las mismas formalidades seguidas para la aprobacion de aqueilas.

En otro caso, si la modificaciéon de los presentes Estatutos no
alterase las condiciones sustanciales inicialmente pactadas por las
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Administraciones Publicas consorciadas, sélo se requerird la mayoria
de los dos tercios de los miembros de la Junta General.

ARTICULO 33. DE LA SEPARACION DE LOS MIEMBROS

1. La separacién del Consorcio de algunos de sus miembros podra
solicitarse con un preaviso de un afo, dirigido al Presidente del
Consorcio.

2. La institucion que se separa ha de estar al corriente de sus
compromisos anteriores y garantizar la liquidacion de sus obligaciones
aprobadas hasta el momento de su separacion.

La separacion no podré comportar perturbaciones o perjuicio
para la realizacidon de cualguiera de los servicios 0 actividades del
Consorcio, ni perjuicios para los intereses publicos encomendados al
mismo.

3. En todo caso, la separacién requerird acuerdo de la Junta General
donde se establezcan las condiciones que garanticen el cumplimiento,
por la entidad que se separa, de las prevenciones establecidas en el
parrafo anterior.

4. El acuerdo de separacion surtird efecto al finalizar el ejercicio
econémico en que se hubiera adoptado.

CAPITULO VI. - DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 34. DISOLUCION DEL CONSORCIO.

1. EIl Consorcio podra disolverse por alguna de las causas
siguientes:

a) Por transformacion del Consorcio en otra Entidad, por acuerdo de
la Junta General, ratificado por la mayoria de las entidades
consorciadas.

b) Por la separacién de un nuimero de entidades consorciadas que
represente mas de 50% de la Aportacién anual, siempre y
cuando ello imposibilitare al Consorcio el cumplimiento de sus
fines.

c) Por cualguier otra causa legalmente asi prevista.
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2. El acuerdo de disolucién determinard la forma en que haya de
procederse a la liquidacién de los bienes del Consorcio y la reversion
de las obras e instalaciones existentes a las entidades consorciadas.

3. En todo caso, inspiraran el proceso de disolucion los siguientes
principios:

a) La Junta General designara una Comisidén Liquidadora constituida
por cinco peritos de reconocida solvencia profesional, no
vinculados al Consorcio en los cinco anos inmediatamente
anteriores a su designacion, los cuales formularan una propuesta
sobre el procedimiento para formalizar la disolucién, con el
computo del activo y pasivo para determinar si procede el
patrimonio neto a repartir entre cada una de las Entidades,
Instituciones o Empresas consorciadas, en funcién de una cuota
de participacion proporcional a las aportaciones de cualquier orden
efectuadas por cada una de ellas durante la vida del Consorcio.

La Comision Liquidadora debera ser designada en el plazo de 30
dias siguientes al acuerdo de disolucién.

b} La divisidn y adjudicacion del patrimonio del Consorcio entre sus
miembros deberd preservar en lo posible, la continuidad de ios
servicios en funcionamiento por parte de las Entidades que asi lo
deseen.

c) En ningun casc el proceso de disolucidon o de liquidacién del
Consorcio podré suponer la paralizacién, la suspension, ¢ la no
prestacion del servicio, por las Entidades legalmente obligadas a
ello.

d) La constitucién de la Comisién Liguidadora no implicard alteracion
en el funcionamiento de los 6rganos del Consorcio.

CAPITULO VII. - REGIMEN FINANCIERO.

ARTICULO 35. RECURSOS ECONOMICO-FINANCIEROS DEL
CONSORCIO.

1. El Consorcio, para el cumplimiento de sus fines, dispondra de los
siguientes recursos:

a) Las dotaciones con «cargo a los presupuestos de las
administraciones Publicas Consorciadas, asi como las aportaciones
de las demas Entidades Consorciadas.

b) El rendimiento de los servicios, resuitante de las tasas aprobadas.
c) Los productos de su patrimonio y demas de derecho privado.
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d) Subvenciones, auxilios y donativos y cuantos ingresos de derecho
privado puedan corresponderie.

e) Los ingresos extraordinarios obtenidos de operaciones de crédito.

f) Participacion en los tributos municipales de las entidades publicas
consorciadas relativos al establecimiento, mejora, ampliacion y el
mantenimientoc de los servicios de prevencion y extincion de
incendios y salvamento.

g) Contribuciones especiales por la ejecucién de obras o por el
establecimiento, ampliacion © mejora de servicios de la
competencia de las entidades consorciadas.

h) Cualesquiera otros que pudiera corresponderle percibir con
arreglo a las leyes.

2. El Consorcio podra establecer y exigir tasas, contribuciones
especiales y precios publicos, en los términos que establezca la
fegislacidén vigente.

ARTICULO 36. DE LA PARTICIPACION FINANCIERA.

1. La financiacion del Presupuesto del Consorcio se compondrd de
los recursos generados por el mismo, vy el resto, hasta completarla,
se distribuird entre los miembros consorciados en la proporcion
siguiente:

e El 20% a aportar por el Gobierno de Canarias.
» El 40% a aportar por el Cabildo de Gran Canaria.

« El 40% restante, a aportar por los Ayuntamientos segin ias
bases de reparto que apruebe la Junta General.

En caso de incorporacion de nuevos miembros, éstos aportardn
las cantidades correspondientes a las bases de reparto aprobadas por
la Junta General, en cuyo caso, se minorardn proporcionalmente los
porcentajes anteriores.

2. Las aportaciones economicas realizadas por Entidades, publicas o
privadas, no consorciadas minoraran la cuantia del presupuesto a
repartir entre los Entes consorciados.

3. Los porcentajes de financiacidn asi establecidos seran revisados,
como maximo, cada 5 afios, 0 en aquel otro plazo menor gue se
sefiale en los respectivos Planes Generales de Actuacién, de acuerdo
con los indices reales de siniestralidad que se hayan producido en el
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periodo anterior asi como cualguier otro gue determinare la Junta
General.

4. Las aportaciones de inmuebles, cuya titularidad corresponda a
las Corporaciones Locales consorciadas, se cederan en uso al
Consorcio, previo inventario y valoracion de los mismos.

5. Las aportaciones de bienes muebles, cuya titularidad
corresponda a las Corporaciones Locales consorciados, se cederan en
propiedad al Consorcio, previo inventario y valoracion de los mismos.

6. En todo caso, cada entidad consorciada se obliga a consignar
en sus Presupuestos la cantidad suficiente para atender a sus
obligaciones econdmicas respecto del Consorcio, debiendo ser
ingresada en la Tesoreria del Consorcio, en los términos descritos
en el articulo 42 de estos Estatutos, por trimestres anticipados.

7. Los municipios integrantes del presente Consorcio autorizan al
mismo para solicitar del Cabildo de Gran Canaria detraer de la
Carta Municipal la cantidad que les corresponda como porcentaje
de participacion de los respectivos presupuestos anuales.

ARTICULO 37. EFECTOS POR INCUMPLIMIENTO EN LAS
APORTACIONES

La falta de aportacion, dentro del plazo que al efecto se sefale,
de las cantidades acordadas serd causa de separacion del Consorcio
de la Entidad que hubiere dejado de hacer la aportacion. El acuerdo
de separacion, adoptado en la forma y con el quérum previsto en el
articulo 26.2.b de estos Estatutos, determinard lo procedente en
orden al abono y liquidaciéon de la deuda pendiente y a la prestacidn
en o sucesivo del servicio a la Entidad separada.

ARTICULO 38. EJERCICIO ECONOMICO
1. El ejercicio econémico coincidira con el aflo natural.

2. La Junta General aprobard un presupuesto anual de ingresos y
gastos antes del 31 de diciembre de cada afio, para su aplicacion al
ejercicio econémico siguiente.

3. Si al iniciarse el ejercicio econdmico no hubiese sido aprobado
el presupuesto, quedara automaticamente prorrogado el del
gjercicio anterior, con sus consighaciones iniciales, excepto
aquellos cuya vigencia havya finalizado en el ejercicio precedente
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ARTICULO 39. PRESUPUESTO Y CUENTAS ANUALES

1. La elaboracién del presupuesto, el régimen contable y de
intervencion y control econdmico se adaptard a las disposiciones
vigentes en la materia para las Corporaciones Locales.

2. El Consorcio, al término del ejercicio presupuestario formara la
cuenta general que pondra de manifiesto la gestidén realizada én los
aspectos econdémico, financiero, patrimonial y presupuestario. Los
estados y cuentas seran rendidos a la Junta General por su
Presidente antes del 15 de mayo del ejercicio siguiente al que
correspondan, y seguiran los tramites previstos en el articuio 193,
de la Ley 39/88. Aprobada definitivamente {a cuenta general, se
dara cuenta del acuerdo a las entidades consorciadas.

ARTICULO 40. REMANENTES

1. La Junta General decidird la aplicacion de los remanentes del
ejercicio, si los hubiese, mediante las correspondientes
modificaciones presupuestarias.

2. En caso de gue el presupuesto de un ejercicio se liquide con
remanente de tesoreria negativo, se estard a lo dispuesto en el art.
174 de la Ley de Haciendas Locales.

ARTICULO 41. CUSTODIA DE LOS FONDOS

Los fondos del Consorcio se custodiaran mediante depdsitos
constituidos en entidades de crédito y de ahorro en cuentas
abiertas a su nombre. La disposicion de los mencionados fondos
requerird la firma del Presidente, del Interventor y del Gerente.

CAPITULO VIII. - RESPONSABILIDAD

ARTICULO 42

1. La responsabilidad del Consorcio, por dafios y perjuicios que
pudiera ocasionar en el desenvolvimiento del servicio publico, se
sujetara al régimen establecido en la Ley de Reégimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

2. Los representantes de cada uno de los miembros del Consorcio
estan sujetos a las responsabilidades que se deriven de sus acciones u
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omisiones en la forma que establezcan sus respectivos Estatutos
personales.

CAPITULO IX. - RECURSOS

ARTICULO 43.

1. Ponen fin a ia via administrativa, los actos y acuerdos que
dicten:

a) El Presidente del Consorcio.
b) La Junta General.

2. Contra los actos y acuerdos del Comité Ejecutivo y del Gerente,
dictados en el ejercicio de las competencias atribuidas como propias,
se podra interponer recurso de alzada ante el Presidente del
Consorcio.

3. Contra los actos y acuerdos del Consorcio que pongan fin a la via
administrativa, los interesados podran ejercer las acciones que
procedan ante la jurisdiccion competente, pudiendo, no obstante
interponer, con caracter previo y potestativo, recurso de reposicion.

CAPITULO X.- COORDINACION INTERADMINISTRATIVA

ARTICULO 44.

Dadas las competencias que la normativa vigente otorga a los
Cabildos Insulares en materia de Seguridad y Emergencias y la obvia
conveniencia de coordinar el desarrollo de dichas competencias por
el Cabildo de Gran Canaria con las de este Consorcio:

1) Previo acuerdo entre ambas instituciones, el Comité Ejecutivo,
en desarrollo de las funciones que le otorga el articulo 13.9 de
los Estatutos, creard y regulard una Comisién de Coordinacion
entre el Cabildo de Gran Canaria y el Consorcio.

2} Con la misma finalidad, asistird a las reuniones de la Junta
General y del Comité Ejecutivo, con voz pero sin voto, el titular
del Organo Directivo, o, en su caso el funcionario, que designe
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el Consejero Insular responsable de la materia de Seguridad vy
Emergencias.

DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes Estatutos fueron
aprobados por el Consejo General del Consorcio de Emergencias de
Gran Canaria en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de enero de
2003 y modificados por la Junta General de 9 de mayo de 2006, de

30 de junio de 2008, de 22 de julio de 2009 y de 31 de enero de
2011,

El Secretario del Consorcio
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