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SESI(’)N EXTRAORDINARIA Y URGENTE DEL PLENO CELEBRADA EL
DIA UNO DE AGOSTO DE DOS MIL DIECINUEVE, N° 12.

SRES. ASISTENTES:

SR. ALCALDE- PRESIDENTE
DON OSCAR HERNANDEZ SUAREZ

SRES. CONCEJALES:

RAUL MARTEL VEGA

AGUSTIN CARMELO SANTANA CABALLERO
RITA MARIA ESTEVEZ MONZON
FRANCISCO MANUEL GONZALEZ RAMOS
MARIA ISABEL SUAREZ VERA

JESSICA MARIA SANTANA MARCIAL
EFRAIN ALBERTO GONZALEZ RODRIGUEZ
FRANCISCO MANUEL TRUJILLO TRUJILLO
CATALINA EUGENIA SUAREZ SUAREZ
AGUSTIN TRUJILLO RODRIGUEZ

AGUEDA SUAREZ PEREZ

CARMEN ROSA GUEDES MARTIN

ADELA ALEMAN LORENZO

MARIO GUSTAVO MELIAN HERNANDEZ
MARIA FABIOLA MARTINEZ QUINTANA
JOAQUIN LOPEZ DE ALBA

VICENTE EFIGENIO MENA SANTANA
YANIRA DEL PINO ALVAREZ JIMENEZ

SR. INTERVENTOR:
DON MIGUEL ANGEL ROSADO CONTRERAS

SRA. SECRETARIA GENERAL ACCTAL.:
DONA MERCEDES HERNANDEZ GARCIA (Decreto 2019/1901)

FALTAN JUSTIFICADAMENTE:
JUANA TERESA MARTEL SUAREZ
TANAUSU PLACERES INFANTE

C/ Dr. Joaquin Artiles, 1
35260 Agiiimes / Gran Canaria
agiiimes.es Un lugar para VIVIR.
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En la Villa de Aglimes, siendo las catorce horas, del dia uno de agosto de
dos mil diecinueve, se reunieron en el Saldn de sesiones de la Casa Consistorial los
sefiores relacionados anteriormente, al objeto de celebrar sesién extraordinaria y
urgente del Pleno corporativo.

Los Sres. Concejales fueron convocados y notificados en la forma
legalmente establecida.

A continuacidn, se paso a tratar y discutir los asuntos establecidos en el
orden del dia, recayendo los siguientes acuerdos:

1.- DECLARACION DE URGENCIA.-

El Sr. Alcalde explica que se justifica la urgencia de este pleno, por la necesidad
de tratar temas que no admiten demora, relacionados con la relacidon de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento, los cuales no pudieron ser tratados en la comision
informativa correspondiente, con la intencién de que entre en vigor lo antes
posible, siendo aprobada la misma con catorce votos a favor (Roque Aguayro) y
cinco abstenciones (PSOE y Grupo Mixto: Cs y CC).

2.- DESCRIPCION DE LOS PUESTOS.-

Don Efrain Gonzdalez Rodriguez da cuenta al Pleno, para su aprobacion, si
procede, de la siguiente propuesta, de fecha 30 de julio de 2019:

“"PROPUESTA PARA PLENO

Visto el expediente de referencia, el/la Técnico que suscribe y en relacion al mismo,
tiene a bien emitir el siguiente:

PROPUESTA DE APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE AGUIMES

Considerando que, de conformidad con lo previsto en el articulo 74 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP-, las Administraciones Publicas deben estructurar su organizacion a
través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos
organizativos similares que comprendan, al menos, la denominacion de los
puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisidon y las retribuciones
complementarias, debiendo dichos instrumentos ser publicos.

Considerando que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL-, en su articulo 90.2 prevé que las Entidades Locales
formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica sobre
funcién publica, y que corresponde al Estado establecer las normas con
arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de
trabajo, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones
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requeridas para su creacion.

Considerando que el articulo 126.4 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRLRL- afiade
que las RPT tendran en todo caso el contenido previsto en la legislacién
basica sobre funcidn publica, y se confeccionaran con arreglo a las normas
previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

Considerando que la propuesta ha sido objeto de negociacién previa en la
Mesa de negociacion, por aplicacion de lo dispuesto en los articulos

36.3 y 37.1-c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-, el 5 de julio de 2019 con la UNANIMIDAD de
la MGN.

Considerando que la aprobacién de la relacidon de puestos de trabajo
corresponde al Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo previsto en el articulo
22.2-i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, sin que tal atribucidon pueda ser objeto de delegacion.

Considerando que puede considerarse pacifica la calificacion de la
naturaleza juridica de la RPT como "actos plarimos con destinatarios
indeterminados", no siendo necesario, en consecuencia el tramite de
informacidén publica que se exige para las normas reglamentarias

(vid. Sentencia del TSJ] del Pais Vasco, de 2 de julio de 2009 y Sentencia del
TS de 26 de mayo de 1998, entre otras).

Considerando que en base a los mismos fundamentos, por ser la relacion de
puestos de trabajo un acto administrativo no reglamentario que surte
efectos desde su aprobacién, contra su aprobacidon o modificacidon se puede
interponer el recurso potestativo de reposicidén regulado en el articulo

123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, si bien se exige su
publicacion para conocimiento de los interesados.

De conformidad con los informes de la Secretaria General de 23 de julio
de 2019, la Memoria técnica y de la Intervenciéon Municipal de 30 de
julio de 2019, ACUERDA proponer al Ayuntamiento Pleno:

PRIMERO.- La aprobacion de la descripcion de puestos de trabajo de
la nueva RPT del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Aglimes que consta en
el expediente y que se entiende aqui por reproducida a todos sus efectos.

SEGUNDO.- Publicar el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia. Asimismo, se publicara en el Boletin Oficial de la Corporacién.

TERCERO.- Remitir copia del presente acuerdo a la Administracion
correspondientes.”
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ALCALDIA ‘

Funcionario ALC-F-01 | Técnico Superior | A/Al Admon. Técnica/ Concurso Ayuntamiento de 25 48 Licenciatura en | -----------------
Periodismo Especial Superior Agiiimes Periodismo o
grado
universitario
| equivalente

VACANTE
Eventual |01 retribuciones
Personal | ALC-E- | Asesor/a Segun cuadrante VACANTE [
Eventual |02 retribuciones
Personal | ALC-E- | Asesor/a Segun cuadrante VACANTE [
Eventual |03 retribuciones
Personal [ ALC-E- | Asesor/a Segun cuadrante VACANTE e
Eventual |04 retribuciones
Personal | ALC-E- | Asesor/a Segun cuadrante VACANTE [
Eventual (05 retribuciones

SECRETARIA GENERAL

Funcionario | SEC-F- | Secretario A/Al Habilitado | Secretaria/ Concurso | ---- 30 Licenciatura o grado Desempeiio
01 General Nacional Superior universitario accidental




Antonio Lopez
Patifo

Funcionario | SEC-F- | Vicesecretario A/Al Habilitado | Secretaria/ Concurso | ---- 30 Licenciatura o grado [ --==—-—mmmmmmm-
02 Nacional Entrada universitario
Funcionario | SEC-F- | Técnico Superior |A/Al Admon. Técnica Concurso | Ayuntamiento de 25 60 Licenciatura en Derecho, | -----------------
03 de Gestion General Agiiimes Ciencias Politicas
juridico- Econdmicas o
administrativa Empresariales, Intendente
Mercantil, Actuario o grados
universitarios equivalentes
Funcionario |SEC-F- | Administrativo de | C/C1 Admon. Administrativa Concurso | Ayuntamiento de 20 34 Bachiller, Formacion =~ | ==--—-mmmmmmmo-
04 Gestion General Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |SEC-F- | Administrativo de | C/C1 Admon. Administrativa Concurso | Ayuntamiento de 20 34 Bachiller, Formacion | -=--—------—-—--
05 Gestion General Agliimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |SEC-F- | Administrativo de | C/C1 Admon. Administrativa Concurso | Ayuntamiento de 20 34 Bachiller, Formacion =~ | ==----mmmmmmmo-
06 Gestion General Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |SEC-F- | Administrativo de | C/C1 Admon. Administrativa Concurso | Ayuntamiento de 20 34 Bachiller, Formacion | ==--—------—-—--
07 Gestion General Agliimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |SEC-F- | Administrativo de | C/C1 Admon. Administrativa Concurso | Ayuntamiento de 20 34 Bachiller, Formacion =~ | ==----mmmmmmmo-
08 Gestion General Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |SEC-F- [ Gestor de C/C1- | Admon. Administrativa- Concurso | Ayuntamiento de 17 31 Educacion Secundaria INTERINO
09 Secretaria C2 General Auxiliar Agliimes Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion
profesional 1° grado o
equivalente
Funcionario |SEC-F- | Gestor de C/Cl- [ Admon. Administrativa- Concurso | Ayuntamiento de 17 31 Educacion Secundaria | ------mmmmm--
10 Secretaria C2 General Auxiliar Agiiimes Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion
profesional 1° grado o
equivalente
Funcionario | SEC-F- | Gestor de C/Cl- [ Admon. Administrativa- Concurso | Ayuntamiento de 17 31 Educacién Secundaria LABORAL
11 Secretaria C2 General Auxiliar Agiiimes Obligatoria, Graduado TEMPORAL

Escolar, Formacion




profesional 1° grado o
equivalente

Funcionario

SEC-F-
12

Gestor Archivo

C/C1-
C2

Admon.
General

Administrativa-
Auxiliar

Concurso

Ayuntamiento de
Agiiimes

33

Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion
profesional 1° grado o
equivalente

Funcionario

SEC-F-
13

Gestor Archivo

C/C1-
C2

Admoén.
General

Administrativa-
Auxiliar

Concurso

Ayuntamiento de
Agiiimes

33

Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacién
profesional 1° grado o
equivalente

LABORAL
TEMPORAL

Funcionario

SEC-F-
14

Notificadora

c/re2

Admon.
General

Auxiliar

Concurso

Ayuntamiento de
Agiiimes

31

Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion
profesional 1° grado o
equivalente

LABORAL FIJA

Funcionario

SEC-F-
15

Notificador

c/iec2

Admon.
General

Auxiliar

Concurso

Ayuntamiento de
Agiiimes

31

Educacién Secundaria
Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion
profesional 1° grado o
equivalente

SECCION DE CONTRATACION

Funcionario |SCO-F- |Jefe de Servicio |A/Al |Admon. [Técnica/Técnica- | Concurso | Ayuntamiento de |29 71 Licenciatura en Derecho, | -------------——--
01 General / | Superior Agiiimes Ciencias Politicas Economicas
Admon. o Empresariales, Intendente
Especial Mercantil, Actuario o grados

universitarios equivalentes /
Licenciatura en Derecho o
grado universitario equivalente




Formacion profesional 1° grado
0 equivalente

Funcionario | SCO-F- | Tecnico Superior |A/Al [Admon. |Técnica Concurso | Ayuntamiento de 25 60 Licenciatura en Derecho, | -------------—-—-
02 Gestion Juridico- Especial Agiiimes Ciencias Politicas Economicas
Administrativa o Empresariales, Intendente
Mercantil, Actuario o grados
universitarios equivalentes
Funcionario | SCO-F- | Técnico A/Al Admoén. | Técnica Concurso | Ayuntamiento de 26 55 Licenciatura en Derecho, INTERINA
03 Administracion General Agiiimes Ciencias Politicas Econdomicas
General o Empresariales, Intendente
Mercantil, Actuario o grados
universitarios equivalentes
Funcionario | SCO-F- | Gestor de C/C1- | Admon. | Administrativa- Concurso | Ayuntamiento de 17 31 Educacion Secundaria LABORAL
04 Contratacion C2 General | Auxiliar Agiiimes Obligatoria, Graduado Escolar, | TEMPORAL

SECCION DE ASESORIA JURIDICA

Funcionario |SAJ-F- |Jefe Servicio A/Al Admoén. | Técnica Concurso | Ayuntamiento de 29 71 Licenciatura en Derecho, | ----=--=-----m-—-
01 Asesoria Juridica General Agiiimes Ciencias Politicas, Economicas
o Empresariales, Intendente
Mercantil, Actuario o grados
universitarios equivalentes
Funcionario |SAJ-F- | Asesora Juridica [A/Al |Admon. |Técnica/ Superior | Concurso | Ayuntamiento de 27 62 Licenciatura en Derecho o | -=-----=-----——-
02 Especial Agiiimes grado universitario equivalente
Funcionario |SAJ-F- [ AsesoraJuridica |A/Al | Admon. [Técnica/ Superior | Concurso | Ayuntamiento de |27 62 Licenciatura en Derecho o LABORAL
03 Especial Agiiimes grado universitario equivalente | TEMPORAL
Funcionario |SAJ-F- [ Asesor Juridico A/Al1 | Admoén. | Técnica/ Superior | Concurso | Ayuntamiento de |27 62 Licenciatura en Derecho o LABORAL
04 Especial Agiiimes grado universitario equivalente | TEMPORAL
Funcionario |SAJ-F- | Gestoraasesoria [C/Cl- |Admon. | Administrativa- Concurso | Ayuntamiento de 17 31 Educacion Secundaria LABORAL
05 Juridica C2 General | Auxiliar Agiiimes Obligatoria, Graduado Escolar, | TEMPORAL
Formacion profesional 1° grado
0 equivalente




Funcionario

SAJ-F-
06

Gestora asesoria
Juridica

C/C1-
C2

Admon.
General

Administrativa-
Auxiliar

Concurso

Ayuntamiento de
Agiiimes

17

31

Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar,
Formacion profesional 1° grado
o0 equivalente

LABORAL
TEMPORAL

Personal |SAJ-L- | Técnico Superior

Laboral |01 de Gestion
juridico-
administrativa

A/Al

Concurso

Ayuntamiento

de Agiiimes

25

60

Licenciatura en Derecho, Ciencias
Politicas Econdmicas o
Empresariales, Intendente
Mercantil, Actuario o grados
universitarios equivalentes

LABORAL
TEMPORAL

INTERVENCION

Funcionario

INT-F-
01

Interventor

A/Al

Habilitado
Nacional

Intervencion-
Tesoreria
/Superior

Concurso

30

Licenciatura o grado
universitario

INTERINO

Funcionario

INT-F-

Técnico
Administracion
General

A/Al

Admon.
General

Técnica

Concurso

Ayuntamiento de
Agiiimes

26

55 Licenciatura en Derecho,
Ciencias Politicas
Econdémicas o
Empresariales, Intendente
Mercantil, Actuario o grados
universitarios equivalentes

Funcionario

INT-F-
03

Jefa Negociado
Control
Presupuestario

C/C1-
C2

Admon.
General

Administrativa-
Auxiliar

Concurso

Ayuntamiento de
Agiiimes

38 Bachiller, Formacion
Profesional de 2° grado o
equivalente
Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion
profesional 1° grado o
equivalente




Funcionario

INT-F-

Jefe Negociado
Pagos

C/C1-
C2

Admon.
General

Administrativa-
Auxiliar

Concurso

Ayuntamiento de
Agiiimes

38

Bachiller, Formacion
Profesional de 2° grado o
equivalente
Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion
profesional 1° grado o
equivalente

Funcionario

INT-F-
05

Jefe Negociado
Ingresos

C/C1-
C2

Admoén.
General

Administrativa-
Auxiliar

Concurso

Ayuntamiento de
Agiiimes

38

Bachiller, Formacion
Profesional de 2° grado o
equivalente
Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion
profesional 1° grado o
equivalente

Funcionario

INT-F-
06

Gestora
presupuestaria y
contable

C/C1-
C2

Admon.
General

Administrativa-
Auxiliar

Concurso

Ayuntamiento de
Agiiimes

31

Bachiller, Formacion
Profesional de 2° grado o
equivalente / Educacion
Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar,
Formacion profesional 1°
grado o equivalente

Funcionario

INT-F-
07

Gestora
presupuestaria y
contable

C/C1-
C2

Admon.
General

Administrativa-
Auxiliar

Concurso

Ayuntamiento de
Agiiimes

31

Bachiller, Formacion
Profesional de 2° grado o
equivalente / Educacion
Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar,
Formacion profesional 1°
grado o equivalente

LABORAL
TEMPORAL

TESORERIA Y GESTION TRIBUTARIA
9




Funcionario | TGT-F- | Tesorero A/Al Habilitado | Intervencion- Concurso | =-----=--=--=--—- 30 Licenciatura o grado Desempetio
01 Nacional Tesoreria universitario accidental
/Superior
Funcionario | TGT-F- | Técnico de A/Al Admon. Técnica Concurso | Ayuntamiento de 25 58 Licenciatura en Derecho, | ----------------—--
02 Administracion General Agiiimes Ciencias Politicas
General Econoémicas o
Empresariales, Intendente
Mercantil, Actuario o grados
universitarios equivalentes
Funcionario | TGT-F- | Gestora C/C1- | Admon. Administrativa- Concurso | Ayuntamiento de 17 31 Bachiller, Formacion LABORAL
03 presupuestariay | C2 General Auxiliar Agiiimes Profesional de 2° grado o TEMPORAL
contable equivalente / Educacion
Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar,
Formacion profesional 1°
grado o equivalente
Funcionario | TGT-F- | Gestora C/C1- | Admon. Administrativa- Concurso | Ayuntamiento de 17 31 Bachiller, Formacion LABORAL
04 presupuestariay | C2 General Auxiliar Agiiimes Profesional de 2° grado o TEMPORAL
contable equivalente / Educacion
Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar,
Formacion profesional 1°
grado o equivalente
Funcionario | TGT-F- | Gestora C/C1- | Admon. Administrativa- Concurso | Ayuntamiento de 17 31 Bachiller, Formacion LABORAL FIJA
05 presupuestariay | C2 General Auxiliar Agiiimes Profesional de 2° grado o
contable equivalente / Educacion

Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar,
Formacion profesional 1°
grado o equivalente

SECCION DE RECAUDACION

10




Funcionario

SRE-F-
01

Jefe Seccion
Recaudacion

A/Al-
A2

Admon.
General
/Especial

Técnica /Técnica
Media

Concurso

Ayuntamiento de
Agiliimes

24

59

Licenciatura en Derecho,
Ciencias Politicas,
Econémicas o Empresariales,
Intendente Mercantil,
Actuario o grados
universitarios equivalentes /
Diplomatura en Ciencias
empresariales o grado
universitario equivalente.

Funcionario

SRE-F-
02

Jefe Negociado
Rentas

C/C1-
C2

Admon.
General

Administrativa-
Auxiliar

Concurso

Ayuntamiento de
Agiiimes

38

Bachiller, Formacion
Profesional de 2° grado o
equivalente / Educacion
Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Formacion
profesional 1° grado o
equivalente

Funcionario

SRE-F-
04

Gestor Asistencia
Tributaria

C/C1-
C2

Admon.
General

Administrativa-
Auxiliar

Concurso

Ayuntamiento de
Agiiimes

33

Bachiller, Formacion
Profesional de 2° grado o
equivalente / Educacion
Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Formacion
profesional 1° grado o
equivalente

Funcionario

SRE-F-
05

Gestor Asistencia
Tributaria

C/C1-
C2

Admon.
General

Administrativa-
Auxiliar

Concurso

Ayuntamiento de
Agiiimes

33

Bachiller, Formacion
Profesional de 2° grado o
equivalente / Educacion
Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Formacion
profesional 1° grado o
equivalente

SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL, RECURSOS HUMANOS E INFORMATICA

11




Funcionario | ARI-F- |Jefe de Servicio | A/Al Admon. | Técnica / Concurso | Ayuntamiento de 29 71 Licenciatura en Derecho, | -------------—-—-
01 Admon. General, General / | Técnica-Superior Agiiimes Ciencias Politicas, Economicas
RR.HH. e Especial o Empresariales, Intendente
Informatica Mercantil, Actuario o grados

universitarios equivalentes
Ingenieria informatica, Grado
en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos o
licenciatura equivalente.
Funcionario | ARI-F- [ Gestora C/C1- | Admon. | Administrativa- Concurso | Ayuntamiento de 17 28 Bachiller, Formacion =~ | —=-—-mmememee -
02 C2 General | Auxiliar Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente / Educacion
Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Formacion
profesional 1° grado o

equivalente
Funcionario | ARI-F- [ Gestora C/C1- | Admon. | Administrativa- Concurso | Ayuntamiento de 17 28 Bachiller, Formacion LABORAL
03 C2 General | Auxiliar Agiiimes Profesional de 2° grado o TEMPORAL

equivalente / Educacion
Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Formacion
profesional 1° grado o
equivalente

SECCIONDERECURSOSHUMANOS

Funcionario |SRH- |Jefe Seccion RRHH |A/A2 |[Admoén. | Técnica /Media Concurso | Ayuntamiento 24 159 |Graduado Social, Diplomaturaen | -----=--=m--m--—-

F-01 Especial de Agiiimes Relaciones Laborales o grados
universitarios equivalentes
Funcionario |SRH- |Jefa Negociado C/C1- | Admon. | Administrativa- Concurso | Ayuntamiento 18 | 38 | Bachiller, Formacion Profesional de 2° | ------------n----
F-02 | RRHH y Nominas C2 General | Auxiliar de Agiiimes grado o equivalente  ---------

Educacion Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Formacion

12



| profesional 1° grado o equivalente

SECCION DE NOMINAS

Funcionario | SNO- [Jefa Seccion A/A2 | Admoén. | Técnica /Media Concurso | Ayuntamiento 26 |59 |Graduado Social, Diplomaturaen | --------em-mmmm-
F-01 [ Nominas Especial de Agiiimes Relaciones Laborales o grados
universitarios equivalentes
Funcionario |SNO- [ Gestora RRHH C/C1- | Admoén. | Administrativa- Concurso | Ayuntamiento 17 |28 | Bachiller, Formacion Profesional de 2° | LABORAL
F-02 C2 General | Auxiliar de Agiiimes grado o equivalente TEMPORAL
Educacion Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Formacion
profesional 1° grado o equivalente
Funcionario |SAG- |Jefe Seccion A/Al- | Admon. | Técnica / Concurso | Ayuntamiento 24 |59 | Licenciatura en Derecho, Ciencias | ====—=========---—-
F-01 | Administracion A2 General | Superior - Media de Agiiimes Politicas, Economicas o Empresariales,
General Intendente Mercantil, Actuario o grados
universitarios equivalentes /
Diplomatura en Ciencias empresariales
o grado universitario equivalente.
Funcionario |SAG- |Jefa Negociado C/Cl- | Admoén. | Administrativa- Concurso | Ayuntamiento 18 | 38 | Bachiller, Formacion Profesional de 2° [ -----------------
F-02 | Estadistica C2 General | Auxiliar de Agiiimes grado o equivalente / Educacion
Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion profesional 1° grado
0 equivalente
Funcionario |SAG- |Jefe Negociado OAC | C/Cl- | Admoén. | Administrativa- Concurso | Ayuntamiento 18 | 38 | Bachiller, Formacion Profesional de 2° [ -----------------
F-03 | Agiiimes C2 General | Auxiliar de Agiiimes grado o equivalente / Educacion

Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion profesional 1° grado
0 equivalente
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Funcionario

SAG-
F-04

Jefe Negociado OAC

Cruce de Arinaga

C/C1-
C2

Admon.
General

Administrativa-
Auxiliar

Concurso

Ayuntamiento
de Agiiimes

18

38

Bachiller, Formacion Profesional de 2°
grado o equivalente / Educacion
Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion profesional 1° grado
0 equivalente

Funcionario

SAG-
F-05

Gestora OAC

C/C1-
C2

Admon.
General

Administrativa-
Auxiliar

Concurso

Ayuntamiento
de Agiiimes

17

30

Bachiller, Formacion Profesional de 2°
grado o equivalente / Educacion
Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion profesional 1° grado
0 equivalente

OAC AGUIMES

Funcionario

SAG-
F-06

Gestora OAC

C/C1-
C2

Admon.
General

Administrativa-
Auxiliar

Concurso

Ayuntamiento
de Agiiimes

17

30

Bachiller, Formacion Profesional de 2°
grado o equivalente / Educacion
Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion profesional 1° grado
0 equivalente

OAC AGUIMES

Funcionario

SAG-
F-07

Gestor Asistencia
Tributaria

C/C1-
C2

Admon.
General

Administrativa-
Auxiliar

Concurso

Ayuntamiento
de Agiliimes

17

33

Bachiller, Formacion Profesional de 2°
grado o equivalente / Educacion
Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion profesional 1° grado
0 equivalente

OAC CRUCE DE
ARINAGA

Funcionario

SAG-
F-08

Gestora OAC

C/C1-
C2

Admon.
General

Administrativa-
Auxiliar

Concurso

Ayuntamiento
de Agiiimes

17

30

Bachiller, Formacion Profesional de 2°
grado o equivalente / Educacion
Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion profesional 1° grado
0 equivalente

OAC AGUIMES

Funcionario

SAG-
F-09

Gestora OAC

C/C1-
C2

Admon.
General

Administrativa-
Auxiliar

Concurso

Ayuntamiento
de Agiiimes

17

30

Bachiller, Formacion Profesional de 2°
grado o equivalente / Educacion
Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion profesional 1° grado
0 equivalente

OAC CRUCE DE
ARINAGA

Funcionario

SAG-
F-10

Gestor OAC

C/C1-
C2

Admon.
General

Administrativa-
Auxiliar

Concurso

Ayuntamiento
de Agiiimes

17

30

Bachiller, Formacion Profesional de 2°
grado o equivalente / Educacion
Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion profesional 1° grado
0 equivalente

OAC AGUIMES

Funcionario

SAG-
F-11

Gestora OAC

C/C1-
C2

Admon.
General

Administrativa-
Auxiliar

Concurso

Ayuntamiento
de Agiiimes

17

30

Bachiller, Formacion Profesional de 2°
grado o equivalente / Educacion
Secundaria Obligatoria, Graduado

LABORAL
TEMPORAL
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Escolar, Formacion profesional 1° grado
0 equivalente

Funcionario |SAG- | Gestor OAC C/Cl- | Admén. | Administrativa- Concurso | Ayuntamiento 17 |30 | Bachiller, Formacion Profesional de 2° | OAC AGUIMES
F-12 C2 General | Auxiliar de Agiiimes grado o equivalente / Educacion
Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion profesional 1° grado
0 equivalente
Funcionario |SAG- | Gestora OAC C/Cl- | Admoén. | Administrativa- Concurso | Ayuntamiento 17 | 30 | Bachiller, Formacion Profesional de 2° | LABORAL F1JO -
F-13 C2 General | Auxiliar de Agiiimes grado o equivalente / Educacion OAC CRUCE DE
Secundaria Obligatoria, Graduado ARINAGA
Escolar, Formacion profesional 1° grado
0 equivalente
Funcionario |SAG- | Gestora OAC C/C1- | Admoén. | Administrativa- Concurso | Ayuntamiento 17 |30 | Bachiller, Formacion Profesional de 2° | OAC CRUCE DE
F-14 C2 General | Auxiliar de Agiiimes grado o equivalente / Educacion ARINAGA
Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion profesional 1° grado
0 equivalente
Funcionario |SAE- |Jefe de Seccion A/A2 | Admoén. | Técnica/ Media Concurso | Ayuntamiento 24 159 | Ingenieria Técnica Informatica o grado | -----------------
F-01 | Admon. Electrénica e Especial de Agiiimes universitario equivalente
Informatica
Funcionario |SAE- |Téc. Medio A/A2 | Admon. [ Técnica/ Media Concurso | Ayuntamiento 22 (46 |Ingenieria Técnica Informatica o grado | INTERINO
F-02 | Ingenieria Técnica Especial de Agiiimes universitario equivalente
Informatica
Funcionario |SAE- | Gestor Sist. C/C1- | Admon. | Administrativa- Concurso | Ayuntamiento 17 |32 | Bachiller, Formacion Profesional de 2° | LABORAL
F-03 [Informaciény C2 General | Auxiliar de Agiiimes grado o equivalente / Educacion TEMPORAL
comunicaciones Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion profesional 1° grado
0 equivalente
Funcionario |SAE- | Gestor Sist. C/C1- | Admon. | Administrativa- Concurso | Ayuntamiento 17 |32 | Bachiller, Formacion Profesional de 2° | LABORAL
F-04 | Informaciény C2 General | Auxiliar de Agiiimes grado o equivalente / Educacion TEMPORAL
comunicaciones Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion profesional 1° grado
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| 0 equivalente

SERVICIO DE CULTURA, DEPORTES,
PARTICIPACION CIUDADANA, FESTEJOS Y
JUVENTUD

Funcionario | CDP-F- |Jefe de Servicio |A/Al [Admon. |Técnica / Concurso | Ayuntamiento de 29 71 Licenciatura en Derecho, Ciencias | -----------------
01 Cultura, Deportes, General / | Técnica- Agiiimes Politicas, Econémicas o
Participacion Especial | Superior Empresariales, Intendente
Ciudadana, Mercantil, Actuario, Licenciatura
Festejos y en Ciencias de la Actividad Fisica
Juventud y Deportes, Licenciatura en
Biblioteconomia y Archivistica o
grados universitarios equivalentes
Funcionario |SCU- |Jefe Seccion Cultura | A/A2 [ Admoén. | Técnica /Media Concurso | Ayuntamiento 24 |59 | Ingenieria Técnica, Diplomatura | --=-==-em-mmemmemv
F-01 Especial de Agiiimes Universitaria, Arquitectura Técnica,
Formacion profesional 3° grado o
equivalente
Funcionario | SCU- | Téc. Superior A/A1l | Admoén. | Técnica/ Superior | Concurso | Ayuntamiento 24 |48 |Licenciatura en Biblioteconomiay =~ | ---------=---m-m—-
F-02 | Biblioteconomia Especial de Agiiimes Archivistica o grado universitario
equivalente
Funcionario |SCU- | Coordinadora de A/A2- | Admoén. | Técnica -Media/ | Concurso | Ayuntamiento 24 |45 | Diplomatura en Trabajo Social o grado | -----------------
F-03 | Cultura C/C1 | Especial |Administrativa de Agiiimes universitario equivalente
Funcionario |SCU- | Coordinador de la A/A2- | Admoén. | Técnica -Media/ | Concurso | Ayuntamiento 24 |45 [ Diplomatura en Trabajo Social o grado | -----------------
F-04 | Universidad Popular [C/C1 |Especial | Administrativa de Agiiimes universitario equivalente Bachiller,
Formacion Profesional de 2° grado o
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equivalente
Funcionario |SCU- |Jefa de Negociado de | C/C1- [ Admoén. | Administrativa- Concurso | Ayuntamiento 18 | 38 | Bachiller, Formacion Profesional de 2° | -------------—---
F-05 | Cultura C2 General | Auxiliar de Agiiimes grado o equivalente = ---------
Educacion Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Formacion
profesional 1° grado o equivalente
Funcionario |SCU- | Auxiliar de Bibloteca | C/C2 | Admoén. | Auxiliar Concurso | Ayuntamiento 16 | 19 [ Educacion Secundaria Obligatoria, LABORAL
F-06 General de Agiiimes Graduado Escolar, Formacion TEMPORAL
profesional 1° grado o equivalente
Funcionario |SCU- | Auxiliar de Bibloteca | C/C2 | Admoén. | Auxiliar Concurso | Ayuntamiento 16 | 19 | Educacion Secundaria Obligatoria, LABORAL
F-07 General de Agiiimes Graduado Escolar, Formacion TEMPORAL
profesional 1° grado o equivalente
Funcionario |SCU- | Auxiliar de Bibloteca | C/C2 | Admoén. | Auxiliar Concurso | Ayuntamiento 16 | 19 [Educacion Secundaria Obligatoria, LABORAL
F-08 General de Agiiimes Graduado Escolar, Formacion TEMPORAL
profesional 1° grado o equivalente
Funcionario |SCU- |Ordenanza E/AP | Admén. | Subalterna Concurso | Ayuntamiento 13 |19 [ Sin Requisito de Titulacion LABORAL
F-09 General de Agiiimes TEMPORAL
Vinculo | Codigo |Denominacién Grupo ([ Escala |Subes/Clase Forma de Administracion Nivel | Nivel | Titulacion Observaciones
del Puesto Clasif. Provision Procedencia C.D. |C.E.
Personal | SCU-L- | Animador Socio- C/C1- | Concurso Ayuntamiento 18 41 Segin Convenio Colectivo LABORAL F1JO
Laboral (01 cultural C2 de Agiliimes
Personal | SCU-L- | Animador Socio- C/C1- | Concurso Ayuntamiento 18 41 Segtin Convenio Colectivo LABORAL FIJO
Laboral (02 cultural C2 de Agiiimes
Personal |SCU-L- | Animador Socio- C/C1- | Concurso Ayuntamiento 18 41 Segun Convenio Colectivo LABORAL FIJO
Laboral |03 cultural C2 de Agiiimes
Personal | SCU-L- | Animador Socio- C/C1- | Concurso Ayuntamiento 18 41 Segtin Convenio Colectivo LABORAL
Laboral (04 cultural C2 de Agiiimes TEMPORAL
Personal | SCU-L- | Animador Socio- C/C1- | Concurso Ayuntamiento 18 41 Segtin Convenio Colectivo LABORAL
Laboral |05 cultural C2 de Agiiimes TEMPORAL
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Personal | SCU-L- | Animador Socio- C/C1- | Concurso Ayuntamiento 18 41 Segtin Convenio Colectivo LABORAL FIJO
Laboral (06 cultural C2 de Agiiimes

Personal |SCU-L- | Animador Socio- C/C1- [ Concurso Ayuntamiento 18 41 Segun Convenio Colectivo INTERINO 80%

Laboral (07 cultural C2 de Agiliimes de la jornada
completa (37,5
h/s)

SECCIONDEDEPORTES

Funcionario |SDE- |[Jefe Seccion A/A2 | Admoén. | Técnica /Media | Concurso | Ayuntamiento 24 |59 | Ingenieria Técnica, Diplomatura | -=-=--=-em-ememmme
F-01 | Deportes Especial de Agiiimes Universitaria, Arquitectura Técnica,
Formacion profesional 3° grado o
equivalente
Funcionario |SDE- | Director Técnico A/A2 | Admoén. | Técnica /Media |Concurso | Ayuntamiento 24 |49 | Magisterio especialidad de Educacion | ---------=-----—-
F-02 | Deportivo Especial de Agiliimes Fisica o grado universitario equivalente
Funcionario |SDE- | Coordinador A/A2- | Admoén. | Técnica -Media/ | Concurso | Ayuntamiento 24 (44 | Magisterio especialidad de Educacion INTERINO
F-03 | Deportivo C/C1 |Especial / | Administrativa de Agiliimes Fisica o grado universitario equivalente /
General Bachiller, Formacion Profesional de 2°
grado o equivalente

Personal | SDE-L- | Animador C/C1- | Concurso Ayuntamiento 18 32 Segun Convenio Colectivo LABORAL
Laboral |01 Deportivo C2 de Agiiimes TEMPORAL
Personal |SDE-L- | Animador C/C1- | Concurso Ayuntamiento 18 32 Segtin Convenio Colectivo LABORAL
Laboral (02 Deportivo C2 de Agiiimes TEMPORAL
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SECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA, FESTEJOS Y

JUVENTUD
Funcionario |SPC- |Jefe Seccion A/A2 | Admon. | De Gestion Concurso | Ayuntamiento 24 |59 | Ingenieria Técnica, Diplomatura | ====—=======-=—-—-
F-01 Participacion General de Agiiimes Universitaria, Arquitectura Técnica,
Ciudadana, Festejos y Formacion profesional 3° grado o
Juventud equivalente
Funcionario |SPC- | Gestora C/C1- | Admon. | Administrativa- Concurso | Ayuntamiento 18 |28 | Educacion Secundaria Obligatoria, | =-=---==-=-------
F-02 C2 General | Auxiliar de Agiiimes Graduado Escolar, Formacion
profesional 1° grado o equivalente

Personal |SPC-L- | Animador Socio- C/C1- | Concurso Ayuntamiento de 18 41 Segtn Convenio Colectivo LABORAL
Laboral |01 cultural C2 Agiiimes TEMPORAL
Personal |SPC-L- | Animador de C/C1- | Concurso Ayuntamiento de 18 32 Segtin Convenio Colectivo LABORAL
Laboral |02 Tiempo Libre C2 Agiiimes TEMPORAL
Personal | SPC-L- | Gestora C/C1- | Concurso Ayuntamiento de 17 28 Bachiller, Formacion Profesional de 2° LABORAL
Laboral |03 C2 Agiiimes grado o equivalente / Educacion TEMPORAL

Secundaria Obligatoria, Graduado

Escolar, Formacion profesional 1° grado

0 equivalente

SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES

Funcionario |SSM-F- |Jefe de Servicio |A/Al | Admoén. | Técnica/ Concurso | Ayuntamiento de |29 71 Licenciatura en Derecho, Ciencias | -----------------
01 Servicios Sociales General / | Técnica- Agiiimes Politicas, Econémicas o
y Mayores Especial | Superior Empresariales, Intendente
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Mercantil, Actuario o grados
universitarios equivalentes /
Licenciatura en Pedagogia,

Psicologia o Sociologia o grados

universitarios equivalentes --

SECCION DE SERVICIOS SOCIALES

Funcionario

SSS-F-
01

Jefe de Seccidn
Servicios Sociales

A/A2-
C/C1

Admon.
General /
Especial

De Gestion,
Administrativa /
Técnica-Media

Concurso

Ayuntamiento de
Agiiimes

22

59

Ingenieria Técnica,
Diplomatura Universitaria,
Arquitectura Técnica,
Formacion profesional 3°

Formacion Profesional de 2°
grado o equivalente /

o grado universitario
equivalente

grado o equivalente /Bachiller,

Diplomatura en Trabajo Social

Funcionario

SSS-F-
02

Téc. Medio
Trabajo Social

A/A2

Admon.
Especial

Técnica/ Media

Concurso

Ayuntamiento de
Agiliimes

22

52

o grado universitario
equivalente

Diplomatura en Trabajo Social

INFANCIA

Funcionario

SSS-F-
03

Gestora de
Servicios Sociales

C/C1-
C2

Admon.
General

Administrativa-
Auxiliar

Concurso

Ayuntamiento de
Agiliimes

30

Bachiller, Formacion
Profesional de 2° grado o
equivalente / Educacion
Secundaria Obligatoria,

profesional 1° grado o
equivalente

Graduado Escolar, Formacion

Funcionario

SSS-F-
04

Gestor de
Servicios Sociales

C/C1-
C2

Admon.
General

Administrativa-
Auxiliar

Concurso

Ayuntamiento de
Agiliimes

30

Bachiller, Formacion
Profesional de 2° grado o
equivalente / Educacion
Secundaria Obligatoria,
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Graduado Escolar, Formacion
profesional 1° grado o
equivalente

Funcionario SSS-F- | Director de A/A2 | Admoén. | Técnica/ Media Concurso | Ayuntamiento de 23 53 Diplomatura en Magisterio 0 | ------------------
05 Escuela Infantil Especial Agiiimes grado universitario equivalente
Vinculo | Cddigo [Denominacion del Grupo | Escala | Subes/Clase Forma de Administracion Nivel | Nivel | Titulacién Observaciones
Puesto Clasif. Provision Procedencia C.D. |C.E.
Personal |SSS-L- | Director Hogar Infantil A/Al- | Concurso Ayuntamiento 23 51 Segun Convenio LABORAL
Laboral |01 A2 de Agiiimes ColectC/C20 TEMPORAL
Personal | SSS-L- | Técnico Superior A/Al Concurso Ayuntamiento 25 53 Segtin Convenio LABORAL
Laboral (02 Psicologia de Agiiimes ColectC/C20 TEMPORAL
Personal | SSS-L- | Técnico Superior A/Al Concurso Ayuntamiento 25 51 Segtin Convenio LABORAL
Laboral |03 Pedagogia de Agiiimes ColectC/C20 TEMPORAL
Personal | SSS-L- | Técnico Superior A/Al Concurso Ayuntamiento 25 53 Segtin Convenio LABORAL
Laboral (04 Psicologia de Agiiimes ColectC/C20 TEMPORAL
Personal |SSS-L- | Educadora A/A2 Concurso Ayuntamiento 20 48 Segtin Convenio LABORAL
Laboral |05 de Agiiimes ColectC/C20 TEMPORAL
Personal |SSS-L- | Formadora de Insercion Cc/C2 Concurso Ayuntamiento 17 28 Segtn Convenio Colectivo | LABORAL
Laboral |06 de Agiiimes TEMPORAL
Personal |SSS-L- |Educador Hogar Infantil c/C2 Concurso Ayuntamiento 17 43 Segun Convenio Colectivo | LABORAL
Laboral (07 de Agiiimes TEMPORAL
Personal |SSS-L- |Educador Hogar Infantil C/C2 Concurso Ayuntamiento 17 43 Segtn Convenio Colectivo | EXCEDENCIA
Laboral |08 de Agiiimes
Personal |SSS-L- | Educador Hogar Infantil c/C2 Concurso Ayuntamiento 17 43 Segtin Convenio Colectivo | LABORAL
Laboral (09 de Agiiimes TEMPORAL
Personal | SSS-L- | Educador Infantil C/C2 Concurso Ayuntamiento 17 28 Segtin Convenio Colectivo | LABORAL FIJO
Laboral (10 de Agiiimes
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Personal |SSS-L- | Educador Infantil C/C2 Concurso Ayuntamiento 17 28 Segun Convenio Colectivo | LABORAL F1JO
Laboral |11 de Agiiimes
Personal | SSS-L- | Educador Infantil C/C2 Concurso Ayuntamiento 17 28 Segtn Convenio Colectivo | LABORAL F1JO
Laboral |12 de Agiiimes
Personal | SSS-L- | Educador Infantil C/C2 Concurso Ayuntamiento 17 28 Segutin Convenio Colectivo | LABORAL FIJO
Laboral |13 de Agiiimes
Personal |SSS-L- | Educador Infantil C/C2 Concurso Ayuntamiento 17 28 Segun Convenio Colectivo | LABORAL F1JO
Laboral |14 de Agiiimes
Personal |SSS-L- | Educador Hogar Infantil c/C2 Concurso Ayuntamiento 17 43 Segun Convenio Colectivo | LABORAL F1JO/
Laboral |15 de Agiiimes EXCEDENCIA
Personal | SSS-L- |Educador Hogar Infantil C/C2 Concurso Ayuntamiento 17 43 Segtin Convenio LABORAL FIJO
Laboral |16 de Agiiimes ColectC/C20
Personal |SSS-L- | Educador Hogar Infantil c/C2 Concurso Ayuntamiento 17 43 Segtin Convenio LABORAL FIJO
Laboral (17 de Agiiimes ColectC/C20
Personal | SSS-L- | Operario E/AP Concurso Ayuntamiento 14 26 Seguiin Convenio Colectivo | ----
Laboral |18 Vigilante/Mantenedor de Agiliimes

Centros Escolares
Personal |SSS-L- | Operario E/AP Concurso Ayuntamiento 14 26 Segtin Convenio Colectivo | INTERINO
Laboral |19 Vigilante/Mantenedor de Agiiimes

Centros Escolares
Personal | SSS-L- [ Operario E/AP Concurso Ayuntamiento 14 26 Segtin Convenio Colectivo | INTERINO
Laboral |20 Vigilante/Mantenedor de Agiliimes

Centros Escolares
Personal | SSS-L- | Operario E/AP Concurso Ayuntamiento 14 26 Segtin Convenio Colectivo | INTERINO
Laboral (21 Vigilante/Mantenedor de Agiiimes

Centros Escolares
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SECCION DE MAYORES E IGUALDAD

Funcionario | SMI-F- |Jefe de Seccion A/A2 | Admoén. | De Gestion Concurso | Ayuntamiento de 24 59 Ingenieria Técnica, | ====—mmm=mmmmm-
01 General Agiiimes Diplomatura Universitaria,
Arquitectura Técnica,
Formacion profesional 3°
grado o equivalente
Funcionario | SMI-F- | Téc. Superior A/A1 | Admon. | Técnica/ Superior | Concurso | Ayuntamiento de |25 53 Licenciatura en Psicologia o IGUALDAD
02 Psicologia Especial Agiiimes grado universitario equivalente
Funcionario |SMI-F- [ Téc. Medio A/A2 | Admoén. | Técnica/ Media Concurso | Ayuntamiento de 22 52 Diplomatura en Trabajo Social | MAYORES
03 Trabajo Social Especial Agiiimes o grado universitario
equivalente
Funcionario |SMI-F- |Jefe de Negociado [ C/C1- | Admoén. | Administrativa- Concurso | Ayuntamiento de 18 38 Bachiller, Formacion =~ | -—-m-memmmmmeeee-
04 C2 General | Auxiliar Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente / Educacion
Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Formacion
profesional 1° grado o
equivalente

Personal | SMI-L- | Téc. Superior A/Al Concurso Ayuntamiento de 25 53 Segtin Convenio Colectivo LABORAL
Laboral |01 Psicologia Agiiimes TEMPORAL
Personal |SMI-L- | Educador A/A2 Concurso Ayuntamiento de 20 48 Segun Convenio Colectivo LABORAL
Laboral |02 Agiiimes TEMPORAL
Personal |SMI-L- |Téc. Medio Trabajo A/A2 Concurso Ayuntamiento de 22 52 Segtn Convenio Colectivo LABORAL
Laboral (03 Social Agiiimes TEMPORAL




Personal |SMI-L- | Monitor Deportivo C/C1- | Concurso Ayuntamiento de 17 30 Segun Convenio Colectivo LABORAL
Laboral (04 C2 Agiiimes TEMPORAL
Personal | SMI-L- | Animador Socio- C/C1- | Concurso Ayuntamiento de 18 41 Segtin Convenio Colectivo LABORAL FIJO
Laboral |05 cultural C2 Agiiimes

Personal |SMI-L- | Animador Socio- C/C1- | Concurso Ayuntamiento de 18 41 Segun Convenio Colectivo LABORAL
Laboral (06 cultural C2 Agiiimes TEMPORAL
Personal [ SMI-L- | Auxiliar Ayuda a E/AP Concurso Ayuntamiento de 14 29 Segtin Convenio Colectivo LABORAL
Laboral 07 Domicilio Agiiimes TEMPORAL
Personal [ SMI-L- | Auxiliar Ayuda a E/AP Concurso Ayuntamiento de 14 29 Segtin Convenio Colectivo LABORAL
Laboral 08 Domicilio Agiiimes TEMPORAL
Personal [ SMI-L- | Auxiliar Ayuda a E/AP Concurso Ayuntamiento de 14 29 Segtin Convenio Colectivo LABORAL
Laboral 09 Domicilio Agiiimes TEMPORAL
Personal [ SMI-L- | Auxiliar Ayuda a E/AP Concurso Ayuntamiento de 14 29 Segtin Convenio Colectivo LABORAL
Laboral 10 Domicilio Agiiimes TEMPORAL
Personal [ SMI-L- | Auxiliar Ayuda a E/AP Concurso Ayuntamiento de 14 29 Segin Convenio Colectivo LABORAL
Laboral 11 Domicilio Agiiimes TEMPORAL
Personal [ SMI-L- | Auxiliar Ayuda a E/AP Concurso Ayuntamiento de 14 29 Segtin Convenio Colectivo LABORAL
Laboral 12 Domicilio Agiiimes TEMPORAL
Personal [ SMI-L- | Auxiliar Ayuda a E/AP Concurso Ayuntamiento de 14 29 Segiin Convenio Colectivo LABORAL
Laboral 13 Domicilio Agiiimes TEMPORAL
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SERVICIO DE PROMOCION ECONOMICA

Funcionario

SPE F-

Jefe de Servicio
Promocién
Econémica

Admon.
General /
Especial

Técnica/
Técnica-
Superior

Concurso

Ayuntamiento de
Agiiimes

Licenciatura en Derecho, Ciencias
Politicas, Econémicas o
Empresariales, Intendente
Mercantil, Actuario o grados
universitarios equivalentes /
Licenciatura en Pedagogia,
Psicologia o Sociologia o grados
universitarios equivalentes --

SECCION DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO

Funcionario SDE F- | Jefa Seccion ADL [ A/A2 | Admoéon | Técnica/Media | Concurso | Ayuntamiento de Diplomatura en Empresariales | -----------------
y Empleo Especial Agiiimes o grado universitario
equivalente
Funcionario |SDE-F- | Técnico de A/A2 | Admon | Técnica/Media |Concurso |Ayuntamiento de |22 43 Diplomatura en Empresariales | -----------------
02 Desarrollo Local Especial Agiiimes o grado universitario
equivalente
Funcionario |SDE-F- | Técnico de A/A2 | Admon | Técnica/Media |Concurso | Ayuntamiento de 22 43 Diplomatura en Empresariales | LABORAL
03 Desarrollo Local Especial Agiiimes o grado universitario TEMPORAL
equivalente
Funcionario |SDE-F- | Técnico de A/A2 | Admon | Técnica/Media |Concurso |Ayuntamiento de |22 43 Diplomatura en Empresariales | LABORAL
04 Desarrollo Local Especial Agiiimes o grado universitario TEMPORAL
equivalente
Funcionario | SDE-F- | Gestor C/C1- | Admon. | Administrativa- Concurso | Ayuntamiento de 17 28 Bachiller, Formacion LABORAL
05 C2 General | Auxiliar Agiiimes Profesional de 2° grado o TEMPORAL
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equivalente

Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar,
Formacion profesional 1° grado
o0 equivalente

Funcionario |SDE-F- | Gestor C/C1- | Admon. | Administrativa- Concurso | Ayuntamiento de 17 28 Bachiller, Formacion LABORAL
06 C2 General | Auxiliar Agiiimes TEMPORAL

Profesional de 22 grado o
equivalente

Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion
profesional 12 grado o
equivalente

Personal |SDE-L- | Técnico Medio A/A2 | Técnica/ Ayuntamiento 22 44 Segun Convenio Colectivo LABORAL
Laboral |01 Informaciéon Media de Agiiimes TEMPORAL
Turistica
SECCION DE DESARROLLO RURAL Y COOPERACION AL DESARROLLO
Funcionario |DEC- |[Jefa Seccion ADR A/A2 | Admoén | Técnica/ Concurso | Ayuntamiento 24 |59 Ingenieria Técnica, Diplomatura | -=—=—=—-=---—-—-
F-01 Especial | Media de Agiiimes Universitaria, Arquitectura Técnica,
Formacion profesional 3° grado o
equivalente
Funcionario |DEC- | Téc. Superior A/Al | Admoén | Técnica/ Concurso | Ayuntamiento 26 |6l Licenciatura en Veterinaria o grado LABORAL
F-02 Veterinaria Especial | Superior de Agiiimes universitario equivalente TEMPORAL
Funcionario |DEC- |Ingeniero Técnico A/A2 | Admén | Técnica/ Concurso | Ayuntamiento 22 51 Ingenieria Técnica Agricola o grado LABORAL
F-03 Agricola Especial | Media de Agiliimes universitario equivalente TEMPORAL
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SERVICIO DE URBANISMO Y SERVICIOS PUBLICOS

Funcionario

USP F-

Jefe de Servicio
Urbanismo y
Servicios Publicos

Admon.
General-
Especial

Técnica Concurso

Superior

Ayuntamiento de
Agiiimes

Licenciatura en Derecho, Ciencias
Politicas, Economicas o
Empresariales, Intendente
Mercantil, Actuario o grados
universitarios equivalentes /
Arquitectura o grado universitario
eqiuvalente -

SECCION DE URBANISMO Y VIVIENDA

Funcionario

URB F-

Jefe de Seccidn
Urbanismo y
Vivienda

A/Al-
A/A2

Admon.
General-
Especial

Técnica- De Concurso
gestion/Técnica

Superior-Media

Ayuntamiento de
Agiiimes

Licenciatura en Derecho,
Ciencias Politicas,
Econoémicas o
Empresariales, Intendente
Mercantil, Actuario o
grados universitarios
equivalentes - Ingenieria
Técnica, Diplomatura
Universitaria, Arquitectura
Técnica, Formacion
profesional 3° grado o
equivalent

Funcionario

URB-F-
02

Téc. Superior
Arquitectura

A/Al

Admon.
Especial

Técnica/ Superior | Concurso

Ayuntamiento de
Agiiimes

27

62

Arquitectura o grado
universitario equivalente




Funcionario | URB-F- | Téc. Superior A/Al Admon. | Técnica/ Superior | Concurso | Ayuntamiento de 27 62 Arquitectura o grado LABORAL FIJO
03 Arquitectura Especial Agiiimes universitario equivalente
Funcionario | URB-F- | Téc. Medio A/A2 | Admoén. | Técnica/ Media Concurso | Ayuntamiento de 22 53 Arquitectura Técnica o LABORAL F1JO
04 Arquitectura Especial Agiiimes grado universitario
Técnica equivalente
Funcionario | URB-F- | Téc. Superior A/A1 Admon. | Técnica/ Superior | Concurso | Ayuntamiento de |26 59 Ingenieria Industrial o LABORAL
05 Ingenieria Especial Agiiimes grado universitario TEMPORAL
Industrial equivalente
Funcionario | URB-F- | Ingeniero Técnico | A/A2 [ Admoén. | Técnica/ Media Concurso | Ayuntamiento de 22 53 Ingenieria Técnica LABORAL
06 Industrial Especial Agiiimes Industrial o grado TEMPORAL
universitario equivalente
Funcionario | URB-F- | Téc. Medio A/A2 | Admén. | Técnica/ Media Concurso | Ayuntamiento de 22 53 Arquitectura Técnica o LABORAL FIJO
07 Arquitectura Especial Agiiimes grado universitario
Técnica equivalente
Funcionario | URB-F- | Téc. Medio A/A2 | Admoén. | Técnica/ Media Concurso | Ayuntamiento de 22 53 Arquitectura Técnica o
08 Arquitectura Especial Agiiimes grado universitario
Técnica equivalente
Funcionario | URB-F- | Téc. Medio A/A2 | Admoén. | Técnica/ Media Concurso | Ayuntamiento de 22 53 Arquitectura Técnica o LABORAL FIJO
09 Arquitectura Especial Agiiimes grado universitario
Técnica equivalente
Funcionario | URB-F- | Téc. Medio A/A2 | Admoén. | Técnica/ Media Concurso | Ayuntamiento de 22 53 Ingenieria Técnicaen =~ | -----------—-——-
10 Ingenieria Especial Agiiimes Obras Publicas o grado
Técnica de Obras universitario equivalente
Publicas
Funcionario | URB-F- | Téc. Medio A/A2 | Admoén. | Técnica/ Media Concurso | Ayuntamiento de 22 52 Diplomatura en Trabajo | ----------=------
11 Trabajo Social Especial Agiiimes Social o grado universitario
equivalente
Funcionario | URB-F- |Jefa Negociado C/Cl1- [Admoén. |Administrativa- Concurso | Ayuntamiento de 18 38 Bachiller, Formacion =~ | =—=-—==mmmmm-——-
12 Obras Mayores C2 General | Auxiliar Agiiimes Profesional de 2° grado o

equivalente
Educacion Secundaria
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Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion
profesional 1° grado o
equivalente

Funcionario

URB-F-
13

Jefe Negociado
Oficina Técnica

C/Cl1-
C2

Admoén.
General

Administrativa-
Auxiliar

Concurso

Ayuntamiento de
Agiiimes

18

38

Bachiller, Formacion
Profesional de 2° grado o
equivalente
Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion
profesional 1° grado o
equivalente

Funcionario

URB-F-
14

Jefa Negociado
Industria

C/Cl1-
C2

Admon.
General

Administrativa-
Auxiliar

Concurso

Ayuntamiento de
Agiiimes

18

38

Bachiller, Formacion
Profesional de 2° grado o
equivalente
Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion
profesional 1° grado o
equivalente

Funcionario

URB-F-
15

Jefa Negociado
Obras Menores y
Aperturas no
Clasificadas

C/C1-
C2

Admon.
General

Administrativa-
Auxiliar

Concurso

Ayuntamiento de
Agiiimes

18

38

Bachiller, Formacion
Profesional de 2° grado o
equivalente
Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion
profesional 1° grado o
equivalente

Funcionario

URB-F-
16

Jefe Negociado
Vivienda

C/C1-
C2

Admoén.
General

Administrativa-
Auxiliar

Concurso

Ayuntamiento de
Agiiimes

18

38

Bachiller, Formacion
Profesional de 2° grado o
equivalente
Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion
profesional 1° grado o
equivalente
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Funcionario | URB-F- | Delineante C/C1 Admoén. | Técnica/ Auxiliar | Concurso | Ayuntamiento de 18 41 Formacion Profesional 2° | ---------=--=--—-
17 Especial Agiiimes grado: Rama Delineacion
Funcionario | URB-F- | Delineante C/C1 Admon. | Técnica/ Auxiliar | Concurso | Ayuntamiento de 18 41 Formacion Profesional 2° [ -----------—----—-
18 Especial Agiiimes grado: Rama Delineacion
Funcionario | URB-F- | Gestor C/Cl1- [Admoén. | Administrativa- Concurso | Ayuntamiento de 17 28 Educacion Secundaria LABORAL
19 Administrativo C2 General | Auxiliar Agiiimes Obligatoria, Graduado TEMPORAL
Escolar, Formacion
profesional 1° grado o
equivalente
Funcionario | URB-F- | Gestor C/Cl- | Admon. | Administrativa- Concurso | Ayuntamiento de 17 28 Educacion Secundaria LABORAL
20 Administrativo C2 General | Auxiliar Agiiimes Obligatoria, Graduado TEMPORAL
Escolar, Formacion
profesional 1° grado o
equivalente

SECCION DE OBRAS, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS

Funcionario | SPU-F- |Jefe de Seccion A/A2 | Admén | Técnica/Media | Concurso | Ayuntamiento de 24 59 Arquitectura Técnica, | -=-----m--m-m—-
01 Obras y Servicios Especial Agiiimes Ingenieria Técnica Obras
Generales Publicas, Ingenieria Técnica
Industrial o grados
universitarios equivalentes
Funcionario | SPU-F- |Ingeniero Técnico | A/A2 | Admon. |Técnica/ Media Concurso | Ayuntamiento de 22 53 Ingenieria Técnica Industrial 0 | -----------------
02 Industrial Especial Agiiimes grados universitarios
equivalentes
Funcionario | SPU-F- |Ingeniero Técnico | A/A2 | Admon. | Técnica/ Media Concurso | Ayuntamiento de 22 53 Ingenieria Técnica Industrial 0 | -----------------
03 Industrial Especial Agiiimes grados universitarios
equivalentes
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Funcionario |SPU-F- | Gestorade Obras |[C/Cl- | Admoén. [ Administrativa- Concurso | Ayuntamiento de 17 30 Bachiller, Formacion LABORAL
07 y Servicios C2 General | Auxiliar Agiiimes Profesional de 2° grado o TEMPORAL
equivalente / Educacion
Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Formacion
profesional 1° grado o
equivalente
Funcionario |SPU-F- | Gestorade Obras |[C/Cl- | Admoén. [ Administrativa- Concurso | Ayuntamiento de 17 30 Bachiller, Formacion LABORAL
08 y Servicios C2 General | Auxiliar Agiiimes Profesional de 2° grado o TEMPORAL
equivalente / Educacion
Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Formacion
profesional 1° grado o
equivalente
Funcionario |SPU-F- | Gestorade Obras |[C/Cl- | Admoén. [ Administrativa- Concurso | Ayuntamiento de 17 30 Bachiller, Formacion =~ | ==—=memmmmem
09 y Servicios C2 General | Auxiliar Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente / Educacion
Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Formacion
profesional 1° grado o
equivalente
Vinculo | Cddigo [Denominacion del Grupo |Formade |Administracién Nivel | Nivel | Titulacién Observaciones
Puesto Clasif. | Provision Procedencia C.D. |C.E.
Personal | SPU-L- | Oficial Electricista c/C2 Serv. Ayuntamiento de 16 33 Segun Convenio Colectivo LABORAL
Laboral |01 Espec./ Pers. | Agiiimes TEMPORAL
Oficio
Personal | SPU-L- | Encargado de C/C1- | Serv. Ayuntamiento de 18 40 Segtn Convenio Colectivo LABORAL
Laboral (02 Fontaneria C2 Espec./ Pers. | Agiiimes TEMPORAL
Oficio
Personal |SPU-L- | Encargado C/C1- | Serv. Ayuntamiento de 18 40 Segun Convenio Colectivo LABORAL
Laboral |03 Servicios Multiples C2 Espec./ Pers. | Agiiimes TEMPORAL
Oficio
Personal |SPU-L- [Encargado Parques C/Cl- Serv. Ayuntamiento de 18 40 Segtn Convenio Colectivo LABORAL
Laboral (04 y Jardines C2 Espec./ Pers. | Agiiimes TEMPORAL
Oficio
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Personal |SPU-L- |Oficial Conductor / c/C2 Serv. Ayuntamiento de 14 33 Segun Convenio Colectivo INTERINO
Laboral |05 Magquinista Espec./ Pers. | Agiiimes
Oficio
Personal | SPU-L- | Oficial Conductor / c/C2 Serv. Ayuntamiento de 14 33 Segtin Convenio Colectivo INTERINO
Laboral (06 Magquinista Espec./ Pers. | Agiiimes
Oficio
Personal | SPU-L- |Oficial Taller c/C2 Serv. Ayuntamiento de 16 33 Segun Convenio Colectivo INTERINO
Laboral (07 Mecanico Espec./ Pers. | Agiiimes
Oficio
Personal | SPU-L- | Operario Conductor c/C2 Pers. Oficio | Ayuntamiento de 14 26 Segtin Convenio Colectivo INTERINO
Laboral |08 Agiiimes
Personal |SPU-L- |Oficial Albaiil c/Cc2 Serv. Ayuntamiento de 16 33 Segun Convenio Colectivo LABORAL
Laboral (09 Espec./ Pers. | Agiiimes TEMPORAL
Oficio
Personal | SPU-L- | Oficial Soldador c/C2 Serv. Ayuntamiento de 16 33 Segtin Convenio Colectivo LABORAL
Laboral |10 Espec./ Pers. | Agiiimes TEMPORAL
Oficio
Personal |SPU-L- |Oficial Albaiiil c/C2 Serv. Ayuntamiento de 16 33 Segun Convenio Colectivo LABORAL
Laboral |11 Espec./ Pers. | Agiiimes TEMPORAL
Oficio
Personal | SPU-L- | Oficial de Servicio c/C2 Serv. Ayuntamiento de 16 33 Segtin Convenio Colectivo LABORAL
Laboral |12 Técnico Espec./ Pers. | Agiiimes TEMPORAL
Oficio
Personal |SPU-L- |Oficial Albaiil c/C2 Serv. Ayuntamiento de 16 33 Segun Convenio Colectivo LABORAL
Laboral |13 Espec./ Pers. | Agiiimes TEMPORAL
Oficio
Personal | SPU-L- | Oficial Fontaneria c/C2 Serv. Ayuntamiento de 16 33 Segtin Convenio Colectivo LABORAL
Laboral |14 Espec./ Pers. | Agiiimes TEMPORAL
Oficio
Personal |SPU-L- | Oficial Ranchero c/C2 Serv. Ayuntamiento de 16 53 Segun Convenio Colectivo LABORAL
Laboral |15 Espec./ Pers. | Agiiimes TEMPORAL
Oficio
Personal |SPU-L- |Oficial Conductor / c/C2 Serv. Ayuntamiento de 14 33 Segun Convenio Colectivo LABORAL
Laboral |16 Magquinista Espec./ Pers. | Agiiimes TEMPORAL
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Oficio

Personal | SPU-L- | Oficial de Servicio c/C2 Serv. Ayuntamiento de 16 33 Segtin Convenio Colectivo LABORAL

Laboral (17 Técnico Espec./ Pers. | Agiiimes TEMPORAL
Oficio

Personal | SPU-L- | Oficial Fontaneria c/C2 Serv. Ayuntamiento de 16 33 Segtin Convenio Colectivo LABORAL

Laboral |18 Espec./ Pers. | Agiiimes TEMPORAL
Oficio

Personal | SPU-L- | Oficial Fontaneria c/C2 Serv. Ayuntamiento de 16 33 Segtn Convenio Colectivo LABORAL

Laboral |19 Espec./ Pers. | Agiiimes TEMPORAL
Oficio

Personal | SPU-L- | Oficial de Servicio c/C2 Serv. Ayuntamiento de 16 33 Segtin Convenio Colectivo LABORAL

Laboral (20 Técnico Espec./ Pers. | Agiiimes TEMPORAL
Oficio

Personal | SPU-L- | Operario Parquesy E/AP Pers. Oficio | Ayuntamiento de 14 26 Segtin Convenio Colectivo INTERINO

Laboral (21 Jardines Agliimes

Personal | SPU-L- | Operario Parquesy E/AP Pers. Oficio | Ayuntamiento de 14 26 Segtiin Convenio Colectivo LABORAL

Laboral (22 Jardines Agiiimes TEMPORAL

Personal | SPU-L- | Operario Parquesy E/AP Pers. Oficio | Ayuntamiento de 14 26 Segtin Convenio Colectivo LABORAL

Laboral |23 Jardines Agiiimes TEMPORAL

Personal | SPU-L- | Operario Parques y E/AP Pers. Oficio | Ayuntamiento de 14 26 Segun Convenio Colectivo LABORAL

Laboral (24 Jardines Agiiimes TEMPORAL

Personal | SPU-L- | Operario E/AP Pers. Oficio | Ayuntamiento de 14 26 Segtn Convenio Colectivo INTERINO

Laboral |25 Agiiimes

Personal | SPU-L- | Operario E/AP Pers. Oficio | Ayuntamiento de 14 26 Segtin Convenio Colectivo LABORAL

Laboral (26 Saneamiento Agiiimes TEMPORAL

Personal |SPU-L- | Operario Trafico E/AP Pers. Oficio | Ayuntamiento de 14 26 Segun Convenio Colectivo LABORAL

Laboral |27 Agliimes TEMPORAL
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Personal | SPU-L- | Operario de E/AP Pers. Oficio | Ayuntamiento de 14 26 Segtin Convenio Colectivo LABORAL
Laboral |28 Servicio de Agiiimes TEMPORAL
Mantenimiento
Personal | SPU-L- | Operario de E/AP Pers. Oficio | Ayuntamiento de 14 26 Segun Convenio ColectC/C20 LABORAL
Laboral (29 Almacén Agiiimes TEMPORAL
Personal | SPU-L- | Operario Parquesy E/AP Pers. Oficio | Ayuntamiento de 14 26 Seguin Convenio ColectC/C20 LABORAL
Laboral (30 Jardines Agiiimes TEMPORAL
Personal | SPU-L- | Operario E/AP Pers. Oficio | Ayuntamiento de 14 26 Segun Convenio ColectC/C20 LABORAL
Laboral (31 Agiiimes TEMPORAL
Personal | SPU-L- | Operario Punto E/AP Pers. Oficio | Ayuntamiento de 14 26 Seguin Convenio ColectC/C20 LABORAL
Laboral (32 Limpio Agliimes TEMPORAL
Personal |SPU-L- | Operario Esp. E/AP Pers. Oficio | Ayuntamiento de 14 49 Seguln Convenio ColectC/C20 LABORAL
Laboral |33 Fauna. Vigilancia y Agiiimes TEMPORAL
Custodia
Personal | SPU-L- | Operario Punto E/AP Pers. Oficio | Ayuntamiento de 14 26 Segun Convenio ColectC/C20 LABORAL
Laboral (34 Limpio Agiiimes TEMPORAL
Personal | SPU-L- | Operario E/AP Pers. Oficio | Ayuntamiento de 14 26 Seguin Convenio ColectC/C20 LABORAL
Laboral |35 Agiiimes TEMPORAL
Personal |SPU-L- | Operario Parques y E/AP Pers. Oficio | Ayuntamiento de 14 26 Segun Convenio ColectC/C20 LABORAL
Laboral (36 Jardines Agiiimes TEMPORAL
Personal | SPU-L- | Operario Parquesy E/AP Pers. Oficio | Ayuntamiento de 14 26 Segtin Convenio ColectC/C20 LABORAL
Laboral (37 Jardines Agiiimes TEMPORAL
Personal | SPU-L- | Operario Parquesy E/AP Pers. Oficio | Ayuntamiento de 14 26 Segtin Convenio ColectC/C20 LABORAL
Laboral |38 Jardines Agiiimes TEMPORAL
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Personal | SPU-L- | Operario Fontaneria E/AP Pers. Oficio | Ayuntamiento de 14 26 Segtin Convenio ColectC/C20 LABORAL
Laboral |39 Agiiimes TEMPORAL
Personal |SPU-L- | Operario Fontaneria E/AP Pers. Oficio | Ayuntamiento de 14 26 Segun Convenio ColectC/C20 LABORAL
Laboral (40 Agiiimes TEMPORAL
Personal | SPU-L- | Operario Fontaneria E/AP Pers. Oficio | Ayuntamiento de 14 26 Segtin Convenio ColectC/C20 LABORAL
Laboral (41 Agiiimes TEMPORAL
Personal |SPU-L- | Operario Fontaneria E/AP Pers. Oficio | Ayuntamiento de 14 26 Segun Convenio ColectC/C20 LABORAL
Laboral (42 Agiiimes TEMPORAL
Personal | SPU-L- | Operario Fontaneria E/AP Pers. Oficio | Ayuntamiento de 14 26 Segtin Convenio ColectC/C20 LABORAL
Laboral |43 Agliimes TEMPORAL
Personal |SPU-L- | Operario E/AP Pers. Oficio | Ayuntamiento de 14 26 Segtn Convenio ColectC/C20 LABORAL
Laboral |44 Agiiimes TEMPORAL
Personal | SPU-L- | Operario E/AP Pers. Oficio | Ayuntamiento de 14 26 Segtin Convenio ColectC/C20 LABORAL
Laboral |45 Agiiimes TEMPORAL
Personal |SPU-L- | Operario E/AP Pers. Oficio | Ayuntamiento de 14 26 Segtn Convenio ColectC/C20 LABORAL
Laboral |46 Agiiimes TEMPORAL
Personal | SPU-L- | Operario E/AP Pers. Oficio | Ayuntamiento de 14 26 Segtin Convenio ColectC/C20 LABORAL
Laboral (47 Agiiimes TEMPORAL
Personal | SPU-L- | Operario Parquesy E/AP Pers. Oficio | Ayuntamiento de 14 26 Segtin Convenio ColectC/C20 LABORAL
Laboral |48 Jardines Agiiimes TEMPORAL
Personal | SPU-L- | Operario E/AP Pers. Oficio | Ayuntamiento de 14 26 Segtin Convenio ColectC/C20 LABORAL
Laboral |49 Agiiimes TEMPORAL
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Personal | SPU-L- | Operario E/AP Pers. Oficio | Ayuntamiento de 14 26 Segtin Convenio ColectC/C20 LABORAL
Laboral |50 Agiiimes TEMPORAL
Personal |SPU-L- |Operario Punto E/AP Pers. Oficio | Ayuntamiento de 14 26 Segun Convenio ColectC/C20 LABORAL
Laboral |51 Limpio Agiiimes TEMPORAL
Personal | SPU-L- | Operario E/AP Pers. Oficio | Ayuntamiento de 14 26 Segtin Convenio ColectC/C20 LABORAL
Laboral (52 Agiiimes TEMPORAL
Personal |SPU-L- | Operario E/AP Pers. Oficio | Ayuntamiento de 14 26 Segun Convenio ColectC/C20 LABORAL
Laboral (53 Agiiimes TEMPORAL

POLICIA LOCAL

Funcionario |POL-F- |Jefe dela Policia | A/A2 | Admoén. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de 26 83 Diplomado Universitario o0~ | ===-==--------—--
01 Local Especial | Local Agiiimes grado universitario equivalente
Funcionario |POL-F- | Oficial de la C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |21 56 Bachiller, Formacion
02 Policia Local Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |POL-F- | Oficial de la C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |21 56 Bachiller, Formacion =~ | -=-—-mmememee -
03 Policia Local Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |POL-F- | Oficial de la C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |21 56 Bachiller, Formacion =~ | -=-—-mmememee -
04 Policia Local Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
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Funcionario |POL-F- | Oficial de la C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |21 56 Bachiller, Formacion | ---mmemmmeeeee-
05 Policia Local Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |POL-F- | Oficial de la C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |21 56 Bachiller, Formacion | ---mmemmeeeee-
06 Policia Local Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |POL-F- |Policia Local C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |20 49 Bachiller, Formacion =~ | ---mmememeeeee-
07 Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |POL-F- |Policia Local C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |20 49 Bachiller, Formacion | ---mmemmeeeee-
08 Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |POL-F- |Policia Local C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |20 49 Bachiller, Formacion | -=-mmemmmeeeee-
09 Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |POL-F- |Policia Local C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |20 49 Bachiller, Formacion | ---mmemmeeeee-
10 Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |POL-F- |Policia Local C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |20 49 Bachiller, Formacion =~ | -=-mmemmmeeeee-
11 Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |POL-F- |Policia Local C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |20 49 Bachiller, Formacion | ---mmemmeeeee-
12 Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |POL-F- |Policia Local C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |20 49 Bachiller, Formacion | -=-mmemmmeeeee-
13 Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |POL-F- |Policia Local C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |20 49 Bachiller, Formacion | ---mmemmmeeeee-
14 Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |POL-F- |Policia Local C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |20 49 Bachiller, Formacion | ---mmemmeeeee-
15 Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o

equivalente
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Funcionario |POL-F- |Policia Local C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |20 49 Bachiller, Formacién =~ | -=-—-mmmmmeeeee-
16 Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |POL-F- | Policia Local C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |20 49 Bachiller, Formacion | ---mmemmeeeee-
17 Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |POL-F- |Policia Local C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |20 49 Bachiller, Formacion =~ | ---mmememeeeee-
18 Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |POL-F- |Policia Local C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |20 49 Bachiller, Formacion | ---mmemmeeeee-
19 Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |POL-F- |Policia Local C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de 20 49 Bachiller, Formacion OCUPADA EN
20 Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o COMISION DE
equivalente SERVICIO
Funcionario |POL-F- |Policia Local C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |20 49 Bachiller, Formacion | ---mmemmeeeee-
21 Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |POL-F- |Policia Local C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |20 49 Bachiller, Formacion =~ | -=-mmemmmeeeee-
22 Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |POL-F- |Policia Local C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |20 49 Bachiller, Formacion | ---mmemmeeeee-
23 Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |POL-F- |Policia Local C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |20 49 Bachiller, Formacion | -=-mmemmmeeeee-
24 Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |POL-F- |Policia Local C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |20 49 Bachiller, Formacion | ---mmemmmeeeee-
25 Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |POL-F- |Policia Local C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |20 49 Bachiller, Formacion | ---mmemmeeeee-
26 Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o

equivalente

38




Funcionario |POL-F- |Policia Local C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |20 49 Bachiller, Formacién =~ | -=-—-mmmmmeeeee-
27 Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |POL-F- | Policia Local C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |20 49 Bachiller, Formaciéon =~ | --—-mmmmmeeeee-
28 Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |POL-F- |Policia Local C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |20 49 Bachiller, Formaciéon =~ | -=-—-mmmmmeeeee-
29 Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |POL-F- |Policia Local C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |20 49 Bachiller, Formaciéon =~ | --—-mmmmmeeeee-
30 Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |POL-F- |Policia Local C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |20 49 Bachiller, Formacién =~ | ---—-mmmmmeeeee-
31 Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |POL-F- |Policia Local C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |20 49 Bachiller, Formaciéon =~ | --—-mmmmmeeeee-
32 Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |POL-F- |Policia Local C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |20 49 Bachiller, Formaciéon =~ | ---—-mmmmmeeeee-
33 Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |POL-F- |Policia Local C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |20 49 Bachiller, Formaciéon =~ | --—-mmmmmeeeee-
34 Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |POL-F- |Policia Local C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |20 49 Bachiller, Formaciéon =~ | --—-mmmmmeeeee-
35 Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |POL-F- |Policia Local C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |20 49 Bachiller, Formacién =~ | -=-—-mmmmmeeeee-
36 Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |POL-F- |Policia Local C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de 20 49 Bachiller, Formaciéon =~ | --—-mmmmmeeeee-
37 Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o

equivalente

39




Funcionario |POL-F- |Policia Local C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |20 49 Bachiller, Formacion | ---mmemmmeeeee-
38 Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |POL-F- | Policia Local C/C1 Admon. | Serv. Esp./ Policia | Concurso | Ayuntamiento de |20 49 Bachiller, Formacion | ---mmemmeeeee-
39 Especial | Local Agiiimes Profesional de 2° grado o
equivalente
Funcionario |POL-F- | Gestor de Policia |[C/C1- | Admoén. [ Administrativa- Concurso | Ayuntamiento de 17 30 Educacion Secundaria | --memmmemmeeeee-
40 Local C2 General | Auxiliar Agiiimes Obligatoria, Graduado Escolar,
Formacion profesional 1° grado
0 equivalente
Funcionario | POL-F- | Gestor de Policia [C/Cl- |Admon. | Administrativa- Concurso | Ayuntamiento de 17 30 Educacion Secundaria LABORAL
41 Local C2 General | Auxiliar Agiiimes Obligatoria, Graduado Escolar, | TEMPORAL

Formacion profesional 1° grado
0 equivalente

40




Don Efrain Gonzdalez Rodriguez (Roque Aguayro) trae a pleno para su aprobacion
si procede los diferentes documentos que componen la Relacién de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Agliimes. Después de mas de dos afios de negociacion
colectiva, hoy traemos a este pleno el fruto del trabajo de muchas personas
implicadas en este proceso. Haré un breve recorrido y descripcion de los elementos
que componen esta RPT.

Desde principios de 2017 se crea una mesa de trabajo de la RPT
en la que estan representados todos los movimientos sindicales que
componen la representacion del personal municipal, UGT, CCOO y
CSIF, ademas de la corporacién municipal. A todos se les dio la
posibilidad de nombrar asesores que guiasen el dificil trabajo que se
emprendia.

En primer lugar y por una unanimidad se cred y aprobd el manual
de valoracion de los puestos de trabajo. Este manual es el
documento basico en el que se fundamenta la RPT y en él se
relacionan apartados como los de responsabilidad, penosidad,
dedicacion, complejidad, etc, en el que se establece la puntuacién del
Complemento destino y complemento especifico de los futuros
puestos a definir.

Ademas también fue necesario crear el manual de valoracion de
habilitados nacionales, de acuerdo a criterios adoptados en otros
ayuntamientos con RPT aprobadas recientemente.

A continuacién se identificd todos y cada uno de los puestos de
trabajo en el Ayuntamiento asi como aquellos puestos que aun no
existiendo, se considerd apropiado incluir en el listado de
descripcion de puestos de cara a un futuro. Posteriormente se
desarrolld la tarea mas ardua, la redaccion de las fichas
descriptivas de cada uno de los puestos de trabajo identificados.
Para ello se contd con la participacion del personal municipal que
aportd individualmente sus comentarios para el puesto que ocupaban.
Acabo de nombrar la participacion activa del personal del
ayuntamiento en la elaboracién de esta RPT y quiero destacarla por
ser parte fundamental de esta. Todas las aportaciones fueron
valoradas en las mesas de trabajo, incluyendo una buena parte de
ellas en el documento final.

Una vez aprobada toda esta documentacién, manuales de
valoracion, descripcién de puestos y fichas descriptivas de los
puestos, se debid valorar y asignar la puntuacién objetiva puesto a
puesto que resultaba de unir los documentos anteriormente
mencionados. Tras realizar un primer estudio de los puestos, se
solicitd al personal del ayuntamiento que revisase el suyo y aportara
aquellos comentarios que viesen oportunos, con el fin de afinar al
maximo posible el resultado final. A todas las sugerencias se les
respondid por escrito justificando su aceptacién o denegacién por
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parte de la mesa de trabajo.

Tras la aprobacion definitiva por unanimidad por la mesa de la
RPT de la valoracion de puestos de trabajo, se elabora la memoria
justificativa y se inician los estudios econdmicos para asignar valor al
punto del Complemento Especifico. Este valor econdmico se aprueba
nuevamente por unanimidad reconociéndose el esfuerzo realizado por
la corporacién para equilibrar los salarios con respecto a otras
administraciones y con el compromiso por parte de la corporacion en
que se negocie su incremento cada ano siempre y cuando las
condiciones legales y econdmicas asi lo permitan.

Este valor del punto y la RPT es aprobada por mayoria en
asamblea general de trabajadores celebrada en el teatro municipal de
Aglimes, por lo que se trasladan todos los documentos de la RPT
para su aprobacién a la Mesa General de Negociacion del
Ayuntamiento de Aglimes.

Ha sido un procedimiento largo y que ha supuesto muchas
horas de trabajo por parte de los componentes de la mesa de trabajo
de la RPT. Queria reconocer a una serie de personas que se
implicaron para que este documento esté en esta sesion plenaria:

A Lina Aleman, actuando como secretaria de las mas de 20
mesas de trabajo realizadas y que eficientemente redactd las actas
necesarias, ademas de gestionar gran parte de la documentacion de
la RPT. Chano Sanchez, asesor de la corporacién y que guid con su
experiencia el buen camino a seguir para no bloquear el
procedimiento. A Bibiana Cabrera por UGT, sustituyendo a Manuel
Méndez, junto con los asesores, Lucas Suarez y Yone Diaz; a José
Juan Santana por el CSIF junto con Ruyman Alvarez, a Vicente
Hernandez por CCOO vy su asesor Alexis Gutiérrez que aporto
experiencias de RPT de otros municipios. Me gustaria resaltar el buen
clima, educacién y respeto que siempre se respird en las mesas de la
rpt, remando todos en el mismo sentido para lograr este documento
que sera la base de la organizacién de personal del ayuntamiento de
Aguimes.

Agradecimiento extensible para el personal de intervencién y
tesoreria que han estado hasta el Ultimo minuto trabajando para
realizar los calculos necesarios.

Al secretario general y personal de secretaria del ayuntamiento
de Agliimes por su predisposicién a estudiar y aportar normativa
necesaria para su gestion.

A todo el personal municipal por su participacién y aportaciones
para enriquecer el documento final.

Al grupo de gobierno de la anterior legislatura por luchar y
empujar para que este ayuntamiento disponga de una RPT a la altura
del municipio al que prestan servicio.
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Dofia Yanira Alvarez Jiménez (Grupo Mixto: CC) comenta que hablar de aprobar
la RPT es una buena noticia para la Corporacion, para el municipio y para este
Ayuntamiento. Es una forma de poder ofrecer un servicio publico de calidad y
gestionar de forma dptima a los empleados.

El informe de Secretaria dice que se ha llevado a cabo una valoracion
individualizada de las funciones a desarrollar por el personal. Por el poco margen de
tiempo que hemos tenido no hemos podido revisar las fichas técnicas.

Nos ha extrafiado que con caracter previo no se ha sometido el expediente a
estudio en la Comisién informativa.

En relacién al tema de la transformacion del puesto de Adjunto a Secretaria e
Intervencién, en el puesto de Vicesecretaria, no es solo un cambio de
denominacion, sino también un aumento de funciones. Echo en falta un cuadro
comparativo, ya que se aumentan las retribuciones porque se van a aumentar
también las funciones.

Entiendo que el aumento de los salarios se ird haciendo de manera gradual,
porque como dice el informe de intervencidn no hay crédito suficiente en el
presupuesto de 2019.

Don Vicente Mena Santana (Grupo Mixto: Cs) dice que la RPT es una
herramienta poderosa e importante para el desarrollo del municipio y
fundamentalmente para los trabajadores.

Se deberia haber tenido un poco mas de margen de tiempo para ver los
expedientes. Esto tenia que haber pasado por la Comision de Hacienda.

Don Mario Melian Hernandez (PSOE) expresa que no entiende la convocatoria de
urgencia de este pleno, ya que hace unos meses que se cerré este acuerdo con los
representantes de los trabajadores. Se podria haber llevado al pleno ordinario
anterior, con mas margen de tiempo.

Quiere dejar constancia de la falta de sensibilidad por parte del grupo de
gobierno, ya que las negociaciones se cerraron hace meses, y ha habido tiempo
para convocar una reunion de portavoces.

En la documentacion no ve la valoraciéon econémica.

Pide una explicacion respecto al punto 6.

Don Efrain Gonzdalez Rodriguez (Roque Aguayro) contesta que convocar un pleno
extraordinario y urgente permite no celebrar la comision informativa. Esto se ha
hecho siempre con la intencién de beneficiar a los trabajadores, nunca de
perjudicar.

Este documento es muy extenso. Se ha hecho con mucha responsabilidad y
objetividad. El momento en que se trae es el momento en el que se ha podido. Si
se hubiera podido aprobar antes, sin duda lo hubiéramos hecho.

El cambio del puesto de adjunto a Secretaria e Intervencién al puesto de
Vicesecretaria, es porque surge la oportunidad de crear un puesto en el
Ayuntamiento de Agliimes, de mayor categoria, debido a que el funcionario que la
ocupa aprueba una oposicion nacional para este puesto. Creo que es una
oportunidad que no debemos dejar pasar, ya que supondria una mejor calidad del
servicio en el Ayuntamiento. Las funciones estan descritas en el informe.

En cuanto a las modificaciones de créditos para los salarios, se informara por
intervencion, y se traeran al pleno.

La urgencia de este pleno es para hacerlo con efecto 1 de agosto, y asi
beneficiar a los trabajadores.

Se nos paso el convocar una reunidon de portavoces. Les dice que en cualquier
momento se pueden reunir para aclarar o comentar cualquier duda que puedan
tener.
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La RPT se ha hecho con la mayor objetividad posible y contando con la
participacion de todos los trabajadores.

Dofia Yanira Alvarez manifiesta que no dudan de los beneficios de aprobar una
RPT. Pero, no entiendo por qué si la semana pasada hubo una Comisién informativa
no se tratdé en la misma y se llevo al pleno ordinario.

Don Vicente Mena dice que le consta que el trabajo y el esfuerzo realizado ha
sido enorme. También le consta que la unanimidad por parte de los trabajadores se
ha dado.

Creo que se coarta un poco la posibilidad de mejoras, porque el periodo de
alegaciones es durante el mes de agosto donde la mayoria del personal esta de
vacaciones.

Aungue legalmente se pueda utilizar la argumentacion de un pleno
extraordinario y urgente para no llevar el tema a la comisién informativa, se
deberia haber hecho.

Don Mario Melian vuelve a preguntar si hay una valoracion econémica para los
puestos de trabajo.

Votaran si a esta RPT, ya que es una reivindicacion de los trabajadores del
Ayuntamiento de Agliimes.

Entendemos los problema del Ayuntamiento ante la regla de gasto impuesta por
la Ley 2/12, pero deseamos que el valor econémico de los puntos de valoracion de
la RPT alcancen el recomendado por el Gobierno de Canarias, lo antes posible, y
estaremos atentos en las partidas presupuestarias futuras para que asi sea.

El Sr. Alcalde explica que el valor econdmico si aparece en el informe y se los
trasladara después el Concejal.

La Unica razén de la urgencia es favorecer a los empleados publicos de esta
institucion. Que nos hubiera gustado traerlo antes, no tengan ninguna duda.

Cada paso, ha supuesto un gran esfuerzo, no so6lo por parte del Ayuntamiento,
sino también por parte de los colaboradores.

Se dara cuenta a la Comision informativa, la proxima vez que se celebre,
durante el mes de septiembre. Pero, la urgencia sdlo tiene un motivo, y es que se
aplique con efectos del 1 de agosto.

La participacion no esta negada. Ahora se abre un periodo de alegaciones.

Yo les pido el voto favorable, independientemente de que puedan culpar al
grupo de gobierno de los retrasos. Lo que queremos es que no se siga retrasando
varios meses mas.

Sometido a votacidn el punto referente a la descripcion de los puestos de

trabajo de la RPT, el mismo es aprobado por unanimidad de los diecinueve
asistentes.

3.- FICHAS DESCRIPTIVAS.-

Don Efrain Gonzalez Rodriguez da cuenta al Pleno, para su aprobacion, si
procede, de la siguiente propuesta, de fecha 30 de julio de 2019:

“"PROPUESTA PARA EL PLENO
Visto el expediente de referencia, el/la Técnico que suscribe y en

C/ Dr. Joaquin Artiles, 1 44

35260 Agiiimes / Gran Canaria
agiiimes.es Un lugar para VIVIR.



U Aguimes

relacién al mismo, tiene a bien emitir el siguiente:

PROPUESTA DE APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
AGUIMES

Considerando que, de conformidad con lo previsto en el articulo 74
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, las Administraciones Publicas deben estructurar su
organizacién a través de relaciones de puestos de trabajo u otros
instrumentos organizativos similares que comprendan, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacidon profesional,
los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas
de provisién y las retribuciones complementarias, debiendo dichos
instrumentos ser publicos.

Considerando que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL-, en su articulo 90.2 prevé que las
Entidades Locales formaran la relacidon de todos los puestos de
trabajo existentes en su organizacién, en los términos previstos en la
legislacion basica sobre funcion publica, y que corresponde al Estado
establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de
confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de
puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacién.

Considerando que el articulo 126.4 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -
TRLRL- aflade que las RPT tendran en todo caso el contenido previsto
en la legislacién basica sobre funcién publica, y se confeccionaran con
arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

Considerando que la propuesta ha sido objeto de negociacién previa
en la Mesa de negociacion, por aplicacion de lo dispuesto en los
articulos 36.3 y 37.1-c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, el 5 de julio de 2019
con la UNANIMIDAD de la MGN.

Considerando que la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo
corresponde al Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo previsto en el
articulo 22.2-i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, sin que tal atribucion pueda ser objeto de

C/ Dr. Joaquin Artiles, 1 45

35260 Agiiimes / Gran Canaria
agiiimes.es Un lugar para VIVIR.



U Aguimes

delegacidn.

Considerando que puede considerarse pacifica la calificacion de la
naturaleza juridica de la RPT como "actos plurimos con destinatarios
indeterminados", no siendo necesario, en consecuencia el tramite de
informacion publica que se exige para las normas reglamentarias
(vid. Sentencia del TSJ] del Pais Vasco, de 2 de julio de 2009 y
Sentencia del TS de 26 de mayo de 1998, entre otras).

Considerando que en base a los mismos fundamentos, por ser la
relacién de puestos de trabajo un acto administrativo no
reglamentario que surte efectos desde su aprobacion, contra su
aprobacién o modificacidon se puede interponer el recurso potestativo
de reposicion regulado en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas - LPACAP-, si bien se exige su publicacion
para conocimiento de los interesados.

De conformidad con los informes de la Secretaria General de 23
de julio de 2019, la Memoria técnica y de la Intervencion
Municipal de 30 de julio de 2019, ACUERDA proponer al
Ayuntamiento Pleno:

PRIMERO.- La aprobacion de las fichas descriptivas de los
puestos de la nueva RPT del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de
Aglimes que consta en el expediente y que se entiende aqui por
reproducida a todos sus efectos.

SEGUNDO.- Publicar el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
de la

Provincia. Asimismo, se publicara en el Boletin Oficial de la
Corporacion.

TERCERO.- Remitir copia del presente acuerdo a la Administracion
correspondiente.”

Se encuentran en el expediente las referidas fichas descriptivas, que no se
reproducen, dada la enorme extensién de las mismas.

Sometido a votacion el punto referente a la aprobacion de las fichas
descriptivas de los puestos de trabajo de la RPT, el mismo es aprobado por
unanimidad de los diecinueve asistentes.
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4.- MANUAL DE VALORACION PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO.-

Don Efrain Gonzdlez Rodriguez da cuenta al Pleno, de la siguiente propuesta, de
fecha 30 de julio de 2019:

“"PROPUESTA PARA PLENO

Visto el expediente de referencia, el/la Técnico que suscribe y en
relacién al mismo, tiene a bien emitir el siguiente

PROPUESTA DE APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
AGUIMES

Considerando que, de conformidad con lo previsto en el articulo 74
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, las Administraciones Publicas deben estructurar su
organizacién a través de relaciones de puestos de trabajo u otros
instrumentos organizativos similares que comprendan, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacién profesional,
los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas
de provisién y las retribuciones complementarias, debiendo dichos
instrumentos ser publicos.

Considerando que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL-, en su articulo 90.2 prevé que las
Entidades Locales formaran la relacion de todos los puestos de
trabajo existentes en su organizacién, en los términos previstos en la
legislacidn basica sobre funcién publica, y que corresponde al Estado
establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de
confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de
puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion.

Considerando que el articulo 126.4 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -
TRLRL- afiade que las RPT tendran en todo caso el contenido previsto
en la legislacién basica sobre funcién publica, y se confeccionaran con
arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

Considerando que la propuesta ha sido objeto de negociacién previa
en la Mesa de negociacion, por aplicacion de lo dispuesto en los
articulos 36.3 y 37.1-c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, el 5 de julio de 2019
con la UNANIMIDAD de la MGN.

Considerando que la aprobacién de la relacidn de puestos de trabajo
corresponde al Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo previsto en el
articulo 22.2-i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, sin que tal atribucion pueda ser objeto de
delegacidn.

Considerando que puede considerarse pacifica la calificacion de la
naturaleza juridica de la RPT como "actos plurimos con destinatarios
indeterminados", no siendo necesario, en consecuencia el tramite de
informacion publica que se exige para las normas reglamentarias
(vid. Sentencia del TSJ] del Pais Vasco, de 2 de julio de 2009 y
Sentencia del TS de 26 de mayo de 1998, entre otras).

Considerando que en base a los mismos fundamentos, por ser la
relacién de

puestos de trabajo un acto administrativo no reglamentario que surte
efectos desde su aprobacidn, contra su aprobacién o modificacidn se
puede interponer el recurso potestativo de reposicién regulado en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas - LPACAP-, si
bien se exige su publicacion para conocimiento de los interesados.

De conformidad con los informes de la Secretaria General de 23 de
julio de 2019, la Memoria técnica y de la Intervencién Municipal de 30
de julio de 2019, ACUERDA proponer al Ayuntamiento Pleno:

PRIMERO.- La aprobacion del Manual de valoracion de la nueva
RPT del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Agluimes que consta en el
expediente y que se entiende aqui por reproducida a todos sus
efectos.

SEGUNDO.- Publicar el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia. Asimismo, se publicara en el Boletin Oficial de la
Corporacion.

TERCERO.- Remitir copia del presente acuerdo a la Administracion
correspondientes.”
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PUESTO ORDEN | CE I Il 1l v VvV [v [TOTAL
I I
POLICIA LOCAL 33 D[11 [DJe [DpJ6 |c[12 [E[8[D[6[49
NIVEL |CD I Il Il v TOTAL
I
c1 c|72 [D[45 [D[63 |[C [2,00 20
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il 1l v v [v [TOTAL
I I
OFICIAL POLICIA LOCAL 30 E[15 |[p][6 [pJe [pJ15 [E[8]D[6][56
NIVEL [cCD I Il Il v TOTAL
I
c1 c|72 [D[45 [D[63 [D[3,00 21
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il Il v v [v [TOTAL
I I
SUBINSPECTOR POLICIALOCAL | 36 F[18 [D]e [F]8 |FJ20 [E[8[DJ[6][e6
NIVEL |CD I Il Il v TOTAL
I
A2 D[80 [E[50 [F[7,0 [D[4,00 24
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il Il v v [v [TOTAL
I I
JEFE POLICIA LOCAL 21 G[21 [H]20 |[F[8 [H[26 [cJ4[c4]s3
NIVEL [cCD I Il Il v TOTAL
I
A1/A2 D[8o [E[50 [E[7,0 [G 6,00 26
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il Il v v [v [TOTAL
I I
INSPECTOR POLICIA LOCAL 17 GJ21 [FJ16 [F]8 [G]23 [E]s|[D[6]82
NIVEL |CD I Il Il v TOTAL
I
A2 D[80 [E[50 [F[7,0 [F [4,00 24
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il Il v v [v [TOTAL
I I
ADMINISTRATIVO/A DE GESTION [ 1 D[11 [AJo [pJe [Dp[15 [AJo[B[2[34
NIVEL |CD I Il 1l v vV |[v [TOTAL
I I
c1 Cc|72 [D[45 [D[63 |[B [2,00 20
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il Il v v [v [TOTAL
I I
ADMINISTRATIVO/A DE GESTION | 1.1 D[11 [AJo [D[6 [D[15 [AJo[B[2]34
ASESORIA JURIDICA
NIVEL [cCD I Il Il v v [v [TOTAL
I I
c1 c|72 [D[45 [D[63 [B[2,00 20
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il Il v v [v [TOTAL
I I
ADMINISTRATIVO/A DE GESTION [ 1.2 D[11 [AJo [D[6 [D[15 [BJ2[Cc[4]38
ASISTENCIA TRIBUTARIA
NIVEL [cCD I Il Il v v [v [TOTAL
I I
c1 c|72 [D[45 [D[63 [B[2,00 20
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il Il v v [v [TOTAL
I I
ADMINISTRATIVO/A DE GESTION [ 1.3 D[11 [AJo [D[6 [D[15 [AJo[B[2{34
REDES SOCIALES Y
COMUNICACIONES
NIVEL |CD I Il 1l v v |[v [TOTAL
I I
c1 c|72 [D[45 [D[63 [B[2,00 20
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il Il v v [v [TOTAL
I I
ADMINISTRATIVO/A DE GESTION | 1.4 D[11 [AJo [p[6 [D[15 [AJo[c[4]36
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OBRAS Y SERVICIOS [ [ [ [ [ [
NIVEL |CD I Il 1l v v |[v [TOTAL
I I
c1 c|72 [D[45 [D[63 [B[2,00 20
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il Il v v [v [TOTAL
I I
ADMINISTRATIVO/A DE GESTION [ 1.5 D[11 [AJo [D[6 [D[15 [AJo[c 4|36
POLICIA LOCAL
NIVEL |CD I Il 1l v v |[v [TOTAL
I I
c1 c|72 [D[45 [D[63 |[B [2,00 20
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il Il v v [v [TOTAL
I I
ADMINISTRATIVO/A DE GESTION | 1.6 E[15 [AJo [D[6 |[D[1500[AJ0[B[2]38
PRESUPUESTARIO Y CONTABLE
NIVEL |CD I Il 1l v vV |[v [TOTAL
I I
c1 c|72 [D[45 [D[63 [B [2,00 20
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il 1l v v [v [TOTAL
I I
ADMINISTRATIVO/A DE GESTION [ 1.7 E[15 [A]o [D[6 [D[15 [AJo[B[2]38
SECRETARIA GENERAL
NIVEL [cCD I Il Il v v [v [TOTAL
I I
c1 c|72 [D[45 |[D[63 |[B [2,00 20
0 0 0
PUESTO ORDEN [ CE I Il Il v v [v [TOTAL
I I
ADMINISTRATIVO/A DE GESTION [ 1.8 D[11 [AJo [p[6 |[D |15 [B[2[C [4]38
SERVICIOS SOCIALES
NIVEL |cD I Il Il v v [v [TOTAL
I I
c1 C]72 |[D[450|D[63 [B |20 20
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I 1l Il Y vV [v [TOTAL
I I
ADMINISTRATIVO/A DE GESTION | 1.9 D[11 |[AJo [p]e |[D [15 [AJo[c 4|36
OFICINA ATENCION CIUDADANA
NIVEL |[cCD I Il Il v v |[v [TOTAL
I I
c1 c|72 [D|450|D[63 [B |20 20
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il Il Y v [v [TOTAL
I I
ADMINISTRATIVO/A DE GESTION | 1.10 D[11 |[AJo [p]e |[D [15 [AJo[c 4|36
RECURSOS HUMANOS
NIVEL |cCD I Il Il v v |[v [TOTAL
I I
c1 c|72 [D|450|D[63 [B |20 20
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il Il v v [v [TOTAL
I I
ADMINISTRATIVO/A DE GESTION | 1.11 D[11 |[AJo [bp]e |[D [15 [AJo[c[4[36
OBRAS E INDUSTRIA
NIVEL |cCD I Il Il Y v |[v [TOTAL
I I
c1 Cc]72 [D[450|D[63 [B |20 20
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il Il v v [v [TOTAL
I I
ADMINISTRATIVO/A DE GESTION | 1.12 D[11 |[AJo [Dp]6 |[D [15 [AJo[c[4[36
OFICINA TECNICA
NIVEL |[cCD I 1l Il v vV |[v [TOTAL
I I
c1 Cc]72 [D[450|D[63 [B |20 20
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I 1l Il Y v [v [TOTAL
I I
ANIMADOR/A 3 cls [B]1 [p]e Jc [12 [B]2]B[2]31
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NIVEL [CD [ Il Il Y v [v TOTAL
I I
c2 c|[72 [D[440][D[63 [A [0,0 18
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il Il Y v [v TOTAL
I I
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 3.1 cls [EJ11 [p]Je [c J12 [BJ2[BJ2[41
NIVEL |cD [ Il Il v v [v TOTAL
I I
c2 Cc]72 [D[440|D[63 [A 0,0 18
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE [ Il Il v v [v TOTAL
I I
ANIMADOR/A TIEMPO LIBRE 3.2 cJs |cJz [pJe [c J12 [B]2[BJ2]32
NIVEL |cCD [ Il Il v v |v TOTAL
I I
c2 c|72 [D|440[D[63 [A 0,0 18
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE [ Il Il Y v [v TOTAL
I I
ANIMADOR/A DEPORTIVO 3.3 cls [cJ2 [p]Je [c J12 [BJ2[BJ2]32
NIVEL |[cD [ Il Il Y v [v TOTAL
I I
c2 c[72 [D[440]|D[63 [A [0,0 18
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE [ Il Il v v [v TOTAL
I I
ARCHIVERO 4 G[21 JAJo JG[11 JF 20 [AJo][B[2]54
NIVEL |[cCD I Il Il v v |v TOTAL
I I
A1 E[88 [F[550[F[77 [B |20 24
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE [ Il Il Y v [v TOTAL
I I
ASESOR JURIDICO 5 H]24 [B[1 [G]J11 [F J20 [B[2[Cc[4]62
NIVEL |[cCD TOTAL
A1 E[88 [F[550[H[97 [E [3,0 27
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE [ Il Il v v [v TOTAL
I I
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 6 B[6 [AJo [c]4 [A]7 |[c[4[E]8]29
NIVEL |cD TOTAL
C2/E/ B[64 [A[350[A]39 [A 0,0 14
AP 0 0 0
PUESTO ORDEN | CE [ Il Il Y v [v TOTAL
I I
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 7 B[6 |AJo [cJa [B ]9 [AJo[B]2]21
NIVEL |cCD [ Il Il v TOTAL
I
c2 B[64 [C[400[B[51 [A 0,0 16
0 0 0
PUESTO ORDEN [ CE [ Il Il v v [v TOTAL
I I
AUXILIAR BIBLIOTECA 8 B[6 [AfJo Jcf[4 JaJ7 JAJo[B]2]19
NIVEL [cCD [ Il Il Y TOTAL
I
c2 B[64 [C[400[B[51 [A 0,0 16
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE [ Il Il v v [v TOTAL
I I
COORDINADOR/A 9 EJ15 [B]1 [F]8 [D |15 [B[2[Cc[4]45
NIVEL |[CD I Il Il v TOTAL
I
A2/C1 D[80 [E[500[E[70 [C 20 22
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE [ Il Il Y v [v TOTAL
I I
COORDINADOR/A CULTURA 9.1 EJ15 |B]1 [F]8 [D J15 |[B]2[Cc]4]45
NIVEL [CD I 1l Il Y TOTAL
I
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A2/C1 C]72 [D[450[D[63 [D [4,0 22
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE ] Il Il Y v [v TOTAL
I I
COORDINADOR/A UNIVERSIDAD [ 9.2 E[15 [B|1 [F[8 |[D [15 [B[2][cC[4]45
POPULAR
NIVEL [CD I 1l Il v TOTAL
I
A2/C1 C[72 |[D[450|D[63 [D [40 22
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE ] 1l Il Y v [v TOTAL
I I
COORDINADOR/A TECNICO 9.3 E[15 [c[2 [F[8 |[D [15 [B[2[C [4]46
TEATROS MUNICIPALES
NIVEL [cCD I Il Il Y TOTAL
I
A2/C1 c|72 [D|450|D[63 [D [40 22
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il Il v v [v TOTAL
I I
COORDINADOR/A DEPORTIVO 9.4 E[15 [c[2 [p][6 [D [15 [B[2[C[4][44
NIVEL [CD I 1l Il Y TOTAL
I
A2/C1 c|72 [D[450|D[63 [D [4,0 22
0 0 0
PUESTO ORDEN [ CE I Il Il Y v [v TOTAL
I I
COORDINADOR/A ] 9.5 E[15 [c[2 [F[s |[D |15 [B[2[c [4[46
PROGRAMACION Y DIFUSION
CULTURAL
NIVEL [CD I 1l Il Y TOTAL
I
A2/C1 c|72 [D[450|D[63 [D [4,0 22
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE ] Il Il v v [v TOTAL
I I
DELINEANTE 10 F[18 J[AJo [p]e [D J15 [AJo[B 2[4
NIVEL [cCD I Il Il v TOTAL
I
c1 C]72 [D[450|D[63 [A 0,0 18
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I 1l Il Y v [v TOTAL
I I
DINAMIZADOR/A DE FAMILIA 1 c]s |AJo [p][e [B ]9 [Afo[B[2]25
NIVEL [CD I Il Il v TOTAL
I
c1ic2 c|72 [c|400[D[63 [A 0,0 18
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il Il v v [v TOTAL
I I
DIRECTOR/A ESCUELA INFANTIL | 12.1 F]18 [AJo [F[8 [G [23 [B[2][B[2]53
NIVEL [cCD I Il Il Y TOTAL
I
A2 D[80 [E[500[E[70 [E [3,0 23
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il Il v v [v TOTAL
I I
DIRECTOR/A HOGAR INFANTIL 12.2 E[15 [B]1 [F]8 [G |23 [B[2][B[2]51
NIVEL [CD I 1l Il Y TOTAL
I
A2 D[80 [E[500[E[70 [E [3,0 23
0 0 0
PUESTO ORDEN [ CE I Il Il v v [v TOTAL
I I
DIRECTOR/A TECNICO 12.3 F{18 |[B[1 [F[8 |[F [20 [AJo[B[2[49
DEPORTIVO
NIVEL [CD I Il Il v TOTAL
I
A1/A2 D[80 [E[500[E[70 [D [40 24
0 0 0
PUESTO ORDEN [ CE I Il Il v v [v TOTAL
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DISENADOR/A GRAFICO 13 D[11 [AJo [bJe [c [12 [AJo[B]2]31
NIVEL [CD I 1l Il Y TOTAL
I
c1 c|72 [D|450|D[63 [A 0,0 18
0 0 0
PUESTO ORDEN [ CE I Il Il v v [v [TOTAL
I I
EDUCADOR/A ESCUELA INFANTIL | 14.1 B[6 [AJo [c]4 [c 12 [c[4[B[2]28
NIVEL [CD I 1l Il v TOTAL
I
Cc2 B[64 [C[400[D[63 [A 0,0 17
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I 1l Il Y v [v [TOTAL
I I
EDUCADOR/A HOGAR INFANTIL [ 14.2 B]6 [E[1 [cJ4 [c 12 Jc[4[D]s6]43
NIVEL |[CD I Il Il Y TOTAL
I
c2 B[64 [C[400[D[63 [A 0,0 17
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I 1l Il v vV [v [TOTAL
I I
EDUCADORJ/A PISO 143 E[15 [B[1 [F[8 [c [12 [c[4[D[6[46
EMANCIPACION JUVENIL
NIVEL [CD I 1l Il Y TOTAL
I
A2 D[80 [E[500[E[70 [A 0,0 20
0 0 0
PUESTO ORDEN [ CE I 1l Il Y vV [v [TOTAL
I I
EDUCADOR/A RESPONSABLE 14.4 F{18 |H[20 [F]8 [E [17 [B[2[D[6]71
PISO EMANCIPACION JUVENIL
NIVEL |[CD I Il Il v TOTAL
I
A2 D[80 [E[500[E[70 [D |20 22
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il Il Y v [v [TOTAL
I I
EDUCADOR/A 14.5 E[15 [c]2 [F[8 [D [15 [c[4[c[4]48
NIVEL [CD I 1l Il Y TOTAL
I
A2 D[80 [E[500[E[70 [A 0,0 20
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il Il v v [v [TOTAL
I I
ENCARGADO/A GENERAL 15 F[18 [H]20 [F][8 [c [23 [B[2[B[2]73
NIVEL [cCD I Il Il v TOTAL
I
A1/A2 E[88 [F[550[F[77 [E [3,0 25
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I 1l Il Y vV [v [TOTAL
I I
ENCARGADO/A SERVICIOS 15.1 c|s [B]1 [D[6 [D |15 [c[4[D[6]40
MULTIPLES
NIVEL |[CD I Il Il v TOTAL
I
c1ic2 B[64 [D[450[C[56 [B [1,0 18
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il Il Y v [v [TOTAL
I I
ENCARGADO/A PARQUES Y 15.2 c|s [B]1 [D[e [D |15 [c[4[D[6]40
JARDINES
NIVEL |[CD I Il Il v TOTAL
I
c1ic2 B|[64 [D[450[Cc[56 [B [1,0 18
0 0 0
PUESTO ORDEN [ CE I Il Il Y v [v [TOTAL
I I
ENCARGADO/A FONTANERIA 15.3 cls [B]1 [pJe [p J15 [cJa[D 640
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NIVEL [CD I Il Il Y TOTAL
I
c1/c2 B|[64 [D[450[C[56 [B [1,0 18
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE ] Il Il Y v [v TOTAL
I I
FORMADOR/A DE INSERCION 16 cl[s [AJo [cJa Jc J12 [BJ2[c]2]28
NIVEL [cCD I Il Il v v [v TOTAL
I I
c2 B[64 [D[450[C[56 [A 0,0 17
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il Il v v [v TOTAL
I I
GESTOR 17 c[s [AJo [c[4 Jc 12 [AJo[c 428
NIVEL |[CD I Il Il v TOTAL
I
c1ic2 B|[64 [D[450[D[63 [A 0,0 17
0 0 0
PUESTO ORDEN [ CE I Il Il Y v [v TOTAL
I I
GESTOR ASESORIA JURIDICA 17.1 D[11 [AJo Jc[4 Jc [12 JAJo[c[4]31
NIVEL [cCD I Il Il Y TOTAL
I
c1/c2 B[64 [D[450[D[63 [A 0,0 17
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE ] Il Il v v [v TOTAL
I I
17.2 D[11 [Afo [c[4 [c [12 [B]2[C[4]33
GESTOR ASISTENCIA TRIBUTARIA | NIVEL | CD [ 1l T v TOTAL
c1/c2 B[64 [D[450(D[63 [A [0, 17
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE ] Il T v v Jv TOTAL
I
GESTOR CONTRATACION 17.3 D[11 [AJo [c[4 [c [12 [AJo[c[4[31
NIVEL |CD [ 1l T v TOTAL
c1/c2 B[64 [D[450[D[63 [A [0,0 17
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE [ 1l T v v Jv TOTAL
]
GESTOR REDES SOCIALES Y 17.4 cls [AJo |[c[4 |[c [12 |AJo[c 4|28
COMUNICACION
NIVEL |CD I Il T v TOTAL
c1ic2 B[64 [D[450[D[63 [A [0, 17
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE [ Il T v v |v TOTAL
I
GESTOR OBRAS Y SERVICIOS 17.5 c[s JAJo [cJ4 Jc [12 [B]2[c 430
NIVEL [cCD [ Il T v TOTAL
ciic2 B[64 [D[450(D[63 [A [0, 17
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE 1 Il T v v Jv TOTAL
I
GESTOR POLICIA LOCAL 17.6 c[s [AJo Jc[4 [c [12 [B[2]c[4]30
NIVEL [cD [ Il T v TOTAL
ciic2 B[64 [D[450(D[63 [A [0, 17
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE [ 1l T v v Jv TOTAL
I
GESTOR PRESUPUESTARIO 177 D[11 [AJo [c[4 [c [12 [A[o]c[4]31
CONTABLE
NIVEL |CD [ 1l T v TOTAL
c1/c2 B[64 [D[450[D[63 [A [0,0 17
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE [ 1l T v v Jv TOTAL
]
GESTOR SECRETARIA GENERAL [ 17.8 D[11 JAJo JcJ4 Jc J12 [AJoJc |43t
NIVEL |CD [ Il T v TOTAL
c1/c2 B[64 [D[450[D[63 [A [0,0 17
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[o [o [o
PUESTO ORDEN | CE [ Il T v v Jv TOTAL
I
GESTOR SERVICIOS SOCIALES 17.9 c[s [AJo [c]a Jc [12 |B]2[c 430
NIVEL |CD I Il T v TOTAL
ciic2 B[64 [D[450[D[63 [A [0, 17
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE [ Il T v v Jv TOTAL
I
GESTOR OFICINA ATENCION 17.10 cls [AJo [cf4a |[c 12 |B[2[C 4|30
CIUDADANA
NIVEL |CD I Il T v TOTAL
c1/c2 B[64 [D[450[D[63 [A [0, 17
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE [ Il T v v |v TOTAL
I
GESTOR RECURSOS HUMANOS | 17.11 c[s [AJo [c]4 Jc [12 JAJo[c 428
NIVEL |CD [ 1l T v TOTAL
ci/c2 B[64 [D[450(D[63 [A [0, 17
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE [ Il T v v |v TOTAL
I
GESTOR ESTADISTICA 17.12 c[s [AJo [c[4 [c [12 [AJo[c 428
NIVEL [cCD [ Il T v TOTAL
ciic2 B[64 [D[450(D[63 [A [0,0 17
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE [ 1l T v v Jv TOTAL
I
GESTOR ARCHIVO 17.13 D11 [AJo [cJa [c 12 |[B]2[C 433
NIVEL |CD [ Il T v TOTAL
ci/c2 B[64 [D[450(D[63 [A [0, 17
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE [ Il T v v |v TOTAL
I
GESTOR SISTEMAS DE LA 17.14 pD[11 [B]1 [c[4 |[c [12 [B[2][B[2]32
INFORMACION Y
COMUNICACIONES
NIVEL |cCD [ Il T v TOTAL
ci/c2 B[64 [D[450(D[63 [A [0, 17
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE [ Il T v v |v TOTAL
I
GESTOR OBRAS E INDUSTRIA 17.15 c[s [A[o [c]4 [c [12 [AJo]|c]4]28
NIVEL [CD I 1l Il v TOTAL
I
ciic2 B|64 [D[450|D[630[A [0,0 17
0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il Il v v v [TOTAL
I I
GESTOR OFICINA TECNICA 17.16 c]s |AJo [c[4 [c [12 [AJo]c4[28
NIVEL [cCD I Il Il v TOTAL
I
ciic2 B|64 [D[450[D[6,30[A [0,0 17
0 0
PUESTO ORDEN | CE I 1l Il v vV [v [TOTAL
I I
INSPECTOR/A TRIBUTARIO 19 E[15 |AJo [pJe [c J12 [B]2[cJ4[39
NIVEL |[CD I Il Il v v |[v [TOoTAL
I I
c1 c|72 [D[450[D[630[A [0,0 18
0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il Il v v [v [TOTAL
I I
JEFE/A DE SERVICIO 25 I J27 [B]1 [G[11 [H J26 [B[2[c 4™
NIVEL [cCD I Il Il v TOTAL
I
A1 E[88 [F[550(G[870(G [6,0 29
0 0
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PUESTO ORDEN [ CE I 1l Il v v [v [TOTAL
I I
JEFE/A DE SECCION 24 H[24 [B]1 [F[8 [F J20 [B[2[c[4]59
NIVEL |[CD I Il Il v v |[v [TOoTAL
I I
A2 D[80 [E[500[E[7,00[F [40 24
0 0
PUESTO ORDEN | CE I 1l Il v v [v [TOTAL
I I
JEFE/A DE SECCION 24.1 H[24 [B]1 [G[11 [F J20 [B[2[Cc[4]62
NIVEL [CD I Il Il v v |[v [TOTAL
I I
A1 E[88 [F[550[(G[870[F [4,0 27
0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il Il v v [v [TOTAL
I I
JEFE/A DE NEGOCIADO 23 D[11 [AfJo [pfe [D J15 [B[2[c[4]38
NIVEL [cCD I Il Il v v [v [TOTAL
I I
ciic2 B[64 [D[450[D[630[C [1,0 18
0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il Il v v [v [TOTAL
I I
JEFE/A DE GRUPO 21 cls JAJo [p]e [D [15 [c[4][D[6]39
NIVEL |[CD I Il Il v v [v [TOoTAL
I I
c1ic2 B|64 [D[450[c[560[C [1,0 18
0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il Il v v [v [TOTAL
I I
JEFE/A UNIDAD TECNICA 26 H]24 [AJo [G[11 [F J20 JAJo[B[2]57
NIVEL [cCD I Il Il v v [v [TOTAL
I I
A1/A2 D[80 [E[500(G[870[F [4,0 26
0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il Il v v [v [TOTAL
I I
MONITOR/A 27 cls [B]1 [p]e [B [9 [B]2][B[2]28
NIVEL |[CD I Il Il v v |[v [TOoTAL
I I
c1ic2 c|72 [D|450[Cc[560]A [0,0 17
0 0
PUESTO ORDEN [ CE I Il Il v v [v [TOTAL
I I
MONITOR/A SOCIOCULTURAL 27.1 cls [BJ1 [p]e [B [9 [B]2][B]2]28
NIVEL [CD I 1l Il v v |[v [TOTAL
I I
c1/c2 c|72 [D[450[C[560]A [0,0 17
0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il Il v v [v [TOTAL
I I
MONITOR/A TIEMPO LIBRE 27.2 c]s |EJ11 [c[4 [B |9 [cJ4]c4a[40
NIVEL [cCD I Il Il v v [v [TOTAL
I I
ciic2 Cc|72 |[D[450[C[560]A [0,0 17
0 0
PUESTO ORDEN | CE I 1l Il v vV [v [TOTAL
I I
MONITOR/A DEPORTIVO 27.3 c]s [B]1 [p[e [B |9 [B[2]c[4]30
NIVEL |[CD I Il Il v v |[v [TOoTAL
I I
c1ic2 c|72 [D|450[C[560]A [0,0 17
0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il T v v [v [TOTAL
I
NOTIFICADOR/A 28 B[6 [B[1 [c]4 [c J12 JcJa[c[4]31
NIVEL |[cD I Il T v TOTAL
c2 B[64 [C[400[C[56 [A [0,0 16
0 0 0
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PUESTO ORDEN | CE [ Il T v VvV [V [TOTAL
I
OFICIAL SERVICIO TECNICO 29.1 B[6 [AJo [cJ4 [B ]9 [D[6[E[8]33
NIVEL [cD [ Il T v TOTAL
c2 B[64 [B[370[B[51 [B [10 16
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I 1l T v v [v [TOTAL
I
OFICIAL ALBARIL 29.1 B[6 |AJo [cJ4 [BJ9 |D[6[E]8][33
NIVEL |cCD [ Il T v TOTAL
c2 B[64 [B[370[B[51 [B [10 16
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE [ Il T v v [v [TOoTAL
I
OFICIAL TRAFICO 29.2 B[6 [AJo [cJ4 [B ]9 [D[6[E][8]33
NIVEL [cD [ Il T v TOTAL
c2 B|64 [B[370[B[51 [B [1,0 16
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE [ Il T v v [v [TOTAL
I
OFICIAL ELECTRICISTA 29.3 B]6 [AJo [cf4 [B ]9 [D[6]E]8]33
NIVEL [cCD [ Il T v TOTAL
c2 B|64 [B[370[B[51 [B [1,0 16
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il T v v [v [TOTAL
I
OFICIAL CARPINTERIA 29.4 B[6 [AJo Jc]4 [B ]9 [D[6[E[8]33
NIVEL |[cD [ Il T v TOTAL
c2 B[64 [B[370[B[51 [B [1,0 16
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE [ Il T v v [v [TOTAL
I
OFICIAL CONDUCTOR/A 29.5 B[6 [AJo [c|4 [B ]9 |[c[4[D[6]29
TRANSPORTISTA
NIVEL |[cD [ Il T v TOTAL
C2/E/ A[56 [B[370|B[51 |A [00 14
AP 0 0 0
PUESTO ORDEN | CE [ Il T v v [v [TOTAL
I
OFICIAL CONDUCTOR/A 29.6 B[6 [AJo [cJ4 [B ]9 [c[4[D]6]29
NIVEL [cD [ Il T v TOTAL
c2 B[64 [B[370[B[51 [B [10 16
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I 1l T v v [v [TOTAL
I
OFICIAL COORDINADOR/A 29.7 cJs |AJo [cJa [B ]9 [|DJ[6]E[8][35
NIVEL |cCD [ Il T v TOTAL
Cc2 B[64 [B[370[B[51 [B [20 17
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE [ Il T v v [v [TOoTAL
I
OFICIAL TALLER MECANICO 29.8 B[6 [AJo [cJ4 [B ]9 [D[6[E][8]33
NIVEL [cCD [ Il T v TOTAL
c2 B|64 [B[370[B[51 [B [1,0 16
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE [ Il T v v [v [TOTAL
I
OFICIAL SANEAMIENTO 29.9 B]6 [AJo [c[4 [B ]9 [D[6]E]8]33
NIVEL [cCD [ Il T v TOTAL
c2 B|64 [B[370[B[51 [B [1,0 16
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il T v v [v [TOTAL
I
OFICIAL SOLDADURA 29.10 B[6 [AJo Jc]4 [B ]9 [D[6[E[8]33
NIVEL |[cD [ Il T v TOTAL
c2 B[64 [B[370[B[51 [B [1,0 16
0 0 0
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PUESTO ORDEN [ CE I 1l T v v [v [TOTAL
I
OFICIAL VIGILANTE OBRAS 29.11 B[6 [AJo [cJ4 [B ]9 [D[6[E]8]33
NIVEL |CD I Il T Y TOTAL
Cc2 B[64 [B[370[B[51 [B [1,0 16
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il T Y vV [v |[TOTAL
|
OFICIAL ALMACENERO 29.12 BJ]e6 [AJo [cJ4 [B ]9 |D]6[E]8]33
NIVEL |CD I 1l T v TOTAL
c2 B[64 [B[3,70(B[51 [B [1,0 16
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il T v v [v |[TOTAL
|
OFICIAL PARQUES Y JARDINES [ 29.13 B]e6 [AJo [cJ4 [B |9 [D[6[E][8]33
NIVEL [CD I Il T v TOTAL
c2 B[64 [B[370[B[51 [B [1,0 16
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I 1l T v vV [v |[TOTAL
|
OFICIAL FONTANERIA 29.14 B[6 [AJo [c[4 [B ]9 |[D[6[E[8]33
NIVEL [CD I Il T v TOTAL
c2 B[64 [B[370[B[51 [B [1,0 16
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il T v v [v [TOTAL
[
OFICIAL CONDUCTOR/A 29.15 B]6 [AJo [cJ4 [B |9 |[D[6[E[8]33
MAQUINISTA
NIVEL [CD I 1l T v TOTAL
C2/E A]56 [B]370|B[51 [A o0 14
AP 0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il T v v [v [TOTAL
|
OFICIAL RANCHERO 29.16 B]e [H[20 [cJ4 [B |9 [D[6[E][8]53
NIVEL [CD I Il T Y TOTAL
c2 B[64 [B[3,70{C[56 [A [00 16
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I 1l T v vV [v |[TOTAL
[
OPERARIO 31 AJ3 [AJo [BJ2 [A |7 [pJe[E]8]26
NIVEL [CD I Il T Y TOTAL
E/AP B[64 [A[350[A[39 [A [00 14
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il T Y vV [v |[TOTAL
|
OPERARIO SANEAMIENTO 31.1 A3 [AJo [|BJ2 [AJ7 [DJ6|E[8[26
NIVEL |CD I 1l T v TOTAL
E/AP B[64 [A[350[A[39 [A [00 14
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I Il T v v [v |[TOTAL
|
OPERARIO CONDUCTOR 31.2 A[s [AJo [BJ2 [A]J7 [D]e6|E][8[26
NIVEL [CD I Il T v TOTAL
E/AP B[64 [A[350[A[39 [A [00 14
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I 1l T v vV [v |[TOTAL
|
OPERARIO 313 Als [AJo [BJ2 [A 7 [D[6|E]8|26
VIGILANTE/MANTENEDOR DE
CENTROS ESCOLARES
NIVEL [CD I Il T v TOTAL
E/AP B[64 [A[350[A[39 [A [00 14
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I 1l T v vV [v |[TOTAL
|
OPERARIO COORDINADOR 314 A[3 [JAJo [BJ2 [B |9 [D[6[E[8]28
NIVEL [CD I Il T Y TOTAL
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E/AP A[56 [A[350[A]39 [B [1,0 14
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE 1 Il T v v [v TOTAL
I
OPERARIO PUNTO LIMPIO 31.5 A[3 JAJo [BJ2 [A |7 [D]s6[E[8]26
NIVEL [cCD [ Il T v TOTAL
E/AP B[64 [A[350[A[39 [A [0,0 14
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE [ 1l T v v Jv TOTAL
I
OPERARIO ALMACEN 31.6 A[3 JAJo [BJ2 [A |7 [D]e6[E[8]26
NIVEL |CD [ Il T v TOTAL
E/AP B[64 [A[350[A[39 [A [00 14
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE [ Il T v v |v TOTAL
I
OPERARIO ESP. FAUNA 31.7 B[6 [H[20 [B]2 [A |7 |D[6[E[8]49
VIGILANCIA Y
OPERARIO ESP. FAUNA NIVEL [cD [ Il T v TOTAL
VIGILANCIAY
CUSTODIA
E/AP B[64 [A[350[A]39 [A [00 14
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE [ Il T v v [v TOTAL
I
OPERARIO FONTANERIA 31.8 A3 [AJo [B]2 [A [7 |Dp[6[E[8]26
NIVEL [cCD I Il T v TOTAL
E/AP B[64 [A[350[A]39 [A [00 14
0 0 0
PUESTO ORDEN [ CE [ Il T v v [v TOTAL
I
OPERARIO JARDINERIA 31.9 A3 [AJo [BJ2 [A [7 |D|[6[E[8]26
NIVEL [cD [ Il T v TOTAL
E/AP B[64 [A[350[A]39 [A [00 14
0 0 0
PUESTO ORDEN [ CE [ Il T v v |v TOTAL
I
OPERARIO TRAFICO 31.10 A[3 JAJo [BJ2 JA |7 [D[6[E]8[26
NIVEL [cCD [ Il T v TOTAL
E/AP B[64 |A[350[A]39 [A [00 14
0 0 0
PUESTO ORDEN [ CE [ Il T v v [v TOTAL
I
ORDENANZA 32 Al3 [B]1 [B]2 [JA [7 [B[2[Cc[4]19
NIVEL [cCD [ Il T v TOTAL
E/AP A[56 [A[350[A[39 [A [00 13
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE I 1l T v v Jv TOTAL
I
SECRETARIA DE ALCALDIA 34 D[11 [B]1 [pJe [p [15 [AJo[B[2]35
NIVEL [CD [ Il T v v |v TOTAL
I
c1 c|72 [D|450]|D[63 [A [0,0 18
0 0 0
PUESTO ORDEN [ CE [ Il T v v [v TOTAL
I
TECNICO MEDIO AE 37 F]18 [B[1 [F[8 [E [17 [AJo[B[2]46
NIVEL [cCD [ Il T v v |v TOTAL
I
A2 D[80 |[E[500[E]70 [D [20 22
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE [ Il T v v Jv TOTAL
I
TECNICO MEDIO GESTION 371 F]18 [B[1 [F[8 [E [17 [AJo[B[2]46
DEPORTIVA
NIVEL [cD [ Il T v v |v TOTAL
I
A2 D[80 |[E[500[E]70 [D [20 22
0 0 0
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PUESTO ORDEN [ CE Il T} v ] ] TOTAL
[
TECNICO MEDIO INFORMACION 37.2 15 [c2 F[8 E [17 [AJo[B[2]44
TURISTICA
NIVEL [cD I i v Y Y] TOTAL
I
A2 D[80 [E[500[E[70 [D [2,0 22
0 0 0
PUESTO ORDEN [ CE Il T} v v v TOTAL
[
TECNICO MEDIO INGENIERIA 37.3 18 [c2 F[8 E [17 [cJ4[B[2]51
TECNICA AGRICOLA
NIVEL [cD ] T} v v v TOTAL
I
A2 D(80 |[E|500|E |70 |[D [2,0 22
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE Il i v v v TOTAL
I
TECNICO MEDIO ARQUITECTURA [37.4 18 [B]1 F[8 F |20 [c[4][B[2]53
TECNICA
NIVEL [cD ] T} v Y v TOTAL
[
A2 D(80 |[E|500|E |70 |[D |20 22
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE Il T v v v TOTAL
I
TECNICO MEDIO DESARROLLO 375 15 [B[1 F[8 E [17 [AJo[B[2]43
LOCAL
NIVEL [cD Il T} v v v TOTAL
[
A2 D[80 [E[500[E[7,0 [D [20 22
0 0 0
PUESTO ORDEN [ CE I i v Y Y] TOTAL
[
TECNICO MEDIO GESTION 37.6 15 |[B|1 F|8 E |17 |[A|o[B[2]|43
JURIDICA
NIVEL |CD I T v ] ] TOTAL
I
A2 D[80 [E[500[E[7,0 [D [20 22
0 0 0
PUESTO ORDEN [ CE ] T} v Y v TOTAL
[
TECNICO MEDIO GESTOR 37.7 15 |[B|1 F|8 E |17 [B|2|[B[2]|45
SOCIOCULTURAL
NIVEL |CD Il i v v v TOTAL
I
A2 8,0 [E[500[E[7,0 [D [20 22
0 0 0
PUESTO ORDEN [ CE Il T} v ] ] TOTAL
[
TECNICO MEDIO INGENIERIA 37.8 18 [B1 F[8 E [17 [AJo[B[2]46
TECNICA INFORMATICA
NIVEL [CD I i v Y Y] TOTAL
I
A2 8,0 [E[500[E[7,0 [D [20 22
0 0 0
PUESTO ORDEN [ CE Il T} v v v TOTAL
[
TECNICO MEDIO INGENIERIA 37.9 18 [B1 F[8 F [20 [c[a[B[2]53
TECNICA OBRAS PUBLICAS
NIVEL [CD ] T} v v v TOTAL
I
A2 8,0 [E[500(E[70 |[D [20 22
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE Il i v v v TOTAL
I
TECNICO MEDIO RELACIONES 37.10 15 [B[1 F[8 E [17 [A]o[B[2]43
LABORALES
NIVEL [CD ] T} v Y v TOTAL
[
A2 8,0 [E[500(E[70 |[D [20 22
0 0 0
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PUESTO ORDEN [ CE [ Il T v v Jv TOTAL
I
TECNICO MEDIO TOPOGRAFIA 37.11 Fl18 |[B]1 [FJ]8 JE J17 [B]2]c [4]50
NIVEL |cD ] Il T v v |v TOTAL
I
A2 D[80 [E[500[E[70 [D [20 22
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE [ Il T v v |v TOTAL
I
TECNICO MEDIO TRABAJO 37.12 F[18 [B[1 |[F[8 |E [17 [c[4[c[4]52
SOCIAL
NIVEL | CD [ Il T v v |v TOTAL
I
A2 D[8o [E[500[E[70 [D [20 22
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE 1 Il T v v [v TOTAL
I
TECNICO MEDIO ORIENTADOR 37.13 E[15 [B[1 |[F[8 |E [17 [AJo[B[2]43
LABORAL
NIVEL | CD [ 1l T v v |v TOTAL
I
A2 D[8o [E[500[E[7,0 [B [20 22
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE 1 Il T v v [v TOTAL
I
TECNICO MEDIO BIBLIOTECARIO [37.14 E[15 [B][1 [F[8 [E [17 [AJo[B[2]43
NIVEL |cD 1 Il T v v |v TOTAL
I
A2 D[80 [E[500[E[70 [D [20 22
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE [ 1l T v v Jv TOTAL
I
TECNICO MEDIO INGENIERO 37.15 F[18 [B][1 [F[8 |[F J20 [c[4]B[2]53
TECNICO INDUSTRIAL
NIVEL |cD 1 Il T v v |v TOTAL
I
A2 D[80 [E[500[E[70 [D [20 22
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE [ Il T v v |v TOTAL
I
TECNICO MEDIO AG 38 F[18 |[B]1 [F]8 JE J17 [AJo]B[2]46
NIVEL | CD [ 1l T v v |v TOTAL
I
A2 D[8o [E[500[E[70 [D [20 22
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE [ Il T v v |v TOTAL
]
TECNICO SUPERIOR AE 39 H[24 [B]1 [G]11 |F [20 [AJo[B]2][58
NIVEL |[cCD [ Il T v v |v TOTAL
I
A1 E[88 [F[550[(G |87 [E [20 25
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE ] Il T v v [v TOTAL
I
TECNICO SUPERIOR AE 39.1 H[24 [B[1 [G[11 [F [20 |[c[4][B][2]62
ARQUITECTURA
NIVEL |[cCD [ Il T v v |v TOTAL
]
A1 E[88 [F[550|G[87 [E [40 27
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE [ 1l T v v Jv TOTAL
I
TECNICO SUPERIOR AE 39.2 G[21 [B[1 [c[11 [F [20 [A]o[B[2]55
ECONOMISTA
NIVEL [cD 1 Il T v v |v TOTAL
I
A1 E[88 [F[550[G[87 [E [30 26
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE [ Il T v v |v TOTAL
I
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TECNICO SUPERIOR AE 39.3 H[24 [B[1 G[11 [F J20 [AJo[B[2]58
INGENIERIA INFORMATICA
NIVEL |CD 1 Il 1] v Vv v TOTAL
[
A1 E|[88 |F|[550(G|[87 [E |20 25
0 0 0
PUESTO ORDEN [ CE 1 Il T} v v v TOTAL
I
TECNICO SUPERIOR AE 39.4 G[21 [B]1 G[11 [F J20 [c[4[B[2]59
INGENIERIA INDUSTRIAL
NIVEL |CD 1 Il MT] v Vv v TOTAL
[
A1 E|88 |F|[550(G|[8%7 [E |3,0 26
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE 1 Il i v v v TOTAL
I
TECNICO SUPERIOR AE 39.5 H|24 |B[1 G[11 |[F |20 [B|2|B[2]60
DERECHO
NIVEL |CD 1 Il 7] v v v TOTAL
I
A1 E|[88 [F|550(G |87 |E [20 25
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE 1 Il T v v v TOTAL
[
TECNICO SUPERIOR AE 39.6 F|18 |B[1 G[(11 [E |17 [B|2]|B [2]51
PEDAGOGIA
NIVEL [CD 1 Il T} v v v TOTAL
I
A1 E[88 [F[550[G[87 [E [20 25
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE 1 Il 1] v Vv Y] TOTAL
[
TECNICO SUPERIOR AE 39.7 G|21 |B|1 G|1M [F |20 [B|2]|B[2]57
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
NIVEL |CD 1 Il i v v v TOTAL
I
A1 E[88 [F[550[G[87 [E [20 25
0 0 0
PUESTO ORDEN [ CE 1 Il T} v ] ] TOTAL
[
TECNICO SUPERIOR AE 39.8 Fl18 [B]1 G|11 |[E [17 [B|2]|Cc [4]53
PSICOLOGO
NIVEL |CD 1 Il 1] v Vv v TOTAL
I
A1 E[88 [F[550[G[87 [E [20 25
0 0 0
PUESTO ORDEN [ CE 1 Il T} v v v TOTAL
[
TECNICO SUPERIOR AE 39.9 H[24 [B]1 G|1M |[F [20 [A|lo]|B[2]58
SEGURIDAD Y EMERGENCIAS
NIVEL |CD 1 Il MT] v Vv v TOTAL
I
A1 E|[88 |F|[550(G|[87 [E |20 25
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE 1 Il i v v v TOTAL
I
TECNICO SUPERIOR AE 39.10 G|21 |B|1 G[11 [F J20 [cl4a]c[a]e1
VETERINARIA
NIVEL |CD 1 Il 7] v v v TOTAL
[
A1 E|88 |F|[550(G|[87 [E |20 25
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE 1 Il T v v v TOTAL
I
TECNICO SUPERIOR AE 39.11 F[18 [A]o G[11 [F J17 [AJo[B[2]48
BIBLIOTECONOMIA
NIVEL [CD 1 Il T} v v v TOTAL
[
A1 E|[88 [F|550[F |77 |[E [20 24
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE 1 Il 1] v Vv Y] TOTAL
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|
TECNICO SUPERIOR AE 39.12 F |18 [A]O G|11 E |17 |A|0|B (2|48
PERIODISMO
NIVEL |CD | ] n v \ \" TOTAL
|
A1 E|88 [F|550(G |87 [E |20 25
0 0 0
PUESTO ORDEN | CE | Il ]} v \' \' TOTAL
|
TECNICO SUPERIOR 40 H|24 (B|1 G |11 F |20 |A|0|B([2]|58
ADMINISTRACION GENERAL
NIVEL | CD | Il 1 \% \' \' TOTAL
|
A1 E|88 [F|550(G |87 [E |20 25
0 0 0

Sometido a votacidn el punto referente a la aprobacién del manual de valoracion
de la RPT del personal del Ayuntamiento, el mismo es aprobado por unanimidad, de
los diecinueve asistentes.

5.- MANUAL DE VALORACION HABILITADOS NACIONALES.-

Don Efrain Gonzalez Rodriguez da cuenta al Pleno, de la siguiente propuesta, de
fecha 30 de julio de 2019:

“"PROPUESTA PARA PLENO

Visto el expediente de referencia, el/la Técnico que suscribe y en
relacion al mismo, tiene a bien emitir el siguiente

PROPUESTA DE APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
AGUIMES

Considerando que, de conformidad con lo previsto en el articulo 74
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico -TREBEP-, las Administraciones Publicas deben estructurar su
organizacién a través de relaciones de puestos de trabajo u otros
instrumentos organizativos similares que comprendan, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacidon profesional,
los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas
de provisién y las retribuciones complementarias, debiendo dichos
instrumentos ser publicos.

Considerando que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL-, en su articulo 90.2 prevé que las
Entidades Locales formaran la relacidon de todos los puestos de
trabajo existentes en su organizacién, en los términos previstos en la
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legislacion basica sobre funcién publica, y que corresponde al Estado
establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de

confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de
puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion.

Considerando que el articulo 126.4 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -
TRLRL- afiade que las RPT tendran en todo caso el contenido previsto
en la legislacién basica sobre funcién publica, y se confeccionaran con
arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

Considerando que la propuesta ha sido objeto de negociacién previa
en la Mesa de negociacion, por aplicacion de lo dispuesto en los
articulos 36.3 y 37.1-c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, el 5 de julio de 2019
con la UNANIMIDAD de la MGN.

Considerando que la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo
corresponde al Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo previsto en el
articulo 22.2-i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, sin que tal atribucion pueda ser objeto de
delegacion.

Considerando que puede considerarse pacifica la calificacion de la
naturaleza juridica de la RPT como "actos plurimos con destinatarios
indeterminados", no siendo necesario, en consecuencia el tramite de
informacion publica que se exige para las normas reglamentarias
(vid. Sentencia del TSJ] del Pais Vasco, de 2 de julio de 2009 y
Sentencia del TS de 26 de mayo de 1998, entre otras).

Considerando que en base a los mismos fundamentos, por ser la
relacién de

puestos de trabajo un acto administrativo no reglamentario que surte
efectos desde su aprobacidn, contra su aprobacién o modificacion se
puede interponer el recurso potestativo de reposicién regulado en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas - LPACAP-, si
bien se exige su publicacién para conocimiento de los interesados.

De conformidad con los informes de la Secretaria General de 23 de
julio de 2019, la Memoria técnica y de la Intervencién Municipal de 30
de julio de 2019, ACUERDA proponer al Ayuntamiento Pleno:
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PRIMERO.- La aprobacion del Manual de valoracion de la nueva
RPT del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Agluimes que consta en el
expediente y que se entiende aqui por reproducida a todos sus
efectos.

SEGUNDO.- Publicar el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia. Asimismo, se publicara en el Boletin Oficial de la
Corporacion.

TERCERO.- Remitir copia del presente acuerdo a la Administracion
correspondientes.”

“MANUAL DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER
NACIONAL.

A) Sobre la necesidad de valorar los puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Agliimes pertenecientes a la escala de funcionarios de administracién local con
habilitacion de caracter nacional.

Las organizaciones publicas locales tienen unos objetivos que cumplir y unos
servicios que prestar en relacion al dmbito competencial que la normativa vigente
sobre Régimen Local les otorga, para lo que deben dotarse, entre otros elementos, de
una ordenacion de los puestos de trabajo orientados a tal finalidad. El texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TREBEP) establece en su articulo 72, la forma en la que las
Administraciones Publicas deben estructurar sus recursos humanos. Bajo su capacidad
de auto organizacidn, las entidades publicas estructuraran sus recursos humanos, de
acuerdo con las normas que regulan la seleccion, la promocion profesional, la
movilidad y la distribucién de funciones. Es decir, el empleado publico sirve a la
funcidn, para lo que resulta necesario caracterizar el elemento fundamental de la
relacidn de servicios, su contenido fundamental, el Puesto de Trabajo, entendido como
la pieza objetiva de la organizacién que conecta al empleado publico con la misma.

Al respecto, en el marco de su autonomia organizativa, las Comunidades
Auténomas y los Gobiernos Locales deben definir sus propios sistemas, a tenor de la
propia Exposicién de Motivos del Estatuto. Se destaca en su articulo 72, el derecho a la
auto organizacion como la capacidad a la que no cabe renunciar ninguna
Administracion para dar cumplimiento de las funciones y competencias que debe
desarrollar, siendo el mecanismo que propone el Estatuto para llevar a cabo la
organizacion de los recursos humanos, la denominada Relacién de Puestos de Trabajo
o documento similar, en adelante RPT. La RPT es un instrumento técnico al servicio de
la Administracion Publica para la organizacion efectiva de sus recursos humanos en el
uso que pueda hacer de su autonomia y autogobierno, debiendo adaptarla a las
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necesidades que le exige la prestacion efectiva de sus servicios publicos, por lo cual la
RPT tiene que responder a necesidades no solo actuales sino reales de la propia
Corporacion, de acuerdo a planificacién de sus politicas publicas. Este proceso
adaptativo exige la posible modificacion por la Corporacidn Local de la RPT o
instrumento técnico similar cuando no responda a las exigencias que le impone el
deber de una prestacion eficiente de los servicios publicos, debiendo convertirse en un
instrumento dinamico (STS de 5 de febrero de 2014;EDJ 2014/31816) y no estatico o
pétreo; dinamismo y adaptacién que se hallan amparadas por el arco de la garantia
constitucional de la autonomia local. De acuerdo con el Informe de la Comisidn para el
estudio y preparacion del Estatuto Basico del Empleado Publico (MAP, 2005): “cuando
hablamos de estructura del empleo publico, apuntamos al modo de organizar la
relacidn entre las personas y las tareas en una organizacién, asi como a la ordenaciény
jerarquizacién de los diferentes tipos de tareas del modo que resulte mas adecuado en
cada caso para garantizar el buen funcionamiento del sistema en su conjunto". Por ello,
“La Comision considera que el puesto de trabajo debe ser contemplado en todas las
Administraciones Publicas como el nucleo basico de gestion de recursos humanos. Su
centralidad es incuestionable (...)". Ello significa que la adecuada "clasificacion” (es
decir, delimitacién funcional, perfil de desempefio y calificacion retributiva) es el paso
previo e imprescindible para una moderna gestion “publica” de recursos humanos en
nuestro pais; en cualquiera de los subsistemas considerados (acceso, carrera 'y
movilidad y muy especialmente, politica, retributiva).

Respecto a la valoracidn de los puestos de trabajo, se ha pronunciado Ia
Sentencia de fecha treinta de marzo de dos mil quince del Juzgado de Contencioso-
Administrativo niumero 4 de Las Palmas, autos de Procedimiento Ordinario nimero
275/14, de la siguiente manera:

“Sefala la STSJ de Galicia de fecha 9 de mayo de 2012, con cita de otra anterior,
de fecha 21 de julio de 2010, que “hay que tener en cuenta que en la valoraciéon de los
puestos de trabajo confluyen facultades discrecionales de organizacidn que
corresponden a la Administracion, donde la jurisdiccidon contenciosa sélo podra
fiscalizar la adecuacidn del acto al ordenamiento juridico, pero no entrar a valorar los
criterios de conveniencia y oportunidad implicitos en el ejercicio de esa potestad
organizadora de la Administracion, salvo que se acredite una manifiesta arbitrariedad o
vulneracion del principio de igualdad, y ello es asi porque, a la hora de fijar las
retribuciones complementarias de un puesto, a la Administracion le corresponde tomar
la iniciativa de la eleccidn entre las diversas opciones razonables en presencia en cada
supuesto, por ser competencia de quien gobierna, quedando para los Tribunales la
funcidon de comprobar que en ello no haya habido arbitrariedad o violacion de un
derecho fundamental como el de igualdad. Para apreciar arbitrariedad es
imprescindible deducir que la actuacién administrativa se ha conducido al margen de
cualquier criterio légico o racional, con violacién del ordenamiento juridico, mientras
gue para estimar que se ha conculcado el principio de igualdad en materia de
retribuciones complementarias es esencial la aportacién de un término idéneo de
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comparacién y la demostracion de que ante situaciones idénticas comparativamente
hablando la solucién adoptada por la Administracién es diferente, sin la existencia de
razones objetivas para el distinto tratamiento, en concreto seria imprescindible que se
acreditase que a un puesto con idénticas funciones se le asignan distintas y superiores
retribuciones complementarias (sentencias del Tribunal Supremo de 21 de julio de
2003, de 9 de febrero de 2004 , 28 de junio de 2004, 30 de junio de 2004, 17 de
octubre de 2005, 8 de febrero de 2006, y 19 de julio de 2006, 26 de septiembre de
2008 y 17 de febrero de 2009)”.Por otro lado, como recordé la sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias de fecha 29 de abril de 2015, “para fijar las
retribuciones de los funcionarios de habilitacidon nacional, al igual que las de cualquier
otro funcionario, es necesario valorar objetivamente el puesto de trabajo. Asi debemos
sefialar que el articulo 93.2 de la LBRL establece que: 2. Las retribuciones
complementarias se atendran, asimismo, a la estructura y criterios de valoracion
objetiva de las del resto de los funcionarios publicos. Su cuantia global sera fijada por el
Pleno de la Corporacidn dentro de los limites maximos y minimos que se sefialen por el
Estado”.

B) Sobre el sistema retributivo aplicable a los puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Agliimes pertenecientes a la escala de funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional.

Las retribuciones de los funcionarios de carrera se dividen, conforme al articulo
22 del TREBEP en retribuciones bdasicas -sueldo base y trienios- y complementarias -
complementos de destino, especifico, de productividad y en gratificaciones por horas
extraordinarias-.

El sistema de retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local se
regula en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen
de Retribuciones de los Funcionarios de la Administracién Local (RDRFAL), con el
siguiente esquema competencial:

° Las retribuciones basicas se fijan en la correspondiente LPGE en funcién
del subgrupo profesional de pertenencia del funcionario, en tanto que las retribuciones
complementarias se determinan por la propia corporacién local.

° Corresponde al Pleno de la respectiva corporacion o la Junta de
Gobierno en los municipios de gran poblacion, asignar el nivel de complemento de
destino del puesto de trabajo, dentro de los niveles maximos y minimos establecidos
para cada categoria de puesto para los funcionarios del Estado, aplicandose la
retribucidn fijada para dicho nivel por la LPGE del afio correspondiente. También
compete al Pleno o a la Junta de Gobierno segun el caso, establecer el importe del
complemento especifico.

° Por ultimo, corresponde al alcalde o presidente de la corporacion decidir
la asignacién individual del complemento de productividad y de las gratificaciones
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dentro del presupuesto general del Ayuntamiento para un ejercicio presupuestario,
cuya aprobacidn es competencia del Pleno.

Se estima pertinente en base a las caracteristicas de los puestos pertenecientes
a la escala de funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter
nacional, que la determinacién del nivel de complemento de destino y la valoraciéon de
los factores y cuantia del complemento especifico se realicen por independencia del
resto de puestos de trabajo, dado las caracteristicas y especial naturaleza de cada uno
de ellos y la mayor o menor discrecionalidad con que cuenta la administracién a la hora
de concretar sus valores. En definitiva, las entidades locales disponen de una potestad
discrecional para establecer los complementos que retribuyen a los puestos de los
habilitados, por lo que el examen de la gestidén del régimen de retribuciones suscita
especial interés pues los importes y la naturaleza de los complementos que aquéllas
determinen a tal efecto pueden contribuir a alterar las condiciones que permiten un
ejercicio adecuado e independiente de las funciones de control interno de la entidad
local, de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo, o la fiscalizacién interna de la
gestion econdmico-financiera y presupuestaria, contabilidad, tesoreria y recaudacion.

Conviene recordar que la mejor doctrina sobre las politicas salariales aplicables
en una organizacidn explicita la tensién que se produce entre la llamada equidad
interna y la equidad externa de las retribuciones. La equidad interna hace referencia a
lo que se considera justo dentro de la estructura retributiva de una organizacion,
mientras que la equidad externa hace referencia a lo que se considera una
remuneracion justa con respecto al salario que pagan otras organizaciones por el
mismo tipo de trabajo. Segun la informacién contenida en el Registro de Habilitados
del MINHAP( al que hace alusion el informe de fiscalizacion de las retribuciones y de la
gestion de los sistemas de provisién y promocion de los puestos de la intervencidn de
las entidades locales, realizado por el Tribunal de Cuentas el 24 de abril de 2014),
existieron un total de 9.580 puestos reservados a funcionarios habilitados, que
figuraban inscritos bajo 133 denominaciones distintas, lo que conforma un pequefio
mercado de trabajo en el que debe competir cualquier ayuntamiento para la posible
incorporacién de funcionarios habilitados. Ello hace que la equidad externa de la
valoracién de los puestos predomine frente a la equidad interna de los salarios, o como
expresamente declara el Tribunal Superior de Justicia de Canarias, Sala de lo
Contencioso en su fundamento de derecho séptimo de la sentencia de fecha 29 de
abril de 2015, “pudiera lograrse un efecto no pretendido por la legislacion y
entendemos que por el propio Ayuntamiento, que es que no se pudieran cubrir los
puestos de habilitados dado que el nivel retributivo no sea acorde con el que ostentan
otros habilitados en otros Ayuntamientos”.

Por ello, si bien la equidad interna aconseja que se utilice el mismo método
para la valoracién de los puestos de trabajo del Ayuntamiento, la obligatoriedad y
exclusividad de las altas funciones que deben desempeiiar los funcionarios del cuerpo
de habilitados nos conduce a que prime la heterogeneidad y desemejanza de los
puestos de trabajo adscritos a dicha escala respecto al resto de escalas de funcionarios,
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y por tanto, nos lleva a una valoracién de los puestos con criterios especificos y
adaptados.

Al analizar los puestos de trabajo pertenecientes a los ayuntamientos de mas de
20.000 habitantes, la poblacion de nuestro Ayuntamiento, el total de créditos para
gastos del presupuesto del Ayuntamiento de Agliimes , el total de gastos de su
presupuesto del Capitulo | para retribuciones de personal, y el nUmero de plazas de
funcionarios con habilitacion de cardcter nacional de caracter obligatorio de acuerdo
con el articulo 2 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de administracion local con habilitacion de
caracter nacional, asi como el nimero de puestos de colaboracion necesarios para el
eficaz ejercicio de las funciones legalmente reservadas a la escala, predetermina que se
estime pertinente que a todos los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Agliimes de
la escala de funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional,
se les asigne el nivel 30 de complemento de destino.

En palabras del propio Tribunal de Cuentas “si se atiende a los criterios
recogidos en el RDRFAL para la determinacién de este complemento — especializacion,
responsabilidad, competencia, mando y complejidad territorial y funcional-, la fijacion
del maximo nivel puede resultar coherente, en la mayoria de los casos, con las
exigencias propias del ejercicio de la funcion interventora en una entidad local”.

Q) Sobre el proceso de valoracion del complemento especifico de los
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Agliimes pertenecientes a la escala de
funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

1. Concepto y metodologia.

La valoracién de los puestos se configura como la técnica que sefiala el valor de
un puesto de trabajo en una organizacion, con la finalidad de crear una estructura
salarial basada en la naturaleza de las funciones y responsabilidades y no en los
méritos de la persona.

Ello es especialmente pertinente en un modelo de empleo publico en el que
teniendo en cuenta la categoria subjetiva (la plaza y grupo/subgrupo de titulacion), la
retribucion se establece por lo que se hace, en términos objetivos. Las funciones
determinan, asi, el grueso de las retribuciones.

El Manual de Valoracidn de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Agliimes pertenecientes a la escala de funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional, es la herramienta metodolégica de medida del valor
de los puestos. Su aplicacién permite asignar a cada puesto una cantidad (puntos de
valoracidén) que es la expresion de su importancia relativa o valor, fijado en puntos.
Medir es un proceso mediante el cual se asignan nimeros o simbolos a un atributo o
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propiedad de un objeto, utilizando una regla. Esto significa que:

1. Se necesita tener una definicidn precisa del atributo o propiedad que se
pretende medir.

2. Un conjunto de nimeros o simbolos, por asignar al atributo o propiedad
gue se estd midiendo.

3. La regla que se aplicara para asignar los numeros.

Por tanto, la valoracidn analiza el contenido de los puestos de trabajo y define
de una forma racionalmente justificable y objetiva, la medida de su importancia o su
valor, asi como la posicidn relativa de cada puesto con respecto a otros puestos de
funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter nacional.

Como indica la Sentencia del Tribunal Supremo, de 17 de julio de 2012:

“En cuanto a la valoracion de los Puestos de Trabajo mediante ella, la
Administracion, en el ejercicio de la potestad de autoorganizacidn, configura cada uno
de los puestos mediante la definicién de su posicion jerarquica en relacion con los
demads y mediante la determinacion de su contenido funcional (la funcién basica y las
tareas principales). Es decir, atendiendo al conjunto de las operaciones posibles que
culminan en el instrumento ordenador dirigido a la adecuacién del conjunto a los
medios materiales a la necesidades de los servicios, conocido como Relacién de
Puestos de Trabajo (valoracidn, clasificacion, determinacion de los requisitos de
ejercicio del puesto, incluidas las determinaciones retributivas complementarias) no
resulta exigible que la valoracion del Puestos de Trabajo tenga un contenido que
abarque el conjunto de estas determinaciones.

De manera distinta, en coherencia con el propio nombre, el contenido propio
de la Valoracién de los Puestos de trabajo es el referido a la asignacion de valores
correlativos a las funciones y tareas asignadas a cada uno de los puestos de trabajo
previamente identificados. De forma que el andlisis de los factores empleados en dicha
valoracién permite obtener los datos para la asignacién y devengo de las retribuciones
complementarias de los funcionarios y empleados publicos”. De la misma manera,
argumenta el Tribunal Superior de Justicia de Canarias, Sala de lo Contencioso en su
sentencia de fecha 29 de abril de 2015, que:“Es por ello que hubiese sido necesario, a
los efectos de practicar la modificacion de las retribuciones complementarias, valorar el
contenido de los puestos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 de la Ley
7/1985 de 2 de agosto, teniendo en cuenta las particulares condiciones de dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad que
entrafia su desempefio.

A este respecto, el Tribunal Constitucional en Sentencia de 11 de julio de 2013
(Rc 1598/2004) recordd que la reserva de determinadas funciones a estos funcionarios
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habilitados tenia por objeto: “garantizar de manera generalizada en todas las
Administraciones Locales el correcto desempefio y desenvolvimiento de cierto elenco
de funciones que, por su trascendencia misma, rebasan el estricto interés local y, mas
aun, autonémico” (STC 214/1989, de 21 de diciembre).

. La STS de 3 de octubre de 2012 (Rec. 633/2012) destacd la necesidad de que
los elementos y circunstancias reflejados en la descripcion y desglose del puesto se
apoyen en una correcta y efectiva valoracion de cada uno de los puestos de trabajo
para descartar la arbitrariedad de la administracién”.

Si bien existen diferentes técnicas de valoracién (jerarquizacion de puestos,
asignacion de categorias o comparacion de factores, etc.) los resultados obtenidos por
la asignacidn de puntos, combinando diferentes factores comunes a todos los puestos
de trabajo y acordes con las especificaciones legales en cuanto a la conceptuacién de
los complementos de destino y especifico, han resultado satisfactorios con caracter
general. Y aunque para el resto del personal del Ayuntamiento se ha utilizado el
sistema conocido como de “puntos por factor” (point rating) para la determinacién del
complemento especifico, respecto a la retribucion complementaria denominada
complemento especifico de los puestos pertenecientes a la escala de funcionarios de
administracion local con habilitacidon de caracter nacional se utiliza el sistema de
compensacion de factores, de igual solvencia metodolégica, si bien mas practico,
preciso y sencillo de gestionar. Al igual que el método de puntos y grados por factor, el
método de comparacion de factores es una técnica analitica ya que considera al trabajo
descompuesto en atributos y detalles. Este método construye una escala monetaria
para cada uno de los factores analizados y retribuidos, logrando clasificar los puestos
de trabajo mediante una comparacién analitica de cada uno de ellos con otros puestos
de trabajo claves o tipos segun el grado de importancia de cada uno de los factores de
analisis en que éstos han sido previamente descompuestos. Asi, la importancia y el
peso ponderado de cada factor se formulan por medio de valores de retribucién o
tarifa-complemento, como porcentaje del total del complemento especifico
correspondiente al puesto tipo.

Las notas caracteristicas del método de comparacién de factores son:

- Se fundamenta en la remuneracién de los puestos de trabajo
denominados “puestos clave”.

- Como en todos los métodos cuantitativos, la valoracién de cada puesto
se efectla basdandose en la importancia y relevancia de cada uno de sus factores con
respecto a cada uno de los factores en los que se han descompuesto los puestos clave.

- Es un sistema elastico, ya que admite la inclusiéon de nuevos puestos a
cualquier nivel con posterioridad a la valoracién del conjunto de puestos.
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- Los factores en que se descomponen los puestos clave son esenciales y
comunes a todos ellos.

- Al repartir la retribucion de los puestos clave entre los factores que los
componen, segln su relativa importancia, permite una escala monetaria por factor
para todos los puestos de trabajo de igual caracteristicas.

2. Determinacion y definicidn de los factores a utilizar.

La metodologia de valoracion de puestos de trabajo detallada se centra en la
naturaleza y requisitos de los mismos, a través de la aplicacién de una serie de factores
vinculados, en el ambito de la gestién publica, que evaltan:

a) Las habilidades y aptitudes (competencias, conocimientos o
especializacion requerida), el grado de aprendizaje y experiencia que se requiere para
el efectivo cumplimiento de los cometidos y/o tareas profesionales.

b) Las exigencias o esfuerzos requeridos para la realizacién de tramites o
actividades o para la identificacion, definicidn y busqueda de soluciones que permitan
la resoluciéon de los problemas relacionados, habitualmente, con las funciones
atribuidas al puesto, teniendo en cuenta su complejidad y/o especial dificultad técnica
y el margen de autonomia que se dispone.

c) La responsabilidad vinculada a las consecuencias derivadas de la
incorrecta ejecucion de los trabajos o tareas profesionales, al niUmero de empleados
publicos sobre los que se asumen responsabilidades jerarquicas, al trabajo realizado
por otros y al marco de relaciones laborales que se deben mantener, tanto interna
como externamente, al margen de las relaciones jerarquicas.

d) Las condiciones de trabajo como conjunto de variables que afectan a la
realizacidn de un trabajo, en un entorno o condiciones ambientales determinadas, de
exposicidn a riesgos o vinculados al esfuerzo fisico e incomodidad en el desempefio del
mismo. Se trata de situaciones que permanecen, después de la aplicacién de las
medidas correctoras establecidas para su eliminacidn y que, por tanto pueden
considerarse inherentes al puesto, de forma habitual y no ocasional o esporadica.

3. Seleccidn y clasificacion de los puestos por factor.

En esta fase se construye la escala de valoracién para todos los puestos
analizados mediante la ponderacién de los factores seleccionados. Los factores para la
valoracidn de los puestos de trabajo pertenecientes a la escala son los siguientes:

I. Especial dificultad técnica: Es la que concurre en los puestos de trabajo
cuando se necesita poseer determinados conocimientos, iniciativas, habilidades,
experiencias y técnicas para el desempenfio eficaz de las tareas o trabajos
encomendados. La dificultad técnica se describe en términos de disponibilidad de
conocimientos especificos o especializados, la complejidad en la gestién y coordinacion
de los recursos o procesos y en las relaciones interpersonales y la experiencia
requerida para su desarrollo. La especializacion se adquiere teniendo en cuenta la
formacion profesional requerida para el puesto y en la actualizacién mds o menos
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frecuente o intensa, para disponer de los conocimientos especializados necesarios para
desarrollar con garantias los cometidos atribuidos a los puestos de trabajo.

II. Responsabilidad: Se establece en funcidén de las decisiones adoptadas
para la consecucidn de determinados resultados y, paralelamente, la repercusién
interna o externa de los errores cometidos y los perjuicios que ocasionan, respecto al
cumplimiento de objetivos previstos, plazos, o calidad del servicio prestado.
Igualmente se da por la supervisién de personas, equipos, material, informacién o por
las relaciones profesionales que debe mantener el titular del puesto con otras personas
u érganos del mismo ayuntamiento o de otras instituciones.

ITII. Competencia-Experiencia: Se relaciona con el nivel de autonomia para el
desempeiio del conjunto de cometidos o tareas profesionales atribuidas a los distintos
puestos de trabajo, asi como el grado de experiencia que se requiere para la ejecucion,
control y direccién sobre la gestién de los procedimientos administrativos o de los
procesos de trabajo de las unidades administrativas bajo su mando.

IV. Dedicacidn: Es el concepto relacionado con el tiempo que se dedica a la
prestacion del trabajo pudiendo estar sujeto a una jornada especial, en virtud de las
caracteristicas y requisitos de los distintos puestos.

4, Clasificacién de los puestos por factor segln puesto tipo o clave. Es la
parte mds importante del proceso ya que con base al puesto clave se construye la
escala de valoracién para el resto de puestos de trabajo analizados.

Para ello, se recaba informacion sobre los puestos de trabajo de los funcionarios
de administracidn local con habilitacion de caracter nacional de otras administraciones
publicas vecinas de similar tamano, poblacion (Poblacion municipal 31.937
habitantes) , importe del presupuesto municipal , esto es, dentro de la propia
comunidad auténoma de Canarias.

A continuacidn, se anexa un cuadro comparativo con distintos puestos de
trabajo de la escala funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter
nacional pertenecientes a otras administraciones publicas:

Informacion extraida en casi su totalidad de los puestos vacantes existentes en
la comunidad Auténoma de Canarias, concurso ordinario de habilitados estatales 2018
y 2019. (Boletin Oficial de Canarias num. 92 boc 17780 Miércoles 15 de mayo de 2019-
Boletin Oficial de Canarias num. 84 boc 14717 Miércoles 2 de mayo de 2018).

AYUNTAMIENTO POBLACION COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD
ARUCAS -SECRETARIA-  37.691 40.435,22 euros.
MOGAN -SECRETARIA- 19.657 31.559,14 euros
GUIMAR-SECRETARIA- 19.739 29.038,85 euros.
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SAN BARTOLOME 53.588 47.446,56 euros

TIRAJANA

-TESORERIA-

ARUCAS - 37.691 40.435,22 euros.
INTERVENCION-

MOGAN - 19.657 31.559,14 euros
INTERVENCION-

PAJARA -INTERVENCION- 20.539 50.573,88
euros.

PAJARA -TESORERIA- 20.539 30.519,58
euros.

ADEJE -TESORERIA- 47.280 30.752,26
euros.

ICOD DE LOS VINOS- INTERVENCION- 22.749 27.180,79
euros.

MOGAN-TESORERIA- 19.657 22.075,05
euros

Por otra parte hay que hacer notar que en muchas de estas administraciones
ademas del complemento especifico se percibe una retribucién por productividad los
gue hace aun mas intensa la preocupacion por la equidad externa de las retribuciones
de los puestos de trabajo de los funcionarios de administracion local con habilitacion
de cardacter nacional del Ayuntamiento de Agliimes, dado que a excepcién de los
trabajadores pertenecientes a la policia local , ninguno de los trabajadores municipales
tiene asighado complemento de productividad.

Ejemplo de ello y sacados de su portal de transparencia tenemos el
Ayuntamiento de Santa Brigida, poblacion 18.314 con las siguientes retribuciones:

PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL BASICAS COMPLEMENTARIAS
INTERVENCION A1 30 15.215,95 60.526,14
SECRETARIA Al 30 15.215,95 60.526,14
TESORERIA Al 30 15.215,95 52.214,34

Por todo ello, el importe del complemento especifico del puesto tipo de
funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter nacional del
Ayuntamiento de Agliimes, analizado los diferentes puestos de otras administraciones
publicas debe establecerse en: 31.027€

A partir de este tope debe de procederse a la valoracion de los diversos
puestos, aplicando los siguientes factores:

FACTOR I: Especial dificultad técnica: Maximo del 20%.
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Los 3 puestos asumen las funciones de planificacidn, supervisién, gestion,
coordinacion, toma de decisiones, mando, evaluacién y control; también identifican
problemas y oportunidades, cuenta con altos niveles de capacidad de iniciativa, poseen
conocimientos especificos y especializados y tramitan propuestas y adoptan decisiones
de alto grado de complejidad.

Por su parte, el puesto de colaboracion (Vicesecretaria) asumen las funciones
de tramitacién, impulso, gestion, propuesta, organizacién y coordinacidn. Asimismo,
identifican problemas y oportunidades, tienen capacidad de iniciativa y poseen
conocimientos especificos y especializados.

Por tanto, el porcentaje del factor | para los puestos sera del 20% para
Secretaria , Intervencion y Tesoreria y para el puesto de Vicesecretaria sera del 10%.

FACTOR II: Responsabilidad: Maximo del 40%.

Los 3 puestos asumen la responsabilidad en los procesos de planificacién,
gestidn y control, asi como de las consecuencias derivadas de la incorrecta ejecucién
de sus trabajos o tareas profesionales.

Asumen también la responsabilidad sobre los empleados publicos de los que
son superiores jerarquicos, asi como sobre el trabajo que éstos realizan. Asumen, por
ultimo, la supervisién del trabajo de los funcionarios con habilitacidon de caracter
nacional que les sean de apoyo.

Por tanto, el porcentaje del factor Il para los 3 puestos sera del 40%, mientras
que el puesto de vicesecretario sera de un 20%.

FACTOR Ill: Competencia-Experiencia: Maximo del 30%.

El nivel de autonomia asumido por los 3 puestos es maximo.

El grado de experiencia que se aporta es maximo en los 3 puestos. Sin embargo,
por lo que respecta a los puestos de apoyo el nivel de autonomia es medio, al
encontrarse bajo la supervisidn del titular mientras que el puesto de Vicesecretario
sera del 15,5%

FACTOR IV: Dedicacion : Maximo del 10%.

Todos los puestos objeto de valoracién se encuentran sujetos a jornada
especial.

Por tanto, el porcentaje del factor IV para todos los puestos serd del 10%.

Como consecuencia de la aplicacidon de los porcentajes derivados de los
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diferentes factores al importe del complemento especifico del puesto tipo de
funcionarios de administracién local con habilitacidn de caracter nacional del
Ayuntamiento de Agliimes, a continuacién se muestra la valoracién con la comparativa
de factores:

COMPARATIVA | Factor I| Factor | Facto Factor |TOTAL |C.Especifico
FACTORES II r 111 IV

Secretaria 20% 40% 30% 10% 100% |31.027€
General

Intervencion |20% 40% 30% 10% 100% [31.027€

Tesoreria 20% 40% 35% 10% 100% [31.027€

Vicesecretaria| 10% 20% 15,5% |10% 55,5% [17.220€

Sobre la competencia para aprobar el Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo
reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional. De conformidad con lo
previsto por los articulos 22.2 i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, correspondera al Pleno la competencia para aprobar el mismo.

Sometido a votacién el punto referente a la aprobacion del manual de valoracion
de habilitados nacionales de la RPT del Ayuntamiento, el mismo es aprobado por
unanimidad, de los diecinueve asistentes.

6.- RECLA$IFICACI(’)N DE LA PLAZA DE ADJUNTO A SECRETARIA E
INTERVENCION A LA PLAZA DE VICESECRETARIA.-

Don Efrain Gonzalez Rodriguez da cuenta al Pleno, de la siguiente
propuesta, de fecha 30 de julio de 2019:

“PROPUESTA PARA PLENO

Visto el expediente de referencia, el/la Técnico que suscribe y en
relacién al mismo, tiene a bien emitir el siguiente:

Vista Acta de la Mesa General de Negociacion de 5 de julio de 2019
en la que se aprueba la modificacién de la Plaza de Adjunto a
Secretaria e Intervencion en una plaza de Vicesecretario, y su ficha
descriptiva.
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Visto Informe del Secretario General de 8 de julio de 2019 en la
que solicita a los Organos de gobierno de este Ilustre Ayuntamiento
de Agliimes la reclasificacion en plantilla del puesto de Adjunto a la
Secretaria e Intervencién a Vicesecretaria con los requisitos y
condicionantes en el cuerpo del texto esgrimidos.

Visto Informe de Intervencion de 27 de junio de 2019 en el que se
recoge la existencia de crédito Favorable. Proceder la tramitacion del
expediente.

Visto Informe juridico de 8 de julio de 2019 que establece Procede
dar cuenta de la modificacion de la RPT a la Mesa General de
Negociacion, posteriormente pasarla a dictamen de la Comisién
Especial de Cuentas y remisidn al Pleno para su aprobacién.

Es por ello, se PROPONE que:

Se apruebe la modificacion de la Plaza de Adjunto a Secretaria e
Intervencién en una plaza de Vicesecretario.”

A continuacién se da cuenta del informe juridico, elaborado por
Dofia Maria Jesus Santana Vega, de fecha 8 de julio de 2019, que
dice:

"INFORME EN RELACION CON ACUERDO DE i
TRANSFORMACION DE LA PLAZA DE ADJUNTO A SECRETARIA
E INTERVENCION EN UNA PLAZA DE VICESECRETARIO
(NUMERO 41 DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO):

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Visto el informe emitido por la Secretaria General y
la Intervencién de este Ayuntamiento en el cual dan cuenta de la
necesidad de crear una plaza de Vicesecretario y ante la imposibilidad
de incrementar el gasto del Capitulo I, procede la transformacion de
la plaza de Adjunto a Secretaria e Intervencion, en concreto la
numero 41 del RPT, guedando la misma como sigue:

Denominacion: Vicesecretaria
e Grupo A, Subgrupo A1l.
e Complemento de destino: Nivel 30

eSalario Base: ....cooviiiiiiiiie 14.124,59 €

e Extras Junio/Diciembre: .........cvvvvvinnnnnnn 1.564,36 €

e Complemento de destino: ...........cee.ui 12.368,16 €
77
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e Complemento Especifico: ........ccceevenn.n. 17.220 €

e Indemnizacién por Residencia:.............. 2.184,70 €
eTotal. i 47.481,61€

Reservada a funcionarios con habilitacion de caracter estatal,
Subescala Secretaria, categoria de entrada.

Siendo sus funciones las siguientes:

Funciones generales:

e Realizar las funciones establecidas en la legislacién de funcionarios
con Habilitacion de caracter nacional, RD 128/2018, para los puestos
de colaboracion a cubrir por habilitados nacionales, desarrollando
funciones reservadas tales como asesoramiento juridico, fe publica,
de conformidad con las instrucciones del titular de la Secretaria
General .

e Emisidn de informes y las propuestas de resolucién que se le
requieran, especialmente en areas tales como contratacion,
ordenanzas municipales, informes, transparencia.....

e Estudiar y proponer las medidas necesarias para la mejora
permanente de la gestion administrativa de los expedientes en el
ambito de su responsabilidad profesional, de conformidad con la
normativa vigente.

e Tramitar y/o gestionar los expedientes administrativos que se le
encomienden.

e Coordinar y dirigir el personal que le sea asignado.

e Emitir informes y propuestas en el marco de las atribuciones
asignadas.

e Realizar las funciones establecidas en la legislacién de funcionarios
con Habilitacidon de caracter nacional, de conformidad con las
instrucciones del titular de la Secretaria General.

e Ejercer las funciones de asesoramiento, apoyo técnico e impulso de
los expedientes que le sean encomendados.

e Sustituir al Secretario, en caso de ausencia de éste.

e Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior
jerarquico, en el marco de su titulacién, asi como las necesarias para
el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad administrativa.
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SEGUNDO: La diferencia econémica de las plazas asciende a
16.650,49 €, por lo cual habra que tomar los acuerdos oportunos
para que esta diferencia no suponga un incremento del capitulo I del
vigente presupuesto y por tanto no implique incremento alguno del
gasto publico.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- Dispone el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, cuyo tenor literal dice:

"2. Corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en los
Ayuntamientos, y a la Asamblea vecinal en el régimen de Concejo
Abierto, las siguientes atribuciones:

(...)

i. La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos
de trabajo, la fijacion de la cuantia de las retribuciones
complementarias fijas y periddicas de los funcionarios y el numero y
régimen del personal eventual.”

II.- Articulo 37 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del
Empleado Publico, cuyo tenor literal dice:

"1. Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en
relacion con las competencias de cada Administracion Publica y con el
alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias
siguientes:

a.(..)

b. La determinacidn y aplicacion de las retribuciones complementarias
de los funcionarios.

c. (..)”
CONCLUSIONES

Procede dar cuenta de la modificacion de la RPT a la Mesa General de
Negociacion, posteriormente pasarla a dictamen de la Comisién
Especial de Cuentas y remisién al Pleno para su aprobacién.

Es todo cuanto tengo a bien informar conforme, no obstante Ud.
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resolvera.”

Seguidamente, se da cuenta del informe del interventor del Ayuntamiento, de
fecha 27 de junio de 2019, que dice:

“Informe de Intervencion

Examinada la propuesta de modificacion de la plantilla y de la relacion
de puestos de trabajo en lo que afecta propone modificacion de la
plantilla actual existente, transformando una plaza de adjunto en
Secretaria-Intervencion por la plaza de Vicesecretaria; se informa que
la misma NO supone un aumento del crédito presupuestado dentro
del Capitulo I del vigente Presupuesto de Gasto.

Existe cr,édito suficiente y adecuado en la BOLSA DE VINCULACION
con el CODIGO:*/920A*/1* por la cantidad total de: 16.650,62€ y
su puesta a disposicién para la cobertura del gasto mencionado.

Esta alteracidon no supone aumento del crédito aprobado inicialmente
en el presupuesto de gasto correspondiente al Capitulo I y en
consecuencia, se mantiene la estabilidad del presupuesto.

La modificacién propuesta afecta a la plantilla organica aprobada por
el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada en fecha 29 de noviembre
de 2018, por lo que deberan seguirse los mismos tramites que para la
aprobacién del Presupuesto municipal, en virtud de lo previsto en el
articulo 126.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

La modificaciéon propuesta respeta los limites previstos en la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2018 -LPGE 2018-, cuyo articulo 19.Uno; sigue limitando la
incorporacién de nuevo personal en los términos previstos en el
mismo. En concreto, con esta alteracion, lo que se esta realizado es
la transformacion de un puesto de trabajo existente por otro nuevo.

Respecto a la vigencia de la Ley de presupuestos generales del
Estado para 2018: A fecha de la pressente modificacién esta en vigor
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018, porque la
correspondiente al ejercicio de 2019 aln no han sido aprobada.
Siendo esta la situacién y de acuerdo con lo establecido en el articulo
134.4 de la Constitucion Espafiola, “Si la Ley de Presupuestos no se
aprobara antes del primer dia del ejercicio econdmico
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correspondiente, se consideraran automaticamente prorrogados los
Presupuestos del ejercicio anterior hasta la aprobacion de los
nuevos”.

Por su parte, el articulo 38 de la 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria establece en sus apartados 2 y 3 que “2. La
prorroga no afectara a los créditos para gastos correspondientes a
programas o actuaciones que terminen en el ejercicio cuyos
presupuestos se prorrogan o para obligaciones que se extingan en el
mismo. 3. La estructura organica del presupuesto prorrogado se
adaptara, sin alteracion de la cuantia total, a la organizacion
administrativa en vigor en el ejercicio en que el presupuesto deba
ejecutarse”.

En consecuencia, y al haberse producido las circunstancias previstas
en la Constitucidon Espaiola, los Presupuestos Generales del Estado
de 2018 se consideran prorrogados una vez realizadas las
actuaciones previstas en el articulo 38 de la Ley General
Presupuestaria anteriormente citado.

Asi pues, la modificacién propuesta respeta los limites previstos en la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2018 -LPGE 2018-, articulo 19.Uno; sigue limitando la
incorporaciéon de nuevo personal en los términos previstos en el
mismo. En concreto, con esta alteracion, lo que se esta realizado es
la transformacién de un puesto de trabajo existente por otro nuevo.

Resultado de la Fiscalizacién: Favorable. Procede la tramitacién del expediente.”

Igualmente, se da cuenta del informe del Secretario General de la Corporacion,
de fecha 23 de julio de 2019, que dice:

“INFORME DE SECRETARIA GENERAL

En relacién con el expediente incoado para la modificacidon de la relacién de puestos
de trabajo y la plantilla de personal reclasificando la plaza de Adjunto a Secretaria
Intervencién en la plaza de Vicesecretario y en virtud de lo establecido en el
articulo 3.3.d 69°) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, se emite el siguiente,

INFORME
PRIMERO.- Legislacion aplicable

La legislacién basica aplicable es la siguiente:
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- Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018 -LPGE 2018-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local -TRRL-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

-Ley 7/2015 de Municipios de Canarias.
SEGUNDO.- Consideraciones juridicas

I.- La Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-,
prevé en su articulo 90.2 que las Entidades Locales aprobaran anualmente, a través
del Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Las plantillas deberan
responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de
acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal
puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.

Afade el articulo 126.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local -TRRL-, que a ellas se uniran los antecedentes, estudios y
documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.

A diferencia de la relacion de puestos de trabajo regulada en los articulos 90.2 de la
Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL- y 126.4
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
-TRRL-, la plantilla no determina las caracteristicas esenciales de los puestos de
trabajo, ni los requisitos para su ocupacion, siendo su finalidad la ordenacién
presupuestaria; es por tanto consustancial con la potestad de auto organizacion
prevista en los articulos 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL-y 4.1.a) del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales -ROF-, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, estando por tanto excluida de la
obligatoriedad de negociacidon con las organizaciones sindicales.

I1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, las retribuciones
complementarias de los funcionarios locales se atendran a la estructura y criterios
de valoracién objetiva de las del resto de los funcionarios publicos, su cuantia global
sera fijada por el Pleno de la Corporacion dentro de los limites maximos y minimos
que se sefialen por el Estado.

Por su parte, el articulo 153.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-, establece que la estructura, criterios
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de valoracion objetiva, en su caso, y cuantias de las diversas retribuciones de los
funcionarios de Administracién Local, se regiran por lo dispuesto en articulo 93 de
la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

Debemos acudir, por tanto, a la regulacion establecida en los articulos 21 y ss del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. El articulo 24 sin dar nombre a
este complemento, determina que la cuantia y estructura de las retribuciones
complementarias de los funcionarios se establecera por las correspondientes leyes
de cada Administracién Publica atendiendo, entre otros factores, a la especial
dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién, incompatibilidad exigible para el
desempefio de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se
desarrolla el trabajo.

El articulo 4.2 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de Administracién Local, exige
gue con caracter previo al establecimiento o modificacion del complemento
especifico se efectle por la Corporacién una valoracion del puesto de trabajo
atendiendo a su especial dificultad técnica, dedicacién, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad.

La valoracion del puesto de trabajo consiste en determinar las funciones,
condiciones y exigencias del puesto de trabajo en condiciones normales, sin valorar
en ningun caso el rendimiento individual, ni la capacidad del trabajador que en un
momento determinado lo ocupa, y en consecuencia fijar el complemento especifico
que corresponde al puesto de trabajo, no a las aptitudes del funcionario.

Esta valoracion se efectUa primero a través de la elaboracion de la ficha de
descripcion del puesto de trabajo la cual se incorpora a la relacion de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Agliimes y que a continuacién se transcribe:

FICHA GENERAL DE PUENTO DE TRABAJO
PUESTO TIPO N° 2
DENOMINACI VICESECRETARIO N° DE (1
ON PUEST
oS
Unidad/ Dependencia Subordinados Jornada
Servicio Jerarquica
SECRETARIA SECRETARIO SI ESPECIAL
Vinculo |X Forma | Concur| Subgru A Retribuciones
Funciona| de o) po 1 complementarias
rio provis
o Laboral| 16N C. Destino C.
Especifico
Requisitos para el desempeiio y titulacion Cometidos especificos
Funcionario de administracién local con habilitacion de
caracter nacional.
Titulacién universitaria exigida para el ingreso en los
Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, de
acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley
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del Estatuto Basico del Empleado Publico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas,
destacan las siguientes:

-Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, seglin proceda, para resolver
aspectos de su competencia.

=Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

-Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnoldgicos necesarios para el correcto
desempefio del puesto de trabajo.

=Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.
=Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad
profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias producidas.

-Asumir el régimen de suplencia establecido.

=-Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo
que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria y cuando
las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

=Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en
materia de proteccion de datos de caracter personal, de transparencia y acceso a la
informacién publica y de politicas de seguridad en la utilizacién de medios electrénicos.
=Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Realizar las funciones establecidas en la legislacién de funcionarios con Habilitaciéon de
caracter nacional, RD 128/2018, para los puestos de colaboracién a cubrir por habilitados
nacionales, desarrollando funciones reservadas tales como asesoramiento juridico, fe publica,
de conformidad con las instrucciones del titular de la Secretaria General.

- Emisidon de informes y las propuestas de resolucion que se le requieran, especialmente en
areas tales como contratacidén, ordenanzas municipales, informes, transparencia...

-Estudiar y proponer las medidas necesarias para la mejora permanente de la gestion
administrativa de los expedientes en el ambito de su responsabilidad profesional, de
conformidad con la normativa vigente.

-Tramitar y/o gestionar los expedientes administrativos que se le encomienden.
-Coordinar y dirigir el personal que le sea asignado.
-Emitir informes y propuestas en el marco de las atribuciones asignadas.

- Realizar las funciones establecidas en la legislacidon de funcionarios con Habilitacién de
caracter nacional, de conformidad con las instrucciones del titular de la Secretaria General.

-Ejercer las funciones de asesoramiento, apoyo técnico e impulso de los expedientes que le
sean encomendados.

-Sustituir al Secretario, en caso de ausencia de éste.

-Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de
su titulacidon, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad
administrativa.

ESPECIALIDADES

PERFIL COMPETENCIAL
Conocimiento
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- Normativos: conocimientos elevados de derecho administrativo, funcion publica,
organizacion administrativa, funcionamiento y régimen juridico de la Administracién publica,
procedimiento administrativo, lenguaje juridico, responsabilidad patrimonial de la
Administracion publica, potestad sancionadora, proteccién de datos y gestién de la seguridad,
propiedad intelectual y tecnologias de la informacién y la comunicacion, contratacién
administrativa.

- Aplicacién a la gestion: conocimientos elevados de proteccidon de datos de caracter personal,
gestion por procesos, de técnicas de organizacion, de sistemas de gestion de la calidad, de
gestion de proyectos y programas y de redaccién y presentacion de informes, conocimientos
elevados de administracion electronica.

- Informatica: cultura, participacidén y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador
y del sistema operativo,

Navegacion y comunicacion en el mundo digital, tratamiento de la informacidn escrita,

tratamiento de la informacion grafica, tratamiento de la informacién numérica, tratamiento de

los datos y presentacidon de contenidos (nivel medio).

Habilidades

- Competencia digital: capacidad de utilizar en todas sus posibilidades las TIC asi como
impulsar o fomentar el uso de éstas en otros ambitos o personas a través del asesoramiento o
la formacién.

- Dominio profesional: capacidad de interpretar las novedades, tendencias y cambios
relacionados con su ambito de trabajo para mejorar los métodos y sistemas de trabajo.

- Orientacion al cliente interno y externo: capacidad para generar y mantener una relacién con
perspectivas de largo plazo con el ciudadano o el empleado para resolver sus necesidades
actuales o futuras.

- Adaptacion: capacidad de orientar la conducta a situaciones (procedimientos, funciones,
normas, etc.) nuevas en el

ambito laboral a partir de las directrices del area.

- Orientacion a la calidad del resultado: capacidad de aplicar cambios especificos en los
métodos de trabajo para conseguir mejoras respecto de los niveles actuales de logro en los
resultados tanto cualitativa como cuantitativamente.

-Decélogo de habilidades comunes: educacidn y respeto; empatia; confidencialidad;
rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia emocional; coordinacion
y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucién de

problemas complejos; y creatividad

Actitudes

- Autoaprendizaje: capacidad de introducir mejoras en la realizacién de las funciones que le
son propias a partir del aprendizaje hecho de manera auténoma.

-Compromiso con la organizacion: capacidad de conseguir que los miembros de la
organizacion alinear su dinamica de trabajo y sus objetivos con los de la organizacion,
ajustando los recursos y medios a su alcance hacia estos.

- Busqueda de soluciones: capacidad de aplicar una solucion eficaz a situaciones complejas,
movilizando diferentes entidades, recursos o personas y demostrando creatividad en su disefio
y definicion, partiendo de modelos aprendidos o experimentados.

- Comunicacidn: capacidad de ajustar los mensajes a las caracteristicas de los interlocutores,
escuchando de manera activa y haciendo el esfuerzo para entender las ideas y posiciones de
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estos, aunque sean opuestas a las propias.

- Iniciativa: capacidad de incorporar cambios en el propio trabajo y de manera autonoma,
asumibles, realizables que solucionen carencias o mejoren el funcionamiento general del
servicio.

-Vision estratégica: capacidad de prever los cambios que se producen en el entorno e
identificar como estos afectaran a la propia actividad y la de su equipo.

Y para la valoracion del complemento especifico se utiliza el manual de valoracion
de puestos de los Habilitados Nacionales del Ayuntamiento de Aglimes, el cual
utiliza el sistema de compensacion de factores de la siguiente manera:

FACTOR I: Especial dificultad técnica: Maximo del 20%.

Los 3 puestos asumen las funciones de planificacidn, supervision, gestion,
coordinacion, toma de decisiones, mando, evaluacion y control; también identifican
problemas y oportunidades, cuenta con altos niveles de capacidad de iniciativa,
poseen conocimientos especificos y especializados y tramitan propuestas y adoptan
decisiones de alto grado de complejidad.

Por su parte, el puesto de colaboracién (Vicesecretaria) asumen las funciones de
tramitacion, impulso, gestién, propuesta, organizacion y coordinacién. Asimismo,
identifican problemas y oportunidades, tienen capacidad de iniciativa y poseen
conocimientos especificos y especializados.

Por tanto, el porcentaje del factor I para los puestos sera del 20% para Secretaria,
Intervencidn y Tesoreria y para el puesto de Vicesecretaria sera del 10%.

FACTOR II: Responsabilidad: Maximo del 40%.

Los 3 puestos asumen la responsabilidad en los procesos de planificacion, gestién y
control, asi como de las consecuencias derivadas de la incorrecta ejecucion de sus
trabajos o tareas profesionales.

Asumen también la responsabilidad sobre los empleados publicos de los que son
superiores jerarquicos, asi como sobre el trabajo que éstos realizan. Asumen, por
ultimo, la supervision del trabajo de los funcionarios con habilitacion de caracter
nacional que les sean de apoyo.

Por tanto, el porcentaje del factor II para los 3 puestos sera del 40%, mientras que
el puesto de vicesecretario sera de un 20%.

FACTOR III: Competencia-Experiencia: Maximo del 30%.

El nivel de autonomia asumido por los 3 puestos es maximo.

El grado de experiencia que se aporta es maximo en los 3 puestos. Sin embargo,
por lo que respecta a los puestos de apoyo el nivel de autonomia es medio, al
encontrarse bajo la supervision del titular mientras que el puesto de Vicesecretario
sera del 15,5%

FACTOR 1V: Dedicaciéon: Maximo del 10%.

Todos los puestos objeto de valoracién se encuentran sujetos a jornada especial.
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Por tanto, el porcentaje del factor IV para todos los puestos sera del 10%.

Como consecuencia de la aplicacion de los porcentajes derivados de los diferentes
factores al importe del complemento especifico del puesto tipo de funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional del Ayuntamiento de

Agliimes, a continuacién se muestra la valoracidon con la comparativa de factores:

COMPARATIVA | FactorI Factor II Factor III Factor IV TOTAL C.Especifico
FACTORES

Secretaria 20% 40% 30% 10% 100% 31.027€
General

Intervencién 20% 40% 30% 10% 100% 31.027€
Tesoreria 20% 40% 35% 10% 100% 31.027€
Vicesecretaria 10% 20% 15,5% 10% 55,5% 17.220€

III.- El Articulo 18.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018 (prorrogado para 2019) establece que en el afio 2018,
las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar
un incremento global superior al 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2017, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigliedad del mismo. Ademas de lo anterior, si el incremento del Producto Interior
Bruto (PIB) a precios constantes en 2017 alcanzara o superase el 3,1 por ciento se
afnadiria, con efectos de 1 de julio de 2018, otro 0,25 por ciento de incremento
salarial.

Si bien el legislador estatal ha venido afiadiendo anualmente una clausula igual a la
recogida en el articulo 18.7 que establece que lo dispuesto en los apartados
anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con
caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo, por la variacidon del nimero de efectivos asignados a cada
programa o por el grado de consecucién de los objetivos fijados al mismo.

La modificacién del puesto que se pretende es la siguiente:

SE SUPRIME:

Denominacion: Adjunto a Secretaria e Intervencion.

Grupo A, Subgrupo Al.

Complemento de destino: Nivel 22.

Salario Base: ..cviiviiiiiii e 13.308,60 €
Extras Junio/Diciembre: .....ccovviiiiiiiiiiinnns 1.388,72 €.
87
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Complemento de destino: .........cocevvenee. 7.137,66 €
Complemento Especifico: ....oovvvviveininininnns 6.937,66 €
Indemnizacién por Residencia:.............. 2.058,48 €

TOtal e 30.831,12 €

Reservada a funcionarios con habilitacion de caracter estatal, Subescala Secretaria-
Intervencion.

SE CREA:
Denominacion: Vicesecretaria

Grupo A, Subgrupo al.
Complemento de destino; Nivel 30

Salario Base: ..covviiiiiii 14.124,59 €
Extras Junio/Diciembre: .........c.cevvvinennnnn. 1.564,36 €
Complemento de destino: .........ccevvvennee. 12.368,16 €
Complemento Especifico: ......ovvvvevrininennnn. 17.220 €
Indemnizacién por Residencia:.............. 2.184,70 €

TOtal. et e 47.481,61€

Reservada a funcionarios con habilitacion de caracter estatal, Subescala Secretaria,
categoria de entrada.

En el informe del Interventor Municipal de fecha 27 de junio de 2019 se informa
favorable a la reclasificacion del puesto ya que:

“Existe crédito suficiente y adecuado en la BOLSA DE VINCULACION con el
CODIGO:*/920A*/1* por la cantidad total de: 16.650,62€ y su puesta a
disposicidon para la cobertura del gasto mencionado.

Esta alteracion no supone aumento del crédito aprobado inicialmente en el
presupuesto de gasto correspondiente al Capitulo I y en consecuencia, se mantiene
la estabilidad del presupuesto.”

“Asi pues, la modificacion propuesta respeta los limites previstos en la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 -LPGE 2018-,
articulo 19.Uno; sigue limitando la incorporacién de nuevo personal en los términos
previstos en el mismo. En concreto, con esta alteracion, lo que se esta realizado es
la transformacion de un puesto de trabajo existente por otro nuevo.”

Actualmente la plaza de Adjunto a Secretaria e Intervencidn estd ocupada por D.
Antonio Lépez Patifio, titular del puesto en propiedad, por Resolucion de 13 de
septiembre de 2013, por la que se efectla la formalizacion definitiva de
adjudicaciones del concurso ordinario para la provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios con habilitacién de caracter estatal, en el ambito
territorial de la Comunidad Autéonoma de Canarias.(BOC N°183/2013), por lo que
debera darse cumplimiento a lo estipulado en la disposicién adicional primera del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, esto
es, que las modificaciones en la clasificacion o forma de provisién de puestos de
trabajo efectuadas al amparo de este real decreto no afectaran a los destinos de
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quienes los vinieran desempenando con caracter definitivo.

IV.- En consecuencia la reclasificacién de la plaza de Adjunto a Secretaria-
Intervencidn en Vicesecretaria supone necesariamente la modificacion de la
plantilla y de la relacion puestos de trabajo , debiendo seguirse el mismo
procedimiento que para la aprobacion del Presupuesto municipal, incluso el tramite
de exposicion publica y el de publicacion (art. 126.3 TRRL); en este sentido:

- El acuerdo de aprobacion inicial se expondra al publico, previo anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, por 15 dias habiles, durante los cuales los
interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. El
acuerdo se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un

plazo de un mes para resolverlas (art. 169.1 TRLRHL).

- El acuerdo de aprobacién definitiva de la plantilla y de la relacién puestos de
trabajo debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y comunicarse a la
Administracion del Estado y a la Administracidon de la Comunidad Auténoma, en el
plazo maximo de 30 dias habiles (art. 127 TRRL).

El acuerdo de modificacidon corresponde al Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo
previsto en el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local -LRBRL-, sin que tal atribucion pueda ser objeto de

delegacion (art. 22.4 LRBRL).

La propuesta de modificacién en cuanto suponga incremento de gastos debera ser
informada por la Intervencién municipal de acuerdo con lo establecido en el articulo
7.1 a) del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

Por aplicacion de lo dispuesto en los articulos 34 y 37.-c) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-, la propuesta de modificacion de la RPT debera ser
objeto de negociacién previa en la respectiva mesa de negociacion.

Con caracter previo a cualquier acuerdo plenario, el expediente debera someterse a
estudio por la Comisién Informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y
Administracion General, por asi exigirlo, entre otros, los articulos 20.1-c) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local-LRBRL- y 82,
123, 126, entre otros, del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre -ROF-.

En virtud de todo lo expuesto se informa FAVORABLE la tramitacidon del expediente.

Es todo lo que tiene a bien informar el funcionario que suscribe, no obstante,
ustedes, con mejor criterio resolveran.”

Sometido a votacion el punto referente a la reclasificacion de la plaza de
adjunto a Secretaria e Intervencion a la plaza de Vicesecretaria, el mismo es
aprobado con dieciséis votos a favor (RA y Grupo Mixto: Cs y CC) y tres
abstenciones (PSOE).
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7.- APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT).-

Don Efrain Gonzalez Rodriguez da cuenta al Pleno, que se trata de aprobar la
relacion de puestos de trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Aglimes.

Da cuenta del informe del Secretario General de fecha 17 de julio de 2019:

“INFORME DE SECRETARIA GENERAL

En relacidon con el expediente incoado para la elaboracién de la
relacién de

puestos de trabajo y en virtud de lo establecido en el articulo
3.3.d69) del

Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, se emite el siguiente,

INFORME
PRIMERO.- Legislacion aplicable
La legislacion basica aplicable es la siguiente:

- Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-. el afio 2018 -LPGE 2018-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local -TRRL-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-.

-Ley 7/2015 de Municipios de Canarias.
SEGUNDO.- Consideraciones juridicas

I.- El articulo 74 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, establece que "las Administraciones Publicas
estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que
comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos
de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que
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estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos".

La Ley 7/2015 de municipios de Canarias establece en su articulo 61 -
Identificacidon de las funciones y tareas concretas en las relaciones de
puestos de trabajo que las relaciones de puestos de trabajo que
aprueben las corporaciones locales contendran los datos exigibles por
la legislacidon general sobre funcion publica y, ademas podran
contener también la especificacidn de las tareas y funciones concretas
que corresponda desarrollar a quienes lo provean, dentro de las
funciones generales de las Escalas y Subescalas a que los puestos se
adscriban.

En dichas relaciones de puestos de trabajo también se podra
especificarentre las tareas y funciones concretas de su personal
laboral, las de atencién ciudadana que no implique ejercicio de
potestades y las de vigilancia en edificios y lugares publicos.

II.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL-, en su articulo 90.2 prevé que las Entidades
Locales formaran la relacién de todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacion, en los términos previstos en la
legislacion basica sobre funcion publica, y que corresponde al Estado
establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de
confeccionarse las RPT, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las
condiciones requeridas para su creacion.

Afade el articulo 126.4 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-
que las RPT tendran en todo caso el contenido previsto en la
legislacion basica sobre funcion publica, y se confeccionaran con
arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985,
de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local - LRBRL-.

III.- El Articulo 18.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018 (prorrogado para 2019)
establece que en el afio 2018, las retribuciones del personal al
servicio del sector publico no podran experimentar un incremento
global superior al 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2017, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de
personal como a la antigiiedad del mismo. Ademas de lo anterior, si el
incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios constantes en
2017 alcanzara o superase el 3,1 por ciento se afiadiria, con efectos
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de 1 de julio de 2018, otro 0,25 por ciento de incremento salarial.

Si bien el legislador estatal ha venido afiadiendo anualmente una
clausula igual a la recogida en el articulo 18.7 que establece que lo
dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio
de las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y
excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos
de trabajo, por la variacidon del nimero de efectivos asignados a cada
programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al
mismo.

Esta voluntad del legislador de permitir este incremento queda
patente en el Diario de Sesiones del Congreso de los Diputados
correspondiente al dia 8 de noviembre de 1993, en cuya pagina
1.793, y ante una propuesta de supresion del entonces apartado tres
del articulo 21 del Proyecto de Ley (en el sentido de permitir en
dichos supuestos singulares la superacién del incremento previsto con
caracter general), el Diputado que defendia el proyecto dijo, y asi
consta en el Diario: "Si no existiera la clausula a que hace referencia
la I6gica y la razonabilidad de su planteamiento, la rigidez de la
Administracion haria a ésta absolutamente inoperante, ya que
impediria la modificacion de los sistemas de organizacion de trabajo y
clasificacion profesional y las consecuencias serian paliar la
dinamicidad de la Administracion (...)”".

El Dictamen numero 4/2006, de 19 de enero, del Consejo Consultivo
de Castilla La Mancha aborda la cuestion de incrementar la masa
salarial por encima de lo previsto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado con el fin de financiar con caracter
extraordinario una valoracion de los puestos de trabajo.

El Consejo Consultivo entiende que la excepcidén contenida a la
limitacion general de incrementos retributivos debe, sin duda,
interpretarse restrictivamente, pues de otra forma supondria un
subterfugio facil para eludir las limitaciones expuestas anteriormente,
lo que constituiria un verdadero fraude de ley, repudiado por el
articulo 6.4 del Cédigo Civil; debiendo por tanto, el incremento
superador de las limitaciones establecidas por el Estado reunir los
requisitos de singularidad y excepcionalidad y obedecer a una
modificacién, suficientemente justificada e imprescindible, en las
condiciones de los puestos de trabajo que venian desempeiando el
personal al servicio del Ayuntamiento. El adjetivo “singular”, que
recoge el repetido apartado cuatro, debe ser interpretado como
impeditivo de que la modificacién de la relacidon de puestos de trabajo
suponga un incremento retributivo generalizado para el personal
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municipal por encima del limite establecido en la Ley estatal de
presupuesto.

Siendo a través de las fichas de puestos y de los Manuales de
Valoracién de los puestos de trabajo tanto el aplicable a todos los
empleados publicos municipales, como el especifico aplicable a los
puestos de Habilitacién de Caracter Estatal, deban de justificar, en su
caso, esa singularidad que lo hagan imprescindible para el
funcionamiento municipal y no conviertan a esta administracion en
algo inoperante, ya sea por nuevas competencias legales no
valoradas y por consecuencia por salarios que impidan competir con
el resto de entidades locales canarias, lo que estd produciendo una
merma en la retencion de capital humano considerable.

IV.- En cuanto a la naturaleza juridica de la RPT, la cuestion se ha
visto sujeta a variaciones y vaivenes doctrinales y jurisprudenciales,
aun cuando, puede considerarse pacifica su calificacion como "actos
plurimos con destinatarios indeterminados" con exclusién de su
calificacidon como disposicion de caracter general o reglamentario.
(STS de 5 de febrero de 2014.)

Esto explica, entre otras cosas, que no sea preciso publicar en el BOP
la modificacion de la RPT a efectos de presentacién de alegaciones o
reclamaciones (Sentencia del TS de 4 de febrero de 2002 con
referencia a otras anteriores) y que se las distinga de las normas
reglamentarias que tienen por objeto ejecutar una Ley o completar la
regulacion de las condiciones de acceso o de ejercicio de la funcidn
publica, desde el momento en que su cometido es no es otro que el
de definir las caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo.

Este criterio es mantenido, por la Sentencia del TSJ del Pais Vasco, de
2 de julio de 2009, en cuanto al procedimiento legalmente dispuesto
para la aprobacion de la RPT, al manifestar que la normativa
reguladora Juridico del régimen local no establece un procedimiento
administrativo especial que encauce las actuaciones administrativas
que culminan con la aprobacién del instrumento técnico de
ordenacidén del personal y de racionalizacion de las estructuras
administrativas de acuerdo con la prevision de los gastos de personal,
legalmente denominado RPT. Tampoco se denota la existencia de
normas especiales de procedimiento derivadas de la naturaleza
juridica de este instrumento de gestién del personal.

En concreto, cabe descartar la aplicacién del procedimiento de
elaboracion de reglamentos toda vez que la jurisprudencia, a partir
de la Sentencia del Tribunal Supremo de 26 de mayo de 1998 parece
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decantarse por la calificacion de las RPT como actos plurimos con
destinatarios indeterminados, apartandose, asi, de su inicial
calificacion como reglamentos de personal (por todas, Sentencia del
TS de 14 de julio de 1993, de 26 de mayo de 1994, y de 25 de abril
de 1995 ).

En armonia con lo expuesto no es necesario el tramite de informacion
publica, que tienen las normas reglamentarias. De ahi, la diferente
naturaleza juridica de la RPT -acto administrativo con destinatarios
indeterminados-, y la plantilla de personal, como anexo de personal
al Presupuesto General.

Por tanto, al ser la RPT un acto administrativo no reglamentario que
surte efectos desde su aprobacidn, contra su aprobacién o
modificacién se puede interponer el recurso potestativo de reposicion
regulado en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
-LPACAP-, si bien se exige su publicacién para conocimiento de los
interesados, siendo recomendable su publicacidon en Boletin Oficial,
asi como su notificacidon a los representantes legales de los
trabajadores.

V.- El articulo 168.1 c) del TRLHL dispone que al presupuesto de la
Entidad Local se habra de unir el anexo de personal de la Entidad
Local, y el articulo 90.1 de la LRBRL que corresponde a cada
Corporacidn local aprobar anualmente a través del Presupuesto, la
plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, y deberan
responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y
establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia,
sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se
fijen con caracter general, y el articulo 90.2 que las Corporaciones
locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacidon en los términos previstos en la
legislacidn basica sobre funcién publica.

provisidn de puestos de trabajo y formacion profesional, pudiendo
crearse, modificarse, refundirse y suprimirse los puestos de trabajo a
través de la misma.

Revisada la anterior sentencia en casacion, el TS, en sentencia de 20
de mayo de 2011 (recurso de casaciéon numero 1345/2009),
desestima el recurso haciendo suyos los argumentos del TS],
anadiendo que “(...)El hecho de que la RPT sea parte de la
documentacién acompafnada a los presupuestos del Ayuntamiento, no
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basta para negar la distinta realidad juridica de esa relaciéon y los
presupuestos mismos, que es la tesis de la que

parte la Sentencia recurrida y la de este Tribunal, cuya doctrina
aquella siguié (...).

En el mismo sentido, STS de 13 de febrero de 2012 (recurso de
casacion numero 3683/2009).

Por tanto, entiendo que puede ser aprobada la RPT mediante acuerdo
plenario independiente de la aprobacién del Presupuesto, y sin
perjuicio que la RPT aprobada de forma independiente deba de ser
incorporada con la correspondiente cuantificacién econdmica al
Presupuesto con ocasién de su aprobacién, pero se tratara de una
RPT que previamente ya ha sido aprobada.

VI.-La aprobacion de la RPT y consecuentemente de sus
modificaciones corresponde al Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo
previsto en el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, sin que tal atribucién pueda
ser objeto de delegacién (art. 22.4 LRBRL).

De conformidad con lo estipulado en el articulo 172.1 Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales se hace necesario el informe del jefe del
departamento de Recursos Humanos de la corporacion.

La propuesta de modificacidon en cuanto suponga incremento de
gastos debera ser informada por la Intervencién municipal de acuerdo
con lo establecido en el articulo 7.1 a) del Real Decreto 424/2017, de
28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local.

Por aplicacion de lo dispuesto en los articulos 34 y 37.-c) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, la propuesta de
modificacién de la RPT debera ser objeto de negociacién previa en la
respectiva mesa de negociacion.

El acuerdo deberd comunicarse a la Administracién del Estado y a la
Administracion Autonémica, en el plazo maximo de 30 dias habiles,
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local -TRRL-.
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Con caracter previo a cualquier acuerdo plenario, el expediente
debera someterse a estudio por la Comision Informativa de Hacienda,
Especial de Cuentas y Administracién General, por asi exigirlo, entre
otros, los articulos 20.1-c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local-LRBRL-y 82, 123, 126,
entre otros, del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre -ROF-.

En virtud de lo expuesto, de lo informado por el redactor de la
relacién de puestos de trabajo en la memoria juridica de la
misma,con el visto bueno de la asesora juridica municipal adscrita al
area de Recursos humanos; Que la relacidon de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Agliimes se ha realizado a través de una valoracién
individualizada de las distintas funciones a desarrollar por el personal
que compone la corporacion, por medio de las fichas descriptivas de
los mismos, que se han elaborado los correspondientes manuales de
valoracién de los puestos para realizar una asignacion de los
complementos especificos, tanto de habilitados estatales (método
comparativo de factores), como del resto del personal municipal
(point rating), y que la relacion de puestos de trabajo ha sido objeto
de negociacion con los representantes legales de los trabajadores
municipales, se informa FAVORABLE la tramitacion del expediente.

Es todo lo que tiene a bien informar el funcionario que suscribe, no
obstante, ustedes, con mejor criterio resolveran.”

A continuacion, da cuenta del informe del Interventor del Ayuntamiento de
fecha 30 de julio de 2019:

“INFORME DE INTERVENCION
CERTIFICACION DE EXISTENCIA DE CREDITO

El Funcionario que suscribe, con arreglo a lo establecido en el articulo
214 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y articulos 31 y 32 del Real Decreto 500/1990 Regulador de
los Presupuestos Locales, y en relacion con el la propuesta de
aprobacién de la RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO que consta en
el expediente administrativo SE INFORMA que:

1. Que la misma si supondra un incremento de gasto.

2. Que en el Presupuesto municipal del ejercicio 2019 no existe
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crédito suficiente en las aplicaciones presupuestarias para dar
cobertura al contenido de la misma.”

Seguidamente se da cuenta de la memoria juridica de la RPT:

“1.- Marco conceptual

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (en adelante, TREBEP) establece en su articulo 72 la forma
en la que las Administraciones Publicas deben estructurar sus
recursos humanos. Bajo su capacidad de autoorganizacién, las
entidades publicas estructuraran sus recursos humanos, de acuerdo
con las normas que regulan la seleccidn, la promocién profesional, la
movilidad y la distribucion de funciones.

Es decir, el empleado publico sirve a la funcién, para lo que
resulta necesario caracterizar el elemento fundamental de la relacion
de servicios, su contenido fundamental, el Puesto de Trabajo,
entendido como la pieza objetiva de la organizacion que conecta al
empleado publico con la misma. Al respecto, en el marco de su
autonomia organizativa, las Comunidades Auténomas y los Gobiernos
Locales deben definir sus propios sistemas, a tenor de la propia
Exposicion de Motivos del Estatuto.

Se destaca de este articulo 72, el derecho a la autoorganizacién
como la capacidad a la que no debe renunciar ninguna Administracion
para dar cumplimiento de las funciones y competencias que debe
desarrollar, siendo el mecanismo que propone el Estatuto para llevar
a cabo la organizacién de los recursos humanos es la Relacién de
Puestos de Trabajo o documento similar, a los efectos de ordenar el
conjunto de puestos de trabajo que pertenecen al Ayuntamiento.

Segun la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia,
de 18 de abril de 2012: "(...), en cada Relacion de Puestos de Trabajo se
determina el perfil objetivo de cada puesto con sus principales
caracteristicas y forma de provision, y ello atendiendo al programa
elaborado por la Administracion para el desarrollo de cada servicio
publico, en que confluyen las facultades discrecionales de organizacion
que corresponden a la misma,... En efecto, corresponde a la
Administracion tomar la iniciativa de la eleccion entre las diversas
opciones razonables en presencia en cada supuesto, por ser
competencia de quien gobierna,..”.
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Asimismo, como se indica en la Sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, de 25 de enero de 2013, “(...), reiterada
jurisprudencia ha advertido que la potestad administrativa para
aprobar relaciones de puestos de trabajo es una manifestacion de la
denominada potestad organizatoria entendida como el conjunto de
facultades que la Administracion ostenta para configurar su estructura, y
que es una potestad discrecional, si bien tiene que estar guiada por el
interés publico y, ademas y en este campo concreto por los principios de
eficacia, coordinacion y demas que cita el articulo 103.1 de la
Constitucién , teniendo que ajustarse también en su actuacion y en
su eleccion al respecto a las disposiciones legales de aplicacion.”

Se define, por tanto, a la Relacion de Puestos de Trabajo como
la expresion ordenada del conjunto de puestos de trabajo que
pertenecen al Ayuntamiento e incluye la totalidad de los existentes
independientemente de su naturaleza: personal funcionario, laboral o
eventual.

La finalidad principal de la Relacién de Puestos de Trabajo
consiste en estructurar los puestos de una forma mas acorde con las
necesidades de las distintas Areas de Gobierno y la prestacion de los
servicios y actividades municipales con criterios de eficacia y calidad.

Como senala la Sentencia del Tribunal Constitucional 8/2010, de
27 de abril: "Las relaciones de puestos de trabajo constituyen un
instrumento que disciplina con una cierta vocacion de permanencia los
puestos del personal al servicio de las Administraciones publicas (STC
48/1998, de 2 de marzo, FJ] 4)" “teniendo una posicion central y
ordenadora de todo el sistema de personal de las distintas
Administraciones publicas, cuya existencia y contenido minimo para
las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las Entidades
Locales también fueron calificados como basicos por el legislador
estatal”.

Normativa de aplicacién

Con caracter general, la normativa de aplicacién a la Relacién
de Puestos de Trabajo en la Administracién Local, es la siguiente:

. Articulo 74 del TREBEP: Las Administraciones Publicas
estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que
comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos
de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que
estén adscritos, los sistemas de provisién y las retribuciones
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complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

o Articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las

Bases del Régimen Local- LRBRL-: Las Corporaciones Locales formaran la
relacidon de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion,
en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcion
publica, correspondiendo al Estado establecer las normas con arreglo
a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de
trabajo, la descripcidn de puestos de trabajo tipo y las condiciones
requeridas para su creacion, asi como las normas basicas de la
carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la
promocién de los funcionarios a niveles y grupos superiores.

o Articulo 126.4 del Real Decreto Legislativo 781/1896, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones

Legales vigentes en materia de Régimen Local —TRRL-: en el mismo
sentido.

° Real Decreto 861/1986, por el que se establece el régimen de las

retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local.

. Articulo 37 del TREBEP, en cuanto a las materias que son objeto
de negociacion, entre las que figura la determinacion y aplicacion de
las retribuciones complementarias de los funcionarios, asi como las
normas que fijen los criterios generales en materia de acceso,
carrera, provision, sistemas de clasificaciéon de puestos de trabajo, y
planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.

Como dispone la Sentencia de la Audiencia Nacional, de 12 de abril
de 2012, ha de partirse de que una efectiva negociacién colectiva, en
cuanto a real y verdadera, no exige efectividad, en cuanto a logro de
lo deseado o esperado, ya que el cumplimiento de esta exigencia de
atender a la previa negociacion no queda condicionado a que exista
acuerdo, bastando con que se produzca la misma. Asi la exigencia de
negociacion no implica necesariamente el deber de llegar a un
acuerdo (por todas, Sentencia del Tribunal Supremo, de 23 de mayo
de 2011).

Tampoco el ejercicio efectivo de este derecho exige atender a
un numero minimo de reuniones basta con que cada parte
negociadora hubiera expresado su postura y tuviera conocimiento de
la postura que sobre la materia a negociar pretendia la contraria sin
ocultamiento o distorsidon de los temas a tratar, o como dice el
Tribunal Supremo en su sentencia de 30 de enero de 2012: “de
exponer y contrastar sus posiciones y criterios, y de exteriorizar sus
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ofertas y contraofertas en aras de un posible acuerdo que puede o no
alcanzarse.”

. Debido a la omisidn del legislador estatal en dictar las “normas
basicas” para su confeccion, a que hacen referencia tanto la LRBRL
como el TRRL, son aplicables:

- Orden de 2 de diciembre de 1988, reguladora de las Relaciones
de Puestos de Trabajo de la Administracion del Estado.

- Resolucion de 20 de enero de 1989, por la que se establece el
Modelo de relaciones de puestos de trabajo y normas para su
elaboracion.

Contenido y naturaleza

Cada Relacion de Puestos de Trabajo o documento similar puede
tener un contenido distinto, en base al establecimiento y desarrollo
de determinados aspectos relacionados con las necesidades de la
organizacién municipal y de los servicios a prestar por ésta, en
funcion de su propia potestad de autoorganizacion.

Sin embargo, hay un contenido minimo exigido, como
anteriormente se apuntd, por la normativa de caracter basica
establecida en el articulo 74 del TREBEP.

En defecto de regulacidn especifica para las Entidades Locales
en esta materia, el apartado Segundo de la Orden de 2 de diciembre
de 1988, reguladora de las Relaciones de Puestos de Trabajo de la
Administracion del Estado sefala que:

"Las relaciones comprenderan, conjunta o separadamente, los
puestos de trabajo de personal funcionario de cada Centro gestor, el
numero y las caracteristicas de los que puedan ser ocupados por
personal eventual, asi como los de aquellos otros que puedan
desempenarse por personal laboral.

En dichas relaciones se indicara la denominacion y caracteristicas
esenciales de los puestos de trabajo, los requisitos exigidos para su
desempeno, el nivel de complemento de destino y, en su caso, el
complemento especifico, cuando hayan de ser desempefados por
personal funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico
aplicable cuando sean desempefiados por personal laboral.

Entre las caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo y
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los requisitos exigidos para su desempeno deberan figurar
necesariamente el tipo de puesto, el sistema de provision y los Grupos,
Cuerpos y Escalas a que deban adscribirse y, en su caso, la titulacion
académica y formacion especifica necesarias para el correcto desempefo
del puesto de trabajo. Igualmente podran especificarse aquellas
condiciones particulares que se consideren relevantes en el contenido del
puesto o en su desempenho.

Con posterioridad, el vigente articulo 15 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica
(LMRFP), indica el contenido minimo de las Relaciones de Puestos de
Trabajo para la Administracion General del Estado, sefalando que:

Las relaciones comprenderan, conjunta o separadamente, los puestos
de trabajo del personal funcionario de cada Centro Gestor, el numero
y las caracteristicas de los que puedan ser ocupados por personal
eventual asi como los de aquellos otros que puedan desempefnarse por
personal laboral.

Las relaciones de puestos de trabajo indicaran en todo caso, la
denominacion y caracteristicas esenciales de los mismos, los requisitos
exigidos para su desempeno; el nivel de complemento de destino y,
en su caso, el complemento especifico que corresponda a los mismos,
cuando hayan de ser desempefiados por personal funcionario, o la
categoria profesional y régimen juridico aplicable cuando sean
desempefados por personal laboral (...). (precepto en vigor en
términos de la disposicion final del TREBEP)

Finalmente, el articulo 61 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias, dispone lo siguiente;

" 1. Las relaciones de puestos de trabajo que aprueben las
corporaciones locales contendran los datos exigibles por la
legislacion general sobre funcion publica y, ademas podran
contener también la especificacion de las tareas y funciones
concretas que corresponda desarrollar a quienes lo provean, dentro
de las funciones generales de las Escalas y Subescalas a que los
puestos se adscriban.

2. En dichas relaciones de puestos de trabajo también se podra
especificar entre las tareas y funciones concretas de su personal
laboral, las de atencion ciudadana que no implique ejercicio de
potestades y las de vigilancia en edificios y lugares publicos.”

El concepto de puesto de trabajo se concibe desde una
perspectiva objetiva ajena a la persona que esta o puede
desempeniarlo, y define la insercidn del puesto dentro de la estructura
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organizativa y sus caracteristicas, por lo que en sentido técnico
ademas del puesto de trabajo es imprescindible definir los requisitos
de desempeno para ocuparlo (el perfil).

En este sentido, la Sentencia del Tribunal Supremo, de 12 de
julio de 1999, indica que:

"El articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, dispone en su apartado 1 que las
relaciones de puestos de trabajo de la Administracion del Estado son
el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios; afiadiendo en
la letra d) de ese apartado que la creacion, modificacion, refundicion y
supresion de puestos de trabajo se realizara a través de las
relaciones de puestos de trabajo,.. se incluye en el ambito abarcado
por la potestad autoorganizativa de las Administraciones Publicas, que
atribuye a éstas la facultad de organizar los servicios en la forma que
estime mas conveniente para su mayor eficacia, a la que le compele
el mandato contenido en el articulo 103.1 de la Constitucion, sin
trabas derivadas del mantenimiento de formas de organizacion que
hayan podido mostrarse menos adecuadas para la satisfaccion de ese
mandato,; potestad de autoorganizacion en la que es caracteristica la
discrecionalidad que domina su ejercicio,..”

Como expresa la Sentencia de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, de fecha
31 de octubre de 2012:

" La necesidad de estructurar la organizacion a través de la RPT es un
mandato de directa aplicacion cuyo destinatario son las Administraciones,
entre otras las Administraciones Locales, a las que se refiere
expresamente el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local conforme al cual las Corporaciones
Locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes
en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica
sobre funcién publica (..)".

En cuanto a la naturaleza juridica de la Relacidon de Puestos de
Trabajo la cuestidn se ha visto sujeta a vaivenes doctrinales y

jurisprudenciales, aun cuando puede considerarse pacifica su
calificacidon como “actos plurimos con destinatarios indeterminados”
con exclusion de su calificacion como disposiciones generales
reglamentarias.

Cabe recordar que la dificultad en la calificacion juridica de este

C/ Dr. Joaquin Artiles, 1 102

35260 Agiiimes / Gran Canaria
agiiimes.es Un lugar para VIVIR.



U Aguimes

instrumento tiene su origen en la propia definicion legal de la
Relacion de Puestos de Trabajo como un instrumento técnico de
ordenacidén del personal y de racionalizacion de las estructuras
administrativas de acuerdo con las necesidades de futuro, en el que
se determinan las necesidades de personal, se definen los requisitos
exigidos para el desempefio de los puestos de trabajo y se clasifican
cada uno de ellos (articulo 16 de la LMRFP, articulos 90.2 y 93.2 de la
LRBRL, articulos 126.4 y 153 del TRRL, y articulo 3 del RFAL)

El estado de la cuestion sobre la naturaleza juridica de estos
instrumentos de ordenacién del personal al servicio de las
Administraciones publicas, se consigna en el Fundamento Juridico 7
de la Sentencia del Tribunal Supremo, de 22 de mayo de 2006,
recaida en el recurso de casacion n° 4778/2000:

"...Es cierto que la jurisprudencia habla del caracter normativo
de este instrumento técnico de ordenacion del personal de las
Administraciones Publicas [asi, las Sentencias de 23 de marzo de 2004
(casacion 3992/2001), con cita de otras anteriores, y de 5 de marzo
de 2001 (recurso 1070/2000)]. No obstante, también lo es que, desde
hace tiempo, ha circunscrito esa calificacion a los efectos de franquear el
acceso al recurso de casacion salvando, a través del articulo 86.3 de la
Ley de la Jurisdiccion, la regla de su apartado 2 a) que excluye del
mismo a las Sentencias dictadas en cuestiones de personal que no
afecten al nacimiento o a la extincién de la relacion de servicio de
funcionarios de carrera.

Asi, la Sentencia de 19 de diciembre de 2003 (casacion
4930/1998) dijo al respecto: "Debemos ratificar esta ultima doctrina
jurisprudencial, establecida en sentencias posteriores a la de 19 de
noviembre de 1994 y a las que en ella se alude, modificando, en
cuanto sea necesario, el criterio de la aludida sentencia de 19 de
noviembre de 1994.

La asimilacion de las relaciones de puestos de trabajo a las
disposiciones de caracter general se verifica a los solos efectos
juridicos procesales de admitir contra los acuerdos que las aprueban,
aun consistiendo en cuestiones de personal, los recursos de apelacion
y casacion. (...)".

La Sentencia del Tribunal Supremo, de 4 de julio 2012, con
ocasién de la inadmisién de una cuestién de ilegalidad en relacion con
una Relacion de Puestos de Trabajo dijo: "... Tal y como hemos
sefalado en la sentencia de 7 de junio 2001, /a naturaleza de
disposicion de caracter general o acto administrativo no viene
determinada simplemente por una diferencia cuantitativa, destinatarios
generales o indeterminados para el reglamento y determinados para el
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acto administrativo, sino que la diferencia sustancial entre disposicion
de caracter general y acto administrativo es una diferencia de grado, o
dicho de otro modo, la diferencia esta en que el reglamento innova el
ordenamiento juridico con vocacién de permanencia, en tanto que el
acto se limita a aplicar el derecho subjetivo existente y asi se admite
pacificamente la figura de los actos administrativos generales que
tienen por destinatario una pluralidad indeterminada de sujetos ("actos
plurimos"). Por tanto, los actos administrativos carecen de esa finalidad
normativa pues no contienen una regulacion con voluntad de
permanencia (criterio de la consuncion), teniendo una mision ejecutiva e
instrumental y no innovan el ordenamiento juridico preexistente (criterio
ordinamentalista)."” El debate suscitado en el proceso a quo sobre la
posibilidad de planteamiento de Cuestion de Ilegalidad respecto a las
Relaciones de Puestos de Trabajo es nuevo en realidad en la
jurisprudencia, en la que no se encuentran pronunciamientos
terminantes al respecto. Asi la asimilacion de las Relaciones de Puestos
de Trabajo a las disposiciones de caracter general se verifica a los solos
efectos juridico procesales de admitir contra los acuerdos que las
aprueban el recurso de casacion, aun consistiendo en cuestiones de
personal. Pero tales efectos limitados no alcanzan a su igualacion
absoluta con los reglamentos u otras disposiciones de caracter
general...". Y en el mismo sentido, las Sentencias del Tribunal
Supremo, de 17 de julio y 23 de octubre de 2012.

Sin embargo, mediante la Sentencia de 5 de febrero de 2014, la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo modifica
su doctrina sobre la consideracion juridica de las Relaciones de
Puestos de Trabajo.

La resolucion establece que dichas relaciones deben
conceptuarse “a todos los efectos” como actos administrativos, con la
consecuencia de que no cabe contra las mismas el recurso de
casacion ante el propio Supremo. Ello rectifica la jurisprudencia
seguida hasta la fecha, que las asimilaba a disposiciones generales a
los efectos del recurso de casacion.

La resolucion recoge que, desde su introducciéon en la Ley de
1984, las relaciones de puestos de trabajo han planteado dificultades
a la jurisprudencia, que ha sido en cuanto a la caracterizacién juridica
de esta figura “insegura y no siempre coherente”, por lo que suponia
un lastre para el objetivo de seguridad juridica.

Los magistrados sefialan que la RPT “no es un acto ordenador,
sino un acto ordenado, mediante el que la Administracion se auto-
organiza, ordenando un elemento de su estructura como es el del
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personal integrado en ella”. Tras su argumentacion, indica que la RPT
es un acto administrativo, y no una disposicion general, por lo que no
cabe su apertura a la casacion.

Y en cuanto a la repercusion de esta doctrina sobre las
Relaciones de Puestos de Trabajo de los entes locales en la
Comunidad Auténoma de Canarias, el Auto del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, num. 128/2014, de 20 de junio, sefiala que: "no
ofrece duda a la Sala la aplicacion de esta novedosa linea jurisprudencial
a las Relaciones de Puestos de Trabajo de los distintos entes locales
de la Comunidad Auténoma de Canarias en el plano procesal, esto es,
a efectos de determinar la competencia objetiva para el conocimiento
del asunto, que eria de la Sala si considerasemos que se trata de una
disposicion general en ejercicio de la potestad reglamentaria
municipal (art 10.1 b) LJ), pero que es de los Juzgados si
consideramos, con apoyo de la nueva doctrina, que se trata, tanto a
efectos sustantivos como procesales, de un acto administrativo
plurimo (art 8.1 LJ).

Y es que la normativa autonémica sobre las Relaciones de
Puestos de Trabajo no contiene singularidad alguna que permita
concluir que la RPT sea una norma rectora del estatuto funcionarial,
que innove o complemente el ordenamiento juridico, de forma que lo
qgue hace la RPT al ordenar los distintos puestos es en el marco
juridico de la Comunidad Auténoma de Canarias, al igual que en el
marco estatal, es singularizar el estatuto juridico en relacién con cada
puesto y establecer los requisitos para su cobertura y los deberes y
derechos genéricamente fijados por las normas reguladores del estatuto
de los funcionarios, que corresponden a los funcionarios que sirven el
puesto. Pero, como dice el Tribunal Supremo "tales exigencias,
deberes y derechos no los regula la RPT, sino que vienen regulados
en normas juridicas externas a ella (categoria profesional, nivel de
complemento de destino, complemento especifico, en su caso, etc...),
siendo la configuracién del puesto de trabajo definido en la RPT
simplemente la singularizacion del supuesto de hecho de aplicacion de
dichas normas externas”.

Por tanto deben considerarse como actos administrativos
plurimos tanto desde la perspectiva sustantiva como procesal, lo cual
significa, desde esta ultima, que estamos ante un acto de una entidad
local y que la competencia para el conocimiento del asunto
corresponde a los Juzgados conforme al articulo 8.1 de la LICA.

Con respecto al procedimiento para la aprobacion de la Relacidn
de Puestos de Trabajo, la Sentencia del Tribunal Supremo, de 26

C/ Dr. Joaquin Artiles, 1 105

35260 Agiiimes / Gran Canaria
agiiimes.es Un lugar para VIVIR.



U Aguimes

enero de 2007, dispone:

"...que el ordenamiento juridico del régimen local no establece un
procedimiento administrativo especial que encauce las actuaciones
administrativas que culminan con la aprobacion del instrumento técnico
de ordenacion del personal y de racionalizacién de las estructuras
administrativas de acuerdo con la prevision de los gastos de personal,
legalmente denominado como Relacion de Puestos de Trabajo (articulo
16 de la Ley 30/1984 y articulo 90.2 de la LRBRL)).

Tampoco se denota la existencia de normas especiales de
procedimiento derivadas de la naturaleza juridica de este instrumento de
gestion del personal. En concreto, cabe descartar la aplicacion del
procedimiento de elaboracion de reglamentos toda vez que la
jurisprudencia, a partir de la sentencia de la Sala Tercera del Tribunal
Supremo de 26 de mayo de 1998 (en la que cita como precedentes
las sentencias de la misma Sala de 3 de marzo de 1995 y de 28 de
mayo de 1996) parece decantarse por la calificacion de las Relaciones de
Puestos de Trabajo como actos plurimos con destinatarios
indeterminados, apartandose, asi, de su inicial calificacion como
reglamentos de personal (por todas, SSTS (32) 13 de diciembre de
1990, 14 de julio de 1993, 26 de mayo de 1994, 28 de noviembre de
1994, 25 de abril de 1995...).”

En lo que se refiere a la diferencia entre los conceptos de
Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo, es significativa la sentencia
del Tribunal Supremo, de 12 de diciembre de 2003, la cual sefala
que:

"El examen de los preceptos legales contenidos en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto Ley 30/1984 de 2 agosto 1984 (Medidas de Reforma
de la Funcion Publica ) - articulos 14, 15 Y 16- de la LBRL -articulo 90
y TRDRL -articulos 126 y 127 - permite configurar en efecto las relacion
de puestos de trabajo y asi lo ha venido haciendo la jurisprudencia (SSTS
de 30-5-1993 Y 8-5-1998) como el instrumento técnico a través del cual
se realiza por la Administracion -sea la estatal, sea la autondmica,
sea la local - la ordenacion del personal, de acuerdo con las
necesidades de los servicios y con expresion de los requisitos exigidos
para su desempefno, de modo que en funcion de ellas se definen las
plantillas de las Administraciones Publicas y se determinan las ofertas
publicas de empleo.

Por ello, corresponde a la Administracion la formacion y
aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo lo que, como es
natural, es extensivo a su modificacion. Por tanto, la confeccion de las
relaciones de puestos de trabajo por la Administracion y la consiguiente
catalogacion de éstos se configura como un instrumento de politica de
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personal, atribuido a la Administracion al mas alto nivel indicado, de
acuerdo con las normas de derecho administrativo, que son las que
regulan tanto el proceso de confeccion y aprobacion como el de su
publicidad. Asi pues, la relacion de puestos de trabajo, incluyendo las
modificaciones que en ella pueden efectuarse, es un acto propio de la
Administracion que efectua en el ejercicio de sus potestades
organizatorias.

Por su parte las plantillas de personal se pueden configurar como
un instrumento de caracter mas bien financiero o presupuestario de
ordenacion del gasto que constituye una enumeracion de todos los
puestos -o mejor plazas- que estan dotados presupuestariamente,
debiendo incluir tanto a los funcionarios como al personal laboral y
eventual, cuya finalidad es delimitar los gastos de personal al relacionar
todos los que prevé para un ejercicio presupuestario siendo la base
para habilitar la prevision de gastos en materia de personal y
consignar los créditos necesarios para hacer frente a las retribuciones en
materia de personal, hasta el extremo de que su aprobacion y
modificacion esta estrechamente ligada a la aprobacion y modificacion
del presupuesto de la Corporacion en el ambito local.

Esa finalidad y conexidon presupuestaria de la plantilla, que se
manifiesta en la necesidad de que la misma respete los principios de
racionalidad, economia y se configure de acuerdo con la ordenacion
general de la economia, asi como en la prohibicion de que los gastos
de personal traspasen los limites que se fijen con caracter general en
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado..”

Asimismo, la Sentencia del Tribunal Supremo, de 17 de julio de
2012, indica lo siguiente:

" A este respecto, en relacion con la RPT hemos dicho en la
Sentencia de 20 de octubre de 2008, que este instrumento, al tener
caracter excluyente de otros para configurar dicho contenido, vincula a
las Plantillas Organicas, que tienen un marcado caracter
presupuestario. En definitiva, la aprobacion de la Plantilla Organica no es
sino la aprobacién de una partida de los presupuestos, que podra prever
un numero de funcionarios menor que el establecido en la Relacion de
Puestos de Trabajo (al existir por ejemplo vacantes que por motivos

presupuestarios se decida no cubrir) pero que no puede contradecir

en el contenido, naturaleza y numero maximo de plazas, a las previsiones
previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Asimismo, una delimitacion precisa entre plantilla y RPT puede
encontrarse en la Sentencia de 28 de noviembre de 2007, que sehala
lo siguiente: la conexidn entre plantilla y Presupuesto, dispuesta por la
LRBRL (art. 90) y el TRRL (arts. 126 y 127 ), responde a la finalidad de
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qgue todos los puestos de trabajo de la Entidad local cuenten con la
correspondiente dotacion presupuestaria que permita la viabilidad
econdmica de los mismos; y esta finalidad, en el caso litigioso, ha de
considerarse alcanzada desde el momento en que hubo
simultaneidad en la aprobacién de la Plantilla y la aprobacion
provisional del Presupuesto y, posteriormente, ésta ultima quedo
definitivamente aprobada por no haber sido estimadas las alegaciones
que fueron presentadas.

No se trata, pues, de un vacio requisito formalista, sino de una
exigencia sustantiva dirigida a hacer factible en términos econémicos la
Plantilla durante el ejercicio anual al que esta referida, por lo que
bastara para ello, como aqui acontecio, que en la fecha de inicio de
ese ejercicio esté aprobada la dotacion presupuestaria
correspondiente a dicha Plantilla.

Y puede afadirse que esa exigencia de la dotacion presupuestaria
tiene sentido para los puestos de trabajo cuya continuidad se disponga o
apruebe, pero no asi para los que hayan sido objeto de supresion.

Establecida la Relacion de Puestos de Trabajo como el instrumento
idéneo para la modificacion del contenido, valoracion de complementos,
etc., de cada puesto de trabajo, es claro que no puede modificarse
sino a través de ésta, y no por una simple aprobacion de la plantilla,
qgue es un instrumento distinto y cuyas exigencias procedimentales
contenidas en el articulo 126.1TRRL no son predicables de las
relaciones de puesto de trabajo. En este sentido, la sentencia de 19
de diciembre de 2011 advierte que la infraccion de los principios
proclamados en el articulo 90.1 LRBRL (racionalidad, economia y
eficiencia), a los que también remite el articulo 126.1 del TRRL , estan
expresamente referidos a las plantillas, por lo que no puede declararse
que hayan sido infringidos por la RPT directamente combatida en el
actual proceso.

Por tanto, es perfectamente posible que las Relaciones de
Puestos de Trabajo no se ejecuten en su totalidad en el ejercicio
presupuestario correspondiente por diferentes motivos y
circunstancias, entre los cuales, sin duda alguna, se encuentra la
imposibilidad legal de aplicarlas integramente en atencién a la
limitacidn que pueda fijarse legalmente para cada ejercicio
presupuestario, la cual, l6gicamente, prevalece sobre los acuerdos
que hayan podido ser suscritos (STS 28-11-2011).

Es el presupuesto de la entidad local el que genera el derecho
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retributivo de los empleados municipales en cada ejercicio anual; que
ese presupuesto es un acto autébnomo en cuanto a su régimen de
elaboracién y aprobacion; y que, consiguientemente, el posible
exceso ilegal de esa retribucién sera el que resulte del presupuesto v,
por tanto, sera este ultimo el que en su caso debera ser objeto de
impugnacion. (STS- 20-12-2013)

En definitiva, la Relacidn de Puestos de Trabajo constituye el
elemento objetivo de la organizacién, configurador de la relacion de
servicios y de las necesidades organizativas objetivadas en un
momento dado, y la Plantilla conforma el elemento subjetivo,
comprensivo de los efectivos de personal agrupados por régimen
juridico y en su caso, Escalas, Subescalas, Clases y Categorias.

Estructura de la Relacion de Puestos de Trabajo

La estructura de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Aglimes es la siguiente:

1.- Identificacion del puesto:
a)_Vinculo

Conforme a la clasificacidén de los puestos en personal
funcionario, laboral o eventual.
b) Cddigo del puesto

Se establece en cada puesto la siguiente codificacidn:

. 3 letras iniciales de la unidad administrativa
correspondiente.

. La referencia a la clasificacidon del puesto en funcionario
(F), laboral (L) o eventual (E).

. Numeracion correlativa de los puestos de trabajo por

vinculo, en cada unidad administrativa.

c) Denominacién del puesto
Se indica la denominacién de cada puesto, acorde al marco de

funciones que le corresponde, su responsabilidad o especialidad.
Asimismo, la denominacién basica del puesto de trabajo vendra
seguida, en su caso, de aquella complementaria que refleje el
contenido del mismo o de la especialidad inherente para el ejercicio
de las funciones basicas.
Dentro de cada unidad o divisién administrativa, los puestos de
trabajo se ordenaran de mayor a menor nivel de complemento de
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destino y, en cada nivel, segun la puntuacion correspondiente el
complemento especifico, de mayor a menor.
d) Grupo de clasificacion

Para el personal funcionario es el establecido en el articulo 76 y
la Disposicidon Transitoria Tercera del TREBEP.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del TREBEP,
en cuanto a los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos y
escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida para el
acceso a los mismos, en los siguientes grupos:
. Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar
en posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos
en los que la Ley exija otro titulo universitario sera éste el que se
tenga en cuenta.

. Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se
exigira estar en posesion del titulo de Técnico Superior.

. Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la
titulacién exigida para el ingreso.

o C1: titulo de bachiller o técnico.

o C2: titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria.

Con respecto a la entrada en vigor de esta nueva clasificacion
profesional, la Disposicion Transitoria Tercera del TREBEP dispone que
hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos
universitarios a que se refiere el articulo 76, para el acceso a la
funcidn publica seguiran siendo validos los titulos universitarios
oficiales vigentes a la entrada en vigor de esta Ley.

Transitoriamente, los Grupos de clasificacidn existentes a la
entrada en vigor del presente Estatuto se integraran en los Grupos de
clasificacion profesional de funcionarios previstos en el articulo 76 del
TREBEP de acuerdo con las siguientes equivalencias:

. Grupo A: Subgrupo Al
. Grupo B: Subgrupo A2
. Grupo C: Subgrupo C1

. Grupo D: Subgrupo C2
. Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace
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referencia la disposicion adicional séptima.

Para el personal laboral se atiende, asimismo, a lo dispuesto en
sus acuerdos o disposiciones convencionales, de conformidad con lo
establecido en el articulo 77 del TREBEP.

Para la adscripcién de los puestos de trabajo a los grupos de
clasificacion sefialados, se combinan las exigencias derivadas de las
funciones de un puesto en cuanto a titulacion y cualificacidon con
factores de desempefio no vinculados a la pertenencia a un grupo,
como la dificultad técnica, la experiencia o marco de
responsabilidades profesionales a asumir, de modo que determinados
puestos puedan ser ocupados por funcionarios de dos grupos o
subgrupos de clasificacién consecutivos.

e) Escala, Subescala y Clase

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2 de la LMRFP
(vigente en los términos de lo sefialado en la Disposicion Adicional
Cuarta, 3, del TREBEP), los puestos de trabajo seran de adscripcion
indistinta para todos los funcionarios incluidos en el ambito de
aplicacion de esta Ley.

Unicamente podran adscribirse con caracter exclusivo puestos
de trabajo a funcionarios de un determinado Cuerpo o Escala cuando
tal adscripcidn se derive necesariamente de la naturaleza y de la
funcién a desempeiar en ellos.

Por tanto, el criterio general es el de no adscripcidén de puestos
de trabajo a cuerpos o escalas determinados, pudiendo sefialar como
excepcidén que se adscribirdn puestos a una o varias
escalas/subescalas, cuando se deban desempefiar funciones que
requieren, en virtud de norma de rango legal o reglamentario, la
pertenencia determinadas escalas o subescalas.

El articulo 167 del TRRL dispone que los funcionarios de carrera
de la Administracion local que no tengan habilitacion de caracter
nacional se integraran en las escalas de Administracién General y
Administracion Especial de cada Corporacién, que quedaran
agrupadas conforme a lo dispuesto en la legislacion basica del Estado
sobre funcidn publica, en los grupos que éste determine, de acuerdo
con la titulacion exigida para su ingreso.

Corresponde a los funcionarios de la Escala de Administracién
General el desempefio de funciones comunes al ejercicio de la
actividad administrativa. En consecuencia, los puestos de trabajo
predominantemente burocraticos habran de ser desempefiados por
funcionarios Técnicos, de Gestidon, Administrativos o Auxiliares de
Administracion General. (art. 169.1 TRRL).
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Tendran la consideracion de funcionarios de Administracién
Especial los que tengan atribuido el desempefio de las funciones que
constituyen el objeto peculiar de una carrera, profesion, arte u oficio.
(art. 170.1 TRRL)

Siguiendo lo dispuesto en los articulos 169 y siguientes del
TRRL, se establece la siguiente division:

Escalas:

- Habilitados de caracter nacional
- Administraciéon General

- Administracién Especial

Subescalas (Escala Administracion General)

- Técnica

- De Gestién

- Administrativa
- Auxiliar

- Subalterna

Subescala Técnica (Escala Administracion Especial)

-Técnico Superior
- Técnico Medio
- Técnico Auxiliar.

Subescala Servicios Especiales (Escala Administracion Especial)

g

- Policia Local y sus auxiliares

Clase
- Servicio de Extincidon de Incendios

- Plazas de Cometidos Especiales

- Personal de Oficios
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En similares términos, el articulo 59 de la Ley de los municipios de
Canarias, al regular las funciones de las Escalas y Subescalas del
personal funcionario de las corporaciones locales, establece lo
siguiente:

“ Sin perjuicio de las tareas especificas que las relaciones de puestos
de trabajo asighen a cada puesto en particular corresponde a los
integrados en cada subescala las siguientes funciones:

1. En la Escala de Administracion General:

a) A la Subescala Técnica, las de nivel superior no reservadas a la
Subescala Técnica de Administracién Especial.

b) A la Subescala de Gestidn, la colaboracién con los titulares de
puestos de trabajo de la Subescala Técnica.

c) A la Subescala Administrativa, el desempefio de tareas de
tramitacién de procedimientos.

d) A la Subescala Auxiliar, tareas de materializacion de
documentos por medios tecnoldgicos, archivo y custodia de los
mismos.

e) A la Subescala Subalterna, tareas materiales de porteo,
reprografia, vigilancia y otras operaciones manuales generales no
reservadas al personal de oficios.

2. En la Escala de Administracidon Especial:
a) A la Subescala Técnica de Administracion Especial, las tareas
propias del ejercicio de una profesion titulada determinada.
b) A la Policia Local: seguridad publica, policia demanial y de

servicios publicos, ejecucién material de actos de autoridad y las
restantes que le atribuyan las leyes de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y de coordinacion de Policias Locales de Canarias.

c) Al personal de Extincién de Incendios: prevencion y lucha
contra el fuego y salvamento y proteccién de personas y bienes en
situaciones de emergencia.

d) Al personal de Oficios: tareas manuales especificas de una
actividad o arte.

f) Forma de provisién

De conformidad con el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica, vigente en
los términos sefialados en la Disposicion Final Cuarta del TREBEP, los
puestos de trabajo se proveeran de acuerdo con los procedimientos
de concurso vy libre designacion.

En similares términos, el articulo 78 del TREBEP dispone que la
provision de los puestos de trabajo en cada Administracion Pablica
ser llevara a cabo por los procedimientos de concurso vy libre
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designacién con convocatoria publica.

Hay que tener en cuenta que en nuestro sistema de empleo publico el
acceso al destino se disocia en dos momentos: el acceso a la Plaza y
la provision (u ocupacidon definitiva) del puesto de trabajo.

g) Administracion de procedencia

Cada Corporacidén tiene competencia para determinar, en la Relacién
de Puestos de Trabajo, la Administracion de procedencia: Estado,
Comunidad Autonoma, Local o del propio Ayuntamiento, asi como el
resto de combinaciones.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 101, parrafo 2 de la
LRBRL, en la provisién de los puestos de trabajo de Jefaturas de
Servicios, podran participar los funcionarios de otras Administraciones
Publicas que cumplan con los requisitos exigidos del puesto de
trabajo correspondiente.

h) Nivel Complemento de Destino

Se establece el nivel del puesto de trabajo, a los efectos de
determinar su complemento de destino, dentro de los intervalos
establecidos en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisidon de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Cuerpo o Escala Nivel minimo/maximo
Grupo A (TREBEP: Subgrupo A.1) 20 al 30

Grupo B (TREBEP: Subgrupo A.2) 16 al 26

Grupo C (TREBEP: Subgrupo C.1) 11 al 22

Grupo D (TREBEP: Subgrupo C.2) 9 al 18

Grupo E (TREBEP: agrupaciones 7 al 14
profesionales)

i) Complemento Especifico
Segun el resultado del proceso de valoracién, se fija el nUmero de

puntos que corresponde a cada puesto de trabajo de personal
funcionario o laboral.
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1) Titulacién

Para el personal funcionario, cuando se trata de puestos de la Escala
de Administracién General, las titulaciones son las requeridas para las
correspondientes Subescalas, en el articulo 169.2 del TRRL:

. Para el ingreso en la Subescala Técnica se precisara estar en
posesidn del titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas,
Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario.

. Para el ingreso en la Subescala Administrativa se precisara
estar en posesion del titulo de bachiller, formacion profesional de
segundo grado, o equivalente.

. Para el ingreso en la Subescala Auxiliar se precisara estar en
posesion de titulo de graduado escolar, formacion profesional de
primer grado, o equivalente.

. Para el ingreso en la Subescala Subalterna, se exigira el
certificado de escolaridad.

Lo anterior, se debe interrelacionar con lo dispuesto en el
articulo 76, Disposicidon Adicional Séptima y Disposicién Transitoria
Tercera del TREBEP, incorporando las titulaciones establecidas en el
citado articulo y dejando sin efectos la exigencia de titulacion para las
Agrupaciones Profesionales del Grupo E. (art. 25 LMRFP)

Asimismo, para la Subescala de Gestion de la Escala de
Administracion General, al no especificarse titulacién alguna en el
TRRL, se debera acudir a lo dispuesto en el articulo 25 de la LMRFP,
gue exige para el Grupo B (actual Grupo A/Subgrupo A2) disponer de
alguna de las siguientes titulaciones: Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de Tercer
Grado o equivalente.

Cuando son puestos de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, se indica la/s rama/s universitaria/s o la/s
titulacion/es especifica/s, en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 170 y 171 del citado texto normativo.

Asimismo, en atencidn al caracter y nivel del titulo exigido, se
dividen en técnicos superiores, medios y auxiliares, y, a su vez, cada
clase podra comprender distintas ramas y especialidades.

En cuanto a la Subescala de Servicios Especiales, integrada en
la Escala de Administracion Especial, el articulo 172 del TRRL dispone
que para el ejercicio de sus tareas no se exige, con caracter general,
la posesion de titulos académicos o profesionales determinados
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Para el personal laboral se atendera a lo dispuesto a su norma
convencional.

k) Observaciones

Cualquier mencidn necesaria para la mejor comprension del propio
puesto de trabajo o sobre aspectos vinculados con el mismo.

Criterios utilizados para la configuracion de la Relacion de Puestos de
Trabajo

En relacién con la estructura expuesta y como base técnico-juridica
de su contenido, se hacen las siguientes consideraciones:

Se ordenan y adscriben los puestos de trabajo en cada unidad
administrativa, lo cual permitira el desarrollo de los procesos
legalmente previstos para la cobertura definitiva de los mismos,
facilitando la estabilidad del personal y su progreso profesional.

Se racionaliza la asignacion del complemento de destino,
estableciendo intervalos acordes a los criterios de especializacién,
responsabilidad, competencia y mando en los distintos puestos de
trabajo, asi como a la complejidad funcional de los servicios (art. 3
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril).

Se normaliza la valoracién del complemento especifico, en virtud de
la metodologia utilizada al efecto (puntos por factor), debiendo
quedar acreditado en el informe econdmico correspondiente que no
se han superado los limites previstos en el articulo 7 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las
Retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local, asi como el
cumplimiento de los limites sobre incrementos retributivos en las
correspondientes leyes de presupuestos (actualmente, articulo 3,
apartado 2 del Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el
qgue se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el
ambito del sector publico).

La valoracion de los puestos de trabajo de los funcionarios con
habilitacion de caracter nacional se ajustara a lo dispuesto en el
documento que figura, a tal efecto, en el expediente administrativo,
con la motivacién juridica, los criterios utilizados, los factores
aplicados y el resultado para la determinacion del complemento de
destino y complemento especifico de los citados funcionarios.

En lo referente a la forma de provisidn, se establece el sistema
general del concurso para la totalidad de los puestos de trabajo, en
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cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la LMRFP y 79 del
TREBEP.

Sobre los méritos a considerar para los procesos de provisién,
de conformidad con lo expresado en la Sentencia del Tribunal
Supremo, de 4 de febrero de 2002, la Relacion de Puestos de Trabajo
pueden incluir méritos a valorar en la provisién del puesto (sin que
sea preceptivo que asi lo hagan), pero ello no restringe las facultades
de la Administracion para incluir en la convocatoria los méritos
complementarios que estime oportuno tomar en cuenta para
conseguir la finalidad de un mejor desempeno del servicio prestado.

En similares términos, la Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias num. 200/2005, de 18 de marzo, sefala que el
articulo 15.1.b) de la LMRFP, al establecer el contenido de las
Relaciones de Puestos de Trabajo, no incluye los méritos que deban
exigirse para optar al mismo en los correspondientes concursos. El
articulo 20.1.a) del texto legal citado, al regular el concurso como
procedimiento de cubrir los puestos de trabajo, expresa que en
dichos concursos se tendran en cuenta los méritos "exigidos en la
correspondiente convocatoria”. Es por tanto la convocatoria la que
debe indicar los méritos que la Administracidon considera puntuables
para optar a un puesto de trabajo. Lo mismo se consigna en los
articulos 44.1.a) (relativo a los concursos) y 45.2 (sobre los
concursos especificos) del Reglamento General de Ingreso y de
Provision de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. La resolucidon conjunta de las Secretarias
de Estado de Hacienda y para las Administraciones Publicas de 20 de
enero de 1989 (BOE de 7 de febrero), sobre modelo de las relaciones
de puestos de trabajo, sefiala en el parrafo cuarto de su nimero 12
que, asimismo, podran incluirse (en las relaciones de puesto de
trabajo) aquellas circunstancias que, no siendo requisitos exigibles,
constituyen meéritos a valorar en la provisién del puesto, sin
perjuicio de los méritos complementarios que puedan incluirse en las
bases de la convocatoria del concurso.

Con respecto a las titulaciones de los puestos de trabajo vinculados
con la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, se han
incorporado aquéllas ramas universitarias o titulaciones que se
consideran adecuadas para desempenfar el puesto concreto. Todo ello,
en congruencia, con doctrina consolidada que frente al principio de
exclusividad debe prevalecer el de libertad con idoneidad. (por todas,
Sentencia del Tribunal Supremo, de 16 de abril de 2007).

En particular, la Sentencia del Tribunal Supremo, de 10 de abril
de 2006, sefala lo siguiente:
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“(...) la jurisprudencia se orienta en el sentido de atender
fundamentalmente al nivel de conocimientos que se derivan de los
titulos profesionales pero huyendo de la determinacion de una
competencia exclusiva general (sentencias de este Tribunal de 29 de
abril de, 25 de octubre de 1996 o 15 de abril de 1998), y como dice
la sentencia de este Tribunal de 19 de diciembre de 1996, “debe
declararse que los diferentes Técnicos pueden actuar de acuerdo con la
capacidad profesional que acrediten sus titulos, sin que sea
indispensable que actue siempre el profesional estrictamente
especialista”; y como pone de relieve la sentencia de este mismo
Tribunal de 27 de mayo de 1998: "reiterada jurisprudencia del
Tribunal Supremo, en la que se viene a afirmar que frente al principio de
exclusividad debe prevalecer el de libertad con idoneidad, ya que al
existir una base de ensefanzas comunes entre algunas ramas de
ensefanzas técnicas éstas dotan a sus titulados superiores de un fondo
igual de conocimientos técnicos que, con independencia de las distintas
especialidades, permiten el desempeno de puestos de trabajo en los que
no sean necesarios unos determinados conocimientos sino una
capacidad técnica comun y genérica que no resulta de la situacion
especifica obtenida sino del conjunto de los estudios que se hubieran
seguido”(...).

En el mismo sentido pueden verse nuestras sentencias de 13 de
noviembre de 2006, 2 de febrero de 2007 y 5 de marzo de 2007 en
las que se citan otros pronunciamientos de esta misma Sala y Seccion
79 de 21 de octubre de 1987, 27 de mayo de 1980, 8 de julio de
1981, 1 de abril de 1985, 27 de octubre de 1987, 9 de marzo de
1989, 21 de abril de 1989, 15 de octubre de 1990, 14 de enero de
1991, 5 de junio de 1991 y 27 de mayo de 1998, asi como las
sentencias del Tribunal Constitucional 50/1986, 10/1989, 27/1991,
76/1996 y 48/1998.

Tales pronunciamientos confirman que las orientaciones
actuales huyen de consagrar monopolios profesionales en razén
exclusiva del titulo ostentado y mantienen la necesidad de dejar
abierta la entrada a todo titulo facultativo oficial que ampare un nivel
de conocimientos técnicos suficiente.”

Se debe destacar, asimismo, que la determinacién de la
titulacién exigida se enmarca en el ejercicio de la potestad
discrecional de la Administracién, para adecuar en cada puesto
concreto los requisitos genéricos de titulacion exigido para el acceso
la plaza, asi como de los méritos generales a los precisados por el
especifico contenido funcional del puesto de trabajo. Lo contrario
seria privar a la administracién del ejercicio de su potestad de
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ordenar su personal a través de las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo (STSJ Madrid, nim. 43/2019, de 23 de enero de
2019)

En cuanto a las caracteristicas esenciales del puesto, como ha
afirmado el Tribunal Supremo, en Sentencia de 8 de junio de 2011,
con la nueva redaccién dada por la Ley 62/2003, el articulo 15.1.b)
de la LMRFP, no se requiere que las Relaciones de Puestos de Trabajo
contengan la descripcidn de las funciones de los puestos en ellas
relacionadas.

Asimismo, la Sentencia del citado Tribunal, de fecha 10 de
febrero de 2010 sefiala que “la RPT, en su regulacion actual del
articulo 15 de la Ley 30/1984, no es el instrumento formal para la
descripcion de las funciones de los puestos de trabajo y la fuente de
conocimiento de esas funciones ha de buscarse en otros elementos
normativos o administrativos.”

El Tribunal Superior de Justicia de Canarias, de Santa Cruz de
Tenerife, Sala de lo Contencioso-administrativo, en Sentencia de 14
de marzo de 2008, en el mismo sentido, expresa lo siguiente:

“"En desarrollo de la competencia exclusiva del Estado en lo referido al
régimen estatutario de los funcionarios, se dicta el articulo 16 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de reforma de la Funcidon Publica, que
prevé las caracteristicas esenciales de la Relacion de Puestos de
Trabajo. En la redaccion dada por el articulo 50.2 la Ley 62/2003, de
30 de diciembre, dispone: “"Las comunidades auténomas y la
Administracion local formaran también la relacion de los puestos de
trabajo existentes en su organizacion, que debera incluir, en todo
caso, la denominacion, tipo y sistema de provision de los puestos, las
retribuciones complementarias que les correspondan y los requisitos
exigidos para su desempeno. Estas relaciones de puestos seran
publicas”.

La referencia genérica a "las caracteristicas esenciales de los puestos”, ya
no se contempla, siendo sustituida por la mas concreta de la descripcion
del tipo y sistema de provisién. Aun con anterioridad a esta reforma, y
por lo que se refiere a la descripcion funcional de los puestos (la Ley
de 2003 mantiene la descripcion del sistema de provision), el Tribunal
Supremo ya habia sefalado la dificultad de determinar cuando se
podia dar por satisfecha la exigencia de tal requisito, sefalando que
habra que atender (sentencia de 23 de enero de 1997 , fundamento
de derecho primero) a las circunstancias de cada puesto, pues en
ocasiones la definicion del puesto puede venir contenida en su propia
denominacion (en el mismo sentido la sentencia de la Sala 34, de 3 de
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marzo de 2005, Seccion 78), en tanto que en otros casos se requerira
una descripcion mas amplia.

Con caracter general, la Relacién de Puestos de Trabajo ya no
tiene que contemplar como requisito la descripcion de las
«caracteristicas esenciales de cada puesto», solo -en este concreto
aspecto- la determinacion del tipo y sistema de provision.

En particular, en el caso concreto, la Relacion de Puestos de
Trabajo contiene la forma de provision, tipo (singularizado o no
singularizado), y en cuanto a su denominacion y caracteristicas
(contenido funcional del puesto que, junto con las anteriores,
configuran sus «caracteristicas esenciales»), contiene su
denominacion y la referencia a las funciones propias definidas en el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, o las
correspondientes a su profesion.”

En similares términos, se pronuncian las Sentencias del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias (Las Palmas), de fecha 29 de mayo y
24 de julio de 2012.

En consecuencia, para la determinacién de las funciones propias
y basicas de cada puesto nos debemos remitir a lo dispuesto en el
articulo 169 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL) y
a lo indicado en el aludido articulo 59 de la Ley de los municipios de
Canarias.

No obstante lo anterior, se figura en el expediente el manual de
funciones basicas de los puestos de trabajo, como documento
organizativo interno complementario a la Relacién de Puestos de
Trabajo, al no ser un requisito exigible de la misma pero que, sin
duda, motiva y otorga cobertura juridica al proceso de valoracion de
puestos de trabajo en cuanto al marco de cometidos esenciales
atribuidos y documento, asimismo, que facilitara el desarrollo de los
subsistemas de seleccidn, formacion y carrera profesional, entre
otros.

Con referencia al “Vinculo” se ha de sefalar que en aplicacién del
articulo 8 del TREBEP y del articulo 89 de la LRBRL, el personal al
servicio de las entidades locales esta integrado por funcionarios de
carrera, funcionarios interinos, contratados en régimen de derecho
laboral y personal eventual.

A su vez, la contratacién laboral podra ser por tiempo
indefinido, de duracién determinada o tiempo parcial y demas
modalidades previstas en la legislacion laboral, siendo el régimen
juridico aplicable a estas relaciones contractuales el establecido en las
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normas de Derecho laboral (articulo 177 TRRL).

En cuanto a la normativa aplicable, el articulo 7 del TREBEP
establece que el personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas se rige, ademas de por la legislacién laboral por las demas
normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de este
Estatuto que asi lo dispongan. Esta norma tiene por objeto
determinar las normas aplicables al personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas.

Por tanto, el TREBEP contiene aquello que es comun al conjunto
de los funcionarios de todas las Administraciones Publicas, mas las
normas legales especificas aplicables al personal laboral a su servicio.

Las previsiones basicas sobre la incorporacion del personal
laboral a la Administracién Local, las encontramos -ademads de lo
establecido en el TREBEP, en los articulos 89, 91.2 y 103 de la
LRBRL. Este ultimo indica que: "(...) el personal laboral sera
seleccionado por la propia Corporacidon ateniéndose, en todo caso, a
lo dispuesto en articulo 91 LRBRL y con el maximo respeto al principio
de igualdad de oportunidades de cuantos reunan los requisitos
exigidos”.

En cuanto a las funciones a desempefar se establecen, con
caracter general, en el articulo 175.3 y el régimen juridico en el
articulo 177 del TRRL y la Disposicidon Adicional Segunda del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, de reglas basicas y programas
minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de la Administracion Local.

No obstante lo anterior, y en cuanto al régimen juridico de los
puestos de trabajo en las Entidades locales, el articulo 92.2 de la
LRBRL establece que con caracter general, los puestos de trabajo en
la Administracion local y sus Organismos Auténomos seran
desempenados por personal funcionario.

En este sentido, el apartado 3 del citado articulo, dispone que
corresponde exclusivamente a los funcionarios de carrera al servicio
de la Administracion local el ejercicio de las funciones que impliquen
la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades
publicas o en la salvaguardia de los intereses generales. Igualmente
son funciones publicas, cuyo cumplimiento queda reservado a
funcionarios de carrera, las que impliquen ejercicio de autoridad, y en
general, aquellas que en desarrollo de la presente Ley, se reserven a
los funcionarios para la mejor garantia de la objetividad,
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imparcialidad e independencia en el ejercicio de la funcion.

Asimismo, el articulo 92.bis de la LRBRL establece que son
funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones locales,
cuya responsabilidad administrativa esta reservada a funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional: a) La de
Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal
preceptivo; b) El control y la fiscalizacion interna de la gestion
econdmico-financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y
recaudacion.

A partir de estas referencias, corresponde a las Corporaciones
Locales la aprobacién de las relaciones de puestos de trabajo
reservados al personal laboral (articulos 126.1 y 129.2 TRRL).

Ademas, la Sentencia del Tribunal Supremo de 11 de febrero de
2007, dispuso que las previsiones contenidas en el articulo 15 de la
LMRFP, son aplicables supletoriamente al ambito de la Administracién
local, de conformidad con lo previsto en el articulo 1.4 de la propia
LMRFP y en el articulo 92.1 de la LRBRL.

Este articulo, que se mantiene vigente a raiz de la entrada en
vigor del TREBEP, dispone que:

"Con caracter general, los puestos de trabajo de la
Administracion seran desempefnados por funcionarios
publicos. Se exceptuan de la regla anterior y podran
desempefarse por personal laboral:

. Los puestos de naturaleza no permanente y aquellos
cuyas actividades se dirijan a satisfacer necesidades de caracter
periddico y discontinuo.

. Los puestos cuyas actividades sean propias de oficios, asi
como los de vigilancia, custodia, porteo y otros andlogos.
. Los puestos de caracter instrumental correspondientes a

las areas de mantenimiento y conservacién de edificios, equipos e
instalaciones, artes graficas, encuestas, proteccion civil y
comunicacion social, asi como los puestos de las areas de expresion
artistica y los vinculados directamente a su desarrollo, servicios
sociales y proteccién de menores.

. Los puestos correspondientes a areas de actividades que
requieran conocimientos técnicos especializados cuando no existan
Cuerpos o Escalas de funcionarios cuyos miembros tengan la
preparacion especifica necesaria para su desempeno.

. Los puestos de trabajo en el extranjero con funciones
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administrativas de tramite y colaboraciéon y auxiliares que comporten
manejo de maquinas, archivo y similares.

. Los puestos con funciones auxiliares de caracter
instrumental y apoyo administrativo.

Teniendo como antecedente algln pronunciamiento
jurisprudencial por parte del Tribunal Supremo, como el constituido
por la sentencia de 29 de Noviembre de 1994 (Sala 39), en el que se
declara, también para la Administracién Local la vigencia del principio
general de que todo el personal de las Administraciones Publicas debe
tener la condicion de funcionario, reservandose para puestos muy
concretos aquellos que no tengan dicho condicién (Fundamento Juridico
20) con caracter general, la situacion ha sido definitivamente
despejada con la sentencia del Tribunal Constitucional 37/2002, de 14
de febrero. En la misma se recoge como criterio que:

"(...) Los contratados laborales que presten servicio en la
Administracion no podran desempenfar funciones de especial
responsabilidad en garantia de la objetividad, imparcialidad e
independencia, es decir, sélo podran ocupar puestos de trabajo que no
requieran la adopcion de decisiones de especial trascendencia, los
cuales exclusivamente podran ser cubiertos por quienes tengan la
condicién de funcionario. " (Fundamento de Derecho 4°, cuarto
parrafo)

De esta manera, la Sentencia del Tribunal Supremo, de 19 de
octubre de 2005, sefiala lo siguiente:

"La STC 37/2002, cuando en concreto analiza el segundo inciso
del articulo (LRBRL), dice que es cierto que en él no se especifica qué
concretas funciones han de ser desempefadas por el personal sujeto
al estatuto funcionarial y remite su determinacion al desarrollo del
mismo, afiadiendo que, sin embargo, tal remision no puede
considerarse incondicionada o carente de limites pues en el propio
precepto se disponen los criterios o funciones que han de ser
desempenadas por funcionarios publicos, cuales son las garantias de
objetividad, imparcialidad e independencia en el ejercicio de la
funcion publica. Y afirma que esos criterios, aunque genéricos en su
formulacion, imponen una efectiva sujecion en la determinacion de las
funciones que han de ser desempefnadas por personal sujeto al estatuto
funcionarial.

Se completa lo anterior con el razonamiento de que ese articulo
92.2 contiene una determinacion que seria, por si, suficiente de las
funciones que han de ser desempefadas por funcionarios publicos y, “a
sensu contrario”, de las que no puede ser encomendadas a personal
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contratado, Y, con referencia directa a ese segundo inciso, se dice que
ese personal contratado no podra ocupar aquellos puestos de trabajo
qgue impliquen el ejercicio de las funciones que se exijan para mejor
garantia de objetividad, imparcialidad e independencia.

Los patrones interpretativos que para el segundo inciso del articulo
92.2 de la LRBRL se derivan de la jurisprudencia constitucional son, a
juicio de esta Sala, los siguientes:

1) Aquellos puestos de trabajo cuyas funciones o cometidos
exterioricen una actividad de la Administracion que tenga una directa
trascendencia parar la situacion juridica de otros sujetos de derecho
(ajenos o no a su organizacion), y en la que por ello sean relevantes
esas notas de objetividad, imparcialidad e independencia, habran de ser
necesariamente encomendadas a personal funcionarial.

2) Corresponde a la Administracion la carga de demostrar que
en las funciones de un determinado puesto resultan indiferentes esas
notas que han sido enunciadas.

3) Consiguientemente, la validez de los puestos de trabajo
laborales estara condicionada inexcusablemente a que, en el acto que
los haya creado con ese expreso caracter contractual y no estatutario,
esté bien visible y justificado que los cometidos y funciones
profesionales asignados a los titulares de tales puestos, por sus
especificas caracteristicas, hacen indiferentes esas notas de que se
viene hablando.”

La ocupacién de puestos en la Administracion, por parte de
personal laboral, se ha delimitado en funcién de que la necesidad de
cobertura sea temporal, que se trate de funciones propias de un
oficio, su caracter instrumental, puestos que exijan conocimientos
especializados de los que no exista un Cuerpo o Escala concreta de
funcionario, o las funciones sean de apoyo o instrumental. Por lo
tanto, se trata de funciones extrafias a las notas propias de la
relacion funcionarial, esto es, permanente y profesional.(Sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, 19 de febrero de 2008).

Con respecto a la condicién de funcionarios de determinados
puestos, la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, de
6 de julio de 2007, indica lo siguiente: " (...) pero no cabe duda que
conforme a los anteriores preceptos legales, el puesto de Arquitecto
superior no debe ser clasificado como laboral. Siempre en el
entendimiento del criterio consolidado del Tribunal Constitucional en el
sentido de que en principio todos los puestos de la Administracion
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publica deben ser desempefnados por funcionarios, constituyendo una
excepcion su provisién por quienes no tengan la condicion.”

Asimismo, la Sentencia del Tribunal Supremo num. 8200/2011,
de 14 de diciembre, sobre la condicién de funcionario o laboral de
determinados puestos de trabajo senala:

" (...), entrando ya en el fondo de la cuestion que se suscita en
el presente recurso de casacion es reiterada la jurisprudencia que
mantiene que el personal de las Administraciones Publicas ha de ser en
general de caracter funcionarial, y solo excepcionalmente de caracter
laboral. En relacion con el concreto precepto que el Abogado del Estado
reputa infringido y que, a pesar de lo alegado por el Ayuntamiento
recurrido, fue tomado en consideracion por la sentencia recurrida
como fundamento de su pronunciamiento, se debe recordar que, tal y
como ya sefiald esta Sala en sentencia de 1 de septiembre de 2007
(recurso de casacion no 1334/2004 ) reiterando lo declarado en otro
pronunciamiento anterior de 11 de febrero de 2007 (recurso de casacion
no 1234/2002) "(...) la sentencia del Tribunal Constitucional 99/1987,
de 11 de junio , obligé a reformar la primitiva redaccidn del articulo
15 de la Ley 30/1984 y esto lo llevd a cabo la Ley 23/1988, de 28 de
julio ; y se dijo también que esa nueva regulacion fue la que impuso
la necesidad de la medida (a la que seguidamente se hara referencia)
contenida en la disposicion transitoria decimoquinta que al mismo
tiempo fue introducida en esa misma Ley 30/1984 (a la que la Ley
13/1996, de 30 de diciembre , posteriormente dio una nueva
redaccion).

Asi mismo se declard, y esto es lo que aqui debe ser
subrayarse, que las previsiones de ese articulo 15 y esa disposicion
transitoria decimoquinta que acaban de mencionarse son aplicables
supletoriamente al ambito de la Administracion local, de conformidad con
lo previsto en el articulo 1.4 de la propia Ley 30/1984 y en el articulo
92.1 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local ".

Pues bien, dicho lo anterior, comenzaremos con el analisis de los
puestos de nueva creacion de auxiliar administrativo reservados a
personal laboral por el catalogo impugnado y confirmados por la Sala de
instancia. Se ha de adelantar que dicha conclusion no puede ser
compartida por cuanto de la exposicion del contenido funcional que de
tales puestos realiza la sentencia recurrida no aprecia esta Sala que
puedan entenderse incluidos en las excepciones contenidas en el
articulo 15.1.c) de la Ley 30/1984 , unicas que podrian justificar la
opcion del Ayuntamiento de ofrecerlo al personal laboral. No se puede
olvidar que en tales puestos, con caracter general, se desarrollan
actividades auxiliares de naturaleza burocratica, comunes y precisas en el
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ejercicio de toda actividad administrativa, las cuales vienen atribuidas por
el articulo 167.2 .d) del Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo no 781/1986, de 18 de abril , a la Subescala Auxiliar de la
Escala de Administracion General, sefalandose en su articulo 169,
apartado 1, letra d), que " Perteneceran a la Subescala Auxiliar de
Administracion General, los funcionarios que realicen tareas de
mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, calculo sencillo,
manejo de maquinas, archivo de documentos y otros similares ".

Asimismo, se ha de significar que esta Sala ya se ha
pronunciado en un supuesto analogo al que es objeto del presente
recurso en sentencia de 2 de diciembre de 2003 (recurso de casacion
no 3305/1998 ), en cuyo Fundamento de derecho sexto se dice que
"(...) ¢) El articulo 169 del Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local es concluyente en el sentido de
que las tareas propias de los administrativos y de los auxiliares
administrativos, han de ser desempefadas por funcionarios publicos
integrados en la Escala de Administracion General (subescala
Administrativa de Administracion General y Subescala Auxiliar de
Administracion General). d) La clasificacion de unos puestos en la
plantilla del Ayuntamiento de Elche como laborales, cuando sus funciones
y cometidos son los propios de los auxiliares administrativos y los
administrativos vulnera los preceptos citados, pues modificando la
clasificacion de los puestos y adaptandola a la naturaleza funcionarial
exigida en la ley se abre la posibilidad del proceso de funcionarizacion,
que se deduce del parrafo primero de la Disposicion transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984 , que la sentencia recurrida no ha
infringido, sino que ha efectuado una interpretacion acorde con su
tenor literal y apoyada en la doctrina constitucional aplicable al caso,
considerando que las plazas de auxiliar administrativo y administrativo
tienen naturaleza funcionarial y asi han de figurar en la Relacion de
Puestos de Trabajo "

Atendiendo a los requisitos legales y pronunciamientos
judiciales expuestos, se ha elaborado la Relacién de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Agliimes en las que prevalece el vinculo
de personal funcionario para la gran mayoria de los puestos de
trabajo, quedando con la condicién de personal laboral los vinculados
a trabajos propios de oficios, tareas de apoyo, prestacionales o
instrumentales, es decir, para aquéllos en que no se dan las notas
propias del funcionario.”
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Sometido a votacion el punto referente a la aprobacion de la
relacién de puestos de trabajo (RPT), el mismo es aprobado por
unanimidad, de los diecinueve asistentes.

8.- ENTRADA EN VIGOR.-

Don Efrain Gonzalez Rodriguez da cuenta al Pleno, de las propuestas a este
Pleno, relativas a la relacién de puestos de trabajo, de fechas 30 de julio de 2019,
donde entre otras cuestiones se dice:

"Considerando que la aprobacion de la relacion de puestos de
trabajo corresponde al Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo previsto
en el articulo 22.2-i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, sin que tal atribucion pueda ser objeto
de delegacion.

Considerando que puede considerarse pacifica la calificacion de la
naturaleza juridica de la RPT como "actos plurimos con destinatarios
indeterminados"”, no siendo necesario, en consecuencia el tramite de
informacion publica que se exige para las normas reglamentarias
(vid. Sentencia del TSJ del Pais Vasco, de 2 de julio de 2009 y
Sentencia del TS de 26 de mayo de 1998, entre otras).

Considerando que en base a los mismos fundamentos, por ser la
relacion de puestos de trabajo un acto administrativo no
reglamentario que surte efectos desde su aprobacion, contra su
aprobacion o modificacion se puede interponer el recurso potestativo
de reposicion regulado en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas - LPACAP-, si bien se exige su publicacion
para conocimiento de los interesados.”

Por tanto, se trata de aprobar que la entrada en vigor de la RPT, es
a partir del dia 1 de agosto de 2019.

Sometido a votacion el punto referente a la entrada en vigor de
la RPT, el mismo es aprobado por unanimidad de los diecinueve
asistentes.
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NOTA: E| Sr. Alcalde, aunque no esta en el orden del dia, quiere trasladar en
nombre de toda la Corporacion, el pésame a la familia de Maria del Rosario
Rodriguez Ventura, funcionaria de este Ayuntamiento, recientemente fallecida.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia da por finalizada la sesion
cuando son las catorce horas y treinta y cinco minutos del mismo dia de su
comienzo, y yo la Secretaria doy fe.

EL ALCALDE LA SECRETARIA

C/ Dr. Joaquin Artiles, 1 128

35260 Agiiimes / Gran Canaria
agiiimes.es Un lugar para VIVIR.



