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SESION ORDINARIA DEL PLENO CELEBRADA EL DiA
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En la Villa de Agliimes, siendo las veinte horas, del dia veintidés de
febrero de dos mil veintiuno, se reunieron en el Salén de sesiones de
la Casa Consistorial los sefiores relacionados anteriormente, al objeto
de celebrar sesién ordinaria del Pleno corporativo.

Este pleno se celebra de forma telematica, porque en el
momento en que se hizo la convocatoria del pleno, la isla de
Gran Canaria, se encontraba en nivel de alerta 3, segin
informe del Director General de Salud Puablica, del Gobierno de
Canarias, de fecha 16 de enero de 2021.

Los Sres. Concejales fueron convocados y notificados en la forma
legalmente establecida.

A continuacién, se pasoé a tratar y discutir los asuntos establecidos en
el orden del dia, recayendo los siguientes acuerdos:

1.- SECRETARIA GENERAL.

NUMERO: 2021/00002078T. LECTURA Y AP’ROBACIC')N, SI
PROCEDE, DEL BORRADOR DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR,

CELEBRADA EL DiA 25 DE ENERO DE 2021.-

Dada cuenta por el Sr. Alcalde del borrador de acta de la sesién
anterior, celebrada el dia 25 de enero de 2021, el mismo es aprobado
en sus literales términos, por unanimidad de los veinte asistentes.

2.- INTERVENCION.

NUMERO: 2021/00001455K. RECONOCIMIENTO
EXTRAJUDICIAL 1/2021.-

Don Raul Martel Vega da cuenta al Pleno, para su aprobacién, si
procede, del dictamen de la Comisidon de Hacienda, Especial de
Cuentas y Administracion General, celebrada el dia 15 de febrero de
2021, que entre otros, dice:

“"RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL 1/2021.

Da cuenta el Presidente de esta Comision y Concejal del area de Hacienda de este
Ayuntamiento: D. Raul Martel Vega, de la propuesta del éreg de HACIENDA referida
al expediente de RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO 1/2021 con la
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finalidad de trasladar ante el Pleno del Ayuntamiento para su debate y aprobacion si
procede.

ANTECEDENTES.

Vista la relacion de gastos procedentes de ejercicios anteriores, correspondientes a
obras, servicios y suministros prestados a este Ayuntamiento, por un importe total
de TRESCIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS ONCE EUROS CON OCHENTA Y
CUATRO CENTIMOS (304.511,84¢€).

Visto el informe emitido por la Intervencion Municipal.

Considerando que la aprobacion del presente expediente de reconocimiento
extrajudicial de créditos corresponde al Pleno de la Corporacidon por no existir
dotacién presupuestaria especifica, tal y como dispone el articulo 60 del Real
Decreto 500/1990,de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del
titulo sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Por lo expuesto, se eleva al Pleno de la Corporacidn, previo Dictamen de la
Comision Informativa de Hacienda y especial de Cuentas, la siguiente,

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Resolver la discrepancia y levantar el reparo formulado por la
Intervencién Municipal, continuando la tramitacién del expediente.

SEGUNDO.- Aprobar el reconocimiento extrajudicial, expediente n°
2021/00001455K (expediente de reconocimiento extrajudicial 1/2021, por un
importe total de 304.511,84€, de los créditos que a continuacion se detallan:
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EXPEDIENTE DE RECONOCIMIENTO ESTRAJUDICIAL DE CREDITDS 2021, RELACION DE FACTURAS [LISTA 12021000005)

Codigo ndm. Factura Descripcidn Area gestora [Fombre Plovesds Total
CENTRO DE HIDROTERSPTA EL CRUCE
MANTENIMIENTD
12020003190 |EMIT-10095 |ADMIMISTRACTON GENERAL 31/12/2020 [34/12/2020 1739112 [BI5447303 |HCD COPIABORASSL 20,304
RCHIVG MUMICIOAL MARTERTATENTD
12020003151 [EMIT-1585 i ADMINISTRACION GENERAL 31/12/7020 [31/12/7020 1 7:31:00_|R35447783 |HOD COPIADORASSL 26,96 ¢
DFICING D ATENCION CIUDADENA ¥ REGISTRD
12020003132 [EMIT-16832 MANTENIMIENTD |ADMINISTRACION GENERAL 31/12/2020 [31/12/2020 17,2614 |BI5447383 |HCO COPIADORASSL 179,872
TOLICTA (OCAL WERTERTHIERTG
12020002153 [EMIT-199292 COSTOYCORIA B/N DICTE |ADMINISTRACION GENERAL 31/12/2020 (31/13/2020 17:27:37 |BI5447282 |HOO COPLADORASSL 19¢,84 ¢
CONCEIALTA DE CLLTURA.
ALQUILER
12020003194 |EMIT-15831 FOTOCOPLADORA ENERO |ADMINISTRACION GENERAL 31/12/7020 |31/12/7020 17:23:51 |B35447283 |HCO COPIADORASSL 36,673
| WZGADO DE PAZ
12020003195 |EMIT-15090 MANTENIMIENTD |ADMINISTRACTON GENERAL 31/12/2020 |31/12/2020 17523155 _|BI5447203 HOD COPIADORASSL 12,524
OFICINA MUNICIPAL
CRUCE DE 5.
1202000215 MANTENIMIENTD |ADMINISTRACION GENERAL 31/12/2020 (31/13/2020 17:28:25 |BI5447282 |HOO COPLADORASSL 109,20 ¢
CAEA OE LA CULTURR MRITENTRIEN T
12020003158 i |ADaraISTRACTON GENERAL 31/13/7020 |3141/2020 17:30:01 |BI5447783 |HOD COSIADORASSL 20818
TESORERLA ALGUILER
12020062198 [EMIT-10090 FOTOCOPIADORA ENERD |ADMIMISTRACION GENERAL 21/19/2090 |31/12/2000 17:22:20 |BI5447983 |HOD COSIADORASSL £1,871
GFICING TECRICA WAN 0]
12020003201 [EMIT-15838 COSTO/COPIA B/N DICIE |ADM IMISTRACION GENERAL 31/19/3090 [31/12/9090 17:32:01_|BI5447983 |HOD COSIADORASSL 33,768
ADECKIT 1670598 Wode 0 SSREDU 7 T COFTADURE RONCA
MINOLTA BH-CZZD
12020003229 |ST2000407 102317 Deres ner.: Calls |ADMINISTRACION GENERAL 0/12/2020 |07/0/2021 15:45:17 |BISTIIETE |KANARINOLTA 5L 217,504
CHPLEO MANTCNIMICRTD
12021000043 [EMIT-19015 COSTO/COPIA B/N DICIE |ADMINISTRACION GENERAL 13/0/2021 [13/0/2021 0:45:04 |BI5447303 |HCO COPIABORASSL 20,06 ¢
12020003084 |5636-L NOVIEMERE 2020. VENTA AGUA RIEGO [L£2-10 HORAS) |AGUAS. ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION [16/12/2020 [17/12/2020 11:34:26 [B35010727 [JULIANG BONNYGOMEE SL 3.127,67 4
TOVIEMBRE 2020 VENTA AGUA (1402 HORAS |
12020003083 |AGUAS. ABASTECIMIENTO ¥ DISTRIBUCION |16/12/2020 |47/13/2020 11:41:34 |B35010727 [ULIANG BONNYGOMEZ SL 308,738
TODO MIKTO LATON SAMBRA 22 » 374 MACHO
120200023007 COMPRESION SIN |AGUAS. ABASTECIMIENTO ¥ DISTRIBUCION 15/12/2020 |17/12/2020 12:52:50 |B76211941  [CADENA ACOSTAFERRERERIAS S.L 1.558,B4 4
. PARA AGRICUCTORE
12020003183 PERIODC £4/12/2020 AL |AGUAS. ABASTECIMIENTO ¥ DISTRIBUCION _|31/12/2020 34/12/2020 10:29:04 |BI5319672 |HIIOS DE JOSEMONZON SL 1.247,204
[LARIN FURCICION
12020003216 [20101260 I TOMA HAKU 90 5 2 (UD) GUAS. ABASTECIMIENTO ¥ DISTRIBUCION _|33/12/2020 |05/01/2021 13:03:31 _|B76331941 _|CADENA ACDSTAFT S 1.962,61 4
DICIEMBRE 2020. VENTA DE AGUA DEL FOZO
12021000004 [EMIT-51 CERCADO GRANDE DE |AGUAS. ABASTECIMIENTO ¥ DISTRIBUCION _|04/04/2021 |04/01/2021 10:06:32 |052047129T |GUEDES ORTEGAIUAN 530,204
DICIEMBRE 2020. VENTA
12021000005 JAGUAS. ABASTECIMIENTO ¥ DISTRIBUCTON 04/01/2021 |04/01/2021 10:12:09 |0538471233T |JCUEDES ORTEGATUAN 3654868
12071000044 AGLIAS. ARASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION || 3017021 |13(01/3021 09:04:30 |ATH6I4343  CANA ONCESIONES S.AU 14,557,314
DICIENBRE 7020, VENTA ABUR RIEGO [107-50
12021000075 GUAS. ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION _|15/01/2021 |10/01/2021 14:50:40 |BI5010727 [JULIANG BONNYOOMEZ SL 2372314
DICIEMBRE 2020, VENTAACUA RIECO (L4-02
12021000076 |5935-1 H |AGUAS. ABASTECIMIENTO ¥ DISTRIBUCION _|15/01/2021 |10/01/2021 14:53:27 |BI5010727 [JULIANG BONNYGOMEZ 5L 300,714
1207100001 |Z140670057 AGLIAS. ARASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION |21/01/7021 |31/01/3021 14:03:33 |AT6674343  |CANA ONCESIONES S.AU 3FILIIE
CONSERVACION
12021000082 |7140870008 PREVENTIVO DE L85 |AGUAS. ABASTECIMIENTO V DISTRIBUCION |21/01/2021 [91/61/2001 14,104,147 |AT6634345 |CANARAGUACONCESIONES G.AL 16.00¢,00 4
Wovictar - Tiee do onbrater
12020001024 |20-HOU2-000025 | Contrata Carparativa Tarfa COMUNICACION 01/08/2020 01/08/2020 00:52:47_|AT0923125 [TELEFONICAMOVILES ESPAIASAU 2.570,75 4
FACTURALTON
12020003136 |60-LOPC-001543 | CONCERTADA FIIA |comuntcacion 26/12/2020 [28/12/2020 00:03:23 [A§019474 _[TELEFONICA DEESPARA S0 SS74l6 e
Tovictar - 50 08 ONE 30T -
12022000001 {Z5AIPO-0TANL2 |comeramn MM ey s = |coMunTcAcIon 04/03/2021 [04/01/2021 21:44:01 |AT8523125 [TELEFONICAMOVILES ESPARNIASAU 8,561
Wovister - Tz
12027000000 [28-a107-000048 | Sentrate Corperative T: |comumicarion D0YIO2T |01/01/021 F1:46:29 |ATRIII12S [TELEFONICAMOVILES ESRafls sau 2182 768
Wouistar - Tion 02 fontr 2t
12021000003 |2B-A1UZ-D0003E | FONTRM Comperativa Tanfa COMUNICACION 01/01/2021 |01/01/2021 21:46:27 |A78923125 _|TELEFONICAMOVILES ESPANIASAU 2,491,504
LIMPIEZA EN LOS EVENTCS DEL TEATRO
12020003153 |C20200-20111246 |CRUCE DE CULTURAS EL cuLTura 28/12/2020 |29/12/2020 16:25:28 |B47037577 [SERVICIOSAUXTLIARES CEMANTENIMIENTD YLIMPIEZA, SL 151,26 %
Pigina 1 de RELACION DE FACTURAS
I EXPEDIENTE DE RECONOCIMIENTO ESTRAIDICIAL DE CREDITOS A 12021000005)
Proveedar
Cédigo Nam. Factura Descripcién Area gestora [Rombre Total
LIMPIEZA y DESINFECCION
EN LOS EVENTOS DEL
12020003160 |C20200-20111247 | TEATRO 8 INTASTO DE UL TURA 29/12/2050 |23/12/7070 1 6:7%: 36 |B4T037977 | SERVICIOSALI T ARES DEMANTEN] MIENTO ¥ IMP[ETA, 51 24776 €
SERVICIO DE AZAFATAS
12021000035 EVENTD "ESTRELLA" & JCULTURA 12/00/2021 |12/01/2021 120216 |BT6135284 [INVERXIAL GROUDS.L.LL 150,87 £
SERVICID DE AZAFATAS
12021000035 EVENTD "HABVSFERIC" A [CULTURA 12/01/2024 |12/04/2021 13:02:52 U 115,35 €}
EVENTO "UN MAR DE
12021000037 FaF CULTURA 12/01/2021 [12/01/2021 13:03:39 295,05 £
EVENTO 'BOLERDS
SINFONICOS" A CELEBRAR
12021000038 [EMITZ1-37-7 TTORI! JCULTURA 12/01/7021 |12/01/2071 13:08:70 IHVERXIAL GROUPS. LU 320,47 €
SERVICIC D AZAFATAS
12021000039 EVENTO "LOS GOFIONES 12/01/2021 [12/01/2021 12,0456 |B76:35204 |INVERXIAL GROUPS.L.U. 544,10 £}
ERVICIO DE
12020003217 |FV20-000223 31/12/2020 | 05/00/2021 14:29:53 |BI5787811 |LUDE GESTIDNES ¥SERVIZIOS SL £2.010,85 €
v ATERTIRS,
12020003215 |FV20-000224 CIEREE CONTROL 31/12/2020 |05/01/2021 14:31:27 |R35767811 |LIDE GESTIDNES YSERVICIDS SL 22.170.54 €
1 |EMIT-123 Convenio de Colaboracion 2020 24/11/2020 |24/11/2020 09:03:57_|0I5710021 |ILUSTRE COLEGIDOFICIAL DEVETERINARIDS DELAS PALMAS 2.335,54
7 |F2000-0170001 ~1000E10744 Azizzencia 3
12020002897 |FI0M0-83MA2BA96 | vz do congibn romats de 25/11/2020 |30/11/2070 1 1:08:11 |A51606077 |T-S¢STEMS. [TCIBERIA 5.4.1 160,50 €
- 1000510744 Asisencia de 4
F2020- 5459 ) A —
12020003085 F2020-5370425859 | o = rravis de coresion 17/12/2050 |17/12/2030 15:35:21_|A81608077 _|T-S¥STEMS. [TCISERIA S.AU 2L
DICIEMBFRE 2020,
12021000028 |C2021D-21110085 o0c07T 12/00/2031 [12/01/3021 14:37:50 |B47037577 |SERVICIOSAUNILIARES DEMANTENIMIENTO VLIMPIEZA, 5L 32.270,7 €|
DICIEMZFE 2020,
12021000030 N 12/01/2021 [12/01/2021 11:39:18 |B47037577 |SERVICIOSAUXTLIARES DEMARTENIMIENTO YLIMPIEZA, 5L 26.299,35 €
FREFUERZO DE LIMPIEZA
1202100003 2021021110090 | Fare ool oLy SLLOE 12/01/2021 [12/01/2021 12:29:05 |B47037577 |SERVICIOSALIXILIARES DEMANTENIMIENTO VLIMPIEZS, SL 10.523,18 €
FEFUERZ0 DE LIMPIEZA POR ELLOVID 19 EN
12021000032 12/01/2021 |12/01/2021 12:25:30 _|B47037377 | SERVICIOSAUXILIARES DEMANTEN MIENTO YLIMPLEZA, 5L L776.74 €
12020003127 BRAS E TNDUSTRIAS 14/11/2045 |24/12/2020 08:42:08 |426011153 |FARDDYA OTIS, 5.4 52,27 €
12020002801 [D8RAS v SERVICIDS 23/11/2030 [23/11/2030 16:42:23 [D4FI0755L [SANTANA GONZALEZIUAN CARLOS TBILBE
12020003083 DARDUE MOVIL 10/1202030 [17/12/2050 10:11:54 |47974573 |OVERLEASES A, 84718 €
12020002780 PARQUES ¥ JARDINES 19/11/2020 [13/11/2020 15:53:26 |A0G602815 [TALHER, SA £.833,0 €]
12020003089 PARQUES V JARDINES 02/12/2020 [17/12/3020 16:09:33 |ADGE02015 [TALHER, SA 27969 €
12020003233 L N AC TS PARQUES ¥ JARDINES 31/12/2020 |09/01/2021 17:45:20 |BEA45652 |SERVICIOSINTEGRALES CEFINCAS URBANAS DEMADRID, SL 4.575,57 €|
DICIEMBRE 2020
SERVICIOS PRESTADOS
12021000066 DE PODA, TALA ¥ OTROS PARQUES V JARDINES 14/00/3051 [14/00/3021 16144124 |A0GE02815 [TALHER. SA £.658,14 ]
RARSE. DE CONTE DOR
12020002680 REC BASURAS ¥ OTROS RESIDUCS 31/10/2030 [11/11/3030 16111112 21,30 €
CANGN D= VERTIDD PLASTICD 4,82 TON SERVICID
12020003113 CONTENEDOR REC BASURAS ¥ OTROS RESIDUCS 15/12/2020 | 23/1 212020 09:15:52 577,73 £
12020003223 RANSE, O BSURAS ¥ OTRGS RESIDUCS FTAIFT LSRR
130111-05
FINTURA, BARNIZ LACALID
12020003231 |EMIT-200887 UIDA'Q EN BOTES REC BASURAS ¥ OTROS RESIDUCS 33/12/2020 |08/01/2021 12:02:55 |BT6062280 |EUROPEA DEGESTION DERESIDUOS SL 828,00 £
CANON DE VERTIDD
12021000099 |LPOSF-38 422 TOH REC BASURAS ¥ OTROS RESIDUOS 19/01/2031 |35/01/2021 07:44:25 |A15009620 |MARTINEZ CANGCANARIAS 54 998,33 €
Targs dal calandans 2020 &
ol Portal del Empleadn.
12021000108 Actuslizaton da la: vistas en RECURS0S HUMANDS. 35/00/ 3071 |35/01/3021 18:09:43 |BIS568610 |TELEMATICAMANZADA CANARIASL £55,50 £
12020003107 SERVITID) PRESTAND SERVICIDS SOCIALES: 0371272020 [ 2171272070 09: 18:33 16275080 [MEIOR EN EL CIELOS.LU. 1.350,00 £
DICIEMBRE 2020 - Por |3 prestacidn de los senvicles
12021000040 05 2l SORERIA 12/01/2021 [12/01/2021 14:27:29 |BI5793181 |COLABORACIONTRIBUTARIA S 45.551,31 €
I TOTAL 304.511,84 €|

TERCERO.- Aplicar al presupuesto del ejercicio vigente los correspondientes

créditos.

C/ Dr. Joaquin Artiles, 1
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Los miembros de esta Comisidon, consultado el expediente y los informes, vy tras las
explicaciones oportunas dictaminan favorable, con los anuencia de todos los
Concejales, sobre el traslado ante el PLENO MUNICIPAL, para su APROBACI(')N, del
expediente de RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL 1/2021, y conforme lo dispuesto
en el articulo 123 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las
Entidades Locales en relacion con el articulo 126 de dicha disposicion
reglamentaria, procediendo por tanto, su pase a la Secretaria General del
Ayuntamiento para su incorporacién, si procediera por la Alcaldia, al Orden del dia
del préoximo PLENO”

Seguidamente, se da cuenta del informe del Interventor del
Ayuntamiento, de fecha 4 de febrero de 2021, que dice:

“INFORME DE INTERVENCION

Miguel Angel Rosado Contreras, Interventor del Excmo. Ayuntamiento
de la Villa de Aglimes en cumplimiento de lo ordenado por el Sr.
Alcalde mediante Providencia del 4 febrero de 2021, al amparo de lo
dispuesto en los articulos 176 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL) y 26 Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero
del titulo sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (RD
500/1990), el funcionario que suscribe, con arreglo a lo establecido
en el articulo 214 del TRLRHL, tiene a bien emitir el siguiente

INFORME sobre el presente:

ASUNTO: Aprobacion expediente n® 1/2021 de reconocimiento
extrajudicial de créditos.

1.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 176 del
TRLRHL y 25 del RD 500/1990 que establecen el principio temporal o
de anualidad de los créditos presupuestarios, de manera que los
créditos presupuestarios para gastos se aprueban con vigencia para
cada uno de los ejercicios presupuestarios en los que se incluyen, de
forma que con cargo a los mismos “sdlo podran contraerse
obligaciones derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demas
prestaciones o gastos en general que se realicen en el ano natural del
propio ejercicio presupuestario”.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, se aplicaran a
los créditos del Presupuesto vigente, en el momento de su
reconocimiento, las obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidacidon de atrasos a favor del
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personal que perciba sus retribuciones con cargo a los
Presupuestos Generales de la Entidad local (art. 176.2.a)
del TRLRHL.

b) Las derivadas de compromisos de gastos debidamente
adquiridos en ejercicios anteriores. En el supuesto
establecido en el art. 47.5 se requerira la previa
incorporacién de los créditos correspondientes.

c) Las obligaciones procedentes de ejercicios anteriores a
que se refiere el art. 60.2 del presente Real Decreto.

Este precepto es uno de los que en nuestra legislacidon consagra
el principio de anualidad, en relacién, en concreto, con una de las
fases del presupuesto: la ejecucidén; acotando un ambito temporal
para “contraer” o “reconocer” obligaciones de gastos que se realicen
en el mismo ejercicio presupuestario, estableciéndose las excepciones
que se contienen en el apartado 2° transcrito.

Por su parte, el articulo 60.2 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece:

"2. Correspondera al Pleno de la Entidad el reconocimiento
extrajudicial de créditos, siempre que no exista dotacion
presupuestaria, operaciones especiales de crédito, o
concesiones de quita y espera.”

2.- De conformidad con el principio de anualidad, la
aplicacién de gastos procedentes del ejercicio anterior al presupuesto
vigente tiene caracter excepcional, por lo que deben adoptarse las
medidas oportunas para reducir su importe al minimo imprescindible:

I. Respecto a los gastos debidamente adquiridos (art. 26.2.b)
RD 500/1990), las medidas estaran encaminadas a que,
ademas de que la prestacion realizada lo sea en el ejercicio
econdmico correspondiente, la contabilizacion del gasto se
produzca en el mismo ejercicio en el que se realiza la
prestacion. A estos efectos, sefalar que, en general, se
considera que el gasto estad debidamente adquirido cuando,
en el momento de realizarse, existe consignacién adecuada y
suficiente, tiene competencia el érgano que dicte el acuerdo
y se realiza el procedimiento de contratacion
correspondiente.
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II. Respecto a los gastos no autorizados (art. 26.2.c) RD
500/1990), las medidas deben tender a su eliminacion,
aplicando las Bases de Ejecucién del Presupuesto Municipal y
demas normativa vigente, realizando, en todo caso,
propuestas de gasto y retenciones de crédito.

En este informe es adecuado hacer constar por esta
Intervencién un conjunto de particularidades que se han podido
observar respecto a estas deudas contenidas en las relaciones de
facturas y gastos.

La totalidad de los gastos se podrian calificar como:
debidamente adquiridos; cuya contabilizacién se ha producido en un
ejercicio posterior a la prestacion del servicio

Un conjunto de gastos contenidos en una relacion de facturas
que si tenian crédito adecuado y suficiente en una aplicacion
presupuestaria en el ejercicio correspondiente, ahora bien, no se
incorporaron como Remanentes de Crédito las obligaciones
debidamente adquiridas en los ejercicios correspondientes al
posterior, que es una posibilidad legalmente establecida. Pero
también es cierto, que los titulares del contrato, u obligacién legal, no
presentaron las facturas en su plazo, por lo que se ha incumplido la
normativa prevista en el TRLRHL, respecto a las fases
correspondientes para la ejecucion del Estado de Gastos del
Presupuesto Municipal y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

3.- Importe total de éste expediente asciende a
TRESCIENTOS CUATROMIL QUINIENTOS ONCE CON OCHENTA
Y CUATRO EUROS (304.511,84€)

4.- En los informes de fiscalizacién de algunos érganos de control
externo de las Comunidades Auténomas, al referirse al
reconocimiento extrajudicial de créditos, vienen a sefialar que,
aunque la normativa lo regula como un procedimiento de
convalidacién, los érganos gestores no deben considerar esta forma
de gestionar el gasto sin consignacion presupuestaria como un
proceso normal y ordinario. Maxime cuando, a la falta de crédito
presupuestario adecuado y suficiente, se afade que el gasto, por lo
general, se ha realizado prescindiendo absolutamente del
procedimiento legalmente establecido (sin una propuesta de gasto
con retencion de crédito, sin expediente de contratacion ajustado al
TRLCSP, fraccionamiento del contrato, sin expediente de concesion de
subvenciones conforme a la LGS...) y sin la preceptiva fiscalizacion
previa. La conjuncidn de estas incidencias conlleva a realizar gastos
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que adolecen del vicio de nulidad y los érganos responsables deben
adoptar las medidas necesarias para evitar que estas situaciones se
reproduzcan reiterada y peridodicamente, sin que se deba obviar la
exigencia de la depuracion de las responsabilidades que
correspondan.

5.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 176 del
TRLRHL y 25 del RD 500/1990 De conformidad con lo dispuesto en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el ejercicio de 2019,
Base 193, se verifica que:

PRIMERO:

1. Consta: Memoria resumen suscrita por el Concejal de Hacienda y
memorias especificas de los Concejales delegados de las areas
afectadas: INTERVENCION, COMUNICACION
RESIDUOS,PARQUES Y JARDINES, AGUAS,
ADMINISTRACION GENERAL, DEPORTES CULTURA,
TESORERIA Y RECURSOS HUMANOS justificativas de la
necesidad de tramitacion del expediente con indicacion de los
gastos pendientes de imputar, especificandose en relacién con los
mismos, las causas por las que se ha incumplido el procedimiento
juridico administrativo correspondiente; la fecha de realizacién y su
importe.

2. Consta: Orden de incoacién del expediente suscrita por la Alcaldia-
Presidencia.

3. Existe: Dotacidén presupuestaria especifica, adecuada y
suficiente para la imputacién del respectivo gasto. La dotacién

presupuestaria, de existir en el presupuesto aprobado para el
ejercicio, requerira informe del érgano de gestion competente
con la conformidad del Concejal Delegado acreditando la
posible imputacién del gasto sin que se produzca perjuicio ni
limitacidn alguna para la realizacidén de todas las atenciones
del ejercicio corriente en la consiguiente aplicacion
presupuestaria. A tal efecto, figuran en el expediente los
informes de las Concejalias de las areas afectadas:
INTERVERNCION, COMUNICACION,
RESIDUOS,PARQUES Y JARDINES, AGUAS,
ADMINIS]'RACI()N GENERAL, DEPORTES CULTURA,
TESORERIA Y RECURSOS HUMANO en los que se acredita
que la imputacion del gasto procedente de los ejercicios
anteriores no va a producir perjuicio ni limitacién alguna
para la realizacién de todas las atenciones del ejercicio
corriente en la aplicacidon presupuestaria afectada.
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Constan la certificacidon de existencia de créditos de todas y cada
una de las aplicaciones presupuestarias incluidas en este
expediente, asi como las operaciones de retencion de créditos
oportunas para asegurar el pago de estas deudas.

4. Falta para completar este expediente el dictamen de la Comision
Informativa de Hacienda y la aprobacién por el Pleno de la
Corporacién. Adjuntandose en el expediente las certificaciones de
ambos actos cuando los mismos se produzcan.

SEGUNDO:

Asi mismo, se he verificado en relacidon con cada uno de los gastos, el
cumplimiento de los requisitos para el reconocimiento de la obligacion.

TERCERO:

Ha de destacarse que los servicios y suministros han sido
realizados y se han producido los gastos para los que hoy se
reclama su reconocimiento y posterior abono. El impago, so
pretexto de falta de procedimiento legalmente establecido o de
la necesaria existencia de crédito y de las consecuencias que
comportan tales circunstancias, produciria un claro
enriquecimiento injusto o sin causa que no debe crearse y que
impone a esta administracién la compensacion del beneficio
economico recibido contemplado, tanto si se enfoca desde la
optica del cuasi contrato (articulo 1887 del Cdédigo Civil) como en
el propio enriquecimiento injusto. Habiéndose pronunciado en
este mismo sentido la Jurisprudencia del Tribunal Supremo en
diferentes sentencias (11 de mayo de 1989 R] 1989,4488 entre
otras). Criterio jurisprudencial que se apoya en la “conveniencia
de evitar las iniquidades que podrian resultar de la mecanica
aplicacion del dogma que predica que de lo nulo ningun efecto ha
de seguirse y, en aras de los principios de buena fe y confianza
legitima, persigue satisfacer las exigencias de justicia material
gue en un determinado caso puedan presentarse”. (Audiencia de
Cuentas de Canarias en 2006).

6.- No obstante lo establecido en el articulo 176 del
TRLRHL y en los articulos 26 y 60,2 del RD 500/1990, el
reconocimiento extrajudicial de créditos supone una quiebra al
principio de anualidad presupuestaria.

7.- En relacién con la ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA,
entendida como la existencia de un equilibrio, que debe manifestarse
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en los ambitos de la presupuestacion, la ejecucién y la liquidacion
presupuestaria, entre los ingresos y los gastos de naturaleza no
financiera, en términos de contabilidad nacional, de tal forma que, si
los ingresos no financieros superan los gastos no financieros,
tendriamos capacidad de financiacion y si el caso fuera a la inversa,
es decir, los gastos superiores a los ingresos entonces estariamos
ante una situacion de necesidad de financiacion, por lo que, existiria
inestabilidad.

La estabilidad presupuestaria se consigue cuando la suma de los
capitulos 1 a 7 del Estado de ingresos es igual o superior a la suma
de los capitulos 1 a 7 del Estado de Gastos. Para el Calculo de la
Estabilidad Presupuestarias es necesario realizar una serie de ajustes
derivados de la existencia de diferencias de imputacion entre la
contabilidad presupuestaria del Ayuntamiento y los criterios de
Contabilidad Nacional (SEC 95).

Sera en el momento de la liquidacién cuando realmente se pueda
conocer de forma fehaciente si cualquier modificacion en los
presupuestos, entendidas éstas en su sentido ordinario y no el legal,
son causa de una necesidad de financiacidon de caracter estructural
que motivaria la elaboracion de un plan de reequilibrio.

No obstante debemos afadir que respecto a la estabilidad y el
reconocimiento extrajudicial de créditos, que existe un ajuste que
debe practicarse, por exigencia de las normas de contabilidad
nacional, sobre el presupuesto de gastos, en el momento de
practicar la liquidacion del presupuesto. Dicho ajuste se describe a
continuacioén:

Ajustes a realizar sobre el Presupuesto de 2021
(en la liquidacion):
Ajuste del Presupuesto de Gastos:

I. Obligaciones Reconocidas de gastos procedentes de ejercicios
anteriores tramitados a través de un Expediente de
Reconocimiento Extrajudicial de Créditos (no se consideran gastos
en contabilidad nacional)

II. Acreedores por Operaciones pendientes de Aplicacion
Presupuestaria: se corresponden con gastos realizados en el
ejercicio que no se imputaron presupuestariamente pero que si se
consideran gasto en contabilidad nacional y suponen un ajuste al
alza del presupuesto de gastos.
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Ajustes a realizar sobre el Presupuesto de 2017(en la liquidacion):

Ajuste del Presupuesto de Gastos:
ITI. Obligaciones Reconocidas de gastos procedentes de ejercicios anteriores tramitados a través de un Expediente de

Reconocimiento Extrajudicial de Créditos (no se consideran gastos en contabilidad nacional)

IV. Acreedores por Operaciones pendientes de Aplicacién Presupuestaria: se corresponden con gastos realizados en el gjercicio
que no se imputaron presupuestariamente pero que si se consideran gasto en contabilidad nacional y suponen un ajuste al
alza del presupuesto de gastos.

Es decir, se debera realizar, en el momento de liquidar el ejercicio de
2021, un doble ajuste. Por un lado restar del resultado del
presupuesto de gastos el importe de este expediente de
Reconocimiento Extrajudicial de Créditos, y otro, consistente en
sumar al propio presupuesto de gastos los importes de las facturas y
gastos que no se hayan imputado al presupuesto de 2020, pues son
gastos de este presupuesto y que formarian el expediente de
Reconocimiento Extrajudicial de Créditos para 2021

En conclusién, sumar estos créditos de ejercicios anteriores a 2020 al
presupuesto actual, no afecta a la estabilidad del presupuesto, pues
no supone incrementar los importes de las aplicaciones
presupuestaria afectadas, (no aumentan el gasto sino que se reduce
el crédito disponible en las mismas por estos expendios) y por esta
razén los limites de estabilidad marcados en el presupuesto se
mantienen.

8.- La REGLA DE GASTO establece un limite a los gastos que puede
realizar una Administracion Publica, en este caso el Ayuntamiento de
Agliimes en su integridad, en un determinado ejercicio y que no puede
sobrepasarse al finalizar la ejecucién de este presupuesto.

Debemos tener presente que las aplicaciones aprobadas
inicialmente en el vigente Presupuesto tenian fijado su propio limite de
gasto, establecido para cada uno de los capitulos presupuestarios un
determinado porcentaje que no debia sobrepasarse so pena de infringir la
REGLA DE GASTO. El presente Reconocimiento Extrajudicial de Deuda va
a suponer que el gasto producido en ejercicios anteriores sea
contabilizado en el presente presupuesto y en su totalidad, lo que supone
gue el limite fijado para cada aplicacién presupuestaria en la aprobacién
inicial del presupuesto no se cumple para las afectadas. Anadiran la
totalidad de su crédito modificado al cdmputo de la REGLA DE GASTO.

Este Expediente de Reconocimiento Extrajudicial, no supone por si
mismo el incumplimiento de la Regla de Gasto, pues sdélo es posible medir el
definitivo cumplimiento o incumplimiento una vez liquidado el ejercicio, pero

debera suponer el necesario control (y en su caso reduccion) de otros
gastos para no sobrepasar el limite fijado por la referida regla, con
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independencia de que el crédito proceda de la reduccidn de los otorgados a
otras aplicaciones presupuestarias.

9.- A tenor de lo expuesto, se repara de legalidad sobre los gastos
referidos en el expediente de Reconocimiento Extrajudicial de Créditos
3/2017, teniendo en cuenta que, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 216 y 217 del TRLRHL, debe suspenderse la tramitacion del
expediente hasta que aquél sea solventado, y si el érgano a que afecta el
reparo no esta de acuerdo con este, correspondera al Sr. Alcalde resolver la
discrepancia, siendo su resoluciéon ejecutiva. Esta facultad no sera delegable
en ningun caso y habra que dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de la
resolucion adoptada en contra de la objecién efectuada.

Es lo que ha de informar a la Corporacién, teniendo en cuenta que
el presente informe se realiza exclusivamente a efectos de la
fiscalizacidn prevista en la normativa vigente y manifestando
expresamente la no valoracién de las circunstancias de oportunidad,
necesidad o urgencia que motivan el expediente fiscalizado.”

Dofia Yanira Alvarez Jiménez (Grupo Mixto: CC) pregunta sobre
las dos facturas de mayor importe, de Lude Gestiones. Y también le
gustaria que le explicaran lo de las facturas de los servicios
complementarios de colaboracion tributaria.

Don Raul Martel Vega (RA) contesta que la empresa Lude es la
que hasta ahora lleva la gestidén de las instalaciones deportivas. Y
digo hasta ahora, porque esta pendiente de reunirse la mesa de
contratacidon para proponer la adjudicaciéon a la nueva empresa.

Y el de colaboracidn tributaria, es el de recaudacion. En este
caso, ya esta hecha incluso la adjudicacién, pero las otras dos
empresas que no han resultado adjudicatarias, han presentado un
recurso, y se esta pendiente de la resolucion del mismo por parte del
Tribunal de Recursos Contractuales.

Sometido a votacién el punto referente al reconocimiento
extrajudicial de créditos 1/2021, el mismo es aprobado con quince
votos a favor (RA) y cinco abstenciones (PSOE y Grupo Mixto: Cs y
CQC).

3.- TESORERIA.

NUMERO: 2021/00000522Y. MOROSIDAD Y PERIODO
MEDIO DE PAGO (PMP), CUARTO TRIMESTRE 2020.-
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Don Raul Martel Vega da cuenta al Pleno, del dictamen de la
Comision Informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y
Administracion General, celebrada el dia 15 de febrero de 2021, que
dice:

“MOROSIDAD Y PERIODO MEDIO DE PAGO (PMP), CUARTO TRIMESTRE
2020.

Da cuenta el Presidente de esta Comision y Concejal del area de Hacienda de este
Ayuntamiento: D. Raul Martel Vega, de la propuesta del area de HACIENDA referida
al expediente de MOROSIDAD Y PERIODO MEDIO DE PAGO (PMP), CUARTO
TRIMESTRE 2020, con la finalidad de trasladarlo ante el Pleno del Ayuntamiento
para dar cuenta de los resultados del informe.

ANTECEDENTES

Raul Martel Vega, Concejal del Ayuntamiento de la Villa de Aglimes, responsable de
las areas de Hacienda e Industrial, con la finalidad de poner en conocimiento del
Pleno Municipal los resultados los resultados del Periodo Medio de Pago y la
Morosidad propios del Ayuntamiento de la Villa de Aguimes, la Fundacién Municipal
de Medios de Comunicacién de Agliimes y la empresa Turismo Rural, SL, obtenidos
en el 4° Trimestre del ejercicio 2020;

Considerando:
PRIMERO: El contenido dispuesto en las siguientes normas:

- Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

- Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales, modificada por la Ley 15/2010,
de 5 de julio.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP 2017-.

- Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

- Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion
del registro contable de facturas en el Sector Publico.

- La Orden Ministerial HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan
las obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley Orgéanica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, modificada
por la Orden HAP/2082/2014.

- La Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembre, por la que se modifica la Orden
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacidn previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
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- RD 635/2014 por el que se desarrolla la metodologia de calculo del periodo medio
de pago a proveedores de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 1040/2017, de 22 de diciembre, por el que se modifica el Real
Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia de calculo
del periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas vy las
condiciones y el procedimiento de retencidn de recursos de los regimenes de
financiacion, previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

- Directiva 2011/7/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de febrero de
2011, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales.

SEGUNDO. Atendiendo a los datos suministrados por la contabilidad municipal y de
conformidad con la normativa aludida, segun los modelos que figuran en la
plataforma del Ministerio para la rendicion de los informes trimestrales de
morosidad, y al PMP se ha elaborado el informe referido al CUARTO TRIMESTRE
DE 2020, de este Ayuntamiento, de la Fundacién de Medios de Comunicacion y de
Turismo Rural, que han sido remitidos al Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publica, con fecha 25/01/2021, destacando lo siguiente:

MOROSIDAD.

1. Forma parte de la morosidad todos los gastos y pagos por operaciones
comerciales (Capitulos II y IV) de la Entidad Local, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico - LCSP 2017-
y la guia elaborada por el Ministerio para la cumplimentacién de los informes
trimestrales.

El registro contable de facturas esta integrado con el sistema de informacion
contable (art. 8 de la Ley 25/2013) en los términos establecidos por la Orden HAP/
492/2014, de 27 de marzo, por la que se regulan los requisitos funcionales y
técnicos del registro contable de facturas de las entidades del ambito de aplicacion
de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y
creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 198.4 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP2017-, referente a los plazos
seran de 30 dias.

3. Se detalla una relacion de las obligaciones de la Entidad Local, en la que se
especifica el nUmero y cuantia de las obligaciones pendientes en las que se esté
incumpliendo el plazo.

El Informe trimestral contempla la siguiente informacion:
a. Pagos realizados en el trimestre.
b. Intereses de demora pagados en el trimestre.
c. Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del
trimestre.
d. Facturas o documentos justificativos con respecto a los cuales, al final de
cada trimestre natural, hayan transcurrido mas de tres meses desde su
anotacién en el registro de facturas y no se hayan tramitado los
correspondientes expedientes de reconocimiento de la obligacion.
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Atendiendo a los datos suministrados por la contabilidad municipal y de
conformidad con la normativa aludida, segun los modelos que figuran en la
plataforma del Ministerio para la rendicién de los informes trimestrales de
morosidad, los resultados obtenidos para el trimestre de referencia son los

siguientes:

AYUNTAMIENTO DE AGUIMES

A) Pagos realizados en el Trimestre:

Pagos realizados en el Trimestre
Periodo [Periodo
. medio medio Dentro periodo legal .

Pagos realizados en e Fuera periodo legal pago
[Trimestre pago pago 2200

(PMP) excedido | ] del

(dias) (PMPE) [Numero MNumero

de pagos Importe total OPERACIONESImporte total

Gastos en  Bieneg 4545 527]1.772.975,01 136{1.336.698,88
Corrientes y Servicios
20- Arrendamientos N1 35,13 13 8.253,38 2 1.924,44
ICanones
21- Reparacionf 4 5 91l 192.604,99 7 2.225,04
Mantenimiento y conservacion
22- Material, Suministro Y| oo o4 423 1.572.116,64 127] 1.332.549,34
[Otros
23- Ind_emnlzaaon por razon o o 0,00) o 0,00
del servicio
24- Gasto de Publicaciones O O 0,00 0 0,00
26—lTra_|baJ05 realizados porj a a 0,00 0 0,00
[nstituciones s.f. de lucro
Inversiones reales 20,95 52|1.241.184,36] 9| 38.810,73
Otros Pagos reallzat_:los por] o 0,00 ol 0,00
joperaciones comerciales
Pendientes de aplicar 3] o 0,00 ol 0,00
Presupuesto
Total pagos realizados 50,14 579|3.014.159,37 145]1.375.509,61

B) Pagos intereses de demora trimestre:

Intereses de demora pagados en el trimestre

Intereses
ldemora
len el per

de
pagadc
odo

Numero
lde pagosg]

Importe
total

|Gastos en Bienes Corrientes Y Servicios

0

(]

[nversiones reales

0

0

jOtros Pagos realizados

jcomerciales

por

operaciones|

0

0

Sin desagregar

[TOTAL
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C) Facturas pendientes de pago al final del trimestre:

Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del trimestre

beriodo Periodo |Pendiente de pago al final del trimestre

medio def >0 <=loent iodo  legalF iodo legal
Facturas o} documento dient pendiente|Yentro  periodo egalruera periodo legal pagg
justificativos  pendientes d E:n Ien ae e pagopago a final del trimestreja final del trimestre
pago al final del trimestre PMPP Pa9% xcedido |]

( ) PMPPE) |N° mporte N° Importe

(dias) ( )

(dias) Operacionedtotal Operacionesltotal
gears:f’csloi" Bienes Corrientes y 30,16 51}483.494,02 2{15.177,87
20- Arrendamientos y Canones 64 a 0,00 ] 7.290,00
Zénsiffjggﬂc’” Mantenimiento 43,46 2 12.517,59 o 0,00
22- Material, Suministro y Otros 29,29 49 470.976 44 1] 7.887,87
§e3r-wlcl:gemn|za::|on por razén del 0 a 0,00 o 0,09
=2
24- Gasto de Publicaciones 0 0 0,00 0 0,00
Inversiones reales 12 6] 92.884,70 0 0,00
Otros _Pagos reallz_ados por] o o 0,00 o 0,00
operaciones comerciales
g;?g::':lnsrseﬂf:::s'f:tes de] 11,78 56/260.091,49 1| 2.578,75
TOTAL 22,53 113§836.470,21] 3]17.756,62
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FUNDACION DE MEDIOS DE COMUNICACION.

A) Pagos realizados en el Trimestre:

Pagos realizados en el Trimestre
Periodo [Periodo |
medio medio Dentro periodo legalfFuera periodo legal
Pagos realizados en el Trimestre  |pago pago pago pago
(PMP)  |excedido el eI
(dias) (PMPE) |Numero defmporte Numero dgflmporte
pagos total pagos total
Gastos en Bienes Corrientes y| 4 4, 15| 2.716,19 3 1.223,74|
Servicios
20- Arrendamientos y Canones 44,22 10 1.511,74 1 340,69
21- Repall'.?aon, Mantenimiento o o 0,00 0 0,00
conservacion
R22- Material, Suministro y Otros 37,61 5 1.204,45 P | 883,05
23- IIpdemnlzauon por razén del o a 0,00 o 0,00
servicio
R4- Gasto de Publicaciones 0 0 0,00 a 0,00
26-‘ Trabajos realizados  pon o o 0,00 a 0,00
Instituciones s.f. de lucro
Inversiones reales 11,34 2| 18.459,15 0 0,00
Otros _Pagos reall_zados por 0 o 0,00 0 0,00
operaciones comerciales
Pendientes de aplicar al 0 o 102,39 0 0,00
Presupuesto
TOTAL 16,51 17] 21.175,34 3 1223,74
B) Pagos intereses de demora trimestre:
Intereses de demora pagados en el trimestre I[ntereses def
demora pagadd
en el periodo
Numero |[Importe
de pagosjtotal
Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 0 0,00
Inversiones reales 0 0,00
Otros  Pagos realizados por operaciones o 0.00
comerciales !
Sin desagregar 0 0,00
TOTAL 0 0,00
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C) Facturas pendientes de pago al final del trimestre:

Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del trimestre

Facturas oIPeriodo medigfPeriodo medioIPendiente de pago al final del trimestre

ocumentos el pendientedel pendients

iustificativos e pagolde pagofPentro periodo legal pago aFuera periodo legal pago a
pendientes de|(PMPP) (dias) fexcedido final del trimestre final del trimestre

pago al fina (PMPPE) (dias)
el trimestre N° Operaciones [Importe total|N° Operacicnes [Importe total

Gastos en
Bienes
ICorrientes Wi
[Servicios

6 1] 125,02 0 0,00

20-
lArrendamientos 8 0 0,004 0 340,69
Canones

21-

Reparacién,

Mantenimiento
conservacion

[ 0 0,00 0 0,00

22- Material
[Suministro N [ 1 125,02 0 0,00
Otros

23-
Indemnizacién
por razén de
servicio

0 0 0,00 0 0,00

24- Gasto d

Publicaciones 9 0 0,00 0 0,00

HInversiones

o 0 0,00 0 0,00
reales

Otros Pagos
realizados porj
loperaciones
comerciales

o o 0,00 0 0,00

lOperaciones
pendientes de]
laplicar al
Presupuesto

o o 0,00 0 0,00

[TOTAL 6 1 125,02 0 0,00
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TURISMO RURAL DE AGUIMES, SL

A) Pagos realizados en el Trimestre:

Pagos realizados en el Trimestre

Periodo |Periodo

medio medio Dentro periodo legallFuera periodo legal
Pagos realizados en el Trimestre  |pago pago pago pago

(PMP)  |excedido el el

(dias) (PMPE) |Numero dgfImporte Numero deglmporte

pagos total pagos total

Aprowsmnamlento_’ V' otrog 19,53 32| 12.371,27 o 746,12
lgastos de explotacion
Adqmsllcmn de inmovilizado| 0,00 0 0,00 0 0,00
material
ISin desagregar 0,00 0,00 [s 0,00
TOTAL 19,53 32| 12.371,27 o 746,12

B) Pagos intereses de demora trimestre:

od

Intereses

ldemora pagadog
Intereses de demora pagados en el trimestre en el periodo

Numero Importe

lde pagosjtotal
[Aprovisionamiento y otros gastos de explotacion 0f 0,00
,_Adqms_lc:lon de inmovilizado material g o 0,00
intangible
Sin desagregar 0] 0,00
[TOTAL 0Of 0,00

C) Facturas pendientes de pago al final del trimestre:

Facturas

Pendiente de pago al final del trimestre

documentos Periodo medio]

justificativos

el pendiente deJDentro periodo legal pago a fina

lFuera periodo legal pago a final

pendientes delpago (PMPP)|del trimestre del trimestre

pago al final dell(dias)

trimestre N® Operaciones Importe total N° Operaciones Importe total
Iprovisionamiento)

¥ otros gastos def 7,92 1] 633,39 1] 168,18
explotacién

Adquisiciones de

mmov_lllzado 0,00 0 0,00 0 0,00
material e

intangible

Sin desagregar 0,00 0 0,00 O 0,00
TOTAL 7,92 1 633,39 1] 168,18
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PERIODO MEDIO DE PAGO GLOBAL.

El periodo medio de pago definido en el Real Decreto 1040/2017, de 22 de
diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, mide el
retraso en el pago de la deuda comercial en términos econémicos, como
indicador distinto respecto del periodo legal de pago en la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales.

1.1.- Ambito subjetivo:

Todos los sujetos previstos en el articulo 2.1 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril. Esto es:

“El sector Administraciones Publicas, de acuerdo con la definicion y
delimitacion del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales
aprobado por el Reglamento (CE) 2223/96 del Consejo, de 25 de junio de
1996.”

1.2.- Operaciones seleccionadas para el calculo del periodo medio de pago a
proveedores:

Se tiene en cuenta las facturas expedidas desde el 1 de enero de 2014 que coste en
el registro contable de facturas o sistema equivalente y las certificaciones
mensuales de obras aprobadas a partir de esa fecha.

Quedan excluidas las obligaciones de pago contraidas entre entidades que tengan la
consideracion de Administraciones Publicas en el ambito de la contabilidad nacional
y las obligaciones pagadas con cargo al Fondo para la Financiacién de los Pagos a
proveedores.

Asimismo, quedan excluidas las propuestas de pago que hayan sido objeto de
retencion como consecuencia de embargos, mandamientos de ejecucion,
procedimientos administrativos de compensacion o actos andlogos dictados por
organos judiciales o administrativos (transferencias de caracter social o ayudas
econdémicas).

Asi, el PMP GLOBAL para el CUARTO TRIMESTRE 2020, para este Ayuntamiento
se establece en 38,91 total Global de todos los entes que lo conforman.

Desde el punto de vista econdmico, en la actualidad, no existen problemas de
tesoreria para el ejercicio 2020, ni se estiman para el siguiente, lo que si se
considera es un problema de falta de medios humanos, tal como se informa en el
Plan de Tesoreria para el ejercicio 2020.

A la vista de estos resultados se propone que se realicen los procedimientos
necesarios para dotar de mas medios humanos debidamente cualificados para
agilizar contratos, servicios etc. etc.

PROPUESTA DE ACUERDO

En virtud de lo expuesto al Comisién Informativa de Hacienda, Especial de Cuentas
y Administracion General, el que suscribe, PROPONE:

C/ Dr. Joaquin Artiles, 1
35260 Agiiimes / Gran Canaria
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Teniendo presente lo anterior, se pone en conocimiento del Pleno Municipal los
resultados mencionados del Periodo Medio de Pago y la Morosidad propios del
Ayuntamiento de la Villa de Agliimes, la Fundacion Municipal de Medios de
Comunicacion de Agliimes y la empresa Turismo Rural, SL, obtenidos en el
CUARTO TRIMESTRE 2020.

Los miembros de esta Comision, consultado el expediente y los informes, vy tras
las explicaciones oportunas dictaminan favorable, con los anuencia de todos los
Concejales, sobre el traslado ante el PLENO MUNICIPAL, para su TOMA EN
CONSIDERACI(')N, del expediente referido al informe sobre la MOROSIDAD Y el
PERIODO MEDIO DE PAGO correspondientes al CUARTO TRIMESTRE DE 2020, y
conforme lo dispuesto en el articulo 123 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de las Entidades Locales en relacion con el articulo 126 de dicha
disposicidon reglamentaria, procediendo por tanto, su pase a la Secretaria General
del Ayuntamiento para su incorporacion, si procediera por la Alcaldia, al Orden del
dia del préoximo PLENO.”

_ 4.- INTERVENCION. )
NUMERO: 2021/00001343R. EJECUCION PRESUPUESTARIA,
CUARTO TRIMESTRE 2020.-

Don Raul Martel Vega da cuenta al Pleno, del dictamen de la
Comision Informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y
Administracion General, celebrada el dia 15 de febrero de 2021, que
dice:

“EJECUCION 4° TRIMESTRE 2020.

Da cuenta el Presidente de esta Comision y Concejal del area de Hacienda de este
Ayuntamiento: D. Raul Martel Vega, de la propuesta del area de HACIENDA referida
al expediente de la EJECUCION PRESUPUESTARIA correspondiente al CUARTO
TRIMESTRE 2020, con la finalidad de trasladarlo ante el Pleno del Ayuntamiento
para dar cuenta de los resultados del informe.

PROPUESTA DE ACUERDO.

Raul Martel Vega, Concejal del Ayuntamiento de la Villa de Aglimes, responsable de
las areas de Hacienda e Industrial, con la finalidad de poner en conocimiento del
Pleno Municipal los resultados de la EJECUCION PRESUPUESTARIA, propios del
Ayuntamiento de la Villa de Agliimes y la Fundacion Municipal de Medios de
Comunicacién de Agliimes, obtenidos en el 4°r Trimestre del ejercicio 2020; visto el
expediente referenciado, y atendiendo a los siguientes

Considerandos:
PRIMERO: El contenido dispuesto en las siguientes normas:
- Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y

Sostenibilidad Financiera.

C/ Dr. Joaquin Artiles, 1
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- Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones
de suministro de informacién previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

- Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembre que modifica Orden HAP/2105/2012,
por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacidn previstas en
la Ley Organica 2/2012 (LOEPSF), de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera (en adelante Orden), establece la obligaciones
trimestrales de suministro de informacion por las Entidades Locales (art. 16), que
deberda efectuarse por medios electrénicos a través del sistema que el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas (MINHAP) habilite al efecto (art. 5.1).

- Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes complementarias en el ambito social y econdmico para hacer frente al
COVID 19, en el articulo 51, establece un refuerzo en las obligaciones de suministro
de informacién econdmico financiera para a las entidades locales con contabilidad
publica y pertenecientes al sector de Administraciones Publicas.

- Real Decreto Ley 8/2020 Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del
COVID- 19, Articulo 3,1 en el que se establecen la posibilidad de destinar del
superavit de las entidades locales correspondiente a 2019 para financiar gastos de
inversion incluidos en la politica de gasto 23; «Servicios Sociales y promocion
social».

-Acuerdo del Pleno del Congreso de los Diputados, aprobando el Acuerdo del
Consejo Ministros de 6 de octubre de 2020, en su sesién de 20 de octubre de 2020
apreciando por mayoria absoluta de sus miembros, que se da una situacion de
emergencia extraordinaria que motiva la suspension de las reglas fiscales, requisito
que establece el articulo 11.3 de la LOEPSF.

SEGUNDO.

Siguiendo los criterios establecidos en la guia elaborada por el Ministerio de
Hacienda que tiene por objeto presentar los formularios base para el cumplimiento
de la obligacién impuesta a las Entidades Locales y teniendo en cuenta los datos
suministrados por la contabilidad municipal, se han completado el modelo que
figura en la plataforma del Ministerio de Hacienda para la rendicidn de los informes
trimestrales de ejecucion presupuestaria, referido al CUARTO TRIMESTRE DE
2020, de este Ayuntamiento y de la Fundacion de Medios de Comunicacién.

TERCERO.

Los datos fueron remitidos al Ministerio de Hacienda, con fecha 29 de enero de
2021, dentro del plazo otorgado, destacando lo siguiente:

Contenido basico de la comunicacion:
En aplicacién de las obligaciones trimestrales de suministro de informacion del

trimestre considerado del ejercicio 2020, la Intervencion de la Corporacion Local ha
comunicado al Ministerio de Hacienda la siguiente informacién de cada una de las
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entidades, que forman parte del sector Administraciones Publicas y sometida a
Presupuesto Limitativo/Contabilidad Publica:

e Actualizacién del presupuesto en ejecucion para el ejercicio corriente o, en
su caso, del prorrogado hasta la aprobacion del Presupuesto y detalle de
ejecucion al final de cada trimestre vencido.

Situacion del remanente de Tesoreria.

Calendario y presupuesto de Tesoreria.

Datos de ejecucion de dotacién de plantillas

Informacion que permita relacionar el saldo resultante de ingresos/gastos

con la capacidad o necesidad de financiacién, de acuerdo con el Sistema

Europeo de Cuentas (ajustes SEC).

e Efectos COVID 19 en Gastos e Ingresos.

e Aplicacién del articulo 3 del RDL 8/2020.

e Evaluacion de cumplimiento de objetivos que contempla la Ley 2/2012, por
el conjunto de entidades, formado por la entidad principal y sus
dependientes sectorizadas como administraciones publicas. En esta se
incluira el analisis del cumplimiento de los siguientes objetivos:

1. Estabilidad presupuestaria.
2. Nivel de deuda viva.

CUADROS
AYUNTAMIENTO

Ejecuciones trimestrales de las Entidades Locales. Trimestre 4 - Ejercicio 2020

Entidad Local: [05-35-002-AA-000]| [Agiiimes | ca71)
103925074

Atencion: recuerde que los cambios que haga aqui pueden afectar a otros formularios, como por ejemplo el Calendario y Presupuesto de tesoreria.

F.1.1.1 Resumen Clasificacién Econémica
(Unidad: Euros)

No olvide pulsar “Enviar” antes de aband,

Ejercicio Corriente Ejercicios

cerrados
— (A) Estimacion
Previsiones P
e Previsiones | (B) Derechos dacio dacio s
INGRESOS miciales definitivas al | Reconocidos Recaudacion | Recaudacion  [Desviacion|q . . aciones
Presupuesto i Liquida (2) Liquida (2) [(B)/(A)-1
final de Netos (2)
2020 - P
ejercicio (1)
1 [impuestos 12.624.928,80]|  12.624.928,89 12.918.709,25 12.068.666,35 590.674,56 0,02 )
B 6.556.707,06, 6.556.707,06 1.494.283,08 4.494.283,08 0,00 0,31 o
3 8.484.065,40) 8.555.315,64 7.577.184,76 7.115.233,24 385.016,32 0,11 o
- 9.114.689,11 10.341.823,43 10.298.790,90 10.254.442,38 1.594.027,46 0,00 o
B 368.519,35) 368.519,35 323.593,59 301.673,87 18.516,19 0,12 o
s
7 2.570.090,19] 3.683.085,58 2.912.598,33 2.670.887,60 2.283.821,04 0,21 o
s 281.000,00]|  16.432.785,43 20.000,00 7.374,99 17.749,87 -1,00 o
B
Total Ingresos 40.000.000,00 58.563.165,38 38.545.159,91 36.912.561,51 4.889.805,44][58.563.165, ]
Ejercicio Corriente Ejercicios
cerrados
Creditos | () Eetimacion]
iniciales _reditos 1gaciones| p.gos Liquidos | Pagos Liquidos [Desviacion -
IGASTOS definitivos al Reconocidas Observaciones|
Presupuesto , 2) 2) (B)/(A)-1
final de Netos (2)
2020 - P
ejercicio (1)
1 11.576.200,00]] _ 14.300.260,46 10.432.507,84 10.219.669,74 167.205,66 0,27 o
B icios 12.017.180,49]| _ 13.101.556,70 8.682.163,49 8.179.851,74 596.872,61 0,34 o
3 253.888,95) 319.262,59 140.240,39 75.137,32 0,00 0,56 o
- 8.078.696,19) 8.539.204,82 6.565.911,94 5.352.830,15 326.690,53 0,23 o
s
s 7.226.000,00]| _ 21.666.756,44 4.347.472,87 4.254.097,52 162.344,17 0,80 o
7 84.300,00 122.300,00 108.251,54 91.000,00 7.840,62 0,11 o
s 281.000,00) 281.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 0,93 o
B 232.734,37) 232.734,37 230.776,64 230.776,64 2.513,61 0,01 o
Total Gastos 39.750.000,00 58.563.165,38 30.527.324,71 29.423.363,11 1.263.467,20[58.563.165, |
(1) Estimacién » incluyendo las ‘ya tramitadas y/o previstas tramitar hasta final de ejercicio
(2) Datos de ejs encido
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Ejecuciones trimestrales de las Entidades Locales. Trimestre 4 - Ejerci

o 2020

Entidad Loca

05-35-002-AA-000 ‘Agﬁimes

| 57n nnna-

10.34.251.74

F.1.1.8 Remanente de Tesoreria

Comunicacién ejecuci
(Unidad: Euros)

n trimestral correspondiente al 4° trimestre del ejercicio 2020

1.(+) FONDOS LIQUIDOS

2.(+) TOTAL DERECHOS PENDIENTES DE COBRO
(+) Del Presupuesto corriente

(+) De Presupuestos cerrados

(+) De Otras operaciones no presupuestarias

3.(-) TOTAL OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO
(+) Del Presupuesto corriente

(+) De Presupuestos cerrados

(+) De Operaciones no presupuestarias

4.(+) PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION

(-) Cobros realizados i de

(+) Pagos reali p de definitiva
1. REMANENTE DE TESORERIA TOTAL (1+2-3+4)

11. Saldos de dudoso cobro

II1. Exceso de financiacion afectada

IV. REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES (I-II-III)

V. Saldo de obligaciones pendientes de aplicar al Presupuesto a final de periodo (1)

VL. Saldo de acreedores por devolucién de ingresos a final de periodo

VII. REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES AJUSTADO(IV-V-VI)

cobrco  Shumdienafmal  SRICH
cero (*)|
R29t 62.696.998,15
RO9T 6.631.557,56
RO1 1.632.598,40
RO2 4.998.392,78
RO4 566,38
R19t 1.985.725,95
R11 1.103.961,60
R12 8.309,84
R15 873.454,51
R8Ot -284.839,84
RO6 284.839,84
R16 0,00
R39t 67.057.989,92
R4l 3.719.634,26 (]
R42 8.189.932,57 (]
Ra9t 55.148.423,09
RS9t 499.758,53 (]
R69t 4.816,04 (]
R79t 54.643.848,52

Ejecuciones trimestrales de las Entidades Locales. Trimestre 4 - Ejercicio 2020

Entidad Local: [05-35-002-AA-000]| [Agiiimes

| @ery  vanas

10.34.251.74

F.1.1.9 Calendario y Presupuesto de Tesoreria

En este formulario los datos se envian automaticamente.

(Importes en EUROS)

RECAUDACION/PAGOS REALES
CoNCEPTO RECAUDACION/PAGOS ACUMULADA HASTA EL 31/12/2020
CORRIENTE CERRADOS ToraL (1)

Fondos liquidos al io del periodo (1) 51.601.037,09
Cobros presupuestarios 36.912.561,51) 4.889.805,44 41.802.366,95
1. Impuestos directos 12.068.666,35 590.674,56 12.659.340,01
2. Impuestos indirectos 4.494.283,08| 0,00 4.494.283,08
3. Tasas y otros ingresos 7.115.233,24, 385.016,32 7.500.249,56,
4. Transferencias corrientes 10.254.442,38| 1.594.027,46 11.848.469,84
5. Ingresos patrimoniales 301.673,87 18.516,19 320.190,06
6. Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00
7. Transferencias de capital 2.670.887,60] 2.283.821,04 4.954.708,64
8. Activos financieros 7.374,99 17.749,87 25.124,86
9. Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
Cobros no presupuestarios 2.279.950,87 0,00 2.279.950,87
g(exzrotsi::allzados de aplicacion 0,00 0,00 0,00
Pagos Presupuestarios 29.423.363,11/ 1.263.467,20 30.686.830,31
1. Gastos de personal 10.219.669,74| 167.205,66 10.386.875,40
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 8.179.851,74] 5906.872,61 8.776.724,35
3. Gastos financieros 75.137,32] 0,00 75.137,32
4. Transferencias corrientes 6.352.830,15] 326.690,53 6.679.520,68
5. Fondo de contingencia y Otros imprevistos 0,00 0,00 0,00
6. Inversiones reales 4.254.097,52] 162.344,17 4.416.441,69|
7. Transferencias de capital 91.000,00) 7.840,62| 98.840,62
8. Activos financieros 20.000,00 0,00 20.000,00
9. Pasivos financieros 230.776,64 2.513,61 233.290,25
Pagos no presupuestarios 2.300.811,97 0,00 2.300.811,97
Pagos realizad dea o 0,00] 0,00] 0,00
al del periodo | | 62.695.712,63|
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Ejecuciones trimestrales de las Entidades Locales. Trimestre 4 - Ejercicio 2020

Entidad Local: [05-35-002-AA-000] [Agiiimes | as71)
10

F1.1.12 - Dotacion de plantillas y retribuciones

o

Se cumplimentars un cuadro para cada uno de los sectores de actividad de la Entidad

Sectores a considerar (X = con datos)

X - Administracion General de la Entidad Local v resto de sectores
o i

que presta servicios en Local)

Ia Policia

on de Jus

Datos de Plantillas y_retribuciones de un

Administracion General de la Entidad Local y resto de sectores ~

namero total de efectivos| 349]
Importe total de Gastos | 7453946,20]

Modelo para cada sector de actividad

(importe en EUROS)

DoTacion oE OBLIGACIONES RECONOCIDAS A FIN DE TRIMESTRE VENCIDG (ARTICULOS:
PLANTILLAS & 10, s) AsisTENcIAs A ORGANOS DE GOBIERNG
GRUPO DE PERSONAL FIN DE TRIMESTRE PLANES DE ToTaL (CapituLo 2
vENcIDO Basrcas PEnsiones | meTRIBUCIONE
coitulares de los Organos de 21 658,482,238 0,00 0,00] 0,00 £58.482,28] 0,00
o 0,00} 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00
4| 113.083,59) 0,00 0,00 0,00, 113.083,59 0,00
35| 605.624,37 §65.335.51 17.686,60 ©,00] _ 1.508.646,88 0.00
1] 3s1.213,38] 248.236,24] 0,00 0,00, 399.449,62 0,00
o 0,00| o.u_u| 0,00 u,ﬂ| 2,00] ﬂ,f£|
17| ise.575,83] 323.437.61 3.673.41 0,00, 385.886,85 0.00
. ; 53] 1.9 88563 5-00] 5-00] o'co] Leos.ss0.88] 500
©Otro personal 184| 1.012.551,69] 0,00 0,00 0,00] _1.012.551,65 0,00
Total 545 4.396.420,75 1.357.009,76 21.560,01 0,00 5.774.990,55 0.00

Gastos C sin distribuir por tipos de personal

RETRIBUCIGON (ARTicULO 16) OBLICACIONES RECONOCIDAS NETAS A FIN DE TRIMESTRE VENCIDO ]

44.308,30

1.634.647,35

rticulo 16 = Resto de Cuotas, pre i gastos sociales a cargo del empleador 0,00
Total gastos comunes 1.678.955,65

Efectos COVID 19 en Gastos e Ingresos.

1. Gastos: Se trata de obtener las obligaciones y el nUmero de unidades (contratos,
personas contratadas y material) para determinados capitulos de gastos (capitulo
de gastos 1, 2, 4, 6 y 7) que se hayan realizado en el trimestre por causa del
Covid-19.

2. Ingresos: Para cada concepto presupuestario de ingresos (Capitulos 1 a 3) la
minoracién de los ingresos asociados directamente con la aplicacion de medidas
COVID-19(debido a su extensiéon 11 paginas, se adjunta como anexo en el
expediente).

Aplicacion del articulo 3 del RDL 8/2020:

A los efectos municipales, se trata de dar a conocer los datos de las inversiones
realizadas (capitulo 6 de gastos) y las transferencias de capital (capitulo 7 de
gastos) acumulados al final del trimestre de referencia incluidos en la politica de
gasto 23.

No tiene contenido.

C/ Dr. Joaquin Artiles, 1
35260 Agliimes / Gran Canaria

agiiimes.es Un lugar para VIVIR.



U Aguimes

FUNDACION DE MEDIOS DE COMUNICACION DE AGUIMES

Ejecuciones trimestrales de las Entidades Locales. Trimestre 4 - Ejercicio 2020

Entidad Local:

05-35-002-AV-001] [F. Medios de Comunicacién | 46731 warae

103425174

Atencion: recuerde que los cambios que haga agui pueden afectar a otros formularies, como por ejemplo el Calendario y Presupuesto de tesoreria.

F.1.1.1 Resumen Clasificacion Econémica
Unidad: Euros)

No olvide pulsar "Enviar” antes de abandenar el formulario
YOLVER
Ejercicio Corriente Ejercicios
cerrados
- (A) Estimacion
Previsiones -
" Previsiones (B) Derechos . - S
INGRESOS iniciales id D
Presupuesto Netos (2) Liquida (2) Liquida (2) (B)/(A)-1
2020
1 [Impuestos directos
2 [impuestos indirectos
3 [Tasas y otros ingresos 28.175,55 28.175,55 22.236,33 15.666,63 7.306,36 -0,21 [
4 [Transferencias corrientes 349.069,45 349.069,45 349.067,15 251.950,78 114.830,78 0,00 o
5 [Ingresos patrimaniales 125,00 125,00 0,00 0,00 0,00 -1,00 [
6 [Enajenacion de inversiones reales
7 [Transferencias de capital 20.300,00 20.300,00 17.251,54 0,00 7.840,62 -0,15 [
8 |actives financieros 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 -1,00 [
9 [pasivos financieros
Total Ingresos 400.670,00 400.670,00 388.555,02 267.617,41 129.977,76)| 400.670,00
Ejer Corriente Ejercicios
cerrados
creditos (A)CES,td't'a (8) ob :
iniciales reditos 1gaciones| pagos Liquid Pagos Li D iacio
IGASTOS Reconocidas
Presupuesto Netos (2) (2) (2) (B)/(A)-1
2020
1 |Gastos de personal 358.174,28 358.174,28 314.182,98 309.011,51 6.967,83 -0,12 o
2 [Gastos en bienes eorrientes y servicios 19.195,72 19.195,72 8.381,52 8.260,20 432,90 -0,56 [
3 [castos financieros
4 |Transferencias corrientes
5 |Fondo de contingencia y Otros
imprevistos
6 [Inversiones reales 20.300,00 20.200,00 17.251,54 17.251,54 0,00 -0,15 [
7 [Transferencias de capital
8 |Actives financieros 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 -1,00 [
9 |Pasivos financieros
Total Gastos 400.670,00 400.670,00 339.816,04 334.523,25 7.400,73 400.670,00
(1) Estimacis i al final ejercicio - lizado , Ias iones ya y/o previstas tramitar hasta final de ejercicio
(2) Datos de ejecucion acumulados a final del trimestre vencido
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Ejecuciones trimestrales de las Entidades Locales. Trimestre 4 - Ejercicio 2020

Entidad Local: [05-35-002-AV-001|

[F. Medios de Comunicacién

| #4873  viaas

10.34.251.74

F.1.1.8 Remanente de Tesoreria

Comunicacién ejecuciéon trimestral correspondiente al 4° trimestre del ejercicio 2020

(Unidad: Euros)

1.(+) FONDOS LIQUIDOS

2.(+) TOTAL DERECHOS PENDIENTES DE COBRO

(+) Del Presupuesto corriente

(+) De Presupuestos cerrados

(+) De Otras operaciones no presupuestarias

3.(-) TOTAL OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO

(+) Del Presupuesto corriente

(+) De Presupuestos cerrados

(+) De Operaciones no presupuestarias

4.(+) PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION

(-) Cobros realizados pendientes de aplicacion definitiva
(+) Pagos realizados pendientes de aplicacion definitiva
I. REMANENTE DE TESORERIA TOTAL (1+2-3+4)
1I. Saldos de dudoso cobro

II1. Exceso de financiacién afectada

IV. REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES (I-II-III)

V. Saldo de obligaciones pendientes de aplicar al Presupuesto a final de periodo (1)

VI. Saldo de acreedores por devolucién de ingresos a final de periodo

VII. REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES AJUSTADO(IV-V-VI)

Situacién a final

Confirm.

CcoDIGO trimestre vencido mels
R29t | 89.025,14]
RO9t | 135.645,37|
rRO1 | 120.937,61]
rRO2 | 12.708,37|
RO4 | 1.999,39|
rRiot | 14.189,61]
R11 | 5.292,79|
rR12 | 0,00]
rR15 | 8.896,82|
R8Ot | 0,00|
ROG | 0,00|
R16 | 0,00]
R39t | 210.480,90]
R4l | 9.388,31] (O
rRaz | 0,00]
rRaot | 201.092,59]
RS9t \ 0,00‘
RGOt | 0,00]
rR79t | 201.092,59]

Ejecuciones trimestrales de las Entidades Locales. Trimestre 4 - Ejercicio 2020

Entidad Local: [05-35-002-AV-001]|

[F. Medios de Comunicacién

| 4873)  viiaae

10.34.251.74

F.1.1.9 Calendario y Presupuesto de Tesoreria

En este formulario los datos se envian automaticamente.

(Importes en EUROS)

RECAUDACION/PAGOS REALES
CONCEPTO RECAUDACION/PAGOS ACUMULADA HASTA EL 31/12/2020
CORRIENTE CERRADOS ToraL (1)
Fondos li icio del periodo (1) 0,00]
/Cobros presupuestarios 267.617,41 129.977,76 397.595,17
1. Impuestos directos 0,00 0,00} 0,00
2. Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00
3. Tasas y otros ingresos 15.666,63] 7.306,36 22.972,99
4. Transferencias corrientes 251.950,78] 114.830,78| 366.781,56
5. Ingresos patrimoniales 0,00 0,00 0,00
6. Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00
7. Transferencias de capital 0,00 7.840,62 7.840,62
8. Activos financieros 0,00 0,00 0,00
9. Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
/ICobros no presupuestarios 0,00 0,00 0,00
geo?l:;tsi::ahzados pendientes de aplicacion 0,00 0,00 0,00
Pagos Presupuestarios 334.523,25| 7.400,73 341.923,98
1. Gastos de personal 309.011,51 6.967,83 315.979,34
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 8.260,20] 432,90 8.693,10
3. Gastos financieros 0,00 0,00} 0,00
4. Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00
5. Fondo de contingencia y Otros imprevistos 0,00 0,00 0,00
6. Inversiones reales 17.251,54 0,00} 17.251,54
7. Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
8. Activos financieros 0,00 0,00 0,00
9. Pasivos financieros 0,00 0,00/ 0,00
Pagos no presupuestarios 0,00 0,00 0,00
e
oo de o.oojl o.oojl 0,00
Fondos liquidos al final del periodo | | 55.671,19

C/ Dr. Joaquin Artiles, 1
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Ejecuciones trimestrales de las Entidades Locales. Trimestre 4 - Ejercicio 2020

Entidad Local: [05-35-002-AV-001| [F. Medios de Comunicacion | w4873

F1.1.12 - Dotacion de plantillas y retribuciones

o

Se cumplimentard un cuadro para cada uno de los sectores de actividad de la Entidad

Administracion General de la Entidad Local y resto de sectores ~

Importe total de Gastos 314182,98

Modelo para cada sector de actividad

(importe en EUROS)

Geizcactonss Reconocioas A rin oE TRIMESTRE Vewcioo Tanvicoros:
10,11,12,13,14,15) ASISTENCIAS A Orcanos pe GosrERNG
GruPo oE PERSONAL 4
omorene [Comrmenancs [ tmcenrvos Pranes oe [— (Carituro 2)
| Tieres e 1o Oroanos ae S | oro0] oo o.00] 0.00] o0
t
o 0,00) 0.00 0,00 0,00 0,00) 0,00
o 0.00] 0.00 0,00 0.00] 0.00) 0,00
.0 . X X X
-0
o
.0 X . X .
12 251.894.3 X 30.159,34 X 3a1.833.
0 . X X
13[33169a.5 16.139,34 X 3a1.533.69]
Gastos c. sin distribuir por tipes de p:
RET! ém (amTicuLo 16) On NETAS A FIN DE VENncIDO
Aco 5,00
s, il 7234
= fculo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos socisles = cargo del 0,00
[Total gastos 75.349,25

El resto de las plantillas correspondientes a la Fundacién de Medios de
Comunicacién no se adjuntan pues sus importes son cero.

FORMULARIOS COMUNES A AMBAS ENTIDADES.
Evaluacion de cumplimiento de objetivos que contempla la Ley 2/2012:

Debe mencionarse lo siguiente:

Que desde el 20 de octubre de 2020, quedaron suspendidas

las reglas fiscales para 2020 y 2021 (Acuerdo del Pleno del Congreso de los
Diputados, aprobando el Acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de octubre de 2020, en su sesién de 20
de octubre de 2020 apreciando por mayoria absoluta de sus miembros, que se da una situacion de
emergencia extraordinaria que motiva la suspension de las reglas fiscales, requisito que establece el

articulo 11.3 de la LOEPSF).

Respecto a la ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA:

Se cumple el objetivo de estabilidad presupuestaria si el grupo local consolidado
formado por la administracion principal y sus entes dependientes presenta
equilibrio o superavit, de acuerdo con la definicidon contenida en el Sistema Europeo
de Cuentas.

En este punto es necesario poner de manifiesto que el Grupo local consolidado
CUMPLE con el objetivo de ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA.

C/ Dr. Joaquin Artiles, 1
35260 Agliimes / Gran Canaria
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Ejecuciones trimestrales de las Entidades Locales. Trimestre 4 - Ejercicio 2020

Entidad Local: [05-35-002-AA-000| [Agiiimes | 871)  vanae

10.34.251.74

F.3.2 Informe actualizado Evaluacién - Resultado Estabilidad Presupuestaria Grupo Administracion Publica

(En el caso de que la Entidad este sometida a Contabilidad Empresarial el Ingreso y Gasto no Financiero ya es directamente el computable a efectos del Sistema Europeo de Cuentas)
- no aplican ajustes

Entidad Ingreso Gasto Ajustes Ajustes por Capac./Nec.
no financiero no financiero propia Entidad operaciones internas Financ. Entidad
05-35-002-AA-000 Agiiimes 38.525.159,91 30.276.548,07 25.346.844,77 0,00 33.595.456,61
05-35-002-AV-001 F. Medios de Comunicacién 388.555,02 339.816,04 51.914,74 17.251,54 117.905,26
Capacidad/Necesidad Financiacion de la Corporacion Local 33.713.361,87

Con los objetivos aplicados desde la entrada en vigor de la LO 2/2012, LA CORPORACION LOCAL CUMPLE CON EL OBJETIVO
DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA. Este cumplimiento o incumplimiento es meramente informativo al suspenderse las
reglas fiscales para 2020 y 2021.

Respecto a la REGLA DEL GASTO:

Para las Corporaciones locales se cumplirad la Regla del Gasto, si la variacion, en
términos SEC, del Gasto Computable de cada Corporacion Local, entre dos
ejercicios econémicos, no supera la tasa de referencia de crecimiento del Producto
Interior Bruto (TRCPIB) de medio plazo de la economia espafiola, modificado, en su
caso, en el importe de los incrementos permanentes y disminuciones de
recaudacién derivados de cambios normativos

Ejecuciones trimestrales de las Entidades Locales. Trimestre 4 - Ejercicio 2020

Entidad Local: [05-35-002-AA-000] [Agiiimes | (4871)  varae

103825174

F.3.3 Informe actualizado de cumplimiento de la Regla del Gasto
40 Trimestre Ejercicio 2020

Gasto Aumentos/
Gasto inversiones disminuciones Gasto Gasto
computable financieramente (art. 12.4 inversiones computable
Liq-2019 sin IFS sostenibles (2)= Pto.Act. 2020 financieramente Limite de la Liquidacién 2020
(GC2019) (2019) ((1)-(11))* (IncNorm2019) sostenibles Regla Gasto (GC2020)
Entidad (1) (11) (1+TRCPIB) (3) (2020) (4) (5)=(2)+(3) (6)
05-35-002-AA-000 Aglimes 13.708.970,53 0,00 0,00 0,00 18.533.643,87
05-35-002-AV-001 F. Medios de Comunicacion 344.896,32 0,00 0,00 0,00 322.564,50|
[Total de gasto computable 14.053.866,85 0,00 0,00 0,00 18.856.210,37|

Diferencia entre el "Limite de la Regla del Gasto™ y el "Gasto computable Liq.2020" (GC2020) (5)-(6) -—
% incremento gasto computable 2020 s/ 2019 34,17

£Tienen la Corporacion Local un Plan Econémico Financiero (PEF) vigente en 20207 No
Limite de la regla del gasto del PEF vigente en 2020 (7)
Diferencia entre el "limite de la regla del gasto PEF vigente en 2020" y el "Gasto computable Liq.2020" (GC2020) (7)-(6)

NO SE EVALUA EL CUMPLIMIENTO DE LA CORPORACION DE LA REGLA DEL GASTO de acuerdo con la LO 2/2012 al
suspenderse las reglas fiscales para 2020 y 2021, por Acuerdo de Consejo de Ministros de 6 de octubre de 2020 y teniendo
en cuenta el Acuerdo del Congreso de los Diputados de 20 de octubre de 2020

Observaciones y/o consideraciones al Cumplimiento/Incumplimiento del Objetivo de Estabilidad Presupuestaria del Grupo de Entidades
que estdn dentro del Sector Administraciones Publicas de la Corporacién Local

Respecto al NIVEL DE DEUDA de la Corporacion Local existente al final del
trimestre vencido, los vencimientos mensuales previstos en el trimestre en curso y
en los proximos 10 afios. (Utilidad practica: A partir de estos formularios se
obtendra el endeudamiento a efectos del Protocolo del Procedimiento de Déficit
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Excesivo (Deuda viva PDE) y el endeudamiento a efectos de la aplicacion del
régimen de autorizacidn recogido en el articulo 53 Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (TRLRHL) y en la disposicidn final 312 de la ley de Presupuestos
Generales del Estado de 2013).

Ejecuciones trimestrales de las Entidades Locales. Trimestre 4 - Ejercicio 2020

Entidad Local: [05-35-002-AA-000] [Agiiimes | (4871 virse

10.34.251.74

F.3.4 Informe del nivel de deuda viva al final del periodo actualizado

Deuda viva PDE al final del periodo

. Pagos Total Deuda
Operaciones . Con |

Entidad Deuda a corto Emisiones de _con Factoring sin Arr_endar]liento Ast:}(l:laﬂcil(osles aDI?Jzoardos ope?;zialfnes Adn]inistra(iones P\Sgaa\

plazo deuda Entclfg‘;i;; de recurso financiero privadas  operaciones de crédito PILII'TJEME(ITE(S?;D final del

con terceros periodo
05-35-002-AA-000 Agiiimes 0,00 0,00  481.956,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  481.956,25

05-35-002-AV-001 F. Medics de
Cormunicacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Total Corporacion Local 0,00 0,00 481.956,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 481.956,25]
Total Deuda viva PDE 481.956,25

OPERACIONES INTERNAS ENTRE ENTIDADES DEL GRUPO Y AJUSTES A
CONSIDERAR EN EL INFORME DE EVALUACION DE LA CORPORACION LOCAL.

Ejecuciones trimestrales de las Entidades Locales. Trimestre 4 - Ejercicio 2020

Entidad Local: [05-35-002-AA-000] [Agiiimes | a7t

103435174

F.2.1 -Operaciones internas entre entidades del grupo y ajustes a considerar en el informe de evaluacion de la Corporacion Local.

(Solo aplicable a elementos donde la Entidad Receptora este dentro del Sector Administraciones Publicas)

Entidad Emisora (1) Entidad Receptora (2) Ajustes
Obligaciones Derechos
reconocidas netas reconocidos netas
por transferencia por transferencia

Importe | Importe

Cierre Cierre ajuste |ajuste al

P . .. Tipo de Prevision P . . Tipo de Prevision aplicado| cierre .
Codigoe |Denominacion p . P del Cédigo |Denominacion p . PR del P Observaciones
transferencia| inicial R transferencia| inicial PO Prev. del
ejercicio ejercicio|. .. .
iniciales |trimestre
(+/-) (+/-)
05-35- 71 - Organismo 05-35- F. Medios d Ad .70[ -
002-AA- Agiiimes Auténomo de la | 20.300,00 | 17.251,54 | 002-AV- - Mi=dios g iniswacion | 55.300,00 0,00 0,00 17.251,54
000 it dod Local 001 Comunicacién Genaral de la
Entidad
05-35- 41 - Organismo 05-35- E Medios d Ad .‘mt' -
002-AA- Agiiimes Auténome de la | 349.063,45 | 345.067,15 | D02-AV- - Madies g MIRISWACIon | 343,069,45 | 245.067,15 0,00 0,00
200 Entidad Local 0oL Comunicacién General de la
Entidad

PROPUESTA DE ACUERDO

Teniendo presente lo anterior, se pone en conocimiento del Pleno Municipal los
resultados de la mencionada ejecuciéon presupuestaria del Ayuntamiento de la
Villa de Agliimes y de la Fundacién Municipal de Medios de Comunicacion de
Agliimes, obtenidos en el 4°Trimestre del ejercicio 2020.

Los miembros de esta Comision, consultado el expediente y los informes, vy tras
las explicaciones oportunas dictaminan favorable, con los anuencia de todos los
Concejales, sobre el traslado ante el PLENO MUNICIPAL, para su TOMA EN
CONSIDERACION, del expediente referido al informe sobre la EJECUCION
PRESUPUESTARIA correspondientes al CUARTO TRIMESTRE DE 2020, y conforme
lo dispuesto en el articulo 123 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
de las Entidades Locales en relacion con el articulo 126 de dicha disposicion
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reglamentaria, procediendo por tanto, su pase a la Secretaria General del
Ayuntamiento para su incorporacién, si procediera por la Alcaldia, al Orden del dia
del préoximo PLENO.”

5.- SECRETARIA GENERAL.

NUMERO: 2021/00001935H. MOCION GRUPO MIXTO
(CC) SOBRE MEDIDAS DE CARACTER SOCIAL Y ECONOMICO
QUE AYUDE A PALIAR LA ELEVADA VULNERABILIDAD DE
MUCHAS FAMILIAS CANARIAS.-

Dofia Yanira Alvarez Jiménez da cuenta al Pleno, para su
aprobacidn, si procede, que en la Comisién Informativa de Hacienda,
Especial de Cuentas y Administracién General, se traté el tema de la
mocion del Grupo Mixto (CC) sobre medidas de caracter social y
econdmico que ayude a paliar la elevada vulnerabilidad de muchas
familias canarias.

Siendo el siguiente el texto de la mocién:

“"MOCION PARA INSTAR AL GOBIERNO DE CANARIAS A EJECUTAR CON
URGENCIA UN PAQUETE DE MEDIDAS DE CARACTER SOCIAL Y ECONOMICO
QUE AYUDE A PALIAR LA ELEVADA VULNERABILIDAD DE MUCHAS
FAMILIAS CANARIAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

Pocas veces es tan innecesario formular una exposicion de motivos gque
fundamenten un acuerdo como en esta ocasion. Repetir la grave situacion social
por la que atraviesa nuestro archipiélago con motivo de la terrible pandemia que
asola el planeta y que en nuestra fragmentada, alejada y vulnerable realidad se
vuelve implacable con los que menos tienen, nos obliga a establecer nuevas
medidas de respuesta a lo que el tiempo nos va poniendo ante los ojos.

CC-PNC se sumoé al pacto por la reactivacion de Canarias dando muestra de su
corresponsabilidad y compromiso en un momento tan dificil para nuestra tierra,
entendimos que Canarias necesitaba una hoja de ruta, un calendario de trabajo,
una guia de acciones prioritarias.

A pesar de que con el tiempo se han ampliado nuestras discrepancias y
desacuerdos respecto a su dotacion financiera y ejecucion, nos mantenemos firmes
en nuestro deseo de seguir proponiendo, y no limitando a la legitima critica,
nuestra labor opositora.

El incremento de la desigualdad, derivada de la brutal caida del empleo, nos obliga
a poner todo nuestro empefio y compromiso en seguir aportando en la busqueda y
puesta en practica de medidas que alivien la carga que viven miles de familias.
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Es por este, y no por otro motivo que pedimos la aprobacion de este paquete de
medidas que de ponerse en marcha con brevedad supondrian un verdadero alivio y
acompafamiento a las familias canarias que estan sufriendo tanto.

ACUERDOS:

Es por todo ello y en atencién al reclamo que desde las administraciones publicas
locales debemos atender, por lo que proponemos para su aprobacion al pleno de la
corporacion municipal los siguientes

ACUERDOS;

1. Aprobacion urgente, tal y como establece la Ley de Servicios Sociales de la ratio
de profesionales por poblacion con la que ha de contar cada municipio.

2. Acuerdo con la FECAM para el refuerzo de plantillas en los servicios sociales,
financiando adecuadamente la prestacion de servicios tal y como establece la Ley
de Servicios Sociales.

3. Designacion de personal en todas las administraciones canarias para la
formacion y acompafiamiento a la ciudadania en la gestién on-line de solicitudes de
ayudas econdmicas que elimine la brecha digital. Cuando no hay posibilidad de
acceder a las herramientas que la administracion te exige para lograr una ayuda, la
desigualdad y la frustracién se multiplica.

4. Simplificacion de los tramites para la concesidon de servicios y prestaciones de
atencion a la dependencia, PCI y PNC, en consecuencia con el estado de alarma vy la
gravisima crisis social.

5. Finalizacidn del Catalogo de servicios y prestaciones de Servicios Sociales que
exige la ley para la adecuacion de la financiacion de competencias de cada
administracion.

6. Establecimiento de partidas de emergencia extraordinarias para el tercer sector
gue esta asumiendo la peor parte en esta crisis con la atencién mas inmediata y de
urgencia, ademas de estar atendiendo a personas derivadas desde las mismas
administraciones.

7. Promocidn y apoyo al voluntariado que esta siendo clave en esta crisis histérica.

8. Incorporacidn a los centros de salud de profesionales de salud mental, psicélogos
y psiquiatras que aborden el impacto y consecuencias que esta pandemia esta
teniendo en las personas previniendo situaciones y decisiones indeseables e
irreversibles.

9. Incrementar las transferencias a Ayuntamientos y recursos econdémicos
dedicados al abono de ayudas econdmicas para pagos de alquiler, agua, luz,
alimentacién, farmacia y otras necesidades basicas.

10. Refuerzo de los fondos derivados a los Ayuntamientos para implementar los
equipos de intervencion en infancia y familias afectadas por la pandemia.

11. Refuerzo de los fondos destinados a la "Cuota Cero” en comedores escolares,
simplificacion y adecuacidn de tramites.
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12. Apoyo econdmico extraordinario a los bancos de alimentos y entidades del
tercer sector que proveen de alimentos a las familias vulnerables.

13. Que el Gobierno de Canarias exija la transferencia inmediata de los 30 millones
de euros del Plan de la Pobreza incluido en los Presupuestos Generales del Estado
de 2021 para que las corporaciones locales dispongan de los recursos necesarios
para atender las solicitudes de ayuda, y solicite la ampliacién hasta los 50 millones
de esta transferencia atendiendo a la extraordinaria y compleja situacion que vive
Canarias y como respuesta al incremento de la desigualdad y por ende de las tasas
de pobreza y exclusidn social, tal como presenté y justifico CC-PNC en sus
enmiendas al PGE.”

Don Vicente Mena Santana (Grupo Mixto: Cs) dice que va a
votar a favor de la mocion. Se necesita actualmente, que todas estas
medidas, en la medida de lo posible, se implementen, y que
mejorarian sustancialmente las condiciones actuales de vida de
muchas personas.

Don Mario Melian Hernandez (PSOE) dice que en los primeros
puntos se habla de |la Ley de Servicios Sociales. Ley elaborada por el
Partido Socialista y fue Coalicién Canaria quien la aprobd dos anos
después, por Consejo de Gobierno pactado con la FECAM.
Reconocemos desde el Partido Socialista que se esta retrasando el
desarrollo de la Ley.

Se pide un incremento de los recursos para los Ayuntamientos.
El Plan Concertado del Gobierno de Canarias tiene este afio un 55%
mas.

En ayudas de emergencia, el Cabildo ha destinado 6,5 millones
de euros el afo pasado, y este afio va por 1,7 millones de euros.

El afio pasado el Gobierno de Canarias dio partidas especificas
para los Ayuntamientos, para paliar la pobreza. Y este ano también
habran partidas dirigidas a ello.

Recordar que dentro del plan concertado hay ayudas a las
personas de riesgo y para la contratacion de personal para los
servicios sociales basicos.

Las ayudas al tercer sector, el Cabildo lo increment6 a Caritas,
Cruz Roja, Oportunidad de Vida y Banco de Alimentos, y que tenia
150.000 euros a 200.000 euros cada una. Y este afio se mantiene esa
ayuda de 200.000 euros.

Se crea un programa de ayudas para personas con
vulnerabilidad, con familias a cargo. El Cabildo destina 400.000
euros a este tercer sector que organiza estas ayudas.

El Gobierno de Espafia ha puesto en marcha la renta minima
vital.

El Gobierno de Canarias también puso en marcha el ingreso
canario de emergencia.
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El Gobierno de Espafia ha mantenido los ERTES durante la
pandemia.

Queda claro que el Gobierno de Espana, el Gobierno de
Canarias, los Cabildos y los Ayuntamientos, han puesto todos sus
recursos en ayuda a las personas que peor lo estan pasando, por lo
gue no va a votar a favor de la mocién.

Dofia Rita Estévez Monzdén (Roque Aguayro) comenta que su
grupo, siendo coherente va a apoyar la mocién, dado que en los
acuerdos expuestos se recogen propuestas histdricas, dado que el
Ayuntamiento, al igual que otros, como el Colegio Oficial de
trabajadores y trabajadoras sociales y demas, hemos trasladado al
Gobierno de Canarias, en etapas donde estaba Coalicion Canaria, y
que nunca fueron resueltas, siendo igualmente necesarias.

Dofia Yanira Alvarez Jiménez (Grupo Mixto: CC) manifiesta que
se trata de colaborar y ayudar en lo que se pueda. Hay muchas
acciones que ya se estan llevando a cabo, pero hay otras muchas en
las que hay que seguir trabajando.

Sometido a votacién el punto referente a la mociéon del Grupo
Mixto (CC) sobre medidas de caracter social y econémico que ayude a
paliar la elevada vulnerabilidad de muchas familias canarias, el
mismo es aprobado con diecisiete votos a favor (Roque Aguayro y
Grupo Mixto: Cs y CC) y tres en contra (PSOE).

6.- SECRETARIA GENERAL. i
NUMERO: 2021/00001938K. MOCION GRUPO MIXTO (CC)
SOBRE RESCATE DEL SECTOR TOMATERO AFECTADO POR EL

HONGO MILDIUM (MANCHA NEGRA) EN LA ALDEA DE SAN
NICOLAS.-

Dofia Yanira Alvarez Jiménez da cuenta al Pleno, que en la
Comision Informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y
Administracion General, celebrada el dia 15 de febrero de 2021, se
tratd la mociéon del Grupo Mixto (CC) sobre rescate del sector
tomatero afectado por el Hongo Mildium (mancha negra) en la Aldea
de San Nicolas.

Siendo el siguiente el texto de la mocion:

“MOCION PARA INSTAR A LAS INSTITUCIONES COMPETENTES
A PONER EN MARCHA UN PAQUETE DE AYUDAS ECONOMICAS
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URGENTES PARA EL RESCATE DEL SECTOR TOMATERO AFECTADO
POR EL HONGO MILDIUM (MANCHA NEGRA) EN LA ALDEA DE SAN
NICOLAS - GRAN CANARIA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Hablar del municipio de La Aldea de San Nicolas, en la isla de Gran
Canaria, es comprender una forma de vida de los aldeanos y
aldeanas ligada muy directamente al sector del tomate, a su
produccion, al empleo local y a su sector econdmico por excelencia.
Un municipio con una poblacién de 7.508 habitantes en el afno 2020
donde el tomate se convierte en el principal producto econdmico de
muchas familias y que a su vez, radia su valor y proyeccion no solo a
toda la isla de Gran Canaria y Canarias, sino a todo el territorio
europeo por su reconocimiento gastrondmico.

Proyeccidén cada vez mas danada por los continuos varapalos que la
Unidon Europea y el Gobierno del Estado Espafiol, realizan a muchos
agricultores que sobreviven y dan empleo a esta poblacion, atacando
a las tan necesarias ayudas al transporte de la produccion, los dafios
que ocasiona el Brexit en esta Ultima etapa o la situacion socio-
sanitaria sobrevenida con la COVID-19 que afecta gravemente a estas
empresas del sector primario tan necesario para el tejido econémico y
la subsistencia en la isla de Gran Canaria.

A esta dura y preocupante fotografia de nuestro sector tomatero y
aldeano y a la situacion de muchas familias de La Aldea de San
Nicolas, se le suma una estocada mortal en la campafa de
produccién 2020/2021 o también conocida como la zafra del tomate
de esta temporada tras la proliferacién del conocido hongo Mildium, o
coloquialmente conocido como mancha negra, que ha generado
multiples dafios en los cultivos del tomate causando una importante
disminucion de las cosechas y dafios de gran importancia econdmica
para los agricultores.

Nuestro sector agricola tomatero ha sufrido la aparicion de esta plaga
propiciada por unas condiciones climaticas adecuadas para su
proliferacidon: humedad elevadas y bajas temperaturas que acusaron
a La Aldea de San Nicolas y toda Canarias hace dias con temporales
como “Filomena” y los que siguen afectando a Canarias en este
periodo invernal. Mildium o la mancha negra no es una enfermedad
casual ni fruto de descuidos, sino una plaga activa y en expansion
que dificilmente podra tener control tras las condiciones atmosféricas
registradas en estos meses en el municipio de La Aldea de San
Nicolas.
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Esta situacidn tan desfavorecida compromete la viabilidad de las
explotaciones agrarias y su continuidad productiva. Dafos, como ya
hemos dicho, que se suman a la situacion que atraviesan los
agricultores aldeanos por la situaciéon de COVID-19 y muchas familias
que dependen profesionalmente de estas temporadas y que ya estan
siendo avocadas al desempleo. Con el arranque de las plantas y las
toneladas de desechos de tomate verdes y achicharrados, con las
hojas chamuscadas y tras varios meses de trabajo y cuantiosas
inversiones, la cantidad de fruta actualmente perjudicada asciende a
2.1160.000 kilos y las pérdidas en kilos al final de campafa se
elevaran a 4.320.000 kilos. Los datos aportados por técnicos de la
Cooperativa Agricola de San Nicolas de Tolentino (COAGRISAN, O.P)
ascienden a unas 25 hectareas y con posibilidad de aumento, por lo
que se determina la cifra probable de una treintena de hectareas, ya
que una vez introducido el hongo en los cultivos el control del mismo
es bastante complejo.

Este escenario donde los y las agricultoras del sector asumen la
realidad que ya viven, no disponen actualmente ni ayudas por parte
de instituciones con competencias en materia de Agricultura como
son el Gobierno del Estado, El Gobierno de Canarias, ni el propio
Cabildo Insular, ni de los propios seguros agrarios suscritos: la
Agrupacion Espafola de Entidades Aseguradoras de los Seguros
Agrarios Combinados S.A. (AGROSEGURO), plan 2020 y linea 308-
Seguro colectivo de tomate especifico para Canarias. Estos se
escudan en que no cubren los dafios ocasionados por las
enfermedades como Mildium, Botritis, y sin embargo cubre otros, que
en Canarias nunca se han producido, como es el pedrisco o
situaciones atmosféricas como nevadas. Incongruencias sobre un
escenario como el que comentamos donde no hay justicia, ni apoyo
de nuestras instituciones como mediadores para, de manera directa a
través de ayudas especificas ante esta situacién o cooperando en
abrir puentes de didlogo con diferentes aseguradoras para adaptar
lineas y cobertura a esta crisis de nuestro sector tomatero y nuestros
agricultores de La Aldea de San Nicolas.

ACUERDOQOS:

Es por todo ello y en atencion al reclamo que desde las
administraciones publicas locales debemos atender, por lo que
proponemos para su aprobacién al pleno de la corporacion municipal
los siguientes ACUERDOS:

1.- Instar al Gobierno de Canarias desde su Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Pesca, asi como al Cabildo de Gran Canaria desde sus
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competencias en materia de Sector Primario y Soberania Alimentaria,
a realizar un estudio inminente, diagndstico y evaluacién de dafios del
sector tomatero de La Aldea de San Nicolas y la situacidon socio-
econdmica de los agricultores y poblacion empleada en este sector,
debido a la catastrofe que ha generado dicho hongo Mildium.

2.- Instar al Gobierno de Canarias a declarar la situacién de
emergencia ante los dafios profesionales, econémicos y sociales que
ha generado la pérdida del sustento econdmico principal de muchas
familias que viven directa o indirectamente del sector tomatero en La
Aldea de San Nicolds en una poblacion con un gran indice de
desempleo en la actualidad.

3.- Llevar a cabo de manera urgente por parte del Gobierno del
Estado, el Gobierno de Canarias y el Cabildo de Gran Canaria, desde
sus competencias en materia de agricultura, un paquete de medidas
econdmicas exclusivas y especificas a los agricultores y familias
trabajadoras del sector tomatero de La Aldea de San Nicolas
afectados por esta plaga de la mancha negara en el sector tomatero.

4.- Instar a las instituciones con competencias en el sector a abrir un
didlogo con las diferentes aseguradoras para adaptar lineas y
coberturas de seguro del tomate ante esta situacion de desamparo y
quiebra del sector.

5.- Establecer el apoyo institucional necesario por parte del Gobierno
de Canarias para buscar los mecanismos fitosanitarios que ayuden a
los agricultores a salvar las cosechas no afectadas hasta el momento
en el menor tiempo posible, en aras de paralizar el deterioro de mas
hectareas de cultivo.”

Don Vicente Mena Santana (Grupo Mixto: Cs) dice que esta
mocidén se plantea como un apoyo Yy solidaridad a todo el sector
tomatero, especialmente a los afectados en la Aldea de San Nicolas.
Entiendo que ese apoyo desde el Ayuntamiento de Agliimes debe
hacerse y en todo caso que sirva como acicate, para que el gobierno
insular, autondmico y estatal, planteen soluciones reales y efectivas.
Va a apoyar esta mocidn.

Don Mario Melian Hernandez (PSOE) comenta que su grupo
esta preocupado por esta plaga del hongo Mildium, al igual que se
han preocupado por otras plagas que han afectado a los cultivos, en
los ultimos diez afios.
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Los técnicos del Gobierno de Canarias ya han estado en esos
cultivos. Acompafa a los peritos de los seguros para valorar los dafios
ocasionados. La Consejera del Gobierno de Canarias propuso articular
subvenciones para compensar las consecuencias de la enfermedad, y
la creacion de un paquete de medidas econémicas para paliar los
efectos de la covid19 en el sector.

Van a apoyar la mocién, para solidarizarnos con los agricultores
canarios y en concreto con los de La Aldea.

Don Agustin Trujillo Rodriguez (Roque Aguayro) manifiesta que
van a apoyar la mociéon. Estamos convencidos de que el Gobierno de
Canarias no va a abandonar a los hombres y mujeres del campo, en
este caso de la Aldea de San Nicolas. Con esta mocidon hacemos llegar
nuestro apoyo.

Dofia Yanira Alvarez Jiménez (Grupo Mixto: CC) agradece a
todos el apoyo a esta mocidon. Siempre hemos estado al lado del
sector primario, y esta es una muestra mas, de toda la corporacion al
completo.

Sometido a votacién el punto referente a la mociéon del Grupo
Mixto (CC) sobre rescate del sector tomatero afectado por el Hongo
Mildium (mancha negra) en la Aldea de San Nicolas, el mismo es
aprobado por unanimidad de los veinte asistentes.

7.- SECRETARIA GENERAL. ) ]
NUMERO: 2021/00002192E. MOCION PSOE DiA
INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA.-

Don Mario Melian Hernandez da cuenta al Pleno, que en la
Comision Informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y
Administracion General, celebrada el dia 15 de junio de 2021, se traté
la mocion del PSOE sobre el dia internacional de la mujer y la nifia en
la ciencia.

Siendo el siguiente el texto de la mocién:
“DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA

Desde el Partido Socialista queremos sumarnos a la
conmemoracion del Dia Internacional de las mujeres y las nifias en la
ciencia, promovido por Naciones Unidas, en reconocimiento al papel
clave que desempeian las mujeres en la comunidad cientifica y la
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tecnologia. La igualdad entre mujeres y hombres contribuira
decisivamente no solo al desarrollo econdmico del mundo, sino
también al progreso respecto de todos los objetivos y metas de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

En Espafa, las mujeres matriculadas en carreras STEM suponen
en torno al 30% del total y en los ultimos afios disminuyen en mayor
medida que los hombres. Apenas superan el 12% en carreras como
informatica, segun datos del Ministerio de Educacion.

El gobierno del Partido Socialista en la anterior legislatura cre6
el Observatorio Mujeres, Ciencia e Innovacion, responsable de
analizar y realizar el seguimiento y medicién de los impactos sobre la
situacion de las mujeres en el ambito de la investigacién, el desarrollo
y la innovacion; fomentar la realizacion de politicas publicas y de
actuaciones de igualdad de género, y promover la mejora de la
situacion de las mujeres en el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

Acabar con la brecha digital de género es uno de los objetivos
del “Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia de la
Economia espafiola”, una de las lineas de trabajo cruciales en la
respuesta extraordinaria que nuestro pais pone en marcha para
recuperar el bienestar y darle un impulso de largo plazo a la
economia.

La hoja de ruta del PSOE para acabar con la brecha de género
en la Ciencia y la Tecnologia pasa por fomentar vocaciones
tecnoldgicas entre las mas pequenas, asi como incentivar el liderazgo
de las mujeres en este sector. Por ello, desde distintos Ministerios se
han puesto en marcha programas, actividades o medidas dirigidas a
este fin y se ha dedicado una partida especifica de los Presupuestos
Generales del Estado en el Ministerio de Asuntos Econdmicos y
Transformacién Digital.

Tal y como ha dicho la directora de ONU Mujeres “Menos del 30
por ciento de quienes investigan en todo el mundo son mujeres,
ademas, segun estudios realizados, las mujeres que investigan en las
STEM tienen menos publicaciones, reciben remuneracion inferior por
sus investigaciones y no avanzan tanto en sus carreras como los
varones (UNESCO). Necesitamos derribar los estereotipos de género
gue vinculan a la ciencia con la masculinidad y brindar a las
generaciones jovenes ejemplos positivos; ingenieras, astronautas e
investigadoras mujeres”.
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Las niflas crecen escuchando tdépicos que refuerzan los
estereotipos y que influyen en la configuracion de sus gustos y
afinidades y en las habilidades que desarrollan: que las mates se les
dan muy mal a las nifias; que eso de los robots no es para ellas;
éingeniera? Eso es muy dificil para ti, mejor algo mas facil. Para estar
a la altura de los desafios del siglo XXI, se necesita aprovechar todo
nuestro potencial y ese esfuerzo exige desmontar los estereotipos de
genero.

Para conseguir ese cambio hace falta que ellas tengan
referentes inspiradores, que se vean en todos los espacios. Asi no se
consideraran extrafas cuando lleguen. Pero también que ellos tengan
referentes y que las vean en toso los espacios. Asi no las
consideraran extrafias cuando ellas estén alli. Como dice la Secretaria
de Igualdad del PSOE, Carmen Calvo, una sociedad sexista siempre
tiene la trampa de hacernos pioneras constantemente. Ser pioneras
nos debilita, nos situa en una posicion muy fragil. Necesitamos que
las nifias y las adolescentes no sean pioneras y pasen a formar parte
de un sistema plenamente compartido e integrado. Que estén en
todos los espacios donde se deciden las nuevas estrategias y los
nuevos objetivos, pero también alli donde se transforman los
contenidos, donde se genera el conocimiento. El futuro de la ciencia
es un elemento extraordinario de poder en el que las mujeres tienen
que estar.

Como reza la Declaracion de la UNESCO sobre la Ciencia y el
uso del conocimiento cientifico (1998) “la igualdad en el acceso a la
ciencia no solo es un requisito social y ético para el desarrollo
humano, sino también una necesidad para la realizacién de todo el
potencial de las comunidades cientificas y para orientar el progreso
cientifico hacia el conjunto de las necesidades de la humanidad”.

Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal Socialista, propone al
Pleno de la Corporacién la adopcidon de los siguientes

ACUERDOS

1.- Organizar actividades que permitan celebrar publicamente la
contribucién de las mujeres cientificas al progreso de la sociedad,
siguiendo estrictamente las normas marcadas por las Autoridades
Sanitarias vigentes en la actualidad, a resultas de la pandemia que
estamos atrevesando.

2.- Establecer un ciclo de charlas virtuales de mujeres del
municipio (estudiantes, profesoras, catedraticas, etc) que hayan
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destacado en STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas),
innovacién o iniciativa empresarial.

3.- Proponer a la Mancomunidad del Sureste la instauracion de
un premio/galarddn destinado a poner en valor la actuacién de las
mujeres cientificas a nivel nacional en materia de ecologia,
innovacién, energias renovables, y en general cualquier aspecto
dentro del ambito de actuacion de la Mancomunidad.”

Dofia Yanira Alvarez Jiménez (Grupo Mixto: CC) dice que va a
apoyar la mocién. Tenemos que conmemorar este dia, porque
tenemos que conseguir el acceso y la participacion plena y equitativa
en las ciencias, tanto para las mujeres, como para las nifias, y asi
lograr la igualdad de género en este campo. La aportacién de las
mujeres a la ciencia siempre ha sido notable.

Don Vicente Mena Santana (Grupo Mixto: Cs) comenta que su
posicidn va a ser de apoyo a la mocién. Entiende que no ha habido la
suficiente publicitacidon de esta materia. Tampoco se ha valorado a
aguellas mujeres, que a lo largo de la historia, han llegado a lo mas
alto en estas materias. Esta es una buena oportunidad para
reflexionar y poner en valor estas cuestiones.

Dofa Rita Estévez Monzén (Roque Aguayro) expresa que el
grupo de gobierno también va a apoyar la mocidn.

Esta pandemia a evidenciado la critica situacién de la ciencia e
innovacion en Espafia. En la actualidad percibe un 1,24% del PIB. La
media europea es un 2,12%. Y en los paises mas desarrollados un
3%. De ahi la campana recientemente celebrada, en la que se
propone al Gobierno de Espafia, que se incremente esta aportacion
en un 2%.

A todo ello tiene que sumarse el efecto Mateo. Los laboratorios
que mas tienen, mas reciben, al margen de la investigacion del
proyecto que se esté desarrollando. Esto no da garantia a los
investigadores de continuidad. Muchos pierden sus trabajos y tienden
a marcharse del pais, o los que quedan aqui, tramitar incluso, el
ingreso minimo vital.

Cuando hablamos de mujer y ciencia, hablamos también del
efecto Matilda. Las mujeres a lo largo de los siglos han sido
silenciadas, olvidadas, e incluso han sido hombres los que han
recogido los reconocimientos a sus extraordinarias aportaciones a la
ciencia. Razon por la cual, la Asociacion de mujeres investigadoras y
tecndlogas, primero implementaron un programa educativo, “Mujeres
con ciencia”, y luego este 10 de febrero, enviaron al Parlamento otro
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proyecto educativo, denominado “No mas Matildas”. Con ello se
pretende que se visibilice a las mujeres investigadoras en los libros
de textos. También podriamos dotar a los laboratorios de los centros
educativos, para que haya un aprendizaje de forma empirica, de
instrumentos tecnoldgicos, tanto en nimero, como en variedad. Se
echa de menos una estrategia transversal para ir avanzando en este
tema, y ademas propiciar el despertar de las vocaciones de las que se
habla.

El ayuntamiento de Aglimes ha hecho un apoyo a este tipo de
situaciones. Ha propiciado charlas, ponencias y talleres, donde estas
mujeres han acudido a los centros y han mostrado su labor y su
trayectoria. En algunos centros, incluso, han denominado algunos
espacios, con sus nombres. También se han trasladado al resto de la
ciudadania estas charlas.

Hemos organizado unos talleres tecnoldgicos, en el que el
alumnado del municipio, manejé instrumentos tecnoldgicos
impensables en los centros educativos. Fueron creativos y ademas
realizaron aprendizaje empirico.

El compromiso del ayuntamiento de Agliimes es continuar
propiciando y promocionando estas actividades para empoderar a la
mujer en la sociedad.

Don Mario Melian Hernandez (PSOE) agradece a todos el apoyo.
Somos conscientes de que en este municipio se esta haciendo
actividades a favor de erradicar la brecha de género en la ciencia.

Sometido a votacién el punto referente a la mocién del PSOE
sobre el dia internacional de la mujer y la nifa en la ciencia, el mismo
es aprobado por unanimidad de los veinte asistentes.

8.- SECRETARIA GENERAL. ]
NUMERO: 2021/00002096H. MOCION ROQUE AGUAYRO,
MUJERES LIDERES POR UN MUNDO IGUALITARIO.-

Dofa Rita Estévez Monzdn da cuenta al Pleno, que en la
Comision Informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y
Administracion General, celebrada el dia 15 de febrero de 2021, se
tratd la siguiente declaracion institucional:

“DECLARACION INSTITUCIONAL “MUJERES LIDERES POR UN MUNDO
IGUALITARIO”

Cuando hablamos del Dia Internacional de la Mujer, nos viene al
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imaginario aquel incendio del 25 de marzo de 1911 en el que en una
fabrica textil de Nueva York, murieron un total de 129 mujeres y 23
hombres, la mayoria jovenes y migrantes. Las cenizas de ese tragico
hecho incentivaron la blisqueda de justicia social para mujeres y
hombres.

Aunqgue esta fecha marcd un antes y un después, la lucha por la
igualdad ya tenia precedentes con distintos movimientos. Debemos
reconocer que algo se ha avanzado a dia de hoy pero ni lo suficiente,
ni en todos los lugares, ni en todas las culturas. Por ello cada 8 de
marzo sigue siendo necesario tal cual dispuso la ONU conmemorar el
Dia Internacional de la Mujer.

El tema propuesto por este organismo para 2021 es “Mujeres lideres:
Por un futuro igualitario en el mundo de la Covid-19”, hecho motivado
por los enormes esfuerzos que realizan mujeres y nifias, en todo el
mundo, para forjar un futuro mas igualitario y recuperarse de la
pandemia de la Covid-19.

Las mujeres lideres y las organizaciones de mujeres han demostrado
sus habilidades, conocimientos y redes para liderar eficazmente los
esfuerzos de respuesta y recuperacién ante la Covid-19. Actualmente
se acepta mas que nunca que las mujeres aportan experiencias,
perspectivas y habilidades diferentes, y que contribuyen de manera
indispensable en las decisiones, politicas y leyes que funcionan mejor
para todas y todos.

Pero a raiz de la pandemia de la Covid-19, han surgido también
nuevos obstaculos que se suman a los de caracter social y sistémico
que persisten vy frenan la participacion y el liderazgo de las mujeres.
En todo el mundo, las mujeres se enfrentan a un aumento de la
violencia doméstica, a tareas de cuidados no remunerados, al
desempleo y a la pobreza. Pese a que las mujeres constituyen la
mayoria del personal de primera linea, existe una representacion
desproporcionada e inadecuada en los espacios de politica nacionales
y mundiales relacionados con la Covid-19.

Para defender los derechos de las mujeres y aprovechar plenamente
el potencial de su liderazgo en la preparacidn y respuesta ante una
pandemia, se hacen necesarias propuestas como estas:

* Llevar a cabo una busqueda activa con perspectiva de género, de
esta y otras pandemias e introducir las lecciones aprendidas en las
politicas de respuesta a futuros brotes u otras crisis.
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* Desagregar todos los datos por sexo y género en contextos de crisis
para evitar conclusiones parciales y sesgadas.

* Analizar las variables sociales que permitan evaluar las
consecuencias “invisibles” de las crisis sanitarias asi como diversos
indicadores econdmicos.

* Asegurar una presencia proporcional de mujeres tanto en los
ambitos de asesoramiento técnico como en los espacios de toma de
decisiones.

* Empleo, conciliacion laboral y personal, y, proteccion social.

* Articular medidas para compensar las disfunciones de servicios
publicos como la educacién y el cuidado, introduciendo medidas
correctoras y de compensacién en los modelos de teletrabajo que
favorezcan la conciliacion corresponsable y reduzcan el impacto en el
desarrollo profesional de las mujeres.

*Facilitar la ampliacion y la profesionalizacidén del sistema de cuidados
de personas a cargo, mejorando las condiciones laborales de las
trabajadoras y trabajadores de este sector.

* Abordar la brecha salarial y disminuir la segregacion sectorial.

* Garantizar planes de empoderamiento econémico de las mujeres en
los paquetes de estimulo promovidos por los gobiernos en diversos
sectores.

* Habilitar politicas publicas y campanas de sensibilizacion con el
objeto de eliminar los roles y estereotipos de género de nuestra
sociedad en todos los ambitos: educacion, politica, medios de
comunicacion y publicidad, entre otros.

* Establecer protocolos especiales de denuncia, deteccién y
proteccion de violencia de género en estos contextos.

* Reforzar los programas de sensibilizacién y erradicacion de la
violencia de género. La prevencion de la violencia contra las mujeres
debe formar una parte esencial de la agenda politica en los planes
especificos de respuesta frente a la Covid-19.

* Fomentar y potenciar programas de educacion en igualdad de
género en todos los niveles de la sociedad -escuelas, universidades,
grupos de trabajo o asociaciones-.

C/ Dr. Joaquin Artiles, 1
35260 Agiiimes / Gran Canaria
agiiimes.es Un lugar para VIVIR.



U Aguimes

Por todo ello solicitamos:

* Que el Ayuntamiento de Agiiimes continle, como viene
haciendo, con actividades en las diferentes disciplinas con
perspectiva de género a lo largo del afio y con las medidas y
actuaciones en el ambito de sus competencias para garantizar la
igualdad de oportunidades.

* Que se lleve a cabo la propuesta del area de Igualdad, apoyada por
todos los grupos con representacién en este Pleno, una vez
solventadas las cuestiones técnicas para la iluminacion del
Ayuntamiento de violeta cada 8 de marzo.

* Que el Gobierno de Canarias y el Cabildo de Gran Canaria
tengan en cuenta las propuestas de la mocidén en un necesario nuevo
marco de actuacién desde el area de Igualdad y que doten a los
municipios de los recursos humanos necesarios para abordar la
prevencion, sensibilizacion y educacion en materia de Igualdad.”

Dofia Yanira Alvarez Jiménez (Grupo Mixto: CC) destaca que
ano tras afo se trae a este pleno este tipo de declaraciones
institucionales, ya que todos los que estamos aqui sentados estamos
a favor de esta lucha. Hemos tenido avances, pero no podemos
olvidar que se trata de una lucha constante para poder alcanzar esa
igualdad real y efectiva.

En cuanto a la brecha salarial, quiere recordar que a partir de
abril de 2021, todas las empresas de 50 o mas trabajadores, deberan
contar con un plan de igualdad. El Real Decreto 902/2020 obliga a
todas las empresas a cumplir con el principio de transparencia
retribuida. Esta norma supone un avance mas en nuestro sistema
laboral.

Don Vicente Mena Santana (Grupo Mixto. Cs) expresa que esta
declaracion institucional nos afecta a todos, y todos estamos
involucrados en ella. Aunque todas las Administraciones estan
implicadas, todavia no se ha podido solucionar aspectos importantes.

En este momento, le gustaria que el Ayuntamiento y las otras
instituciones publicas, sean capaces de mostrar que con esto, se van
cumpliendo los objetivos. Especialmente en cuanto al empleo,
conciliaciéon laboral y personal, y, proteccién social. Asi como, abordar
la brecha salarial y disminuir la segregacion sectorial.

Todas las instituciones, independientemente de que las
empresas estén obligadas por una norma, mostrar que se esta
cumpliendo con esta cuestion.
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Va a apoyar la declaracion institucional.

Don Mario Melian Hernandez (PSOE) explica que el objetivo es
la igualdad entre hombres y mujeres. Para ello tenemos que seguir
apoyando estas declaraciones institucionales. También nos preocupa
la violencia de género.

Sometido a votacion el punto referente a la Declaracién
institucional “Mujeres lideres por un mundo igualitario”, el mismo es
aprobado por unanimidad de los veinte asistentes.

9.- DACION DE CUENTA DECRETOS DE LA ALCALDIA,
ACTAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y ACTAS DE LA
JUNTA GENERAL DE LA MANCOMUNIDAD.-

El Sr. Alcalde da cuenta de las actas de la Junta de
Gobierno Local, celebradas desde el 13 de enero de 2021 hasta el 1
de febrero de 2021, y de los Decretos de la Alcaldia desde el 2021/68
al 2021/242. No hubo actas de la Junta General de la Mancomunidad.

10.- ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.-

10A).- RECURSOS HUMANOS.-

NUMERO: 2020/00012491H.- CONVENIO DE PERMUTA
DE EMPLEOS ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE AGUIMES Y EL
AYUNTAMIENTO DE ZIZUR MAYOR-ZIZUR NAGUSIKO UDALA.-

El Sr. Alcalde explica que aunque este tema se traté en la
Comision Informativa correspondiente, no se incluyd en el orden del
dia del pleno, porque faltaba alguna documentacion. Una vez
completo el expediente, se trae a pleno, siendo necesario votar la
urgencia del mismo, para poder tratarlo, siendo aprobada la misma
por unanimidad de los veinte asistentes.

Don Efrain Gonzalez Rodriguez da cuenta al Pleno, del informe
juridico emitido por el departamento de Recursos Humanos, de fecha
17 de febrero de 2021, que dice:

“INFORME JURIDICO
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Visto el expediente de referencia, el/la Técnico que suscribe y en relacién al
mismo, tiene a bien emitir el siguiente INFORME:

ANTECEDENTES

ANTECEDENTES

PRIMERO.- La Ley Organica 2/86, de 13 de Marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad establece en su:

Articulo cincuenta vy uno.

1. Los municipios podran crear cuerpos de policia propios, de acuerdo con lo
previsto en la presente ley, en la Ley de Bases de Régimen Local y en la
legislacién autondmica.

Articulo cincuenta y dos.

1. Los Cuerpos de Policia Local son Institutos armados, de naturaleza civil
con estructura y organizacion jerarquizada, rigiéndose, en cuanto a su
régimen estatutario, por los principios generales de los capitulos II y III del
titulo I y por la seccidn cuarta del capitulo IV del titulo II de la presente Ley,
con adecuacion que exija la dependencia de la Administracion
correspondiente, las disposiciones dictadas al respecto por las Comunidades
Auténomas y los Reglamentos especificos para cada cuerpo y demas
normas dictadas por los correspondientes Ayuntamientos.

2. Por lo que respecta al ejercicio de los derechos sindicales, y en atencién a
la especificidad de las funciones de dichos Cuerpos, les sera de aplicacién la
Ley que se dicte en cumplimiento de lo establecido en la disposicion
adicional segunda, apartado 2, de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical.

3. Serd también de aplicacién a los miembros de dichos Cuerpos lo
dispuesto, respecto a los Cuerpos de Policia de las Comunidades
Autonomas, en el articulo 41.3 de la presente Ley; si bien la facultad que en
el mismo se atribuye a las Juntas de Seguridad correspondera al
Gobernador Civil respectivo.

SEGUNDO.- La misma ley recoge las funciones de la policia Local en su
articulo cincuenta y tres.

1. Los Cuerpos de Policia Local deberan ejercer las siguientes funciones:

a) Proteger a las Autoridades de las Corporaciones Locales, y vigilancia o
custodia de sus edificios e instalaciones.
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b) Ordenar, sefalizar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con
lo establecido en las normas de circulacion.

c) Instruir atestados por accidentes de circulacidon dentro del casco urbano.

d) Policia Administrativa, en lo relativo a las Ordenanzas, Bandos y demas
disposiciones municipales dentro del ambito de su competencia.

e) Participar en las funciones de Policia Judicial, en la forma establecida en
el articulo 29.2 de esta Ley.

f) La prestacion de auxilio, en los casos de accidente, catastrofe o
calamidad publica, participando, en la forma prevista en las Leyes, en la
ejecucion de los planes de Proteccion Civil.

g) Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar
la comisidén de actos delictivos en el marco de colaboracion establecido en
las Juntas de Seguridad.

h) Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado y con la Policia de las Comunidades Auténomas en la
proteccion de las manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes
concentraciones humanas, cuando sean requeridos para ello.

i) Cooperar en la resolucion de los conflictos privados cuando sean
requeridos para ello.2. Las actuaciones que practiquen los Cuerpos de
Policia Local en el ejercicio de las funciones previstas en los apartados c) y
g) precedentes deberan ser comunicadas a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado competentes.

3. En los municipios de gran poblacién y en las Ciudades con Estatuto de
Autonomia podra asignarse, por el Pleno de la Corporacién o por sus
respectivas Asambleas, al ejercicio exclusivo de las funciones previstas en el
parrafo b) del apartado 1 a parte de los funcionarios pertenecientes a las
mismas, que tendran la consideracion de agentes de la autoridad,
subordinados a los miembros de los respectivos Cuerpos de Policia Local, sin
integrarse en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de manera que ello no
comporte un incremento en el nimero de efectivos ni en los costes de
personal.

Los funcionarios integrantes de los Cuerpos referidos en el parrafo anterior
se regiran por las normas contenidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y las demdas normas que se
dicten en desarrollo y aplicacion de la misma.

TERCERO.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico recoge en su articulo 78. la permuta como otro
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procedimiento de provisién en los supuestos de movilidad.

CUARTO.- Se hace necesario llevar a cabo la realizacion de un
Convenio de Colaboracidon en materia de RRHH que permita la
cooperacién entre el Ayuntamiento de Zizur Mayor (Navarra) y el
Ayuntamiento de Agliimes, que posibilite la realizacién de Permutas
entre ambos Ayuntamientos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante, TREBEP).

* Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

* Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la Ley
articulada de Funcionarios Civiles del Estado.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

* Real Decreto legislativo 781/1986, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

* Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.
* Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las Policias de Navarra.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
PRIMERO.- Cooperacion y colaboracion interadministrativa

El deber de cooperacién y colaboracién interadministrativa se regula de
forma pormenorizada en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRISP), que en su articulo 143.2 sefiala a los
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convenios como una de las modalidades en las que pueden formalizarse las
relaciones de cooperacion. Y, seguidamente, en el articulo 144.2 se remite
al contenido mismo de los convenios en los que las partes deberan regular
las condiciones y compromisos que asumen. Esta norma regula los distintos
tipos de convenios en sus articulos 47 a 53, estableciendo no sélo su
contenido minimo, sino también una regulacién especifica en relacién a los
tramites para su suscripcién, efectos, vigencia, extincion y resolucion.

Subraya ademas que del examen de la propuesta del Convenio en cuestion
no se desprende que puedan causarse perjuicios al erario publico, mientras
que por el contrario se convierte en un instrumento eficaz para la gestion de
recursos humanos en ambas Administraciones, especialmente para el
acceso, con caracter extraordinario y urgente de personal, con estricto
cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad, para
atender situaciones perentorias que no admiten la tramitacién burocratica
del procedimiento en su totalidad o bien porque tal posibilidad se encuentra
restringida por las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

SEGUNDO.- 6rgano competente para resolver.

Respecto a la aprobacion del Convenio, es competente el Pleno del
Ayuntamiento la aprobacion del convenio de colaboracion especifico en
materia de permuta, entre el Ayuntamiento de Zizur Mayor y el
Ayuntamiento de Aglimes.

El articulo 16.3, LRJAPC, establece "Las entidades locales actuaran en los
convenios a través de su presidente, previa autorizacion expresa del Pleno
de la Corporacién otorgada por la mayoria simple de los asistentes a la
sesion, salvo que el convenio se refiera a materias en las que se exija el
voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la
Corporacién".

El precepto referido no esta comprendido dentro del titulo V de la LRJAPC,
derogado expresamente por la disposicidon derogatoria Unica de la LMCa.

La materia objeto del convenio conlleva una transferencia reciproca entre
ambas Entidades, por lo que de conformidad con el articulo 123.1.j), LRBRL,
exige acuerdo del Pleno de las mismas adoptado con el voto favorable de la
mayoria absoluta del nimero legal de miembros de las Corporaciones
respectivas, y, consecuentemente, la emision del informe previo y
preceptivo de la secretaria general del Pleno, conforme dispone el articulo
122.5.e), LRBRL.

TERCERO. - En cuanto a la fiscalizacion previa.

Del contenido obligacional del Convenio, se desprende que la suscripcion del
Convenio no genera obligaciones de contenido econémico para los
ayuntamientos adheridos, no resulta necesario someter el expediente a
fiscalizacion previa conforme a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.
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“Articulo 214. Ambito de aplicacién y modalidades de ejercicio de la funcién
interventora.

1.-La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las
entidades locales y de sus organismos autonomos que den lugar al
reconocimiento y liquidacion de derechos y obligaciones o gastos de
contenido econdémico, los ingresos y pagos que de aquéllos se deriven, y la
recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales publicos
administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones
aplicables en cada caso.

(..)"

Vistos los antecedentes expuestos y la legislacion aplicable, se propone la
adopcion del siguiente

CONCLUSION-RESUMEN

PRIMERO. - La aprobacion del Convenio de colaboracion especifico entre el
entre el Ayuntamiento de Zizur Mayor y el Ayuntamiento de Agliimes en
materia de permuta, cuyo texto a suscribir se encuentra recogido en el
Anexo I

SEGUNDO. - Librar certificacion y remitir al Ayuntamiento de Zizur Mayor,
a la Viceconsejeria de Administracién Publica del Gobierno de Canarias y a
la Direccién General de Funcion Publica a los oportunos efectos.

TERCERO. - Dar traslado del acuerdo al Departamento de Recursos
Humanos y Organizacidn y a las Secciones Sindicales legalmente
constituidas para su conocimiento y efectos, asi como a los Servicios
Municipales correspondientes.

ANEXO I

CONVENIO DE PERMUTA DE EMPLEOS ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
DE AGUIMES Y EL AYUNTAMIENTO DE ZIZUR MAYOR-ZIZUR
NAGUSIKO UDALA

REUNIDOS

De una parte; Don Oscar Hernandez Suarez, Alcalde del Ilustre
Ayuntamiento de Agliimes, habilitado por Acuerdo de Pleno XXXX de
XXXXXXXXX de 2020, y D. Antonio Patifio LOpez, Secretario General del
Ayuntamiento actuando en funciones de fé publica de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2, apartado I) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

De otra parte: Don Jon Gondan Cabrera, Alcalde del Ayuntamiento de Zizur
Mayor- Zizur-Nagusiko, habilitado por Acuerdo de Pleno XXXX de XXXXXXXX
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de 2020, y Dfa Cristina Fabo Legarda, Secretaria General del Ayuntamiento
actuando en funciones de fé publica de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2, apartado I) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo por el
gue se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional.

Segun competencias que tienen los dos reconocidas en materia de personal
por el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y reconociéndose ambas partes la capacidad legal
suficiente, formalizan el presente Convenio, con arreglo a los siguientes:

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que el articulo 3.1.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, consagra el principio de cooperacion y
colaboracién entre las Administraciones Publicas pronunciandose en igual
sentido los articulos 10.1, 55.e) y 57 de la Ley 7/1985, de 2de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), al sefialar que la
Administracion Local y las demas Administraciones Publicas ajustaran sus
relaciones reciprocas a los deberes de informacién mutua, colaboracion y
coordinacion.

SEGUNDO.- Que el punto 3 del articulo 69 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sefiala entre las competencias de
esta Corporacion, la planificacién de sus recursos humanos de acuerdo con
los sistemas que establezcan las normas que les sean de aplicacién. Por
otro lado, el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula la
cooperacién econdmica, técnica y administrativa entre las Administraciones
Publicas vy, finalmente, el articulo 111 del Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril, que aprobé el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, determina que las entidades locales podran
concertar los contratos, pactos o condiciones que tengan por conveniente,
siempre que no sean contrarios al interés publico, al ordenamiento juridico
o a los principios de buena administracion.

TERCERO.- El articulo 51 de la Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de
las Policias de Navarra establece las reglas generales para la permuta de
empleos entre los miembros de las Policias Locales de Navarra,
estableciendo como requisitos basicos:

a) Que los interesados se encuentren en activo y pertenezcan al mismo
nivel y empleo.

b) Que cuenten con un minimo de cinco anos ininterrumpidos de servicio
activo en el puesto desde el que soliciten la permuta.

¢) Que ninguno de los solicitantes haya alcanzado la edad de cincuenta
afos.
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d) Que ninguno de los solicitantes esté inmerso en la tramitacion de un
expediente disciplinario.

Por su parte, el apartado tercero del mismo precepto legal dispone que las
Administraciones Publicas podran celebrar convenios para permitir la
permuta entre funcionarios de las Policias de Navarra, incluida la Policia
Foral, y funcionarios policiales de otras Administraciones autonémicas y
locales.

El articulo 40 de la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la
Policia Canaria establece que:

1. Podran efectuarse permutas de puestos de trabajo de igual naturaleza y
con idéntica forma de provision cuando se cumplan por parte de los
interesados los requisitos exigibles para el puesto al que se aspira a acceder
y los responsables de las unidades a la que vienen perteneciendo los
solicitantes informen favorablemente la peticion.

2. Los funcionarios que pretendan la permuta deben contar con un numero
de afios de servicio que no difieran entre si en mas de cinco.

3. En el plazo de diez afios a partir de la concesion de una permuta no
podra autorizarse otra a cualquiera de los interesados.

4. No podra autorizarse permuta cuando a alguno de los funcionarios
afectados le falten menos de diez afios para el pase a la situacion de
segunda actividad por razon de edad.

5. La autorizacion de las permutas corresponde a la jefatura del Cuerpo.

CUARTO.- El articulo 78 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico recoge:

Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente
Estatuto podran establecer otros procedimientos de provision en los
supuestos de movilidad a que se refiere el articulo 81.2, permutas entre
puestos de trabajo, movilidad por motivos de salud o rehabilitacién del
funcionario, reingreso al servicio activo, cese o remocion en los puestos de
trabajo y supresion de los mismos.

Se establece como forma general de provision el concurso y la libre
designacion. Ademas, las Leyes de la funcidn publica que se dicten en
desarrollo del Estatuto podran establecer otros procedimientos de provision
entre los que se encuentra la permuta entre puestos de trabajo. No
obstante, la Disposicion Final Cuarta establece en su apartado 2 que "lo
establecido (...) en el Capitulo III del Titulo V producira efectos a partir de la
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entrada en vigor de las Leyes de la Funciéon Publica que se dicten en
desarrollo de este Estatuto”.

Cada Administracidn Publica, en el marco de la planificacion general de sus
recursos humanos, y sin perjuicio del derecho de los funcionarios a la
movilidad podra establecer reglas para la ordenaciéon de la movilidad
voluntaria de los funcionarios publicos cuando considere que existen
sectores prioritarios de la actividad publica con necesidades especificas de
efectivos.

Las Administraciones Publicas, de manera motivada, podran trasladar a sus
funcionarios, por necesidades de servicio o funcionales, a unidades,
departamentos u organismos publicos o entidades distintos a los de su
destino, respetando sus retribuciones, condiciones esenciales de trabajo,
modificando, en su caso, la adscripcién de los puestos de trabajo de los que
sean titulares.

QUINTA.- El Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la
Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado, establece la autorizacion
excepcional de permutas siempre que concurran las siguientes
circunstancias:

a) Que los puestos de trabajo en que sirvan sean de igual naturaleza y
corresponda idéntica forma de provision.

b) Que los funcionarios que pretendan la permuta cuenten,
respectivamente, con un nimero de afios de servicio que no difiera entre si
en mas de cinco.

c) Que se emita informe previo de los jefes de los solicitantes o de los
Subsecretarios respectivos.

En el plazo de diez afos, a partir de la concesién de una permuta, no podra
autorizarse otra a cualquiera de los interesados.

No podra autorizarse permuta entre funcionarios cuando a alguno de ellos le
falten menos de diez afios para cumplir la edad de jubilacién forzosa.

SEXTO.- En el citado marco legal, por parte del Ayuntamiento de Aglimes,
mediante Acuerdo de Pleno de fecha XXXX y previo informe favorable de la
Jefatura de la Policia Local de la mencionada entidad local, se autorizd la
permuta del Agente, xxxxxxx (Se incorpora al presente Convenio como
Anexo n° 1)

SEPTIMO.- En el citado marco legal, por parte del Ayuntamiento de Zizur
Mayor, mediante Acuerdo de Pleno de fecha XXXX y previo informe
favorable de la Jefa de la Policia Local, se autorizé la permuta de la xxxxxx.
(Se incorpora al presente Convenio como Anexo n° 2)
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CLAUSULAS DEL CONVENIO

I.- Es objeto del presente convenio realizar la permuta, entre agentes de
Policias que se encuentran en la situacion de servicio activo y han mostrado
expresamente su voluntad al respecto, son funcionarios al servicio del
Ayuntamiento de Agliimes y del Ayuntamiento de Zizur Mayor
respectivamente, ocupando plaza de la misma categoria profesional como
Agentes de policia en los correspondientes cuerpos policiales.

Don/Dofa xxxxxx es Agente de la Policia Local de Aglimes desde el
XXXXXXXXXXXXXXX . (Anexo n° 3).

Don/Dofa xxxxxxxx es Agente de la Policia Local de Zizur Mayor desde el
XXXXXXXXXXXXXXX (Anexo n0 4),

II.- Que ambos funcionario/as estan afiliado/as y dados de alta en
el Régimen General de la Seguridad Social y al corriente de sus
cotizaciones, a cuyos efectos se incluye Certificado de la Tesoreria
General de la Seguridad Social. (Anexos n® 5y n% 6)

III.- Ambas personas cuentan con la titulacidon necesaria y han
realizado los cursos de formacién impartidos por sus respectivas
Escuelas o Academias de Formacion necesarios para acceder al
puesto de trabajo permutado, segun se acredita mediante
Certificados emitidos por la mencionada entidad. (Anexos n® 7 y n©
8)

IV.- Ninguno de lo/as funcionario/as afectado/as por el presente
Convenio tiene incoado expediente disciplinario alguno en ninguna de
sus fases.

V.- Ninguno de lo/as interesado/as superan la edad de cincuenta
anos y superan ambos los cinco afios ininterrumpidos de servicio
activo.

VI.- Ninguno de lo/as interesado/as ha sido objeto de ninguna
permuta anterior.

VII.- La permuta tendra efecto con la incorporaciéon efectiva de los
Agentes al respectivo Cuerpo de Policia, desde la fecha del decreto de
alcaldia que autorice la permuta. A partir del tal fecha lo/as agentes
estaran sujetos al régimen juridico y retributivo del puesto de trabajo
gue vayan a ocupar de forma efectiva, y podran participar en las
convocatorias que, en materia de personal, convoque la
Administracion a la que se incorporan.
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La citada fecha sera tenida en cuenta a efectos de determinar el
escalafén del personal en sus respectivos cuerpos. Todo ello sin
perjuicio de los efectos retributivos derivados de la fecha de
antigiedad de lo/as agentes (antigliedad o grado).

VIII.- El desarrollo y ejecucidn del presente convenio de colaboracién no
generara contraprestacion econdmica a favor de ninguna de las partes.

IX.- Cada una de las partes se compromete a ajustar sus relaciones a los
deberes de informacién mutua, colaboracién y coordinacién, de conformidad
con la Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local, contribuyendo asi al
incremento de la eficacia y eficiencia entre ambas administraciones.

X.- El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes sera causa de resolucidn del presente convenio.

XI.- Para el seguimiento de la ejecucion del presente convenio se creara una
Comisién de Seguimiento, que se conforma como una “comision de trabajo”
con funciones centradas en la consulta y coordinacién interna de
actuaciones, que podran convocarse a instancia de las partes. Le
corresponde unificar los criterios de interpretacién del convenio, para la
correcta implementacién de las actuaciones y el control de las disfunciones
que puedan producirse. Dicha Comisién tendra caracter paritario, formando
parte de la misma, en representacion del Ayuntamiento de Zizur Mayor, el/la
Concejal/la Delegado/a de RRHH y el responsable técnico de dicha unidad
administrativa. Por el Ayuntamiento de Aglimes, dos miembros, entre
autoridades y representantes técnicos que designe esa Administracion.

XII.- La modificacion del contenido requerira el acuerdo de las dos
Administraciones.

XIII.- El presente convenio tendra una vigencia de UN afo; en cualquier
momento antes de la finalizacion de este plazo ambos Ayuntamientos podran
acordar expresamente su prorroga por un periodo de UN afio adicional o su
extincion.

XIV.- El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente
en el conocimiento de los eventuales litigios que surjan entre las partes en la
ejecucion o interpretacion del presente convenio, sometiéndose las partes,
con renuncia expresa al fuero propio o al que legalmente pudiera
corresponderles, a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del citado
orden jurisdiccional de Las Palmas de Gran Canaria. Para que asi conste a los
efectos oportunos, y en prueba de conformidad, las partes firman el
presente documento, por triplicado y a un solo efecto, en el municipio y
fecha indicada al inicio.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de la partes,
se firma el presente Convenio por duplicado en el lugar y fecha arriba
mencionados.

EL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO EL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO

C/ Dr. Joaquin Artiles, 1
35260 Agiiimes / Gran Canaria
agiiimes.es Un lugar para VIVIR.



U Aguimes

DEL AGUIMES DE ZIZUR MAYOR-ZIZUR
NAGUSIKO UDALA

Oscar Hernandez Suarez Jon Gondan Cabrera

SECRETARIO GENERAL SECRETARIA GENERAL
AYUNTAMIENTO DEL AGUIMES AYUNTAMIENTO DE ZIZUR
MAYOR-ZIZUR NAGUSIKO UDALA

Antonio Patifio Lopez Cristina Fabo Legarda”

Igualmente se da cuenta del informe del Interventor del
Ayuntamiento, de fecha 17 de febrero de 2021, que dice:

“INFORME DE INTERVENCION

APROBACION DEL CONVENIO DE PERMUTA DE EMPLEOS
ENTRE LAS POLICIAS LOCALES DE LOS AYUNTAMIENTOS DE
AGUIMES Y EL DE ZIZUR MAYOR.

Remitida a esta Intervencion, con fecha de 17 de febrero del
presente, por parte del area de RRHH del Ayuntamiento de Agilimes,
proyecto de CONVENIO interadministrativo a suscribir con el
AYUNTAMIENTO DE ZIZUR MAYOR, en materia de recursos humanos,
a fin de posibilitar la realizacion de permutas de empleos entre los
miembros de las Policias Locales de ambos Ayuntamientos; el
Funcionario que suscribe, Interventor de Fondos del Ayuntamiento de
la Villa de Agliimes, con arreglo a lo establecido en el articulo 214 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL), con caracter previo a la adopcién del correspondiente
acuerdo y suscripcidon del convenio, tiene a bien emitir el siguiente
INFORME:

Fiscalizacion de los convenios. Deberan fiscalizarse todos los
convenios con caracter previo a su suscripcion con arreglo a lo
establecido en el articulo 214 del TRLRHL.

Como sefiala la Intervencion General de la Administracién del Estado
en su informe de 20 de octubre de 1995: “siempre que el convenio
formalizado origine el nacimiento de derechos y obligaciones de
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contenido econdmico o dé lugar a la realizacion de ingresos o pagos,
dicho acto queda sometido al preceptivo tramite de fiscalizacién.

Esta fiscalizacion preceptiva debera efectuarse antes de que se
suscriba el correspondiente convenio en que se formule una
propuesta de gasto, con objeto de conocer si su contenido y
tramitacién se han ajustado a las disposiciones legales aplicables en
cada caso. Por otra parte, los expedientes de gasto que se originen
en ejecucion de los convenios que se suscriban, habran de ser
sometidos, en su dia, al preceptivo tramite de fiscalizacidon previa”.

Dado que este proyecto de convenio interadministrativo no origina el
nacimiento de nuevas obligaciones de contenido econdmico para este
Ayuntamiento, al tener en cuenta que se trata de un convenio para la
permuta de empleos de policias locales en activo y en consecuencia,

gastos ya incluidos en el presupuesto; por lo que no queda sometido
al tramite de fiscalizacion.

Es lo que ha de informar a la Corporacién, teniendo en cuenta que el
presente informe se realiza exclusivamente a efectos de la
fiscalizacion prevista en la normativa vigente y manifestando
expresamente la no valoracion de las circunstancias de oportunidad,
necesidad o urgencia que motivan el expediente fiscalizado.”

Se faculta al Sr. Alcalde para la firma y realizacion de cuantas
gestiones sean necesarias en el desarrollo de este acuerdo.

Dofia Yanira Alvarez Jiménez (Grupo Mixto: CC) pregunta si nos
une algun tipo de relacion con este Ayuntamiento en concreto.
También le gustaria saber qué opinidn tiene el cuerpo de la Policia
Local al respecto.

Don Efrain Gonzalez Rodriguez (RA) responde que contamos
desde hace varios afios con una profesional de la Policia Local,
perteneciente a ese Ayuntamiento, y dado su interés de permanecer
definitivamente en este Ayuntamiento, y de otro Policia Local de
trasladarse a Navarra, es el motivo principal por el que ambos
ayuntamientos hemos decidido firmar este convenio.

Sometido a votacion el punto referente a la aprobacién del
convenio de permuta de empleos entre el Ayuntamiento de Agliimes
y el Ayuntamiento de Zizur Mayor-Zizur Nagusiko Udala, el mismo es
aprobado por unanimidad de los veinte asistentes.
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10B).- ASESORIA JURIDICA.-

NUMERO: 2021/00000942N.- PRORROGA DEL DECRETO

2021/109, DE FECHA 22 DE ENERO DE 2021, SOBRE
AUTORIZACION TEMPORAL DE TERRAZAS.-

El Sr. Alcalde da cuenta al Pleno, del Decreto n°® 2021/305, de
fecha 22 de febrero de 2021, que dice:

“RESOLUCION
Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

La desfavorable evolucidon de la pandemia de la COVID- 19 en Gran
Canaria ha obligado a aplicar medidas de prevencién del maximo
nivel, fijdndose medidas especificas para la actividad de hosteleria,
restauracidn y terrazas, bares y cafeterias, tales como la reduccion
del nUmero de comensales por mesa, el adelanto del horario de cierre
al publico y la limitacién del servicio en las zonas interiores.

Este sector, junto con la actividad turistica, constituye el eje principal
de la economia canaria siendo fuente de empleo para un importante
numero de la poblacion insular ocupada y se configura como un
sector duramente azotado por la crisis sanitaria derivada de esta
pandemia.

En virtud de todo ello y con la finalidad de coadyuvar a compatibilizar
la lucha contra la COVID-19 y a garantizar la supervivencia de un
tejido econdmico y empresarial ya muy debilitado, este Ayuntamiento
dictd, con fecha 22 de enero de 2021, el Decreto de Alcaldia
2021/109 con el objeto de adoptar la medida temporal y
extraordinaria de facilitar el espacio de dominio publico a aquellos
negocios que no disponian de terraza, lo que implicaria la supresion
temporal de plazas de aparcamiento en algunos casos y la ocupacion
de plazas publicas en otros.

En dicho Decreto se establecia que dicha medida estaria en vigor
mientras dure la vigencia de la prohibicién del servicio en las zonas
interiores de los locales.

En fecha 21 de febrero de 2021, el Gobierno de Canarias acordo la
adopcion de nuevas medidas especificas de aplicacion a la isla de
Gran Canaria, que entraran en vigor a partir de las 00:00 h. del lunes
22 de febrero, una vez finalice la vigencia de las restricciones
especificas y extraordinarias aprobadas para el periodo de carnaval,
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situando a la isla de Gran Canaria en nivel de alerta 2, constando su
publicacion en la pagina web del Gobierno de Canarias.

Concretamente, en el sector de la hosteleria, se aplican las siguientes
medidas de prevencion:

“Se reduce el nUmero de comensales por mesa a 6 personas y el
cierre antes de las 23.00 horas. En las terrazas u otros espacios al
aire libre dependientes del establecimiento, el aforo maximo
autorizado sera del 75% y del 50% en el interior, con un maximo
autorizado de 2 personas en barra, con distancia de seguridad entre
ellas de 2 metros. En las terrazas u otros espacios al aire libre
dependientes del establecimiento quedan prohibida las actividades
gue propicien no mantener la distancia de seguridad interpersonal o
no usar mascarillas, tales como bailes, karaokes, etcétera.”

La importante merma de ingresos y pérdidas de puestos de empleo
asi como el desplome de la facturacion que ha padecido este sector
desde que se declarase en todo el territorio espafol el primer estado
de alarma, aprobado el 14 de marzo de 2020, para afrontar la
situacién de emergencia sanitaria provocada por la Covid-19, hace
que la vigencia de la medida aprobada por el Decreto 2021/109 sea
escasa e insuficiente y es por ello que se promueve la prorroga del
mismo mientras las isla de Gran Canaria se encuentre en el Nivel 2 de
Alerta con objeto de mantener la ocupacion excepcional de la via
publica con terrazas, hasta que Gran Canaria vuelva al nivel 1 de
alerta para de esta forma intentar paliar el dafio econdmico para el
sector y evitar la aglomeracién de personas en el interior de los
locales.

Considerando el informe emitido por la Unidad de ASESORIA
JURIDICA de este
Ilustre Ayuntamiento, RESUELVO:

1.- Prorrogar el Decreto 221/109, de fecha 22 de enero de 2021, el
cual tendra vigencia hasta tanto existan restricciones de aforo que
prohiban el servicio en el interior de los locales de al menos el 50%.

2.- En ningun caso la ocupacion de via se permitira después de las
23:00 horas.

3.- Dar cuenta de la prorroga del Decreto 2021/109 de fecha 22 de
enero de 2021 al Pleno de la Corporacidn en la primera sesidén que se
celebre.”
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Dofia Yanira Alvarez Jiménez (Grupo Mixto: CC) manifiesta que
le parece una buena medida.

Don Mario Melian Hernandez (PSOE) entiende la situacion de
este Decreto. Pide la responsabilidad de todos los restauradores para
gque se mantengan estas ventajas que se dan desde el Ayuntamiento.
Destaca el buen comportamiento de la ciudadania y de los
restauradores, durante estos Ultimos quince dias, en que tuvimos las
terrazas fuera.

El Sr. Alcalde expone que la situacidén es bastante compleja,
porque hay que tener en cuenta la salud, la economia y la
convivencia ciudadana, por lo que es fundamental el esfuerzo de
todos.

NOTA: Don Vicente Mena Santana ha abandonado la conexidn al
pleno, cuando son las veinte horas y cincuenta y nueve minutos.

11.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-

— Dofia Yanira Alvarez Jiménez (Grupo Mixto: CC):

1).- Le gustaria preguntar respecto a la publicacién que ha
salido el pasado 9 de febrero, sobre la sentencia que obliga al
ayuntamiento a devolver al Cabildo mas de medio millon de euros,
por incumplir el procedimiento respecto al centro de mayores de
Aglimes. No he tenido la oportunidad de ver la sentencia. Pregunta si
cabe recurso.

2).- Pide informacion respecto a la publicacién que se ha hecho,
sobre el acuerdo al que se pretende llegar con INFECAR, respecto al
recinto ferial.

— Don Mario Melidan Hernandez (PSOE):

1).- Pregunta por qué motivo los usuarios de la piscina
municipal del Cruce de Arinaga, han estado un ano sin poder hacer
uso de la misma. Nos hemos enterado que se ha adjudicado a una
empresa para que inicien las obras de reparacion.
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2).- Pide que se explique sobre el nuevo incremento de la
inversidén en el mercado agricola. También pregunta en qué términos
se va a ceder la gestién a INFECAR. ¢Entra en las negociaciones que
se haga un lugar de negocio y fomento de los agricultores de la zona?

3).- Quiere saber de la valoracién de la sentencia judicial en
contra de los intereses de este Ayuntamiento, referente a la gestidn
del centro de mayores de Aglimes.

4).- Pregunta si tienen conocimiento del malestar de los

alumnos, profesores y padres, de los trabajadores de comedores
escolares.

NOTA: Don Vicente Mena Santana ha vuelto a tener conexion al
pleno, cuando son las veintiuna horas y dos minutos.

— Don Vicente Mena Santana (Grupo Mixto: Cs):

1).- Dice que declina de hacer las preguntas que tenia
preparadas, porque muchas de ellas ya han sido realizadas por el
concejal Mario Melian.

— El Sr. Alcalde:

1).- En diciembre de 2019 se decidio el cierre del centro de
hidroterapia, por una cuestidon de seguridad. A continuacion hubo que
encargar un contrato para hacer un proyecto. Una vez que tenemos el
proyecto, pues iniciamos el proceso de la licitacion. A nosotros nos
hubiera encantado poner la instalacion en funcionamiento en varios
meses, pero desgraciadamente los plazos administrativos son los que
son. Cuando esté terminada la obra, vamos a contar con una
maquinaria mas moderna, mas eficiente y sobre todo mas segura.

2).- En cuanto a la sentencia del Tribunal Superior de Justicia,
en relacién a los gastos farmacéuticos de la Residencia de mayores,
dice que toda esta problematica nace a raiz del otro conflicto de la
devolucién de las cuotas, que no tienen nada que ver, son dos cosas
totalmente distintas.

Hasta el afio 2016, la Consejeria de Sanidad y la Consejeria de
Servicios Sociales, del Gobierno de Canarias, mantenian la posibilidad
de que en las Administraciones Publicas, cuando se podian prestar los
servicios médicos y sanitarios, pues se prestaba en la Residencia de
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Agilimes. Los médicos y ATS acudian a la Residencia de mayores, o al
revés, los mayores también acudian a los centros de salud.

En los afos 2016-2017 se empieza a reclamar de una
Consejeria a otra, del Gobierno de Canarias, y a su vez, del convenio
firmado con todos los Cabildos, que el médulo sanitario, que aparecia
el precio-plaza-dia, que en el caso de que se prestara directamente
por la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Canarias, que se
procediera a la devolucidon. Al Ayuntamiento de Agliimes en ningln
momento se le planted ese tema. Seguramente, si en el momento de
la firma con el Cabildo, se hubiese hecho referencia a esa devolucion,
es bastante probable que no hubiésemos firmado el convenio, sobre
todo porque el costo plaza de personas, que no eran del municipio,
era superior a la subvencidon que se recibia. Evidentemente, en el
municipio estamos para atender con los recursos municipales a los
vecinos y vecinas del municipio de Agluimes.

Nosotros defendimos que en el convenio con el Cabildo, no
aparecia en ninguna de las clausulas, referencia alguna al médulo
sanitario. En base a ello, nos negamos a plantear ninguna devolucién.
Lo pleiteamos. Lo perdimos en primera instancia. Y fuimos al Tribunal
Superior y lo perdimos. La sentencia viene a decir que aunque en
convenio entre el Ayuntamiento y el Cabildo no aparece el mddulo
sanitario, sin embargo en el convenio origen entre el Gobierno de
Canarias y los Cabildos, si aparecia. Tenemos que respetar esa
decision.

Como estamos colaborando con otras actuaciones que son de
competencia insular, pues esa cantidad sera compensada por el
Cabildo.

3).- Empezamos llamandolo mercado agricola, pero viendo las
posibilidades de la instalacién, lo consideramos recinto ferial. Que es
posible el desarrollo de actividad agricola, sin ninguna duda. Es un
magnifico recinto, reconocido por la propia institucion ferial insular.
Seria un sobrecosto dedicarlo solo a mercado agricola.

Hay un sobrecosto por dos reformados. Uno de ellos tiene que
ver con el cable que une la estacion transformadora con el grupo
principal, que es un cable de tecnologia mas moderna. Mayor
garantia, mayor seguridad y al mismo tiempo resuelve algunos
problemas que no estaban en el diseno inicial de la parte eléctrica.

Y en cuanto al modificado de la cubierta, tiene que ver con el
refuerzo estructural. Es preferible que se refuerce la zapata.

Preferimos aguantar un poco mas y ponerlo en funcionamiento
en perfectas condiciones, a que tengamos que hacer después algun
tipo de obra.

4).- En cuanto a la posibilidad de un convenio con INFECAR,
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dice que todos los usos son posibles, por eso hablamos de recinto
ferial. Se garantiza la autonomia local.

INFECAR ya tiene una unidad de explotacion profesional,
destinada a este fin. No tiene mucho sentido crear una unidad de
explotacién, que supone un gasto mayor, cuando la posibilidad de
maniobra a la hora de decidir qué tipo de actividades se van a
desarrollar es total.

Una vez que tengamos el avance del estudio econdmico,
veremos si es mas factible hacerlo directamente por el Ayuntamiento,
o a través del convenio.

En ningln caso va a ser incompatible con el mercado agricola.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia da por
finalizada la sesion cuando son las veintiuna horas y quince minutos
del mismo dia de su comienzo, y yo el Secretario doy fe.

EL ALCALDE EL SECRETARIO
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