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En la Villa de Agiiimes, a veintinueve de marzo de
dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Oscar Hernandez Suérez.

76.769

ANUNCIO
3.343
Don Oscar Herndndez Suarez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Agiiimes,

HACE SABER:

Por la presente se hace publico que se ha dictado
por esta Alcaldia Decreto 2021/732, de fecha 29 de
marzo de 2021, por el cual se aprueban las Bases para
la Convocatoria para la Provision con Caracter Interino,
del puesto de trabajo de Tesoreria e Intervencion,
reservado a Funcionarios de Administracion Local con
Habilitacién de Carécter Nacional, de la Subescala
de Intervencidn-Tesoreria, sin distincion de categoria
y lista de reserva

BASE 1. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria cubrir, por
Funcionario/a Interino/a y mediante concurso-oposicion,
hasta que el puesto se cubra por Funcionario/a con
Habilitaciéon de Caracter Nacional, el puesto de
Tesorero/a de este Ayuntamiento. El puesto esta
reservado a Funcionario/as con Habilitacién de
Carécter Nacional, Subescala de Intervencion-Tesorerta,
categoria entrada y clasificado como Tesoreria e
Intervencion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 del Real Decreto Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen
Juridico de los Funcionarios de Administracién Local
con Habilitacion de Caracter Nacional; asi como la
constitucion de una la Lista de Reserva de
INTERVENTOR / TESORERO cuando no se esté
desempefiando efectivamente por su titular alguno de
estos puestos y no fuera posible su provisiéon por
Habilitado/a Nacional.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion
Local con Habilitacién de Caricter Nacional, en la
provision del mencionado puesto tendran prioridad
el nombramiento provisional, la acumulacién de

funciones y la comisidn de servicios por funcionario
con Habilitacion de Caracter Nacional. En consecuencia,
el nombramiento de funcionario/a interino, para estos
puestos convocados de Tesoreria e Intervencion,
estard condicionado a la ausencia de Funcionario/a
con Habilitacién de Caracter Nacional dispuesto y en
condiciones de ser nombrado/a por alguno de los
procedimientos indicados.

La provision del puesto de forma definitiva, la
reincorporacion del titular, o el nombramiento
provisional, en comisién de servicios o acumulacién
por funcionario con Habilitacion de Caracter Nacional,
determinara automaticamente el cese de la interinidad
a que diera lugar este proceso, de acuerdo con el
articulo 54 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de
los Funcionarios de Administracion Local con
Habilitacion de Caracter Nacional

Las funciones publicas asignadas al puesto de
Tesorero/a e Interventor/a son las previstas en la
normativa vigente y, concretamente, en el articulo 5
y 11 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracién Local con Habilitacién de Caricter
Nacional.

Las retribuciones serdn las correspondientes al
sueldo del Grupo A1, complemento de destino nivel
30, y complemento especifico anual conforme a los
presupuestos de la entidad, a esta fecha, de 31.932,37
euros.

El/la aspirante que resulte seleccionado para esta
plaza quedard sometido, desde el momento de su
toma de posesion, al régimen de incompatibilidades
vigente en cada momento.

Al titular de la plaza, le incumbird el desempefio
de los cometidos propios de su puesto de trabajo
segin normativa vigente y conforme al catdlogo de
puesto de trabajo de la Corporacién Municipal, vigente
en cada momento.

BASE 2. NORMATIVA APLICABLE

Para lo no previsto expresamente en estas bases se
estard a lo dispuesto en:

*Laley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas;
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* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector
Publico;

* Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico;

*Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local,;

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica;

* Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local;

* Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de 2007,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

e Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién
Local;

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado; y demds
disposiciones normativas de aplicacion.

BASE 3. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

En las convocatorias se cumplird con el principio
de igualdad de trato, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social que no venga amparada
por la existencia de alguna norma que base el trato
diferenciado en casos justificados y razonables,
proporcionales y congruentes. Las personas afectas

con un grado de discapacidad igual o superior al 33%
tienen derecho a participar en igualdad de condiciones
con los demds, sin perjuicio de las adaptaciones de
espacio, medios y tiempo para realizar las pruebas
acreditandolo debidamente junto con la instancia de
participacion.

BASE 4. DEFINICION DE LAS TAREAS
INHERENTES A LA PLAZA CONVOCADA

Detalla el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el Régimen Juridico de los
Funcionarios de Administracién Local con Habilitacién
de Carécter Nacional las funciones o tareas propias
de los puestos reservados a FHCN entre los que se
encuentra el de tesoreria y el de intervencion, destacando
entre las mismas en la tesoreria la titularidad y
direccion del 6rgano correspondiente de la Entidad
Local, el manejo y custodia de fondos, valores y
efectos de la Entidad Local y las funciones de
recaudacion y en la intervencion el control interno de
la gestion econdmico-financiera y presupuestaria y
la funcidn de contabilidad, todo ello en concordancia
con el RD 424/2017 de 28 de abril, por el que se regula
el régimen juridico del control interno en las entidades
del Sector Publico Local.

BASE 5. CONDICIONES DE ADMISION DE
LOS/AS ASPIRANTES

1) REQUISITOS GENERALES

Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas
selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso/a en
alguno de los supuestos previstos en Real Decreto
Legislativo 5/2015.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado. En el caso de ser nacional
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de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio
de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion, a la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias, del titulo
universitario oficial de licenciado/a o Grado en
Derecho o en Ciencias Politicas y de la Administracion,
licenciado/a en Economia, en Ciencias Econdmicas
o Empresariales, licenciado/a en Administracién y
Direccién de Empresas, licenciado/a en Ciencias
Actuariales y Financieras o de los titulos de Grado
correspondientes, verificados por el Consejo de
Universidades a través del cauce procedimental
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el Real
Decreto 43/2015, de 2 de febrero. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion
de las credenciales que acrediten su homologacion oficial;
ademads, se adjuntard al titulo su traduccién jurada.

Los requisitos referenciados en esta base deberdn
poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacién
de instancias y mantenerse en el momento de la toma
de posesidn de la plaza objeto del proceso selectivo.

BASE 6. INSTANCIA, LUGAR Y FORMA, PLAZO
DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD Y TASAS.

6.1 Solicitudes de participacién y documentos que
han de acompaiiarse a la misma:

a) Las solicitudes requiriendo tomar parte en las pruebas
de acceso, se cumplimentaran en el modelo que figura
como ANEXO II a las presentes Bases.

b) Declaracién responsable de que el/la aspirante
retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, modelo que figura como ANEXO III
alas presentes Bases. En este anexo los/as aspirantes
haran constar que retinen las condiciones exigidas y
se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Agiiimes.

Mediante esta Declaracion responsable el/la aspirante
declarara que retine todos y cada uno de los requisitos

exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a
hacer entrega de la documentacién original, para su
compulsa, una vez superado el proceso selectivo
correspondiente y en el plazo que se le indica en las
presentes Bases, antes de la toma de posesiéon como
Funcionario/a en Practicas, si bien la totalidad de los
requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion.

En la referida declaracion responsable el/la interesado/a
debera asumir que, en caso de que se compruebe que
no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso
selectivo, quedara automdaticamente excluido del
mismo, pasdndose el tanto de culpa al orden jurisdiccional
penal, por si pudiera ser constitutivo de infraccién penal.

¢) Las personas con limitacién funcional fisica,
psiquica, sensorial o mixta, deben presentar, ademas,
la siguiente documentacion:

e La certificacion de reconocimiento de grado de
discapacidad.

» Certificacién en el que conste el tipo de discapacidad
con la finalidad de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran
la oposicion.

» La certificacién vinculante del equipo multiprofesional
donde se especificard respecto del aspirante que estd
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales

de la plaza convocada y, en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacién de
los ejercicios y para el posterior desempefio de la actividad
profesional.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacion de solicitudes se debera
aportar al menos el justificante de haberla solicitado;
en este caso, los aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud
de participacion.

d) Resguardo de ingresos de la tasa por derechos
de examen.

6.2 Las solicitudes de participacion deben realizarse
através del Registro Electrénico habilitado en la sede
electronica del Ayuntamiento (https://oat.aguimes.es).
Procedimiento: “Solicitud de participar en oposiciones”.
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6.3 Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo
de presentacién de solicitudes serd de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente a
la publicacién del extracto de las Bases en el Boletin
Oficial Estado.

A partir de esta primera publicacidn, todas las
restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevardn a cabo tnicamente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, y en
el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento,
salvo en aquellos concretos apartados en que se
determine otra cosa.

6.4 Tasa de Derechos de examen: La tasa por
derecho de examen serd de Treinta y seis euros (36,00
*) de conformidad con lo previsto en la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por la participacién en
las pruebas de seleccion de personal del Ayuntamiento
de Agiiimes. (Subgrupo A1). Los derechos de examen
se abonardan, en el plazo de presentacién de solicitudes,
mediante ingreso por transferencia bancaria en la
cuenta nim. ES76 2038 7194 76 6400001105, sin que
pueda presentarse el abono en el plazo de subsanacidn,
siendo causa de exclusion su no presentacion junto
con la solicitud. En la orden de transferencia se hara
constar los siguientes extremos:

- La convocatoria publica para la que solicita su
participacion y para la que se ha abonado los derechos
de examen “Pruebas selectiva TESORERIA”.

- Nombre y apellidos, asi como el D.N.I., pasaporte
o tarjeta de identidad de la persona que solicita
participar en la convocatoria.

En ningtn caso la presentacion y el abono de los
derechos de examen dentro del plazo de presentacion
de instancias supondran la sustitucién del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la instancia de
solicitud.

No procederd la devolucion de tasa alguna, una
vez abonada junto con la solicitud, de conformidad
con la Ordenanza Reguladora, por causa imputable
al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos
o0 no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

BASE 7. ADMISION DE LOS/LAS ASPIRANTES

7.1 Relacién provisional de aspirantes. Finalizado
el periodo de presentacion de instancias, se dictard
por el 6rgano competente la oportuna resolucién

declarativa de las listas de admitido/as y excluido/as
provisionales, que se hard ptblica en el tabl6n de anuncios
electrénico del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Provincia, concediéndose un plazo de diez dias
hébiles , en los términos del articulo 68 de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, para formular alegaciones
o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado,
no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la
omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en
la relacién de admitidos, serdn excluidos de la
realizacion de las pruebas.

Se considerara subsanable en este plazo la aportacién
de la documentacion referida a la acreditacion de las
limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial o
mixta, para quienes concurran por el turno de
discapacidad, concretamente de la siguiente
documentacion:

e La certificacién de reconocimiento de grado de
discapacidad.

* Certificacion en el que conste el tipo de discapacidad
con la finalidad de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran
la oposicion.

» La certificacion vinculante del equipo multiprofesional
donde se especificard respecto del aspirante que esta
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales

de la plaza convocada y, en su caso, las adaptaciones
necesarias para la realizacién de los ejercicios y para
el posterior desempeiio de la actividad profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion
resefiada no podra ser aportada en ningtin otro momento
posterior, excepto, la certificacién vinculante del
equipo multiprofesional que se podrd aportar el
justificante de haberla solicitado.

7.2 Relacion Definitiva de aspirantes. Finalizado el
plazo de subsanacidn, el 6rgano convocante dictara
Resolucidn por la que se aprueba la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hara
publica la composicién del Tribunal y el orden por
el que habra de llevarse a cabo el llamamiento para
la realizacion de las distintas pruebas, si ello fuera posible,
dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del sorteo anual
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realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica y que esté vigente en dicho
momento. Dicha Resolucién se hard ptiblica en el Boletin
Oficial de la Provincia, y en el tablén de anuncios
electrénico municipal del Ayuntamiento de Agiiimes
(https://oat.aguimes.es/).

7.3 Reclamacion contra la relacién definitiva de
participantes. La resolucién que apruebe definitivamente
la lista de admitidos y excluidos, pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podrd interponer
Recurso Contencioso Administrativo ante el orden
jurisdiccional contencioso administrativo. No obstante,
con caracter potestativo y previo al Recurso Contencioso-
Administrativo sefialado, contra la Resolucién que
acuerda la relacién definitiva de participantes, se
podra interponer Recurso de Reposicion, ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado.

Los errores materiales o de hecho que pudieran
advertirse en la lista podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as
no prejuzga que se reconozca a los/as interesados/as
la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la
documentacidn, que debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los/as interesados/as decaerdn en todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

BASE 8. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador, serd nombrado por resolucién
del 6rgano convocante y su composicion colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal Calificador estarda constituido por
funcionarios de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, pertenecientes al subgrupo
de titulacién a que se corresponda la categoria a que
concurre. Uno de los miembros titulares ocupard la
Presidencia del Tribunal, siendo los otros cuatro
vocales.

El Tribunal estar asistido por un Secretario, también
funcionario de carrera, si bien en este caso no sera
necesario que sea del mismo grupo y subgrupo toda
vez que actuard con voz, pero sin voto y su funcion

serd exclusivamente la de dar fe de las actuaciones e
incidencias acaecidas. El Tribunal quedara integrado,
ademds, por los suplentes respectivos que serdn
designados simultdneamente con los titulares. Si
fuera posible, el nombramiento de quienes hayan de
integrar el Tribunal se llevara a cabo conjuntamente
con la resolucion aprobando la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos
presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente
los supuestos de empate.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer
el Tribunal calificador podran actuar indistintamente
en relacion con el respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesién, en la que no se podrd actuar
simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la presidente/a titular
o suplente, actuard el primer vocal designado como
suplente del mismo.

Las personas propuestas o designadas para actuar
como miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y demds normas relativas a la posibilidad
de formar parte de los érganos de seleccion. Los/as
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna
de dichas circunstancias.

El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones
derivadas de la aplicacion de las bases de la convocatoria,
quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto
desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere,
si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacién, como cualquier otra contingencia de
carécter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo
del proceso selectivo.

El Departamento de Recursos Humanos prestara su
asistencia técnica al Tribunal, que podr4 disponer la
incorporacidn de asesore/as especialistas para todas
o algunas de las pruebas. Dichos asesores/as colaborardn
con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el
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ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
voz pero no voto. Cuando el nimero de los/las
aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podrd designar
auxiliares colaboradores que bajo la direccién del
secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso
selectivo.

La composicién del Tribunal se hara publica en el
Boletin Oficial de Las Palmas y en el tablon de
anuncios electrénico del Ayuntamiento, a efectos de
posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del 6rgano de seleccidn percibirdn
las “asistencias” que regula el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

Los acuerdos del Tribunal se hardn ptblicos en el
tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento.

BASE 9. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS

La fecha de realizacion del primer ejercicio se
anunciard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, el dia, hora y lugar en que habr4 de realizarse.
El llamamiento para posteriores ejercicios se hard
mediante publicacion en el tablén de anuncios
electrénico del Ayuntamiento con una antelacién de,
al menos, veinticuatro horas.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su
naturaleza o por otras circunstancias, no pudieran
concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes,
el orden de actuacion de éstos se iniciard alfabéticamente
por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere
el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo.

Los/las aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento dnico, siendo excluidos de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo en casos
debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

BASE 10. PROCESO DE SELECCION

La seleccion se efectuard por el sistema de concurso-
oposicién, conforme a lo dispuesto en el articulo
171.2 del Real Decreto Legislativo, de 18 de abril,

por el que se aprueba el Texto Refundido de Régimen
Local.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en ANEXO I de las presentes Bases.
Este temario ha de entenderse siempre referido a la
normativa vigente en el momento de la realizacién
de las distintas pruebas.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes
ala oposicién no se permitird el uso de teléfonos méviles,
dispositivos electrénicos o similares, que deberdn
estar apagados y fuera de la mesa en que se realice
el ejercicio. Su incumplimiento determinard la expulsion
del aspirante y su eliminacién del proceso selectivo.

Fases del procedimiento:
10.1 Primera fase: Fase de oposicion

a) Primer ejercicio tedrico: Consistird en la contestacion
por escrito de 20 preguntas cortas, sobre materias del
ANEXO I, durante un periodo maximo de dos horas
(120 minutos).

Se valorard la formacion general, la claridad y
orden de ideas, la calidad de la expresion escrita, la
forma de presentacién y exposicion, asi como la
aportacion personal del aspirante y su capacidad de
sintesis. Cada pregunta se puntuard sobre 1 punto,
empleando 2 decimales. Para superar este ejercicio
serd necesario alcanzar una puntuacién minima de 10,00
puntos. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

b) Segundo ejercicio practico: Constard de dos
partes.

La primera de ellas la redaccion de un informe con
propuesta de resolucion sobre uno o varios supuestos
précticos que planteard el Tribunal, relativos a tareas
propias de la funcién a desarrollar. La segunda, el
desarrollo de un supuesto practico que versara sobre
las tareas propias a desarrollar por quien desempefie
el puesto.

Para la resolucion de este ejercicio se dispondrd de
un maximo de dos horas (120 minutos), pudiendo el
aspirante auxiliarse de textos legales. La puntuacion
maxima de este ejercicio sera de 20 puntos, empleando
dos decimales. Cada una de las partes se puntuara sobre
10 puntos, debiéndose obtener al menos 5,00 en cada
una de ellas para superar este ejercicio. Este ejercicio
tendrd cardcter eliminatorio.
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10.2 Segunda fase: Fase de concurso: En la fase de
concurso el Tribunal valorara los siguientes méritos
con una puntuacién maxima de 5 puntos:

La fase de concurso consistird en el examen y
valoracion de los méritos alegados y acreditados por
los/as aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion y se efectuard asignando a cada uno de ellos
los puntos que les correspondan, con arreglo a los baremos
especificos contenidos en la presente convocatoria.

La fase de concurso no tendré cardcter eliminatorio,
ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion.

La fase de concurso serd posterior a la de oposicion,
por lo que la valoracién de los méritos se realizard
una vez celebrada la fase de oposicién y sélo respecto
de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase de
oposicion. En este sentido, solo ellos estardn obligados
a aportar en un sobre cerrado la fotocopia de los
documentos que acrediten los méritos que pretendan
hacer valer, mediante instancia presentada directamente
en el Servicio de Recursos Humanos, y dentro de los
cinco dias hébiles siguientes a la publicacién de la lista
definitiva de aprobados de la fase de oposicién en el
tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento, a
efectos de su valoracion y correspondiente propuesta
de nombramiento en su caso. En este caso, los méritos
que se aporten se valorardn hasta la fecha de expiracién
del plazo de los cinco dias habiles que se concede para
aportar la documentacion que los acredite, a excepcion
de los concretos apartados donde se indique lo
contrario. En ningtn caso se valorardn méritos no
acreditados documentalmente en plazo o que no se
acrediten en la forma que determinan estas Bases
Especificas.

En este momento del proceso selectivo bastard con
aportar fotocopia simple de la documentacién que acredite
los méritos, si bien el aspirante, una vez sea llamado
para efectuar su nombramiento en practicas o para
configurar la lista de reserva resultante, vendra obligado
a aportar la documentacién original para cotejo de la
aportada y valorada en la fase de concurso.

a) Experiencia profesional.
Por la experiencia en puestos pertenecientes a

funcionarios de Habilitacion de Caracter Nacional en
las subescalas de intervencidn/tesoreria o

secretaria/intervencion: 0,10 puntos por cada mes
trabajado. La puntuacién méaxima serd 3,5 puntos.

b) Formacion.

Por la realizacién de cursos impartidos por centros
oficiales de formacién en los siguientes sectores:
urbanismo, informaética, gestion econémica y financiera,
tesoreria y recaudacién, contabilidad, legislacién
general y sectorial relacionada con la Administracién
Local hasta un mdximo de 0,5 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

* Entre 51 horas y 100 horas lectivas:0,20 puntos
* Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.
La puntuacién maxima sera 1,0 punto

Se valoraran los cursos de formacién y
perfeccionamiento recibidos, o impartidos,

¢) Estudios

Por disponer de otra de las licenciaturas o grados
exigidos para el acceso a estas pruebas, excluida por
tanto, la exigida para la presentacion de la instancia:
0,50 puntos.

d) Superacién de pruebas de acceso a FHCN

Por la superacién de alguno de los ejercicios del proceso
selectivo para el acceso libre a la Subescala de
Intervencion-Tesoreria o Secretaria-Intervencion,
categoria de entrada, de la Escala de funcionarios de
administracion local con Habilitaciéon de Caracter
Nacional que haya convocado el Ministerio de Politica
Territorial y Funcién Puiblica se obtendra 0,5 puntos.

Lajustificacion de los méritos se realizara de la siguiente
manera:

- Los méritos por haber prestado servicios en
administraciones publicas en puestos de Administracion
General en las areas de Intervencidn/Tesoreria, o en
el puesto de Intervencién o Tesoreria deberdn ser
acreditados mediante certificaciones de las
Administraciones Publicas en las que se hayan prestado
los mismos.

- Los cursos deberan ser acreditados mediante copia
del documento en el que conste el titulo.
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- La superacién de algiin ejercicio en el proceso
selectivo referido en el apartado d) anterior, mediante
certificado del Ministerio de Politica Territorial y
Funcién Publica

Calificacion final del concurso-oposicion:

1. Después de la publicacién de los resultados de
cada prueba se establecerd un plazo méaximo de 3 dias
habiles, contados desde la publicacién de la misma,
para revision de exdmenes y presentacion de
reclamaciones. Las reclamaciones deberan presentarse
al Presidente del Tribunal a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Agiiimes,
(www.aguimes.es/tramites/sede electronica/servicios
generales/catdlogo de tramites/dmbito-recursos
humanos/medio de presentacién-online/instancia
general de recursos humanos).

2. Concluida la realizacién de todas las pruebas y
de la fase de concurso, el Tribunal hara ptiblica la relacién
de los/las aspirantes que hubiesen superado todas las
pruebas, por orden de puntuacién total alcanzada,
con indicacion de los puntos obtenidos en cada prueba
y la puntuacion final, que serd la resultante de la
suma de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios
y la fase de concurso.

La calificacion final del concurso-oposicion serd de
5 puntos méaximos, determinada por la suma de la fase
de oposicion (maximo 40 puntos) y la fase de concurso
(méaximo 5 puntos).

Si resultara empate en la calificacion obtenida entre
dos o mds aspirantes, el empate se dirimird entre
ellos atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, por
el siguiente orden, en los siguientes apartados:

1. Experiencia profesional.

2. Prueba prictica.

3. Fase de concurso.

4. Prueba tedrica.

Si aplicando sucesivamente los anteriores criterios,
por el orden resefiado, persistiera aun el empate, se
dirimird por sorteo entre los aspirantes afectados.

El Tribunal, tras calificar a los aspirantes segun las
pruebas realizadas en la fase de oposicién y baremar
los méritos alegados, propondrd a la Corporaciéon

el/la candidata/ha seleccionado/a, y de acuerdo con
dicha propuesta, el/la Presidente/a de la misma remitird
la propuesta de nombramiento y el expediente completo
a la Direccién General de la Funciéon Publica del
Gobierno de Canarias, que resolvera definitivamente.

Esta propuesta de nombramiento quedard no obstante
condicionada al cumplimiento de lo dispuesto en el
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con Habilitacién de Cardcter
Nacional, en el sentido de que las Corporaciones
locales podran proponer el nombramiento de funcionario
interino para la provisiéon de puestos de trabajo
vacantes en las mismas, reservados a funcionarios de
Administracién Local con Habilitacién de Caracter
Nacional, cuando no haya sido posible la provision
de puesto vacante mediante los procedimientos de
nombramiento provisional, acumulacién o comisién
de servicios.

La resolucién del nombramiento se efectuara por
la Direccion General de la Funcién Publica del
Gobierno de Canarias, debiendo quedar acreditado en
el expediente, la imposibilidad de provision del puesto
por un funcionario de Administracién Local con
Habilitacion de Cardcter Nacional.

10.3 Tercera fase: Superacion del periodo de précticas.

Una vez que la Direccion General de la Funcion Publica
del Gobierno de Canarias, resuelva definitivamente,
se acordard el nombramiento como funcionario en
practicas del aspirante propuesto por el Tribunal.
Dicho nombramiento se hard piblico en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en
el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento.

Siempre que el érgano de seleccion haya propuesto
el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, en su caso, y con el fin de
asegurar la cobertura de la misma, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su
toma de posesion, el érgano convocante podrd requerir
del 6rgano de seleccion relacién complementaria de
los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible
nombramiento como funcionario en praicticas.

El periodo de précticas serd de SEIS meses, contados
desde la fecha del nombramiento como funcionario
en précticas para ocupar la plaza en cuestion. Las précticas
consistirdn en la prestacion de servicios en el Servicio
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de Tesoreria e Intervencién, desempefiando tareas
propias e inherentes a la plaza convocada. El periodo
de practicas finalizard con la declaracién por el
Tribunal Calificador de APTO/NO APTO.

En caso de que el aspirante no supere el periodo de
practicas y hubiesen aspirantes que superasen el
concurso oposicion hasta el momento de nombramiento
en pricticas, quedando fuera por excedente de cupo,
podré igualmente el érgano convocante requerir del
6rgano de seleccién relacién complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, por orden de
puntuacién obtenida, para su nombramiento como
funcionario en practicas en idénticos términos que el
aspirante inicialmente nombrado, en cuyo caso debera
seguir el mismo cauce procedimental que el aspirante
propuesto para considerar superado el periodo en
précticas.

Tras el nombramiento como funcionario/a en
précticas, el aspirante percibird una retribucién
equivalente al sueldo y pagas extraordinarias
correspondientes al grupo en el que esté clasificado
el cuerpo o escala en el que ingresar. No obstante, si
las précticas se realizan desempefiando un puesto de
trabajo, el importe anterior se incrementard en las
retribuciones complementarias correspondientes a
dicho puesto de trabajo.

El funcionario/a en préicticas que ya esté prestando
servicios remunerados en la Administracién, como
funcionario/a de carrera o interino o como personal
laboral, debe optar, al comienzo del periodo de
précticas, por percibir las retribuciones sefialadas en
el parrafo precedente ademads de los trienios reconocidos
o las retribuciones correspondientes al puesto que
esté desempefiando hasta el momento de su
nombramiento como funcionario en practicas, ademas
de los trienios que tuvieran reconocidos. En todo
caso, este funcionario en practicas deberd reincorporarse,
una vez finalizado el periodo de pricticas, a su puesto
de trabajo de origen hasta su toma de posesién como
funcionario interino en el Ayuntamiento de Agiliimes
en la plaza objeto de la presente convocatoria.

El resto de funcionarios en practicas, que no sean
los resefiados en el parrafo precedente, que hayan
superado el periodo de précticas, deberan cesar
igualmente al finalizar el mismo, hasta tanto sean
nombrados y tomen posesién como funcionarios de
carrera.

BASE 11. PRESENTACION DE

DOCUMENTACION

La persona propuesta para su acceso a la condicién
de funcionario en précticas, conforme a los criterios
recogidos en la base 10.3 anterior, presentard en
Recursos Humanos de la Corporacion, dentro del
plazo de 20 dias naturales, contados a partir de la
publicacién de la lista de aprobados en la forma que
se determina a continuacion:

A) Documentos acreditativos del cumplimiento de
las condiciones exigidas para tomar parte en el proceso
selectivo:

- Fotocopia cotejada por el funcionario que reciba
la documentacién en el Servicio de RRHH, del
Documento Nacional de Identidad o NIE o del
Certificado de Nacimiento expedido por el Registro
Civil correspondiente.

- Declaracién de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracién Publica.

- Declaracién de no hallarse incurso en alguna de
las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

- El titulo, fotocopia cotejada del mismo por el
funcionario que reciba la documentacién en el Servicio
de RRHH o del justificante de haber abonado los
derechos para su obtencidn, exigido para el acceso a
la plaza.

B) Copia cotejada por el funcionario que reciba la
documentacion en el Servicio de RRHH, exclusivamente
de los documentos acreditativos de los méritos
finalmente valorados en la fase de concurso.

Debera aportarse en todos los casos original y copia
del documento si desea su cotejo por el funcionario
o directamente el documento compulsado, segin su
eleccidn, a excepcidn de las declaraciones juradas que
deberan ser originales.

El aspirante que sea propuesto por el Tribunal
Calificador y que esté ocupando ya algtin puesto en
el Ayuntamiento de Agiiimes, quedard exceptuado de
presentar aquellos documentos que ya hubiera aportado
con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
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debiendo aportar el resto de la documentacion que no
obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que
completen la documentacién existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, la persona propuesta no presentara la
documentacidn relativa al cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en
la convocatoria, o del examen de la misma o del
reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna
de las condiciones o no reunieran los requisitos
exigidos, o resultara inexistente, inexacta o fraudulenta
la documentacién que acredite los méritos valorados,
ello determinara su automadtica exclusion, no pudiendo
ser nombrada y quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad documental. En este caso, se
formulard propuesta de nombramiento a favor de
quien, habiendo aprobado la totalidad de los ejercicios
del concurso oposicién, por riguroso orden de
puntuacion obtenida, tuviera cabida en el nimero de
plazas convocadas a consecuencia de la referida
anulacion.

BASE 12. NOMBRAMIENTO, TOMA DE
POSESION Y CESE

12.1. Nombramiento.

Finalizado el periodo de pricticas se procederd al
nombramiento de aquel aspirante que haya sido
declarado APTO. En el caso de que algin aspirante
no supere el periodo de practicas y hubiesen aspirantes
que superasen el proceso selectivo hasta el momento
de nombramiento en practicas, quedando fuera por
excedente de cupo, podréd el érgano convocante
requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria
del aspirante que siga al propuesto, para su nombramiento
como funcionario en préicticas, en cuyo caso deberd
seguir el mismo cauce procedimental que el aspirante
propuesto anteriormente, de manera que quede
garantizada en la medida de lo posible la cobertura
de la totalidad de las plazas convocadas.

12.2. Toma de posesion.

El aspirante nombrado funcionario interino por el
6rgano convocante, debera tomar posesion de forma
interina su plaza en el plazo maximo de UN MES, a
partir del dia siguiente a la notificacién del nombramiento
o de la fecha de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de la resolucion de su nombramiento.

El que sin causa suficientemente justificada no
tomase oportunamente posesion de su plaza serd
declarado cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicién y del nombramiento conferido.

12.3 Cese

Ademads de por las causas previstas en el articulo
63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el/la
funcionario/a nombrado/a cesard automéaticamente
en el momento en que se produzca el nombramiento
de un/a funcionario/a de Administracién Local con
Habilitacién de Carédcter Nacional, para ocupar el
puesto de trabajo de Tesoreria o Intervencion.

BASE 13. CONSTITUCION DE LISTA DE
RESERVA DE LA SUBESCALA CONVOCADA

En caso de que existieren candidatos/as que hayan
superado el proceso selectivo y no puedan ser
nombrados/as funcionarios/as en pricticas en primer
término y funcionarios/as interinos con posterioridad,
como consecuencia de no existir plazas suficientes para
los/as aspirantes que hayan superado la totalidad de
las pruebas, se confeccionard una Lista de reserva,
especifica de la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo
a que se haya concurrido durante el proceso selectivo,
que serd utilizada con carécter preferente para llevar
a cabo el nombramiento interino de personal funcionario,
frente a cualquier otro integrante de listas de reserva,
dado el rigor y dureza de las pruebas que integran el
presente proceso selectivo y el elevado conocimiento
de la materia y normativa que exige su superacion.

En caso de producirse el cese del aspirante al que
se haya conferido el nombramiento interino, por
haber obtenido la mayor puntuacidn, al proveerse el
puesto de trabajo por funcionario de Administracion
Local con Habilitacién de Caricter Nacional, por
virtud de provisién temporal o definitiva, se producira
la reincorporacién del mismo, a la lista de reserva.
En el supuesto de que quedara vacante el puesto de
intervencion, el aspirante nombrado interino para el
puesto de Tesoreria podra solicitar la ocupacién del
primer puesto.

Configuraran igualmente la lista de reserva en la Escala
y Subescala convocada, aquellos/as aspirantes que hayan
superado el ejercicio tedrico, por riguroso orden de
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puntuacion decreciente, si bien en este caso figuraran
en la lista de reserva a continuacion de la totalidad
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
(concurso oposicidn), pero que no hayan podido ser
nombrados por excedente de cupo, es decir, por
insuficiencia de plazas para ser ocupadas a virtud de
la presente convocatoria, teniendo aquellos preferencia
frente a éstos para su llamamiento.

Lalista de reserva que se configure, como consecuencia
del proceso selectivo a que se refieren las presentes
Bases, se regird en todos sus términos, incluida la
superacion del periodo de prueba correspondiente, por
las disposiciones contenidas en las normas de
funcionamiento de las listas de reserva para cubrir las
interinidades y contrataciones temporales del
Ayuntamiento de Agiiimes segtin Decreto de Alcaldia
2015/2102, por el cual se aprueban las Bases generales
de las convocatorias para generar lista de reservas para
interinidades y contrataciones laborales del ayuntamiento
de la Villa de Agiiimes, publicadas en el BOP 99, de
5 de agosto de 2015.

Podran hacer uso de la lista de reserva en la categoria
que se convoca cualquier Administracién Publica,
con la que exista Convenio de colaboracién
interadministrativo con el Ayuntamiento de Agiiimes.

ANEXO 1

TEMARIO

1. Los contratos del sector publico: Las directivas
europeas en materia de contratacion publica. Objeto
y &mbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos
sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

2. Disposiciones generales sobre la contratacion
del sector publico: Racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccién y forma del contrato.

3. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia
de contratacion.

4. Las partes en los contratos del sector publico.
Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacién y normas
especificas de contratacién publica en las entidades
locales.

5. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacién del sector publico.
Preparacion de los contratos de las Administraciones
publicas: expediente de contratacién, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

6. Adjudicacién de los contratos de las
Administraciones publicas: Normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante.
Normas especificas de contratacién publica en las
entidades locales.

7. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la
Administracién publica en los contratos administrativos.
Ejecucion de los contratos. Modificacion de los
contratos. Suspension y extincién de los contratos. Cesién
de los contratos y subcontratacién.

8. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias
del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras.
Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

9. El contrato de concesion de obras. Actuaciones
preparatorias del contrato de concesién de obras.
Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones.
Construccién de las obras objeto de concesidn.
Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la Administracién concedente. Extincion de las
concesiones.

10. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones
preparatorias del contrato de concesion de servicios.
Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de
concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del
contrato. Cumplimiento y resolucion.

11. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato
de suministro. Cumplimiento y resolucion. Regulacién
de determinados contratos de suministro.

12. El contrato de servicios. Ejecucién de los
contratos de servicios. Resolucién. Especialidades
del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

13. La protecciéon de datos de cardcter personal
como derecho fundamental. Principios y conceptos
basicos. Derechos de los ciudadanos. Obligaciones
de las administraciones publicas. Cesiones y
comunicaciones de datos de cardcter personal.

14. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de
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Canarias. La reforma del Estatuto de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la
Comunidad Auténoma. El Parlamento: composicién
y funciones. El Gobierno de Canarias: composicién
y funciones. Los Cabildos: composicién y funciones.

15. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura
y contenido. Principios Generales. Los derechos y deberes
fundamentales. Sus garantias.

16. La organizacién territorial de Estado en la
Constitucién. Comunidades Auténomas y Estatutos
de Autonomia. Las entidades locales. El principio de
autonomia local.

17. El Estatuto del empleado Piiblico: Ambito de
aplicacion. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y Deberes de
los empleados publicos.

18. Las personas ante la actividad de la Administracion:
derechos y obligaciones. El interesado: Concepto,
capacidad de obrar y representacion. La identificacién
de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

19. La transparencia de la actividad publica.
Publicidad activa.

20. El derecho de acceso a la informacién publica.
La proteccion de los datos de cardcter personal.

21. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La forma y la motivacion.

22. Lanotificacién: contenido, plazo y prictica en
papel y a través de medios electrénicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion.

23. La eficacia de los actos administrativos: el
principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacién por otra Administracién. La demora y
retroactividad de la eficacia.

24. La ejecutividad de los actos administrativos: el
principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa
de los actos administrativos: sus medios y principios
de utilizacién. La coaccién administrativa directa.
La via de hecho.

25. Lainvalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo.

26. Disposiciones generales sobre el procedimiento
administrativo. Los medios electrénicos aplicados al
procedimiento administrativo comun.

27. La iniciacién del procedimiento: Clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

28. La adopcién de medidas provisiones. El tiempo
en el procedimiento. Términos y plazos: cémputo,
ampliacién y tramitacién de urgencia.

29. La instruccidn del procedimiento. Sus fases. La
intervencion de los interesados.

30. La ordenacién y tramitacién del procedimiento.
La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

31. Terminacién del procedimiento. La obligacién
de resolver. Contenido de la resoluciéon expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la
situacioén inicial. La terminacién convencional.

32. El incumplimiento de los plazos para resolver
y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento
y la renuncia. La caducidad

33. La revisioén de actos y disposiciones por la
propia Administracion: Supuestos. La revocacion de
actos. La rectificacién de errores materiales o de
hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracion de lesividad.

34. Recursos administrativos: principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacién, mediacién y
arbitraje.

35. La Jurisdiccién contencioso-administrativa.
Naturaleza, extensién y limites. Organos de la
jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion.
El objeto del Recurso Contencioso Administrativo.
Causas de inadmisibilidad.

36. El procedimiento en primera o tnica instancia.
Medidas cautelares. La sentencia: Recursos contra
sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos
especiales.
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37. La potestad sancionadora: concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

38. El ejercicio de la potestad normativa. Los
principios de buena regulacién. La planificacién y
evaluacién normativa. La participacion de los ciudadanos.
La memoria de andlisis de impacto normativo.

39. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacién
de urgencia. Procedimientos especiales.

40. La responsabilidad de la Administracién ptiblica:
caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones publicas.

41. Las formas actividad administrativa. El servicio
publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de
gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion
de los servicios publicos. La iniciativa econdémica
publica y los servicios publicos.

42. La actividad de policia: la autorizacién
administrativa previa y otras técnicas autorizatorias
tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia
de la seguridad publica. Actividad de fomento: sus
técnicas.

43. El patrimonio de las Administraciones publicas.
Las propiedades publicas: tipologia. El dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion
y mutaciones demaniales. Régimen juridico del
dominio publico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales.

44. El patrimonio privado de las Administraciones
publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracién y régimen de adquisicion, uso y
enajenacion. La cesién de bienes y derechos
patrimoniales.

45. Los distintos niveles de la Hacienda Publica.
Distribucién de competencias y modelos de financiacion.
El derecho financiero: concepto y contenido.

46. Fondo Canario de Financiacién Municipal:
Objeto, criterios de distribucién, indicadores de
saneamiento, cuantias de libre disposicion, seguimiento,
comprobacién e incumplimientos. Ley 9/2003 de
medidas tributarias y financiacién de las Haciendas
territoriales canarias. Objeto. REF: Concepto y
distribucion.

47. La hacienda local en la Constitucion. El régimen
juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores
del sistema de recursos y principios presupuestarios.
Incidencia estatal y autonémica en la autonomia
financiera local. La coordinacion de las haciendas estatal,
autondmica y local.

48. Actividad subvencional de las Administraciones
publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

49. Los empleados ptblicos: Clases y régimen
juridico. Los instrumentos de organizacién del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos:
la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas
de racionalizacion.

50. El acceso a los empleos publicos: principios
reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincioén de la condicién de empleado publico. El
régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas
de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

51. La relacion estatutaria. Los derechos de los
funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones.
El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio
colectivo. Sindicacién y representacion. El derecho
de huelga. La negociacion colectiva.

52. Los deberes de los funcionarios publicos. El
régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

53. La legislacion mercantil. El comerciante
individual: Concepto, capacidad, incapacidad y
prohibiciones. Las sociedades mercantiles en general:
clases. El Registro Mercantil. Los estados de anormalidad
en la vida de la empresa.
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54. La sociedad andnima. Rasgos fundamentales que caracterizan su régimen juridico. Escritura social y estatutos.
Organos sociales. Los socios. Patrimonio y capital social. Acciones: clases. Aumento y reduccion de capital.
Emisién de obligaciones.

55. La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada. La sociedad unipersonal.

56. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local en la Constitucion y en los
Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

57. Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacién basica del Estado y
normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial
sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento
de elaboracién. El reglamento orgédnico. Los bandos.

58. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacion bdsica y legislacion autonémica. La poblacién municipal. El padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacidon vecinal en la gestion
municipal.

59. La organizacién municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales. Especialidades del régimen orgdnico funcional en los municipios de gran poblacidn. El estatuto de
los miembros electivos de las corporaciones Locales. Los concejales no adscritos. Los grupos politicos.

60. Régimen ordinario: 6rganos necesarios. Alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local.
Organos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos.

61. Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. Los servicios minimos. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto
del ejercicio de las competencias. L.os convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion de servicios
municipales.

62. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperaciéon municipal y la coordinacién
en la prestacion de determinados servicios. Las islas: los consejos y cabildos insulares. Entidades locales de
ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las dreas metropolitanas. Sociedades
interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

63. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los concejales y
alcaldes. Eleccion de diputados provinciales y presidentes de diputaciones provinciales. Eleccion de consejeros
y presidentes de cabildos y consejos insulares. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito
local. El recurso contencioso-electoral.

64. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: Convocatoria, desarrollo y adopcién de acuerdos.
Las actas.

65. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencidon administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién
previa y la declaracién responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

66. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales.
El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

67. Las haciendas locales en Espaifia: principios constitucionales. El régimen juridico de las haciendas locales.
Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La coordinacién de las haciendas estatal, autonémica
y local.
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68. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La elaboracidn y aprobacion del presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

69. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

70. La ejecucidn del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los
gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

71. Laliquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y cdlculo. Anélisis del remanente de tesoreria para gastos
con financiacién afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

72. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: Establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econdmico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento.
Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

73. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la
tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacién de pagos:
prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
El estado de conciliacion.

74. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos. La rentabilizacién de
excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones
financieras.

75. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos normal, simplificado
y bdsico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido.
Particularidades del modelo bdsico.

76. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacién, aprobacién y rendicién. Otra informacién
que suministrar al pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones
publicas.

77. Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad
econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: dmbito
subjetivo, dmbito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

78. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La fiscalizacién de las
entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las Comunidades Auténomas.
Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. La
jurisdiccion contable: procedimientos.

79. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El cardcter objetivo de la responsabilidad contable.
Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances contables, malversaciones y otros supuestos.
Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad
contable.

80. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion
de los actos de imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
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81. La gestién, inspecciéon y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. La revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales, en municipios de régimen
comun y de gran poblacion. La gestién y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

82. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién catastral.
Gestion tributaria. Inspeccién catastral. El impuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria.
El recargo provincial. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

83. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecdanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

84. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion econémica del Estado y
de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las entidades locales. Los fondos de la Unién Europea para
entidades locales.

85. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacién. Las
operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos para la concertacién
de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales
por las entidades locales.

86. Larelacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo.
Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacién. La
transmision de la deuda.

87. Labase imponible. Métodos de determinacién. La base liquidable. El tipo de gravamen: concepto y clases.
La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

La gestidn tributaria: delimitacién y &mbito. El procedimiento de gestion tributaria. La liquidacién de los tributos.
La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen juridico. La extincién de la obligacion tributaria.
El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de
pago y consignacidn. Otras formas de extincién: la prescripcion, la compensacién, la condonacién y la
insolvencia.

88. Larecaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario.
El procedimiento de recaudacion en via de apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

89. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion. Aplicacién e imputacion
de la suma obtenida. Terminacién del procedimiento. Impugnacién del procedimiento. Las garantias tributarias:
concepto y clases. Afeccion de bienes. Derecho de retencion. Las medidas cautelares.

90. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos: comprobacion e investigacion,
obtencién de informacion, la comprobacion de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones
inspectoras. El procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la inspeccion de los tributos. Documentacién
de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccién. La inspeccion de los recursos no tributarios.

91. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de graduacion.
Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por infracciones.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 41, lunes 5 de abril 2021 3887

ANEXO I-SOLICITUD

PROCESO SELECTIVO PARA LA PRG".-’I_SI{"JN CON CAR.E.C:FEH INTERING, DEL
PUESTO DE TRABAJO DE TESORERIA E INTERVENCION, RESERVADO A
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL, DE LA SUBESCALA DE INTERVENCION - TESORERIA,
SIN DISTINCION DE CATEGORIA Y LISTA DE RESERVA

Fechade lacomvoeatonia:___ . .. .. ...

1. DATOS PERSONALES

DHIFPASAPORTE | PRIMER APELLIDO | SEGUNMDO APELLIDO MOMBRE

DOMICILIO P

POBLACION PROVINCIA

MACIONALIDAD TELEFONO FLIO FECHA DE
MACIMIENTO

CORREQ ELECTRONICO TELEFONO MOVIL (1) TELEFONO
MOVIL(Z)

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn, el interesado expresa su
consenfimiento @ comunicarse y ser nofificado a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Agilimes.

2 -TITILACION ACADEMICA CON LA QUE OPTA
En Agdimes

Firma

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personal y Garantia de los Derechos Digitales y el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 20186, se le informa que sus
datos personales quedaran incorporados y seran fratados en los ficheros del
Ayuntamiento de Aglimes, pudiendo ser utilizados por el mismo para el ejercicio de
las funciones propias en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la
posibilidad de que ejercite los derechos de acceso, rectificacion, supresion, imitacion
del tratamiento, portabilidad de los datos, asi como oposicion dingiéndose al
Ayuntamiento de Agilimes.
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ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
CON CARACTER INTERINO, DEL PUESTO DE TRABAJO DE TESORERIA E INTERVENCION,
RESERVADO A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER
NACIONAL, DE LA SUBESCALA DE INTERVENCION - TESORERIA, SIN DISTINCION DE CATEGORIA
Y LISTA DE RESERVA

Don/Doiia con domicilio
en la calle nimero , portal,
piso, puerta, codigo postal, municipio,
teléfonos, correo electrénico,
y DNI declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en el PROCESO SELECTIVO

POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE TESORERO/A, que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Agiiimes.

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso/a en alguno de los supuestos previstos en Real Decreto
Legislativo 5/2015.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempeio de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion, de la titulacion requerida para el desempeiio del puesto o correspondiente homologacion
del mismo en caso de titulacion extranjera.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacién y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido
debidamente informado/a que seré excluido/a del proceso, aunque haya superado el mismo, y que la Administracién
queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

En Agiiimes
Firma

En Agiiimes, a veintinueve de marzo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Oscar Hernandez Suérez.

76.770



