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CUARTO. Publicacion. Publiquese en el Boletin Oficial
de la Provincia (BOP) y comuniquese a la pagina web
municipal.

QUINTO. Régimen de recursos. Contra este acto
expreso, que es definitivo en via administrativa, podrd
interponerse en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la recepcion de su
notificacidon, Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor
de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el
parrafo anterior, contra este acto expreso, podra
interponerse Recurso de Reposicion, ante el mismo
6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES,
que se contard desde el dia siguiente al de la fecha
de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, el plazo mdximo para dictar y notificar la
resolucién del recurso serd de UN MES, transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero,
de la ley referida, se producird silencio administrativo
desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso
Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o
recurso que estime oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria. Fecha y firma
electrénicas. EL ALCALDE, Augusto Hidalgo
Macario.

Dado con la intervencién del secretario general
técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido
en la Disposicion Adicional 8. de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 28 del Reglamento Orgénico del
Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria. Fecha y firma
electrénicas. EL SECRETARIO GENERAL TECNICO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, Antonio José Muifecas
Rodrigo.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de
conformidad con la encomienda realizada a la secretaria
general del Pleno por Resolucién nimero 28632/2019,
de 17 de junio, en Las Palmas de Gran Canaria”.

En Las Palmas de Gran Canaria, a siete de mayo
de dos mil veintiuno.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Ana
Maria Echeandia Mota.

95.455

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE AGUIMES

ANUNCIO
4.453
Don Oscar Herndndez Sudrez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Agiiimes,

HACE SABER:

Por la presente se hace publico que se ha dictado
por esta Alcaldia Decreto 2021/1109, de fecha 6 de
mayo de 2021, por el cual se aprueban Modificar y
rectificar las bases de la convocatoria aprobadas
mediante Decreto de Alcaldia 2021/732, de 29 de marzo
de 2021 por el que se aprueban las Bases que han de
regir la convocatoria para la provisién, con caracter
interino, del puesto de trabajo de Tesoreria de esta
Corporacion, reservado a funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caricter nacional, de la
Subescala de Intervencion-Tesoreria, sin distincion
de categoria, publicada integramente en el BOP Las
Palmas, nimero 41, de 5 de abril de 2021.
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DECRETO 2021/1109
ANTECEDENTES:

PRIMERO. Segtin Decreto de Alcaldia 2021/732,
de 29 de marzo de 2021, se aprueban las Bases que
han de regir la convocatoria para la provision, con caracter
interino, del puesto de trabajo de Tesoreria de esa
Corporacion, reservado a funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional, de la
Subescala de Intervencion-Tesoreria, sin distincion
de categoria, publicada integramente en el BOP Las
Palmas, ndmero 41, de 5 de abril de 2021.

SEGUNDO. Con fecha 15 de abril de 2021 y RE
2021007427 la Direccién General de la Funcion
Publica, remite requerimiento para que se realicen
diferentes modificaciones en las Bases que han de regir
la convocatoria para la provision, con caracter interino,
del puesto de trabajo de Tesoreria de esa Corporacion,
reservado a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, de la Subescala de
Intervencién-Tesoreria, sin distincién de categoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1. Articulo 109.2 de 1a Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas sefiala “Las Administraciones
Pdblicas podran, asi mismo rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes
€n sus actos.

II. La jurisprudencia ha declarado reiteradamente
que la rectificacion de errores no puede suponer la
declaracion de nulidad del acto que se rectifica, por
lo que no es una modalidad de revisioén de oficio; el
uso de dicha potestad queda limitado a la subsanacién
de aquellos errores que permitan la subsistencia del
acto que los contiene para que su correccion haga
compatible lo formulado por lo pretendido por la
Administracién creadora del acto administrativo.
También ha seflalado expresamente el Tribunal
Supremo que los fundamentos de la potestad rectificadora
se encuentran en el principio de conservacién de los
actos administrativos; pero también en los principios
de eficacia y de indemnidad por actos ajenos y en el
principio de responsabilidad patrimonial de la
Administracién.

III. Visto cuanto antecede, de conformidad con lo

establecido en el articulo 175 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales:

Considerando el informe emitido por la Unidad de
Recursos Humanos de este Ilustre Ayuntamiento,
RESUELVO:

I. Modificar y rectificar las bases de la convocatoria
aprobadas mediante Decreto de Alcaldia 2021/732,
de 29 de marzo de 2021, por el que se aprueban las
Bases que han de regir la convocatoria para la provision,
con caracter interino, del puesto de trabajo de Tesoreria
de esta Corporacién, reservado a funcionarios de
Administraciéon Local con habilitacién de carédcter
nacional, de la Subescala de Intervencion-Tesoreria,
sin distincion de categoria, publicada integramente en
el BOP Las Palmas, nimero 41, de 5 de abril de
2021, conforme al requerimiento de la Direccién
General de la Funcién Publica en los siguientes
términos:

“PRIMERO. Con fecha 19 de marzo de 2021 se emite
informe de necesidad del Area de Intervencién y
Tesoreria con el siguiente tenor literal:

“LaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, ha consagrado como funciones
necesarias en todas las Corporaciones Locales vy,
reservadas a funcionarios de Administraciéon Local
con habilitacion de caracter nacional, las funciones
de secretaria, comprensiva de la fe publica y el
asesoramiento legal preceptivo y, de control y
fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera
y presupuestaria, y contabilidad, tesoreria y recaudacion.

Ante la inminente jubilacién de la funcionaria que
se encuentra desempefiando las funciones de Tesorera,
se hace necesario cubrir la vacante de forma interina,
del puesto de Tesoreria-Intervencion, clase primera,
reservado a funcionario/as con habilitacién nacional
pertenecientes a la Subescala de Intervencion-Tesoreria,
categoria superior, calificada como Grupo A, Subgrupo
Al, segtin lo que establece el Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional.

Articulo 53 Nombramientos interinos

1. Cuando no fuese posible la provisién de los
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puestos reservados por funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de cardcter nacional y, sin
perjuicio de la prevision establecida en el articulo 10.4
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las Corporaciones
Locales podran proponer a la Comunidad Auténoma,
con respeto a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, el nombramiento de un
funcionario interino, que deberd estar en posesion de
la titulacién exigida para el acceso al subgrupo Al.

Se solicita se inicien los trdmites oportunos para la
su designacion.”

SEGUNDO. Con fecha 23 de marzo de 2021 se remite
Providencia de Alcaldia en la que se ordena al Area
de RRHH el inicio de los tramites pertinentes.

TERCERO. Se aprueba por Mesa General
Negociacion, las Bases que van a regir la Convocatoria
para la provision con caricter interino, del puesto de
trabajo de Tesoreria-Intervencidn, reservado a
funcionarios de la administracién local con habilitacién
de caracter nacional, de la subescala de Tesoreria e
Intervencién sin distincién de categoria.

CUARTO. El proceso también permitird la constitucion
de una lista de reserva para nombramientos interinos
de la categoria convocada, con los/as aspirantes y por
el sistema que mds adelante se establece, que se regird
en todos sus términos por las disposiciones contenidas
en las normas de funcionamiento de las listas de
reserva para cubrir las interinidades y contrataciones
temporales del Ayuntamiento de Agiiimes seguin
Decreto de Alcaldia 2015/2102, por el cual se aprueban
las Bases generales de las convocatorias para generar
lista de reservas para interinidades y contrataciones
laborales del ayuntamiento de la Villa de Agiiimes,
publicadas en el BOP nimero 99, de 5 de agosto de
2015, admitiendo asimismo la posibilidad de que
tales nombramientos puedan realizarse para otras
Administraciones Publicas con las que se tenga
suscrito Convenio para la gestion de listas de reserva
y/o en aras del principio de colaboracién entre
administraciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
I. La normativa aplicable sera:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local;

- Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local;

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién
Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; y demds
disposiciones normativas de aplicacion.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias;

- Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico;

-LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas;

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector
Publico;

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

II. Sobre el proceso selectivo el TREBEP establece
en su articulo 55 que:

“1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso
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al empleo publico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y
de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y
el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas seleccionardn a
su personal funcionario y laboral mediante procedimientos
en los que se garanticen ademads de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, los
siguientes principios:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros
de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la
actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacién entre el contenido de los procesos
selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los
procesos de seleccion.”

III. El Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

Articulo 53. Nombramientos interinos.

1. Cuando no fuese posible la provisién de los
puestos reservados por funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de cardcter nacional y, sin
perjuicio de la prevision establecida en el articulo 10.4
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las Corporaciones
Locales podran proponer a la Comunidad Auténoma,
con respeto a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, el nombramiento de un
funcionario interino, que debera estar en posesion de
la titulacién exigida para el acceso al subgrupo Al.

Se solicita se inicien los tramites oportunos para la
su designacién.”

IV. Conforme a lo establecido en el articulo 21.1
g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, corresponde al Sr. Alcalde

Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con
el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno,
aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del
personal y para los concursos de provisién de puestos
de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias
que no sean fijas y periodicas.

Considerando el informe emitido por la Unidad de
Recursos Humanos de este Ilustre Ayuntamiento,
RESUELVO:

PRIMERO. Procede APROBAR las Bases que van
aregir la Convocatoria para la provisién con caracter
interino, del puesto de trabajo de Tesoreria, reservado
a funcionarios de la administracién local con habilitacion
de caracter nacional, de la subescala de Tesoreria e
Intervencidn sin distincién de categoria y generacion
de lista de reserva de esta categoria del Ayuntamiento
de Agiiimes.

BASES ESPECIFICAS QUE REGULARAN LA
CONVOCATORIA, PARA LA PROVISION CON
CARACTER INTERINO, DEL PUESTO DE
TRABAJO DE TESORERIA, RESERVADO A
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL
CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL,
DE LA SUBESCALA DE INTERVENCION-
TESORERIA, SIN DISTINCION DE CATEGORIA
Y LISTA DE RESERVA.

BASE 1. OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria de manera
inmediata cubrir, por funcionario/a interino/a y
mediante concurso-oposicion, hasta que el puesto se
cubra por funcionario/a con habilitacién de cardcter
nacional, el puesto de Tesorero/a de este Ayuntamiento.
El puesto estd reservado a funcionario/as con habilitacién
de caracter nacional, subescala de Intervencién-
Tesoreria, categoria entrada y clasificado como
Tesoreria e Intervencion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional; asi como supletoriamente la constitucion de
una la Lista de reserva que servird para proveer los
puestos de Tesoreria y de Intervencién cuando no se
esté desempefiando efectivamente por su titular alguno
de estos puestos y no fuera posible su provisién por
Habilitado/a nacional
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De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
12872018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de cardcter nacional, en la provision
del mencionado puesto tendrdn prioridad el
nombramiento provisional, la acumulacion de funciones
y la comisién de servicios por funcionario con
habilitacion de caracter nacional. En consecuencia,
el nombramiento de funcionario/a interino, para estos
puestos convocados de Tesoreria e Intervencion,
estard condicionado a la ausencia de funcionario/a con
habilitacién de cardcter nacional dispuesto y en
condiciones de ser nombrado/a por alguno de los
procedimientos indicados.

La provisién del puesto de forma definitiva, la
reincorporacién del titular, o el nombramiento
provisional, en comisién de servicios o acumulacién
por funcionario con habilitacion de carécter nacional,
determinard automdticamente el cese de la interinidad
a que diera lugar este proceso, de acuerdo con el
articulo 54 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de caricter nacional.

Las funciones publicas asignadas al puesto de
Tesorero/a e Interventor/a son las previstas en la
normativa vigente y, concretamente, en el articulo 5
y 11 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional.

Las retribuciones serdan las correspondientes al
sueldo del Grupo A1, complemento de destino nivel
30, y complemento especifico anual conforme a los
presupuestos de la entidad, a esta fecha, de 31.932,37
euros.

El/la aspirante que resulte seleccionado para esta
plaza quedard sometido, desde el momento de su
toma de posesion, al régimen de incompatibilidades
vigente en cada momento.

Al titular de la plaza, le incumbird el desempefio
de los cometidos propios de su puesto de trabajo
segin normativa vigente y conforme al catdlogo de
puesto de trabajo de la Corporaciéon Municipal, vigente
en cada momento.

BASE 2. NORMATIVA APLICABLE.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se
estard a lo dispuesto en:

-LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas;

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector
Publico;

- Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico;

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local;

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica;

- Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local;

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion
Local;

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; y demds
disposiciones normativas de aplicacion.

BASE 3. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

En las convocatorias se cumplird con el principio
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de igualdad de trato, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza,
sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social que no venga amparada
por la existencia de alguna norma que base el trato
diferenciado en casos justificados y razonables,
proporcionales y congruentes. Las personas afectas
con un grado de discapacidad igual o superior al 33%
tienen derecho a participar en igualdad de condiciones
con los demds, sin perjuicio de las adaptaciones de
espacio, medios y tiempo para realizar las pruebas
acreditandolo debidamente junto con la instancia de
participacién, segun las previsiones contenidas en el
Decreto territorial 43/1998, de 2 de abril, parcialmente
derogado por el Decreto territorial 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provision
de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias. De conformidad con el articulo 2.°,
apartado 2, el Decreto 8/2011 es de aplicacion directa
a los procesos de acceso al empleo publico, a la
promocién interna, a la formacion y a los procedimientos
de provision de puestos de trabajo del personal al servicio
de las Corporaciones Locales de Canarias, con respeto
a la autonomia local.

BASE 4. DEFINICION DE LAS TAREAS
INHERENTES A LA PLAZA CONVOCADA.

Detalla el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de cardcter nacional las funciones o tareas propias de
los puestos reservados a FHCN entre los que se
encuentra el de tesoreria y el de intervencion, destacando
entre las mismas en la tesoreria la titularidad y
direccion del 6rgano correspondiente de la Entidad
Local, el manejo y custodia de fondos, valores y
efectos de la Entidad Local y las funciones de
recaudacion y en la intervencion el control interno de
la gestién econémico-financiera y presupuestaria y
la funcion de contabilidad, todo ello en concordancia
con el RD 424/2017 de 28 de abril, por el que se regula
el régimen juridico del control interno en las entidades
del Sector Puablico Local.

BASE 5. CONDICIONES DE ADMISION DE
LOS/AS ASPIRANTES.

1) REQUISITOS GENERALES:

Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas

selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiiola, en virtud de la
excepcion contenida en el articulo 57.1 del TREBEP,
por cuanto el desempefio del puesto implica, directamente,
una participacién en el ejercicio del poder ptiblico y,
ademds, sus funciones se incardinan en la salvaguardia
de los intereses del Estado o de las Administraciones
Pablicas. En tal sentido, el articulo 92 bis.1 de la LRBRL
dispone que son funciones publicas necesarias en
todas las Corporaciones locales, cuya responsabilidad
administrativa queda reservada a funcionarios de
administracién local con habilitacién de caracter
nacional, las de Secretaria, comprensiva de la fe
publica y el asesoramiento legal preceptivo, y las de
control y fiscalizacién interna de la gestion econémico
financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria
y recaudacion.

Como sefiala el articulo 4 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, el acceso a los Cuerpos y Escalas de
la funcién publica estatal que figuran en el anexo de
dicho Real Decreto exigird en todo caso la posesion
de la nacionalidad espafola al implicar una participacién
directa o indirecta en el ejercicio del poder ptblico
y en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda
de los intereses de los Estados o de las Administraciones
publicas. En el citado anexo se incluye, expresamente,
la Escala de funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de cardcter nacional.

La exigencia de la nacionalidad espafiola se reitera
en el articulo 19.1 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, que remite, expresamente, al Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso,
de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso a la Escala de funcionarios
administracion local con habilitacion de caracter
nacional.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas del puesto.
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e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos
académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias:
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segtin lo
previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para
el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo Al. Los aspirantes con titulaciones obtenidas
en el extranjero deberdn estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el &mbito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

BASE 6. INSTANCIA, LUGAR Y FORMA, PLAZO
DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD Y TASAS.

6.1. Solicitudes de participacién y documentos que
han de acompaiarse a la misma:

a) Las solicitudes requiriendo tomar parte en las pruebas
de acceso, se cumplimentardn en el modelo que figura
como ANEXO II a las presentes Bases.

b) Declaracion responsable de que el/la aspirante
retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, modelo que figura como ANEXO III
alas presentes Bases. En este anexo los/as aspirantes
haran constar que retinen las condiciones exigidas y
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Agiiimes.

Mediante esta Declaracion responsable el/la aspirante
declarara que retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a
hacer entrega de la documentacién original, para su
compulsa, una vez superado el proceso selectivo
correspondiente y en el plazo que se le indica en las
presentes Bases, antes de la toma de posesién como
Funcionario/a en Practicas, si bien la totalidad de los
requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
de participacién.

En la referida declaracion responsable el/la interesado/a
deberd asumir que, en caso de que se compruebe que
no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso
selectivo, quedard automdticamente excluido del

mismo, pasandose el tanto de culpa al orden jurisdiccional
penal, por si pudiera ser constitutivo de infraccion penal.

c¢) Las personas con limitacién funcional fisica,
psiquica, sensorial o mixta, deben presentar, ademads,
la siguiente documentacion:

- La certificacién de reconocimiento de grado de
discapacidad.

- Certificacion en el que conste el tipo de discapacidad
con la finalidad de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran
la oposicion.

- La certificacién vinculante del equipo multiprofesional
donde se especificard respecto del aspirante que esta
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de la plaza convocada y, en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacién de
los ejercicios y para el posterior desempefio de la actividad
profesional.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacion de solicitudes se debera
aportar al menos el justificante de haberla solicitado;
en este caso, los aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud
de participacion.

d) Resguardo de ingresos de la tasa por derechos
de examen.

6.2. Las solicitudes de participacién deben realizarse
a través del Registro Electrénico habilitado en la sede
electrénica del Ayuntamiento (https://oat.aguimes.es).
Procedimiento: “Solicitud de participar en oposiciones”.

6.3. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo
de presentaci6n de solicitudes serd de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de la Modificacién de las Bases en el
Boletin Oficial la Provincia de Las Palmas.

A partir de esta primera publicacion, todas las
restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevardn a cabo tnicamente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, y en
el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento,
salvo en aquellos concretos apartados en que se
determine otra cosa.

6.4. Tasa de Derechos de examen: La tasa por
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derecho de examen serd de Treinta y seis euros (36,00
euros) de conformidad con lo previsto en la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por la participacién en
las pruebas de seleccién de personal del Ayuntamiento
de Agiiimes (Subgrupo A1). Los derechos de examen
se abonardn, en el plazo de presentacion de solicitudes,
mediante ingreso por transferencia bancaria en la
cuenta nimero ES76 2038 7194 76 6400001105, sin
que pueda presentarse el abono en el plazo de
subsanacion, siendo causa de exclusion su no
presentacion junto con la solicitud. En la orden de
transferencia se hard constar los siguientes extremos:

- La convocatoria publica para la que solicita su
participacion y para la que se ha abonado los derechos
de examen “Pruebas selectiva TESORERIA”.

- Nombre y apellidos, asi como el D.N.L.

En ningtn caso la presentacion y el abono de los
derechos de examen dentro del plazo de presentacién
de instancias supondran la sustitucion del tramite de
presentacioén en tiempo y forma de la instancia de
solicitud.

No procederd la devolucién de tasa alguna, una
vez abonada junto con la solicitud, de conformidad
con la Ordenanza Reguladora, por causa imputable
al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos
0 no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

BASE 7. ADMISION DE LOS/LAS ASPIRANTES.

7.1. Relacién provisional de aspirantes. Finalizado
el periodo de presentacion de instancias, se dictard
por el 6rgano competente la oportuna resolucién
declarativa de las listas de admitido/as y excluido/as
provisionales, que se hard publica en el tablon de anuncios
electrénico del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Provincia, concediéndose un plazo de diez dias
habiles , en los términos del articulo 68 de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, para formular alegaciones
o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado,
no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en
la relacion de admitidos, serdn excluidos de la
realizacion de las pruebas.

Se considerard subsanable en este plazo la aportacion
de la documentacion referida a la acreditacion de las

limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial o
mixta, para quienes concurran por el turno de
discapacidad, concretamente de la siguiente
documentacion:

- La certificacién de reconocimiento de grado de
discapacidad.

- Certificacién en el que conste el tipo de discapacidad
con la finalidad de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran
la oposicion.

- La certificacion vinculante del equipo multiprofesional
donde se especificard respecto del aspirante que esta
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de la plaza convocada y, en su caso, las adaptaciones
necesarias para la realizacion de los ejercicios y para
el posterior desempefio de la actividad profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacién
reseflada no podra ser aportada en ningtin otro momento
posterior, excepto, la certificacion vinculante del
equipo multiprofesional que se podra aportar el
justificante de haberla solicitado.

7.2. Relacion Definitiva de aspirantes. Finalizado
el plazo de subsanacion, el 6rgano convocante dictara
Resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hara
publica la composicién del Tribunal y el orden por
el que habr4 de llevarse a cabo el llamamiento para
larealizacion de las distintas pruebas, si ello fuera posible,
dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica y que esté vigente en dicho
momento. Dicha Resolucién se hard ptiblica en el Boletin
Oficial de la Provincia, y en el tablén de anuncios
electrénico municipal del Ayuntamiento de Agiiimes
(https://oat.aguimes.es/).

7.3. Reclamacién contra la relacién definitiva de
participantes. La resolucién que apruebe definitivamente
la lista de admitidos y excluidos, pondré fin a la via
administrativa y contra la misma se podrd interponer
recurso contencioso administrativo ante el orden
jurisdiccional contencioso administrativo. No obstante,
con caracter potestativo y previo al Recurso Contencioso-
Administrativo sefialado, contra la Resolucién que
acuerda la relacion definitiva de participantes, se
podra interponer Recurso de Reposicién, ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado.
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Los errores materiales o de hecho que pudieran
advertirse en la lista podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as
no prejuzga que se reconozca a los/as interesados/as
la posesién de los requisitos exigidos. Cuando de la
documentacion, que debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los/as interesados/as decaeran en todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

BASE 8. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador, serd nombrado por resolucién
del 6rgano convocante y su composicion colegiada
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal Calificador estard constituido por
funcionarios de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, pertenecientes al subgrupo
de titulacién a que se corresponda la categoria a que
concurre y se tenderd asi mismo, a la paridad entre
mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (BOE nimero
261 de 31 de octubre de 2015). Uno/a de lo/as
miembros titulares ocupara la Presidencia del Tribunal,
siendo los otros cuatro vocales.

Segtn el principio de especialidad y el principio de
capacitacion técnica el 6rgano de seleccion estard
constituido por uno/a o vario/as funcionario/as de
carrera de la Escala de funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de cardcter nacional.

El Tribunal estara asistido por un/a Secretario/a, también
funcionario/a de carrera, si bien en este caso no sera
necesario que sea del mismo grupo y subgrupo toda
vez que actuard con voz, pero sin voto y su funcién
serd exclusivamente la de dar fe de las actuaciones e
incidencias acaecidas. El Tribunal quedard integrado,
ademds, por los suplentes respectivos que seran
designados simultdneamente con los titulares.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos
presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente
los supuestos de empate.

La pertenencia a los érganos de seleccidn serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer
el Tribunal calificador podran actuar indistintamente
en relacion con el respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesién, en la que no se podrd actuar
simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la presidente/a titular
actuard el presidente suplente al igual que ha de
suceder con la figura del secretario.

Las personas designadas para actuar como miembros
del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico, y demds
normas relativas a la posibilidad de formar parte de
los 6rganos de seleccion. Los/as aspirantes podran
recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones
derivadas de la aplicacion de las bases de la convocatoria,
quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto
desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere,
si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacién, como cualquier otra contingencia de
cardcter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo
del proceso selectivo.

El Departamento de Recursos Humanos prestard su
asistencia técnica al Tribunal, que podra disponer la
incorporacidn de asesore/as especialistas para todas
o0 algunas de las pruebas. Dichos asesores/as colaboraran
con el o6rgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdn
voz pero no voto. Cuando el nimero de los/las
aspirantes asf lo aconseje, el Tribunal podré designar
auxiliares colaboradores que bajo la direccion del
secretario del Tribunal en niimero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso
selectivo.

La composicién del Tribunal se hard publica en el
Boletin Oficial de Las Palmas y en el Tablén de
Anuncios electrénico del Ayuntamiento, a efectos
de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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Los miembros del érgano de seleccion percibirdn
las “asistencias’ que regula el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

Los acuerdos del Tribunal se hardn publicos en el
tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento.

BASE 9. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

Se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas el dia, hora y lugar en el que se realizard
el primer ejercicio. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hard mediante publicacién en el tablon
de anuncios electronico del Ayuntamiento con una
antelacion de, al menos, veinticuatro horas.

Los/as aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo en casos
debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

BASE 10. PROCESO DE SELECCION.

La seleccion se efectuard por el sistema de concurso-
oposicién, conforme a lo dispuesto en el articulo
171.2 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (BOE
numero 96, de 22 de abril).

El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en ANEXO I de las presentes Bases.
Este temario ha de entenderse siempre referido a la
normativa vigente en el momento de la realizacién
de las distintas pruebas.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes
ala oposicion no se permitird el uso de teléfonos méviles,
dispositivos electrénicos o similares, que deberdn
estar apagados y fuera de la mesa en que se realice
el gjercicio. Su incumplimiento determinara la expulsién
del aspirante y su eliminacién del proceso selectivo.

Fases del procedimiento:
10.1. Primera fase: Fase de oposicién.

a) Primer ejercicio tedrico: Consistird en la contestacion
por escrito de 20 preguntas cortas, sobre materias del
ANEXO I, durante un periodo méaximo de dos horas
(120 minutos).

Se valorard la formacion general, la claridad y
orden de ideas, la calidad de la expresion escrita, la
forma de presentacién y exposicién, asi como la
aportacién personal del aspirante y su capacidad de
sintesis. Cada pregunta se puntuard sobre 1 punto,
empleando 2 decimales. Para superar este ejercicio
sera necesario alcanzar una puntuacién minima de 10,00
puntos. Este ejercicio tendra cardcter eliminatorio.

b) Segundo ejercicio prictico: Constard de dos
partes.

La primera de ellas la redaccién de un informe con
propuesta de resolucién sobre uno o varios supuestos
précticos que planteard el Tribunal, relativos a tareas
propias de la funcién a desarrollar. La segunda, el
desarrollo de un supuesto practico que versara sobre
las tareas propias a desarrollar por quien desempefie
el puesto.

Para la resolucién de este ejercicio se dispondra de
un médximo de dos horas (120 minutos), pudiendo el
aspirante auxiliarse de textos legales. La puntuacién
maxima de este ejercicio serd de 20 puntos, empleando
dos decimales. Cada una de las partes se puntuard sobre
10 puntos, debiéndose obtener al menos 5,00 en cada
una de ellas para superar este ejercicio. Este ejercicio
tendrd cardcter eliminatorio.

10.2. Segunda fase: Fase de concurso: En la fase
de concurso el Tribunal valorara los siguientes méritos
con una puntuacién maxima de 5 puntos:

La fase de concurso consistird en el examen y
valoracién de los méritos alegados y acreditados por
los/as aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién y se efectuard asignando a cada uno de ellos
los puntos que les correspondan, con arreglo a los baremos
especificos contenidos en la presente convocatoria.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio,
ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion.

La fase de concurso serd posterior a la de oposicion,
por lo que la valoraciéon de los méritos se realizard
una vez celebrada la fase de oposicién y sélo respecto
de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase de
oposicion. En este sentido, solo ello/as estardn
obligado/as a aportar la fotocopia de los documentos
que acrediten los méritos que pretendan valer, junto
con los originales para su cotejo en el Servicio de
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Recursos Humanos, y dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la publicacion de la lista definitiva de
aprobados de la fase de oposicion en el tablén de anuncios
electrénico del Ayuntamiento, a efectos de su valoracién
y correspondiente propuesta de nombramiento en su
caso.

En este caso aplicando anal6gicamente lo previsto
en el articulo 44.5 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién general del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, inicamente
pueden ser valorados los méritos invocados y acreditados
documentalmente a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias.

En este momento del proceso selectivo bastard con
aportar fotocopia simple de la documentacién que acredite
los méritos, si bien el aspirante, una vez sea llamado
para efectuar su nombramiento en pricticas o para
configurar la lista de reserva resultante, vendrd obligado
a aportar la documentacién original para cotejo de la
aportada y valorada en la fase de concurso.

a) Experiencia profesional.

Por la experiencia en puestos pertenecientes a
funcionarios de habilitacién de cardcter nacional en
las subescalas de intervencidén/tesoreria o
secretaria/intervencioén: 0,10 puntos por cada mes
trabajado. La puntuacién maxima serd 3,5 puntos.

b) Formacion.

Por la realizacion de cursos impartidos por centros
oficiales de formacién en los siguientes sectores:
urbanismo, informdtica, gestién econémica y financiera,
tesoreria y recaudacién, contabilidad, legislaciéon
general y sectorial relacionada con la Administracion
local hasta un maximo de 0,5 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

- Entre 51 horas y 100 horas lectivas: 0,20 puntos
- Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.
La puntuacién médxima serd 0,5 punto

Se valorardn los cursos de formacién y
perfeccionamiento recibidos, o impartidos,

¢) Estudios.

Por disponer de otra de las licenciaturas o grados
distintos a los exigidos para el acceso a estas pruebas,
excluida por tanto, la exigida para la presentacion de
la instancia: 0,25 puntos por cada una de ellas con un
mdximo de 0,50 puntos.

d) Superacién de pruebas de acceso a FFHHNN

Por la superacion de alguno de los ejercicios del proceso
selectivo para el acceso libre a la Subescala de
Intervencién-Tesoreria o Secretaria-Intervencion,
categoria de entrada, de la Escala de funcionarios de
administracién local con habilitacién de cardcter
nacional que haya convocado el Ministerio de Politica
Territorial y Funcién Piblica se obtendra 0,5 puntos.

La justificacién de los méritos se realizard de la siguiente
manera:

- Los méritos por haber prestado servicios en
administraciones publicas en puestos de Administracién
General en las areas de Intervencion/Tesoreria, o en
el puesto de Intervencion o Tesoreria deberdn ser
acreditados mediante certificaciones de las
Administraciones Publicas en las que se hayan prestado
los mismos.

- Los cursos deberan ser acreditados mediante copia
del documento en el que conste el titulo.

- La superacién de algun ejercicio en el proceso
selectivo referido en el apartado d) anterior, mediante
certificado del Ministerio de Politica Territorial y
Funcién Publica.

Calificacion final del concurso-oposicion:

1. Después de la publicacién de los resultados de
cada prueba se establecerd un plazo maximo de 3 dias
habiles, contados desde la publicacion de la misma,
para revision de exdmenes y presentacion de
reclamaciones. Las reclamaciones deberdn presentarse
al Presidente del Tribunal a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Agiiimes,
(www.aguimes.es/tramites/sede electronica/servicios
generales/catdlogo de tramites/ambito-recursos
humanos/medio de presentacidon-online/instancia
general de recursos humanos).

2. Concluida la realizacién de todas las pruebas y
de la fase de concurso, el Tribunal hard puiblica la relacién
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de los/las aspirantes que hubiesen superado todas las
pruebas, por orden de puntuacién total alcanzada,
con indicacién de los puntos obtenidos en cada prueba
y la puntuacién final, que serd la resultante de la
suma de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios
y la fase de concurso.

La calificacién final del concurso-oposicion serd de
45 puntos maximos, determinada por la suma de la
fase de oposicién (maximo 40 puntos) y la fase de
concurso (maximo 5 puntos).

Si resultara empate en la calificacion obtenida entre
dos o mds aspirantes, el empate se dirimird entre
ellos atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, por
el siguiente orden, en los siguientes apartados:

1. Prueba tedrica.
2. Prueba practica.
3. Fase de concurso.

4. Experiencia profesional.

Si aplicando sucesivamente los anteriores criterios,
por el orden resefiado, persistiera ain el empate, se
dirimira por sorteo entre los aspirantes afectados.

El Tribunal, tras calificar a los aspirantes segtin las
pruebas realizadas en la fase de oposicion y baremar
los méritos alegados, propondra a la Corporacién
el/la candidata/ha seleccionado/a, y de acuerdo con
dicha propuesta, el/la Presidente/a de la misma remitird
la propuesta de nombramiento y el expediente completo
a la Direccién general de la Funcién Publica del
Gobierno de Canarias, que resolverd definitivamente.

Esta propuesta de nombramiento quedard no obstante
condicionada al cumplimiento de lo dispuesto en el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién local con habilitacién de caracter
nacional (BOE numero 67, del 17).

La resolucion del nombramiento se efectuard por
la Direccién general de la funcién publica del Gobierno
de Canarias, debiendo quedar acreditado en el
expediente, la imposibilidad de provision del puesto
por un funcionario de Administracién local con
habilitacion de cardcter nacional.

BASE 11. PRESENTACION DE

DOCUMENTACION.

La persona propuesta para su acceso a la condicion
de funcionario en practicas, conforme a los criterios
recogidos en la base 10.3 anterior, presentard en
Recursos Humanos de la Corporacién, dentro del
plazo de 20 dias naturales, contados a partir de la
publicacioén de la lista de aprobados en la forma que
se determina a continuacion:

A) Documentos acreditativos del cumplimiento de
las condiciones exigidas para tomar parte en el proceso
selectivo:

- Fotocopia cotejada por el funcionario que reciba
la documentacion en el Servicio de RRHH, del
Documento Nacional de Identidad.

- Declaracién de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracién Publica.

- El titulo, fotocopia cotejada del mismo por el
funcionario que reciba la documentacién en el Servicio
de RRHH o del justificante de haber abonado los
derechos para su obtencion, exigido para el acceso a
la plaza.

BASE 12. NOMBRAMIENTO, TOMA DE
POSESION Y CESE.

12.1. Nombramiento.

Finalizado el periodo de pricticas se procederd al
nombramiento de aquel aspirante que haya sido
declarado APTO. En el caso de que algin aspirante
no supere el periodo de pricticas y hubiesen aspirantes
que superasen el proceso selectivo hasta el momento
de nombramiento en practicas, quedando fuera por
excedente de cupo, podréd el 6rgano convocante
requerir del 6rgano de seleccién relacion complementaria
del aspirante que siga al propuesto, para su nombramiento
como funcionario en practicas, en cuyo caso debera
seguir el mismo cauce procedimental que el aspirante
propuesto anteriormente, de manera que quede
garantizada en la medida de lo posible la cobertura
de la totalidad de las plazas convocadas.

12.2. Toma de posesion.

El aspirante nombrado funcionario interino por el
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organo convocante, deberd tomar posesion de forma
interina su plaza en el plazo mdximo de UNA
SEMANA, a partir del dia siguiente a la notificacion
del nombramiento o de la fecha de la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucion de
su nombramiento.

El que sin causa suficientemente justificada no
tomase oportunamente posesion de su plaza serd
declarado cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicién y del nombramiento conferido.

12.3. Cese.

Ademads de por las causas previstas en el articulo
63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el/la
funcionario/a nombrado/a cesard automdticamente
en el momento en que se produzca el nombramiento
de un/a funcionario/a de Administracién local con
habilitacion de cardcter nacional, para ocupar el
puesto de trabajo de Tesoreria o Intervencion.

BASE 13. CONSTITUCION DE LISTA DE
RESERVA DE LA SUBESCALA CONVOCADA.

La Lista de reserva generada al efecto se regird por
el Reglamento correspondiente publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 99 de
5 de agosto de 2015, y servird para proveer los puestos
de Tesoreria y de Intervencion.

En caso de que existieren candidatos/as que hayan
superado el proceso selectivo serdn nombrado/as
funcionarios/as interinos, como consecuencia de no
existir plazas suficientes para los/as aspirantes que hayan
superado la totalidad de las pruebas, se confeccionard
una Lista de reserva, especifica de la Escala, Subescala,
Grupo y Subgrupo a que se haya concurrido durante
el proceso selectivo.

En caso de producirse el cese del aspirante al que
se haya conferido el nombramiento interino, por
haber obtenido la mayor puntuacién, al proveerse el
puesto de trabajo por funcionario de Administracién
local con habilitacién de caracter nacional, por virtud
de provision temporal o definitiva, se producira la
reincorporacion del mismo, a la lista de reserva
pasando a ocupar el primer puesto.

En todo caso, la lista de reserva que se constituya,
a partir de la convocatoria habra de servir:

a) para subvenir la circunstancia imprevista de que
el aspirante propuesto no cumpla con los requisitos
o condiciones de participacion, en los términos
seflalados en las bases.

b) para proveer el puesto de trabajo, de manera
inmediata, en el caso de que, ocupado por funcionario
de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional, temporal o definitiva, cesare en el mismo.

¢) para efectuar un nuevo nombramiento interino
con celeridad, en el caso de que el funcionario interino
nombrado cesare en el puesto por cualquier causa y
no fuera posible su provisién por funcionario de
Administraciéon Local con habilitacién de cardcter
nacional, no asf para subvenir las suplencias temporales.

Podran hacer uso de la lista de reserva en la categoria
que se convoca cualquier Administracién Publica,
con la que exista Convenio de colaboracién
interadministrativo con el Ayuntamiento de Agiiimes.

ANEXO1
TEMARIO:

1. Los contratos del sector publico: Las directivas
europeas en materia de contratacion publica. Objeto
y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector ptiblico. Contratos
sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

2. Disposiciones generales sobre la contratacién
del sector ptiblico: Racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato.

3. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia
de contratacion.

4. Las partes en los contratos del sector publico.
Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contrataciéon y normas
especificas de contratacién publica en las entidades
locales.

5. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacién del sector publico.
Preparacion de los contratos de las Administraciones
publicas: expediente de contratacion, pliego de
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clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

6. Adjudicacién de los contratos de las
Administraciones publicas: Normas generales y
procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante.
Normas especificas de contratacién publica en las
entidades locales.

7. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la
Administracién publica en los contratos administrativos.
Ejecucion de los contratos. Modificacién de los
contratos. Suspension y extincién de los contratos. Cesion
de los contratos y subcontratacion.

8. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias
del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras.
Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

9. El contrato de concesion de obras. Actuaciones
preparatorias del contrato de concesion de obras.
Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones.
Construccion de las obras objeto de concesion.
Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la Administracién concedente. Extincion de las
concesiones.

10. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones
preparatorias del contrato de concesion de servicios.
Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de
concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del
contrato. Cumplimiento y resolucién.

11. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato
de suministro. Cumplimiento y resolucién. Regulacién
de determinados contratos de suministro.

12. El contrato de servicios. Ejecucién de los
contratos de servicios. Resolucién. Especialidades
del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

13. La proteccién de datos de cardcter personal
como derecho fundamental. Principios y conceptos
basicos. Derechos de los ciudadanos. Obligaciones
de las administraciones publicas. Cesiones y
comunicaciones de datos de caracter personal.

14. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de
Canarias. La reforma del Estatuto de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la
Comunidad Auténoma. El Parlamento: composicién
y funciones. El Gobierno de Canarias: composicién
y funciones. Los Cabildos: composicion y funciones.

15. La Constitucién espanola de 1978. Estructura
y contenido. Principios Generales. Los derechos y deberes
fundamentales. Sus garantias.

16. La organizacidn territorial de Estado en la
Constitucién. Comunidades Auténomas y Estatutos
de Autonomia. Las entidades locales. El principio de
autonomia local.

17. El Estatuto del empleado Piblico: Ambito de
aplicacion. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y Deberes de
los empleados publicos.

18. Las personas ante la actividad de la Administracion:
derechos y obligaciones. El interesado: Concepto,
capacidad de obrar y representacion. La identificacién
de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

19. La transparencia de la actividad publica.
Publicidad activa.

20. El derecho de acceso a la informacién publica.
La proteccion de los datos de cardcter personal.

21. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La forma y la motivacion.

22. La notificacién: contenido, plazo y practica en
papel y a través de medios electrénicos. La notificacién
infructuosa. La publicacion.

23. La eficacia de los actos administrativos: el
principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacién por otra Administracién. La demora y
retroactividad de la eficacia.

24. La ejecutividad de los actos administrativos: el
principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa
de los actos administrativos: sus medios y principios
de utilizacién. La coaccién administrativa directa.
La via de hecho.

25. Lainvalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo.

26. Disposiciones generales sobre el procedimiento
administrativo. Los medios electrénicos aplicados al
procedimiento administrativo comun.

27. La iniciacidn del procedimiento: Clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
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solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

28. La adopcién de medidas provisiones. El tiempo
en el procedimiento. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia.

29. Lainstruccién del procedimiento. Sus fases. La
intervencion de los interesados.

30. La ordenacién y tramitacion del procedimiento.
La tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comn.

31. Terminacién del procedimiento. La obligacién
de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la
situacion inicial. La terminacidén convencional.

32. El incumplimiento de los plazos para resolver
y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento
y la renuncia. La caducidad.

33. La revisi6én de actos y disposiciones por la
propia Administracién: Supuestos. La revocacién de
actos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracién de lesividad.

34. Recursos administrativos: principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacién, mediacién y
arbitraje.

35. La Jurisdiccién contencioso-administrativa.
Naturaleza, extensién y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion.
El objeto del recurso contencioso administrativo.
Causas de inadmisibilidad.

36. El procedimiento en primera o tinica instancia.
Medidas cautelares. La sentencia: Recursos contra
sentencias. La ejecucién de la sentencia. Procedimientos
especiales.

37. La potestad sancionadora: concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

38. El ejercicio de la potestad normativa. Los
principios de buena regulacion. La planificacion y
evaluacién normativa. La participacién de los ciudadanos.
La memoria de andlisis de impacto normativo.

39. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacién
de urgencia. Procedimientos especiales.

40. La responsabilidad de la Administracién publica:
caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Dafios resarcibles. La accidn de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones publicas.

41. Las formas actividad administrativa. El servicio
publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de
gestion de los servicios puiblicos. La remunicipalizacién
de los servicios publicos. La iniciativa econémica
publica y los servicios publicos.

42. La actividad de policia: la autorizacién
administrativa previa y otras técnicas autorizatorias
tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia
de la seguridad publica. Actividad de fomento: sus
técnicas.

43. El patrimonio de las Administraciones publicas.
Las propiedades publicas: tipologia. El dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion
y mutaciones demaniales. Régimen juridico del
dominio publico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales.

44. El patrimonio privado de las Administraciones
publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracién y régimen de adquisicién, uso y
enajenacién. La cesiéon de bienes y derechos
patrimoniales.

45. Los distintos niveles de la Hacienda Publica.
Distribucién de competencias y modelos de financiacion.
El derecho financiero: concepto y contenido.

46. Fondo Canario de Financiacién Municipal:
Objeto, criterios de distribucidn, indicadores de
saneamiento, cuantias de libre disposicion, seguimiento,
comprobacion e incumplimientos. Ley 9/2003 de
medidas tributarias y financiacién de las Haciendas
territoriales canarias. Objeto. REF: Concepto y
distribucién.
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47. Lahacienda local en la Constitucion. El régimen
juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores
del sistema de recursos y principios presupuestarios.
Incidencia estatal y autondémica en la autonomia
financiera local. La coordinacion de las haciendas estatal,
autondmica y local.

48. Actividad subvencional de las Administraciones
publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

49. Los empleados publicos: Clases y régimen
juridico. Los instrumentos de organizacion del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos:
la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas
de racionalizacion.

50. El acceso a los empleos publicos: principios
reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincioén de la condicién de empleado publico. El
régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas
de provisién. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

51. La relacién estatutaria. Los derechos de los
funcionarios ptblicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones.
El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio
colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho
de huelga. La negociacion colectiva.

52. Los deberes de los funcionarios publicos. El
régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

53. La legislacién mercantil. El comerciante
individual: Concepto, capacidad, incapacidad y
prohibiciones. Las sociedades mercantiles en general:
clases. El Registro Mercantil. Los estados de anormalidad
en la vida de la empresa.

54. La sociedad an6nima. Rasgos fundamentales que
caracterizan su régimen juridico. Escritura social y
estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio
y capital social. Acciones: clases. Aumento y reduccién
de capital. Emision de obligaciones.

55. La sociedad comanditaria. La sociedad de
responsabilidad limitada. La sociedad unipersonal.

56. El régimen local: significado y evolucién
histérica. La Administracion local en la Constitucién
y en los Estatutos de Autonomia. El principio de
autonomia local: significado, contenido y limites.

57. Las fuentes del derecho local. La Carta Europea
de Autonomia Local. Regulacion bdsica del Estado
y normativa de las Comunidades Auténomas en
materia de régimen local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa
de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracidn. El reglamento orgénico.
Los bandos.

58. El municipio: concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion bésica
y legislacién autondmica. La poblacién municipal. E1
padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal
en la gestién municipal.

59. La organizacién municipal. El régimen ordinario
del Ayuntamiento. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales. Especialidades del régimen orgédnico
funcional en los municipios de gran poblacion. El estatuto
de los miembros electivos de las corporaciones
Locales. Los concejales no adscritos. Los grupos
politicos.

60. Régimen ordinario: 6rganos necesarios. Alcalde,
tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local.
Organos complementarios: comisiones Informativas
y otros 6rganos.

61. Las competencias municipales: Sistema de
determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los servicios
minimos. La sostenibilidad financiera de 1a hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y la
prestacion de servicios municipales.

62. La provincia como entidad local. Organizacién
y competencias. La cooperaciéon municipal y la
coordinacién en la prestacion de determinados servicios.
Las islas: los consejos y cabildos insulares. Entidades
locales de &mbito inferior al municipio. Las comarcas.
Las mancomunidades de municipios. Las dreas
metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los
consorcios: régimen juridico.
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63. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad
e incompatibilidad. Eleccién de los concejales y
alcaldes. Eleccién de diputados provinciales y
presidentes de diputaciones provinciales. Eleccién
de consejeros y presidentes de cabildos y consejos
insulares. La mocién de censura y la cuestiéon de
confianza en el ambito local. El recurso contencioso-
electoral.

64. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno
local: Convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos.
Las actas.

65. Las formas de accién administrativa de las
entidades locales. La intervenciéon administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias.
La comunicacién previa y la declaracion responsable.
La actividad de fomento de las entidades locales.

66. La iniciativa econémica de las entidades locales
y lareserva de servicios en favor de las Entidades locales.
El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

67. Las haciendas locales en Espafia: principios
constitucionales. El régimen juridico de las haciendas
locales. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia
financiera local. La coordinacion de las haciendas estatal,
autondmica y local.

68. El presupuesto general de las entidades locales:
concepto y contenido. Especial referencia a las bases
de ejecucién del presupuesto. La elaboracién y
aprobacion del presupuesto general. La prérroga
presupuestaria.

69. La estructura presupuestaria. Los créditos del
presupuesto de gastos: delimitacién, situacion y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones
de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

70. La ejecucion del presupuesto de gastos y de
ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto.
Los gastos con financiacion afectada: especial referencia
a las desviaciones de financiacidn.

71. Laliquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los
remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, clculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Andlisis del remanente de tesoreria

para gastos con financiacion afectada y del remanente
de tesoreria para gastos generales. La consolidaciéon
presupuestaria.

72. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de
gasto para las corporaciones locales: Establecimiento
y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los
planes econémico-financieros: contenido, tramitacién
y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento
financiero. Suministro de informacién financiera de
las entidades locales.

73. La tesoreria de las entidades locales. Régimen
juridico. El principio de unidad de caja. Funciones
de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos:
la caja y las cuentas bancarias. La realizaciéon de
pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago.
El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo
medio de pago. El estado de conciliacion.

74. La planificacién financiera. El plan de tesoreria
y el plan de disposicién fondos. La rentabilizacién de
excedentes de tesorerfa. Las operaciones de tesoreria.
El riesgo de tipos de interés y de cambio en las
operaciones financieras.

75. La contabilidad de las entidades locales y sus
organismos auténomos: los modelos normal, simplificado
y bésico. Las Instrucciones de los modelos normal y
simplificado de contabilidad local: estructura y
contenido. Particularidades del modelo basico.

76. La cuenta general de las entidades locales:
contenido, formacién, aprobacién y rendicién. Otra
informacién que suministrar al pleno, a los érganos
de gestion, a los 6rganos de control interno y a otras
Administraciones publicas.

77. Concepto de control interno, y su aplicabilidad
al sector publico. El control interno de la actividad
economico-financiera de las entidades locales y sus
entes dependientes. La funcién interventora: &mbito
subjetivo, dmbito objetivo y modalidades. Especial
referencia a los reparos.

78. El control externo de la actividad econémico-
financiera del sector ptiblico local. La fiscalizacién
de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y
los 6rganos de control externo de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas
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y los 6rganos de control externo de las Comunidades
Auténomas. La jurisdiccién contable: procedimientos.

79. Laresponsabilidad contable: concepto y régimen
juridico. El carécter objetivo de la responsabilidad
contable. Supuestos basicos de responsabilidad
contable: alcances contables, malversaciones y otros
supuestos. Compatibilidad con otras clases de
responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos
de responsabilidad contable.

80. Los recursos de las haciendas locales. Los
tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las entidades locales en materia tributaria: contenido
de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de
impugnacion de los actos de imposicién y ordenacién
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

81. La gestion, inspeccién y recaudacién de los
recursos de las haciendas locales. La revision en via
administrativa de los actos de gestién tributaria
dictados por las entidades locales, en municipios de
régimen comun y de gran poblacién. La gestion y
recaudacion de recursos por cuenta de otros entes
publicos.

82. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral.
Gestion tributaria. Inspeccion catastral. El impuesto
sobre actividades econdémicas. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las
tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién censal
y gestion tributaria. El recargo provincial. El impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras.

83. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica.
El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana. Tasas y precios publicos.
Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién
ciudadana.

84. La participacién de municipios y provincias en
los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Criterios de distribucién y reglas de evolucion.
Regimenes especiales. La cooperacién econdmica
del Estado y de las Comunidades Auténomas a las
inversiones de las entidades locales. Los fondos de
la Unién Europea para entidades locales.

85. El crédito local. Clases de operaciones de
crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion.
Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y
duracién, competencia y limites y requisitos para la
concertacion de las operaciones. Las operaciones de
crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La
concesion de avales por las entidades locales.

86. La relacién juridica tributaria: concepto y
elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones.
Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La
solidaridad: extensién y efectos. El domicilio fiscal.
La representacion. La transmision de la deuda.

87.Labase imponible. Métodos de determinacion.
La base liquidable. El tipo de gravamen: concepto y
clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria:
contenido.

La gestién tributaria: delimitacién y ambito. El
procedimiento de gestion tributaria. La liquidacién
de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos
de liquidacién: clases y régimen juridico. La extincién
de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios
de pago y efectos del pago. La imputacion de pagos.
Consecuencias de la falta de pago y consignacién. Otras
formas de extincion: la prescripcion, la compensacion,
la condonacién y la insolvencia.

88. La recaudacién de los tributos. Organos de
recaudacion. El procedimiento de recaudacién en
periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién
en via de apremio: iniciacion, titulos para la ejecucién
y providencia de apremio. Aplazamiento y
fraccionamiento del pago.

89. Desarrollo del procedimiento de apremio. El
embargo de bienes. Enajenacién. Aplicacién e
imputacion de la suma obtenida. Terminacién del
procedimiento. Impugnacién del procedimiento. Las
garantias tributarias: concepto y clases. Afeccién de
bienes. Derecho de retencién. Las medidas cautelares.

90. La inspeccién de los tributos. Actuaciones
inspectoras para la gestion de los tributos: comprobacién
e investigacién, obtencién de informacioén, la
comprobacién de valores e informe y asesoramiento.
Régimen juridico de las funciones inspectoras. El
procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades
de la inspeccion de los tributos. Documentacion de
las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion.
La inspeccién de los recursos no tributarios.
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91. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de graduacion.
Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por infracciones.

ANEXO II-SOLICITUD

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION CON CARACTER
INTERINO, DEL PUESTO DE TRABAJO DE TESORERIA, RESERVADO A
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITAC}()N
DE CARACTER NACIONAL, DE LA SUBESCALA DE INTERVENCION -
TESORERIA, SIN DISTINCION DE CATEGORIA Y LISTA DE RESERVA

1.-DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE
DOMICILIO cP

POBLACION PROVINCIA
NACIONALIDAD TELEFONO FIJO FECHA DE NACIMIENTO
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL (1) TELEFONO MOVIL(2)

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin, el interesado expresa su consentimiento a comunicarse y ser notificado a través de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Agiiimes.

2. TITILACION ACADEMICA CON LA QUE OPTA:

En Agiiimes,
Firma

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personal y Garantia
de los Derechos Digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, se le informa que sus datos personales quedardn incorporados y serdn tratados en los ficheros del
Ayuntamiento de Agiliimes, pudiendo ser utilizados por el mismo para el ejercicio de las funciones propias en
el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de que ejercite los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, asi como oposicion dirigiéndose
al Ayuntamiento de Agiiimes.

ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
CON CARACTER INTERINO, DEL PUESTO DE TRABAJO DE TESORERIA, RESERVADO A
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL,
DE LA SUBESCALA DE INTERVENCION-TESORERIA, SIN DISTINCION DE CATEGORIA Y LISTA
DE RESERVA.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 58, viernes 14 de mayo 2021 5537

Don/Dofia con domicilio en
la calle nimero, , portal, piso, puerta,
codigo postal, ____ __ municipio, teléfonos, COIreo
electrénico, y DNI declaro bajo mi responsabilidad, a

efectos de participar en el PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE Y CONFIGURACION
DE LISTA DE RESERVA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TESORERO/A, que retino todos y
cada uno de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Agiiimes.

a) Tener nacionalidad espafiola.
b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la
escala de funcionarios administracion local con habilitacién de cardcter nacional.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segtin lo previsto
en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial
de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito
de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y que toda la documentacion se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido
debidamente informado/a que seré excluido/a del proceso, aunque haya superado el mismo, y que la Administracién
queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

En Agiiimes,
Firma

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personal y Garantia
de los Derechos Digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, se le informa que sus datos personales quedardn incorporados y seran tratados en los ficheros del
Ayuntamiento de Agtliimes, pudiendo ser utilizados por el mismo para el ejercicio de las funciones propias en
el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de que ejercite los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, asi como oposicion dirigiéndose
al Ayuntamiento de Agiiimes.

SEGUNDO. Proceder a la publicacién de la modificacion de las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial
de Las Palmas, y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, y en la pdgina web del Ayuntamiento de Agiiimes.

TERCERO. Establecer el plazo para la presentacién de solicitudes de VEINTE DIAS NATURALES, contados
a partir del dia siguiente a la publicacion de la Modificacion de las Bases en el Boletin Oficial la Provincia de
Las Palmas.
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CUARTO. Remitir la presente Resolucién de la modificaciéon de las bases de la convocatoria, a las
Administraciones correspondientes.

QUINTO. Esta resolucién pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de Reposicion, ante el
Organo de gobierno que lo dict6, en el plazo de UN MES desde la fecha de notificacién de este acuerdo, conforme
dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, o ser impugnado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Las Palmas, conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la notificacién,
conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo, interponer cualquier otro que estime
conveniente.

En Agiiimes, a diez de mayo de dos mil veintiuno.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernéndez Suérez.

95.438

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE ANTIGUA

ANUNCIO
4.454
De acuerdo con lo establecido en los articulos 10 y 11 del Reglamento de Objetos Perdidos en el municipio
de Antigua, de 30 de junio de 2016, transcurridos dos afos desde la fecha de publicacién del hallazgo sin que
sus propietarios hubiesen retirado los objetos depositados, los halladores de esos objetos pasan a ser sus
propietarios, debiendo retirarlos en el plazo de un mes desde la fecha de recepcién de la notificacién.

De conformidad con el articulo 44 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, y con el referido articulo 11 del Reglamento de Objetos Perdidos en el municipio
de Antigua, de 30 de junio de 2016, existiendo halladores a los que se ha intentado la notificacién individual
en el dltimo domicilio conocido, sin que esta haya podido practicarse, procede realizar notificacién mediante
anuncio en el Tablén Edictal Unico del Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas, pudiendo los interesados
consultar el texto integro en la Oficina de Objetos Perdidos, sita en la calle La Plaza, nimero 1, en la localidad
de Antigua, en las dependencias de la Policia Local. Asimismo, para mayor difusién se publicard también el
anuncio en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Antigua.

RESUELVO

Publicar la relacién de halladores de los objetos depositados en la Oficina de Objetos Perdidos del municipio
de Antigua durante el mes de febrero de 2019, contenida en el Anexo I, toda vez que intentada la notificacién
individual en el dltimo domicilio conocido, esta no se ha podido practicar, para que procedan, en el plazo reglamentario
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Tablén Edictal Unico del
Boletin Oficial del Estado, a la retirada* de dichos objetos en la Oficina de Objetos Perdidos del Ayuntamiento
de Antigua, calle La Plaza, nimero 1, en la localidad de Antigua, en las dependencias de la Policia Local en
dias laborables, en horario de 08:00 a 14:30 horas, de lunes a viernes.

De no proceder a la retirada de sus objetos en el plazo sefialado, se entenderdn decaidos en su derecho, pasando
los objetos a disposicién municipal, de conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Reglamento de Objetos

Perdidos en el municipio de Antigua, de 30 de junio de 2016.

* Se procederd atendiendo a la normativa vigente de proteccion de datos.



