CONVENIO DE COLABORACION ESPECIFICO ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE AGUIMES Y EL AYUNTAMIENTO DE SANTA
LUCIA, EM MATERIA DE RECURSOS HUMANOS, PARA LA
UTILIZACION MUTUA DE LISTAS DE RESERVA

REUNIDOS

De una parte, DONA DUNIA GONZALEZ VEGA Alcaldesa-Presidenta del
Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucia, facultada para la firma del presente
Convenio por acuerdo de la Junta de Gobierno de doce de junio de dos mil
diecisiete y en virtud de lo previsto en el articulo 31.1.e) de la Ley 7/2015,
de 1 de octubre, de los Municipios de Canarias, y asistido por el Secretario
General de la Corporacion.

Y, de la otra parte, DON OSCAR HERNANDEZ SUAREZ, en su calidad de
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Agliimes y en ejecucion del Pleno
de la Corporacién, de fecha veintisiete de mayo de dos mil diecinueve, por
el que se autoriza la firma del presente convenio de colaboracion, y en
virtud de lo previsto en el articulo 31.1.e) de la Ley 7/2015, de 1 de
octubre, de los Municipios de Canarias, y asistido por el Secretario General
de la Corporacién.

Ambas partes intervienen en nombre y representacion de las instituciones
que representan y se reconocen capacidad juridica suficiente y poder
bastante para obligarse en el presente Convenio Administrativo de
Colaboracidn vy, a tal efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que el articulo 3.1 k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen juridico del Sector Publico, (LRISC), consagra el principio de
cooperacion y colaboracion de las Administraciones  Plblicas,
pronuncidndose en igual sentido el articulo 10.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), al sefialar que la
Administracién Local y las demas Administraciones Plblicas ajustaran sus
relaciones reciprocas a los deberes de informacion mutua, colaboracidn y
coordinacion.

SEGUNDO.- Que el punto 3 del articulo 69 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico, sefiala entre las competencias de
esta Corporacion, la planificacién de sus recursos humanos de acuerdo con
los sistemas que establezcan las normas que les sean de aplicacién, Por
otro lado, el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula la
cooperacion econdmica, técnica y administrativa entre las Administraciones
Plblicas y, finalmente, el articulo 111 del Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril, que aprobd el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, determina que las entidades locales podran
concertar los contratos, pactos o condiciones que tengan por conveniente,
siempre que no sean contrarios al interés plblico, al ordenamiento juridico
o a los principios de buena administracion.

TERCERO.- En el Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucia, con el fin de



establecer un procedimiento administrativo eficaz que permita la gestion
agil y eficiente en materia de incorporacion de medios humanos, que
permita poder afrontar el nombramiento vy contrataciéon temporal de
personal adecuado a las necesidades de los Servicios, se aprobd el
Reglamento de funcionamiento de las Listas de Reserva para cubrir las
interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias de
personal laboral y funcionarios, mediante Acuerdo Plenario de 18 de enero
de 2016 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 43 de 8 de
abril de 2016, o normativa que lo sustituya.

. CUARTO.- En el Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Agliimes, con el fin de

establecer un procedimiento administrativo eficaz que permita la gestion
agil y eficiente en materia de incorporaciéon de medios humanos, que
permita poder afrontar el nombramiento vy contratacién temporal de
personal adecuado a las necesidades de los Servicios, se ha articulado un
marco reglamentario que viene constituido por unas “Bases Generales para
las convocatorias para generar lista de reservas para interinidades vy
contrataciones laborales del Ayuntamiento de la Villa de Aglimes”,
aprobadas por Decreto 2015/2012, de fecha 28 de julio, publicado en el
BOP num. 99 de fecha 5 de agosto de 2015, y modificadas por Decreto
2016/323 de fecha 5 de febrero de 2016, publicado en el BOP nim. 20 de
fecha 15 de febrero de 2016.

QUINTO.- Que el al amparo de la normativa antes citada, el Ilustre
Ayuntamiento de Santa Lucia y el Ilustre Ayuntamiento de la Villa de
Agliimes ACUERDAN formalizar el presente CONVENIO DE
COLABORACION, con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio es formalizar la colaboracién
entre el Tlustre Ayuntamiento de santa Lucia y el Ilustre Ayuntamiento de la
Villa de Agiiimes en materia de Recursos Humanos, a fin de conseguir una
éptima gestién de los mismos; concretandose, sin perjuicio de que se
susciten nuevos ambitos de cooperacion en el futuro, la institucionalizacion
de un sistema de colaboracién gue posibilite la cooperacién entre ambas
instituciones para:

La utilizacién reciproca de las listas de reserva constituidas en el Ilustre
Ayuntamiento de Santa Lucfa y el Ilustre Ayuntamiento de la Villa de
Agiiimes para as/ poder dar cobertura a las necesidades de recursos
humanos que se generen en ambas entidades locales. Respetando en
todo momento las prioridades que cada entidad determine, asi como a
los principics de igualdad, mérito y capacidad.

SEGUNDA.- El Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucia y el Ilustre
Ayuntamiento de la Villa de Agliimes se comprometen a facilitarse
reciprocamente, previa peticion del otro Ayuntamiento solicitante cuando
éste no cuente con Lista de Reserva de categorias de la que si disponga la
otra administracién publica, integrantes de las Listas de Reserva con que
cuente en cada momento, para su nombramiento y/o contratacion



interino/laboral por dicho Ayuntamiento en los términos Ilegalmente
previstos.

La utilizacion de las Listas de Reserva de! Ilustre Ayuntamiento de Santa
Lucia por parte del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Aglimes, queda
sometida, al tramite establecido en el “Reglamento de Funcionamiento de
las listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales
en las distintas categorias de personal laboral y funcionario del
Ayuntamiento de Santa Lucia”, que se aprob6 en acuerdo Plenario de 28
de enero de 2016 y fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero 43 de 8 de abril de 2016, o normativa que lo sustituya.

La utilizacion de las Listas de Reserva del Ilustre Ayuntamiento de fa Villa
de Agliimes previa solicitud del Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucia, queda
sometida, al tramite establecido en la las Bases Generales para las
convocatorias para generar lista de reservas para interinidades vy
contrataciones laborales del Ayuntamiento de la Villa de Aglimes,
aprobadas por Decreto 2015/2012 de 28 de julic (BOP ndm. 99 de fecha 5
de agosto de 2016) y modificadas por Decreto 2016/323 de 5 de febrero de
2016 (BOP num. 20 de fecha 15 de febrero de 2016), o normativa que la
sustituya

La utilizacién reciproca de Listas de Reserva de la otra Administracién, no
puede suponer ninguna merma de los derechos de los integrantes de las
correspondientes Listas, cuya gestidon se regira por la normativa que resulte
de aplicacién en cada entidad. Asi, sera totalmente voluntario para los
integrantes de la Lista la aceptacion de llamamientos efectuados a instancia
de la Administracién distinta a la conformante de la Lista, sin que, en
consecuencia, la no aceptacion pueda implicar ningln perjuicio para su
posicionamiento en las Listas de la Administracién convocante, salvo que la
convocatoria ya recogiese la posibilidad de utilizaciéon de las Listas por la
otra Administracion, en cuyo caso se estara, también en este punto, a la
normativa aplicable en cada entidad.

TERCERA.- E| tratamiento de los datos personales que precisen las partes
que firman el presente acuerdo, estara sujeto a lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter
Personal, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y sus normas de desarrollo.

CUARTA.- El Tjustre Ayuntamiento de Santa Lucia vy el Ilustre Ayuntamiento
de la Villa de Agliimes darén a conocer en sus correspondientes oficinas de
informacién y registro, asi como a traves de sus medios digitales (webs,
redes sociales, etc.) cualquier convocatoria de seleccidon de personal de
ambas administraciones, que genere aspirantes para su integracién en Lista
de Reserva. Igualmente, informaran a sus respectivos empleados, a través
de sus medios habituales.

Las futuras Convocatorias de Listas de Reserva haran referencia expresa al
presente Convenio y a la posibilidad de utilizacion mutua de las Listas por
parte de ambas administraciones, a los efectos contenidos en la previa
cldusula Segunda.

QUINTA.- El desarrollo y ejecucion del presente Convenio de colaboracién
no generara contraprestacién econdmica a favor de ninguna de las partes.




SEXTA.- Cada una de las partes se compromete a ajustar sus relaciones a
los deberes de informacion mutua, colaboracién y coordinacién, de
conformidad con la Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local, contribuyendo
asi al incremento de la eficacia y eficiencia entre ambas administraciones.

SEPTIMA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio, pudiendo
prorrogarse anualmente, hasta un maximo de cuatro afios. No obstante, en
cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto anteriormente,
los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por
un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincién. Si alguna de las
partes no quisiera proceder a su prorroga io comunicara a la otra con una
antelacidon minima de dos meses.

OCTAVA.- El orden jurisdiccional contencioso-administrativo serd el
competente en el conocimiento de los eventuales litigios que surjan entre
las partes en la ejecucidn o interpretacién del presente Convenio;
sometiéndose las partes, con renuncia expresa al fuero propio o al que
legalmente pudiera corresponderles, a la jurisdiccién de los Juzgados y
Tribunales del citado orden jurisdiccional de Las Palmas de Gran Canaria.

Lo que se hace publico a los efectos legales y reglamentarios oportunos,
_poniéndose de manifiesto, conforme al articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun el citado acto, y los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete el
expediente a informacion pulblica por el plazo VEINTE DIAS NATURALES, a
contar desde dia siguiente a la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, para que pueda ser examinado y, en su caso,
se formulen las alegaciones que se estimen convenientes. Si transcurrido
dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, el Convenioc se
considerard aprobado definitivamente, entrando en vigor a partir del dia

siguiente a la publicacién del texto integro de la misma en este Boletin
Oficial.

Aglimes a cinco de junio de do/ diecinueve
ALCALDE-PRESIDENTE SIDENTA

lez Vega






