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DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia del texto definitivo aprobado conforme
a la legislacién local vigente.”

La presente modificaciéon de la ORDENANZA
REGULADORA DE LA LIMPIEZA DE ESPACIOS
PUBLICOS Y GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS DEL TERMINO MUNICIPAL DE
AGUIMES entrardn en vigor, segiin prescribe el
articulo 70.2 en relacién con el articulo 65.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, a los QUINCE (15) DIAS HABILES de su
completa publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.
Agiiimes, a treinta de julio de dos mil veinte.
EL ALCALDE, Oscar Herndndez Sudrez.

36.293

ANUNCIO
3.689
Don Oscar Herndndez Suérez, Alcalde-Presidente
del Iltre. Ayuntamiento de la Villa de Agiiimes,

HACE SABER:

Por la presente se hace publico que se ha dictado
por esta Alcaldia Decreto nimero 2020/1718 de
veinticuatro de junio de dos mil veinte, por la cual se
modifican las bases y convocatoria de 7 plazas de Policia
Local, a los efectos legales oportunos. cuyo tenor
literal dice:

PRIMERO. Segtin Decreto de Alcaldia 2019/3264
de 10 de diciembre de 2019 se aprueba la convocatoria
de 7 plazas a Policias Locales para el Ayuntamiento
de la Villa de Agiliimes, publicada integramente en
el BOP Las Palmas nimero 152 de 18 de diciembre
de 2019, y extracto publicado en el BOE ntiimero
314 del 31 de diciembre de 2019.

SEGUNDO. Consta requerimiento de la Viceconsejeria
de Administraciones Piblicas y Transparencia de la

Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad del Gobierno de Canarias, con RE 2020002524
de 31 de enero de 2020, en la que pone de manifiesto
diversas observaciones detalladas por la Direccién General
de Seguridad y Emergencias que se enumeran a
continuacion:

“- Primera: En la Base Tercera:

e “Lugar, forma y presentaciéon de instancias y
tasas”, en el apartado “Plazo de presentacion de
solicitudes” ha de recogerse “20 dias hébiles” (no
naturales) dado que no existe una ley al respecto
conforme a lo establecido en el articulo 30.2 de la Ley
39/15: “Siempre que por Ley o en el Derecho de la
Unién Europea no se exprese otro computo, cuando
los plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos
son hdbiles, excluyéndose del computo los sdbados,
los domingos y los declarados festivos™

- Segunda: En la Base Séptima, “Tribunal de
Seleccion”:

* “Composicién”: no se ajusta a lo recogido en el
articulo 10.4 de Decreto 178/2006, de 5 de diciembre,
por el que se establecen las condiciones bdsicas de
acceso, promocién y movilidad de los miembros de
los Cuerpos de la Policia Local de Canarias: “..... En
caso de que el Secretario no sea miembro del Tribunal,
actuard con voz pero sin voto”. Asi mismo, dado que
no existe Subdireccién de Formacion, la propuesta (no
designacion) ha de efectuarse por la Direccion General
de Seguridad y Emergencias.

* “Asesores/Especialistas” no se recoge la publicacién
de la asignacion de los mismos en el Boletin Oficial
de la Provincia adecudndose a lo referido en el articulo
2.4 de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que
se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre.

- Tercera: En la Base Octava, “Sistema Selectivo™:

* Apartado 1.1) “Prueba de Aptitud Fisica: Parrafo
séptimo (referente a embarazo o parto)....no se ajusta
a la Orden de 24 de marzo de 2008 ...aplicable solo
a empleos de Oficial, Subinspector e Inspector....”.

* Apartado 1.3) “Prueba de Conocimiento”. No se
recoge el ejercicio de Desarrollo previsto en la Orden
de 24 de marzo de 2008 que requiere tres pruebas:
test, desarrollo y supuesto practico; pudiendo combinarse
las mismas.
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» Apartado 1.5) “Reconocimiento Médico” ha de
considerarse la orden PCI/154/2019, de 19 de febrero
publicada en el BOE el 20 de febrero de 2019.

* En la “Relacién de Aprobados” ha de hacerse
constar que el nimero de aprobados en la fase de
oposicién no podrd exceder del nimero de plazas
convocadas, conforme a lo establecido en el articulo
22 del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el
que se establecen las condiciones bdsicas de acceso,
promocién y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

¢ El plazo de aportacién de documentos para los
propuestos en practicas ha de ser en dias habiles no
naturales como se ha seflalado anteriormente en la
observacion Primera de este escrito.

- Cuarta: En la Base Novena, “Propuesta final y
nombramiento definitivo”, se ha de tener en cuenta
que el nombramiento de “funcionario/a de carrera”
requiere su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias (BOC) de acuerdo a lo establecido en el articulo
26.5 del Decreto 178/2006 de 5 de diciembre.

En el parrafo referente a las “incompatibilidades”
se ha de tener en cuenta y hacer referencia a lo previsto
en el articulo 6.7 de la Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que recoge
“La pertenencia a las fuerzas y Cuerpos de Seguridad
es causa de incompatibilidad para el desempefio de
cualquier otra actividad publica o privada, salvo
aquellas actividades exceptuadas de la legislacién
sobre incompatibilidades”.

- Quinta: Anexo I “Temario”, no se ajusta a la
Orden 24 de marzo de 2008.

- Sexta: Anexo II “Solicitud”, se ha de corregir la
referencia a cinco plazas puesto que se convocan
siete.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

L. Articulo 109. 2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas sefiala “Las Administraciones
Publicas podran, asi mismo rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes
en sus actos

II. La jurisprudencia ha declarado reiteradamente

que la rectificacion de errores no puede suponer la
declaracién de nulidad del acto que se rectifica, por
lo que no es una modalidad de revision de oficio; el
uso de dicha potestad queda limitado a la subsanacién
de aquellos errores que permitan la subsistencia del
acto que los contiene para que su correccion haga
compatible lo formulado por lo pretendido por la
Administracion creadora del acto administrativo.
También ha sefialado expresamente el Tribunal
Supremo que los fundamentos de la potestad rectificadora
se encuentran en el principio de conservacion de los
actos administrativos; pero también en los principios
de eficacia y de indemnidad por actos ajenos y en el
principio de responsabilidad patrimonial de la
Administracion.

II1. Visto cuanto antecede, de conformidad con lo
establecido en el articulo 175 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales:

PROPUESTA DE RESOLUCION:

I. Modificar y rectificar las bases de la convocatoria
aprobadas mediante Decreto de Alcaldia 2019/3264
de 10 de diciembre de 2019 se aprueba la convocatoria
de 7 plazas a Policias Locales para el Ayuntamiento
de la Villa de Agiiimes, publicada integramente en
el BOP Las Palmas nimero 152 de 18 de diciembre
de 2019, y extracto publicado en el BOE niimero
314 del 31 de diciembre de 2019, conforme al
requerimiento de la Viceconsejeria de Administraciones
Publicas y Transparencia de la Consejeria de
Administraciones Publica, Justicia y Seguridad del
Gobierno de Canarias segun las observaciones de la
Direccién General de Seguridad y Emergencias de la
Consejeria de Administraciones Publica, Justicia y
Seguridad del Gobierno de Canarias, en los siguientes
términos:

Primera. Modificar en la Base Tercera:
Donde dice:

Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de
presentacién de instancias serd de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente a
la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, después de su publicacién
integra en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas
y en el Boletin Oficial de Canarias.
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Debe decir:

Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de
presentacion de instancias serd de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, después de su publicacién integra
en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y
en el Boletin Oficial de Canarias.

Segunda. Modificar la Base Sexta, Tribunal de
Seleccién:

Donde dice:

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd
designado por la Alcaldia-Presidencia y estara
constituido de la siguiente forma:

Un/a Presidente/a, seis Vocales y un/a Secretario/a
(este ultimo con voz pero sin voto), que deberan tener
la condicién de funcionarios/as de carrera, debiendo
incluirse entre ellos un/a funcionario/a de carrera
propuesto por la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias con competencia
en materia de funcion publica, un/a funcionario/a de
carrera propuesto por la Consejeria competente en materia
de Coordinacién de Policias Locales, y un/a funcionario/a
de carrera designado por la Subdireccién de Formacién
de la Direccién General de Seguridad y Emergencias
que actuardn a titulo individual y no por representacién
de tales Administraciones.

Debe decir:

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera
designado por la Alcaldia-Presidencia y estard
constituido de la siguiente forma:

Un/a Presidente/a, seis Vocales y un/a Secretario/a
(este ultimo segun establece el articulo 10.4 del
Decreto 178/2006, de 5 de diciembre por el que se
establecen las condiciones bésicas de acceso, promocién
y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia
Local de Canarias de acuerdo con lo que establezcan
las bases de la convocatoria, la Secretaria del Tribunal
puede recaer en uno de sus miembros. En caso de que
el Secretario no sea miembro del Tribunal, actuard con
voz pero sin voto), que deberdn tener la condicién de
funcionarios/as de carrera, debiendo incluirse entre
ellos un/a funcionario/a de carrera propuesto por la
Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma
de Canarias con competencia en materia de funcién

publica, un/a funcionario/a de carrera propuesto por
la Consejeria competente en materia de Coordinacién
de Policias Locales, y un/a funcionario/a de carrera
propuesto por la Direcciéon General de Seguridad y
Emergencias que actuaran a titulo individual y no por
representacion de tales Administraciones.

Donde dice:

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas,
podran nombrarse asesores/as técnicos especialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando asi con voz, pero sin voto. Asimismo,
podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios.

Debe decir:

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas,
podran nombrarse asesores/as técnicos especialistas,
quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando asi con voz, pero sin voto. Asimismo,
podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios.

Su designacién debera ser publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia por si concurriera alguna de
las causas de abstencién o recusacion.

Tercera. En la Base Octava, Sistema Selectivo:
Prueba de actitud fisica
Donde dice:

Con anterioridad a la celebracion de este ejercicio
se realizara el tallado de todos/as los/las aspirantes
por los miembros del tribunal.

Esta prueba, cuya ejecucion serd publica, consistird
en larealizacion de los ejercicios fisicos descritos en
el Anexo I, apartado 3.2, de la Orden de 24 de marzo
de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006,
de 5 de diciembre, que establece las Condiciones
bdsicas de acceso, promocién y movilidad de los
miembros de los Cuerpos de la Policia Local de
Canarias (Boletin Oficial de Canarias, nimero 61, de
26 de marzo de 2008, paginas 4.737 a 4.743), donde
se determinan las marcas minimas a superar en cada
uno de ellos. Esta prueba serd eliminatoria y calificada
de Apto o No Apto.

La calificacion de cada ejercicio se realizard segin
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la relacion establecida en dicho Anexo, teniendo en
cuenta que la no superacién de alguno de ellos,
supondrd la declaracién de no apto y, por tanto, la
eliminacion de los/as aspirantes.

La calificacidn final de los/as aspirantes serd de apto
o no apto. S6lo en caso de empate en la clasificacién
final de los/as opositores se tendran en cuenta las
puntuaciones obtenidas en las diferentes pruebas
fisicas superadas.

Para la realizacion de la prueba los/as aspirantes deberan
presentarse provistos de atuendo deportivo, incluido
gorro y zapatillas para la piscina y entregar al Tribunal
un Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los
quince (15) dias anteriores a la prueba, en que se
haga constar que el/a aspirante retne las condiciones
fisicas precisas para realizar las referidas pruebas
deportivas, asi como el indice de corpulencia exigible
en estas Bases. La no presentacién de dicho documento
supondra la exclusién del/la aspirante del proceso
selectivo.

Durante la realizacion de las pruebas, el Ayuntamiento
dispondréa, en el lugar donde se celebren, de los
servicios de personal especializado en primeros
auxilios y del equipamiento basico necesario para una
primera intervencion.

Las aspirantes que no pudieran realizar las pruebas
fisicas establecidas en la convocatoria por embarazo
o parto, debidamente acreditados, realizardn todas las
demads y, en caso de superar las mismas, quedara
condicionado su ingreso en el curso de formacién
obligatorio a la superacion de aquéllas y a que, de acuerdo
con la calificacién global en la convocatoria, en
relacién con la de los/as demads aspirantes, del
correspondiente al que aspira, le corresponda. La
incorporacioén al curso de formacién impartido por el
citado Centro de formacién se realizard con los/as
admitidos en la convocatoria en que supere las pruebas
fisicas. Por tltimo, en caso de que la interesada no
pudiera realizar las pruebas fisicas en la fecha prevista
para ello en la segunda convocatoria posterior a la
superacion del resto de las pruebas, aquélla perdera
todo el derecho a las mismas y, por tanto, a dicha
convocatoria.

Debe decir:

Con anterioridad a la celebracion de este ejercicio
se realizara el tallado de todos/as los/las aspirantes
por los miembros del tribunal.

Esta prueba, cuya ejecucion serd puiblica, consistira
en larealizacion de los ejercicios fisicos descritos en
el Anexo I, apartado 3.2, de la Orden de 24 de marzo
de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006,
de 5 de diciembre, que establece las Condiciones
bdsicas de acceso, promocion y movilidad de los
miembros de los Cuerpos de la Policia Local de
Canarias (Boletin Oficial de Canarias, niimero 61, de
26 de marzo de 2008, paginas 4.737 a 4.743), donde
se determinan las marcas minimas a superar en cada
uno de ellos. Esta prueba serd eliminatoria y calificada
de Apto o No Apto.

La calificacion de cada ejercicio se realizard segtin
la relacidn establecida en dicho Anexo, teniendo en
cuenta que la no superaciéon de alguno de ellos,
supondra la declaracién de no apto y, por tanto, la
eliminacion de los/as aspirantes.

La calificacion final de los/as aspirantes serd de apto
o no apto. S6lo en caso de empate en la clasificacién
final de los/as opositores se tendrdn en cuenta las
puntuaciones obtenidas en las diferentes pruebas
fisicas superadas.

Para la realizacion de la prueba los/as aspirantes deberan
presentarse provistos de atuendo deportivo, incluido
gorro y zapatillas para la piscina y entregar al Tribunal
un Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los
quince (15) dias anteriores a la prueba, en que se
haga constar que el/a aspirante retne las condiciones
fisicas precisas para realizar las referidas pruebas
deportivas, asi como el indice de corpulencia exigible
en estas Bases. La no presentacion de dicho documento
supondra la exclusion del/la aspirante del proceso
selectivo.

Durante la realizacion de las pruebas, el Ayuntamiento
dispondré, en el lugar donde se celebren, de los
servicios de personal especializado en primeros
auxilios y del equipamiento basico necesario para una
primera intervencion.

Prueba de Conocimiento

Donde dice:

1.3. Tercera prueba: Prueba de Conocimiento.

Esta prueba, de cardcter eliminatorio, quedara
integrada por la realizacién de ejercicios tedricos

practicos que permitirdn determinar la capacidad
profesional de los/as aspirantes, sobre todo respecto
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a la normativa especifica relacionada con las funciones
a desempeiiar.

La puntuacién maxima de cada ejercicio serd de diez
(10) puntos.

1.3.1. Test.

Consistird en contestar, en un tiempo de 50 minutos,
un cuestionario de 50 preguntas concretas para el
empleo de policia, extraidas del temario que figura
en el anexo I de las presentes bases.

Las preguntas constardn de tres respuestas alternativas
donde s6lo una de ellas sera correcta. Para la correccion
de las preguntas se aplicard la siguiente férmula:

«P= A-E/3/n° total de preguntas x 10»

Donde “P” equivale el resultado de la prueba.
“A” equivale el niimero de aciertos.

“E” equivale al nimero de errores.

La calificacion serd de cero a diez (0 a 10) puntos,
debiendo alcanzar un minimo de cinco (5) puntos para
superar esta prueba.

Durante el desarrollo de esta prueba no estd permitido
hacer uso de textos legales, ni dispositivos electrénicos.

La calificacién de este ejercicio serd publicada en
el Tablon de Anuncios Municipal.

1.3.2. Supuesto Practico.

Consistird en la realizacion de dos casos practicos
que versardn sobre alguno de los contenidos de los
temas que figuran en la parte especifica del temario
Anexo. El tiempo de desarrollo para esta prueba serd
de dos (2) horas. Los supuestos serdn confeccionados
por el Tribunal inmediatamente antes del llamamiento.

Los casos practicos seran leidos y defendido ante
el Tribunal por espacio de, al menos, una hora, en cuyo
tiempo el Tribunal podrd realizar al aspirante cuantas
preguntas consideren oportunas.

La puntuacién a otorgar por el Tribunal serd de
cero adiez (de 0 a 10) puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan una calificacién minima
de cinco (5) puntos.

Durante el desarrollo de esta prueba no estd permitido
hacer uso de textos legales, ni dispositivos electrénicos.

En esta prueba se valorard la aplicacion de los
conocimientos tedricos al caso, la claridad de ideas
y la exposicién y defensa del caso.

Las calificaciones de este ejercicio se publicardn en
el Tablon de Anuncios de la Corporacién,

Debe decir:

1.3. Tercera prueba: Prueba de Conocimiento.

Esta prueba, de caricter eliminatorio, quedara
integrada por la realizacién de ejercicios tedricos
practicos que permitirdn determinar la capacidad
profesional de los/as aspirantes, sobre todo respecto
a la normativa especifica relacionada con las funciones
a desempeiiar.

La puntuacién maxima de cada ejercicio serd de diez
(10) puntos.

1.3.1. Test.

Consistird en contestar, en un tiempo de 50 minutos,
un cuestionario de 50 preguntas concretas para el
empleo de policia, extraidas del temario que figura
en el anexo I de las presentes bases.

Las preguntas constardn de tres respuestas alternativas
donde sélo una de ellas sera correcta. Para la correccién
de las preguntas se aplicard la siguiente férmula:

«P= A-E/3/n° total de preguntas x 10»
Donde “P” equivale el resultado de la prueba.
“A” equivale el nimero de aciertos.

“E” equivale al nimero de errores.

La calificacidon sera de cero a diez (0 a 10) puntos,
debiendo alcanzar un minimo de cinco (5) puntos para
superar esta prueba.

Durante el desarrollo de esta prueba no esta permitido
hacer uso de textos legales, ni dispositivos electronicos.

La calificacién de este ejercicio serd publicada en
el Tablén de Anuncios Municipal.

1.3.2. Desarrollo

Consistird en el desarrollo por escrito de un tema
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de la parte general y dos temas de la parte especifica,
elegidos mediante sorteo publico. El tiempo para el
desarrollo de los temas serd de tres (3) horas.

Se valorara, ademas del conocimiento de la materia
concreta, la claridad y el orden en la exposicion de
ideas; la presentacion, caligrafia y ortografia. La
calificacion serd de cero a diez (0 a 10) puntos,
debiendo alcanzar al menos un cinco. La calificacion
final resultara de la obtencién de la media de la
puntuacién obtenida en los tres temas elegidos y
aprobados.

Para obtener la puntuacién final del ejercicio tipo
test y el de desarrollo se calculard la media entre
ambos ejercicios debiendo obtener una puntuacién
superior a cinco en cada una de ellas para superarla

1.3.3. Supuesto Prictico.

Consistird en la realizacion de dos casos practicos
que versardn sobre alguno de los contenidos de los
temas que figuran en la parte especifica del temario
Anexo. El tiempo de desarrollo para esta prueba serd
de dos (2) horas. Los supuestos seran confeccionados
por el Tribunal inmediatamente antes del llamamiento.

Los casos practicos serdn leidos y defendido ante
el Tribunal por espacio de, al menos, una hora, en cuyo
tiempo el Tribunal podrd realizar al aspirante cuantas
preguntas consideren oportunas.

La puntuacién a otorgar por el Tribunal serd de
cero adiez (de 0 a 10) puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan una calificacién minima
de cinco (5) puntos.

Durante el desarrollo de esta prueba no estd permitido
hacer uso de textos legales, ni dispositivos electrénicos.

En esta prueba se valorard la aplicacién de los
conocimientos tedricos al caso, la claridad de ideas
y la exposicién y defensa del caso.

Las calificaciones de este ejercicio se publicardn en
el Tablén de Anuncios de la Corporacion,

Reconocimiento médico.
Donde dice:
1.5. Reconocimiento Médico

Pasaran a la presente prueba todos/as los/as aspirantes
hayan superado las pruebas de la fase de oposicion.

De caréacter obligatorio y eliminatorio, consistird en
un reconocimiento médico exhaustivo en el que se
determinard la existencia o inexistencia de alguna
causa de exclusion de los/as aspirantes por enfermedad
o defecto fisico que impida o dificulte el normal
desarrollo de las funciones policiales conforme al
catdlogo de exclusiones aprobado por la Orden de 24
de marzo de 2008 por la que se desarrolla el Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, que establece las
condiciones bdsicas de acceso, promocién y movilidad
de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local
de Canarias (BOC n° 61, de 26.3.08).

Dicho reconocimiento serd realizado por el Servicio
de Prevencion ajeno que se concierte por el Ayuntamiento
de la Villa de Agiiimes a tal fin.

Dicho Servicio de prevencién se atendrd a los
pardmetros especificados en el Anexo VI de la Orden
de 24 de marzo de 2008 por la que se desarrolla el
Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece
las condiciones bdsicas de acceso, promocion y
movilidad de los miembros de los Cuerpos de la
Policia Local de Canarias (BOC n° 61, de 26.3.08).

Asimismo, comprobaran el cumplimiento de los
requisitos relativos a la estatura minima y el indice
de corpulencia exigidos.

Debe decir
1.5. Reconocimiento Médico

Pasaran a la presente prueba todos/as los/as aspirantes
hayan superado las pruebas de la fase de oposicion.

De caréacter obligatorio y eliminatorio, consistird en
un reconocimiento médico exhaustivo en el que se
determinard la existencia o inexistencia de alguna
causa de exclusion de los/as aspirantes por enfermedad
o defecto fisico que impida o dificulte el normal
desarrollo de las funciones policiales conforme al
catdlogo de exclusiones aprobado por la Orden de 24
de marzo de 2008 por la que se desarrolla el Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, que establece las
condiciones bdsicas de acceso, promocién y movilidad
de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local
de Canarias (BOC n° 61, de 26.3.08).

Dicho reconocimiento serd realizado por el Servicio
de Prevencion ajeno que se concierte por el Ayuntamiento
de la Villa de Agiiimes a tal fin.

Dicho Servicio de prevencién se atendra a los
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parametros especificados en la Orden PCI/154/2019,
de 19 de febrero, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018,
por el que se aprueban instrucciones para actualizar
las convocatorias de pruebas selectivas de personal
funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en
orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion
en el acceso al empleo publico en aquellos

Asimismo, comprobardn el cumplimiento de los
requisitos relativos a la estatura minima y el indice
de corpulencia exigidos.

Relacion de aprobados.
Donde dice:

Relacién de aprobados. Una vez finalizada la
calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara
la relacién de aprobados/as en la fase de oposicion,
por orden de puntuacidn, en el tablén de anuncios y
en la pagina WEB municipal, con expresioén del
numero total de plazas objeto de la convocatoria.

Debe decir:

Relacion de aprobados. Una vez finalizada la
calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara
la relacion de aprobados/as en la fase de oposicion,
por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios y
en la pagina WEB municipal, con expresion del
nimero total de plazas objeto de la convocatoria.

El numero de aspirantes aprobados en la fase de
oposicién y/o de concurso no podrd exceder del
nimero de plazas convocadas, segin el articulo 22
del Decreto 178/2006

Plazo para la aportaciéon de documentos.
Donde dice:

Aportacién de documentos. - Las personas propuestas
por el Tribunal Calificador para su nombramiento
como “Policias en pricticas” presentardn en el
Departamento de Recursos Humanos, dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se publique
en el tablon de anuncios de la Corporacion la relacién
definitiva de aprobados/as, los justificantes documentales
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la base segunda no acreditados con anterioridad,
segun se expresa.

Debe decir:

Aportacién de documentos. - Las personas propuestas
por el Tribunal Calificador para su nombramiento
como “Policias en pricticas” presentardn en el
Departamento de Recursos Humanos, dentro del
plazo de veinte dias hédbiles desde que se publique en
el tablén de anuncios de la Corporacidn la relacion
definitiva de aprobados/as, los justificantes documentales
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la base segunda no acreditados con anterioridad,
seglin se expresa.

Cuarta. En la Base Novena, Propuesta final y
nombramiento:

Donde dice:

Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que
lo hubieren superado, cuyo nimero no podra exceder
en ningln caso al de plazas convocadas, serdn
nombrados/as funcionarios/as de carrera mediante
resolucion que se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia, adjudicandosele destino.

Debe decir:

Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que
lo hubieren superado, cuyo nimero no podré exceder
en ningln caso al de plazas convocadas, serdn
nombrados/as funcionarios/as de carrera mediante
resolucién que se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas y el Boletin Oficial de
Canarias, adjudicdndosele destino.

Incompatibilidades.
Donde dice:

En las diligencias de toma de posesion serd necesario
hacer constar la manifestacion del interesado/a de no
venir desempefiando ningtn puesto o actividad en el
sector publico delimitado en el articulo 1 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del Personal al Servicio de la Administracion Publica,
indicando asi mismo que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de
incompatibilidad. En otros casos se procederd a la forma
determinada en los parrafos 2, 3 y 4 del Real Decreto
598/1993, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio del Estado, de la Seguridad
Social y de los Entes, Organismos y Empresas
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dependientes. La citada manifestacion hara referencia
también a la circunstancia de si el interesado/a se
encuentra o no percibiendo pensién de jubilacion, retiro
u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de la Seguridad Social, publico y obligatorio,
alos efectos previstos en el articulo 3. 2°y disposicién
transitoria 9* del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

Debe decir:

En las diligencias de toma de posesion serd necesario
hacer constar la manifestacion del interesado/a de no
venir desempefiando ningun puesto o actividad en el
sector publico delimitado en el articulo 1 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del Personal al Servicio de la Administracion Publica,
indicando asi mismo lo recogido en el articulo 6.7 de
la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de las
fuerzas y cuerpos de Seguridad que recoge” La
pertenencia a las fuerzas y Cuerpos de Seguridad es
causa de incompatibilidad para el desempeiio de
cualquier otra actividad puablica o privada, salvo
aquellas actividades exceptuadas de la legislacién
sobre incompatibilidades”. En otros casos se procedera
a la forma determinada en los parrafos 2, 3 y 4 del
Real Decreto 598/1993, de 30 de abril, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio del Estado,
de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes. La citada manifestacion hara
referencia también a la circunstancia de si el interesado/a
se encuentra o no percibiendo pension de jubilacién,
retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de la Seguridad Social, publico y obligatorio,
alos efectos previstos en el articulo 3. 2°y disposicién
transitoria 9* del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

Quinta. Anexo I Temario
Donde dice:

Anexo I. Temario.

Parte General.

Tema 1. La Constitucién Espafiola. El Titulo
Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales.
La dignidad de la persona. La nacionalidad y la
mayoria de edad. Derechos y libertades de los
extranjeros en Espaia.

Tema 2. El derecho ala viday a la integridad fisica
y moral. La libertad ideolégica y religiosa. Los
derechos de libertad personal. Los derechos al honor,
alaintimidad y a la propia imagen. El derecho de libre
residencia y circulacién. Las libertades de expresion
e informacioén. El derecho de reunién y manifestacion.
El derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de los libertades y Derechos y
fundamentales. El Defensor del Pueblo. La suspension
de los derechos y libertades. Estado de sitio. Estado
de excepcién y estado de alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el
Congreso de los Diputados y el Senado. Composicién
y funcionamiento. La circunscripcién electoral.
Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espaia. Composicion y
Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia de los
ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. ElI Ministerio Fiscal:
composicién y funciones. El Tribunal Constitucional:
composicién y funciones. El Tribunal Supremo. El
Tribunal Superior de Justicia de Canarias: composicién
y funciones.

Terna 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma
de Canarias. La reforma del Estatuto de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la
Comunidad Auténoma. El Parlamento: composicién
y funciones. El Gobierno de Canarias: composicién
y funciones. Los Cabildos: composicién y funciones.

Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura
y funciones. Las Comunidades Auténomas. La
Administracién autonémica. Distribucién competencial
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
Administracion Local. Colaboracién, cooperacién y
coordinacién entre Administraciones.

Tema 9. La jurisdiccion contencioso-administrativa.
Procedimientos ordinarios y especiales. El proceso
contencioso-administrativo. Las partes, actos
impugnables. La ejecucion de la sentencia.

Tema 10. El acto administrativo. Validez, nulidad
y anulabilidad del acto administrativo. Notificacién
de los actos administrativos y computo de los plazos.
El procedimiento administrativo y los recursos.

Tema 11. Las Administraciones publicas canarias:
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Comunidad auténoma, Cabildos Insulares y
Ayuntamientos. La Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias: organizacion y
competencias.

Tema 12. Elementos del municipio. Territorio y
poblacién: creacién o supresién de municipios.
Organizacién municipal. Competencias. Atribuciones
del Alcalde. Atribuciones del Pleno del Ayuntamiento.
Junta de Gobierno Local, composicién y atribuciones.

Tema 13. El estatuto de los miembros de las
Corporaciones locales. Personal al servicio de las
Entidades locales. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Incompatibilidades. Régimen
estatutario.

Tema 14. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos
y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Régimen sancionador. Clasificacion de las infracciones.
Sanciones. Licencias o autorizaciones municipales:
tipos y actividades sujetas.

Tema 15. Los Municipios Canarios. Sesiones de los
6rganos municipales. Adopcién de acuerdos. Informacion
y participacién ciudadana.

Parte especifica.
A) Derecho penal:

Tema 1. Los delitos y sus penas. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal: Atenuantes,
Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la
integridad fisica: homicidio y lesiones. Delitos contra
la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales. La omision del deber de socorro.

Tema 2. Los delitos contra el patrimonio y contra
el orden socioecondmico. Delitos contra el patrimonio:
de los hurtos; de los robos; del robo y hurto de uso
de vehiculos; de la usurpacion; de las defraudaciones:
de las estafas, y de la apropiacién indebida.

Tema 3. Delitos relativos a la ordenacién del territorio
y proteccion del medio ambiente. Delitos contra la
seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra
la salud publica y contra la seguridad del tréfico. Las
falsedades. Delitos contra la administracion publica.
Delitos contra el orden publico.

Tema 4. La violencia de género. Ley Orgdnica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion

integral contra la violencia de género. Derechos de
las mujeres victimas de violencia de género. Tutela
institucional; tutela penal; Medidas judiciales de
proteccion y de seguridad de las victimas.

B) Derecho procesal:

Tema 5. La policia judicial. Integrantes de la policia
judicial. EI atestado policial: contenido y partes.
Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio
Fiscal: plazos y sanciones por incumplimiento.

C) Tréfico y Seguridad Vial:

Tema 6. Tréfico, circulacién y seguridad vial.
Normas reguladoras. Normas de comportamiento en
la circulacién de vehiculos y peatones. Bebidas
alcohdlicas y sustancias estupefacientes. Limites de
velocidad y distancias exigibles. Prioridad de paso.
Incorporacién a la circulacién. Cambios de direccion,
sentido y marcha atrés.

Tema 7. Adelantamientos. Parada y estacionamiento.
Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos. Otras normas
de circulaciéon: apagado de motor. Cinturén, casco 'y
restantes elementos de seguridad. Tiempo de descanso
y conduccién. Peatones. Auxilio. Publicidad. Animales.

Tema 8. La sefializacion. Normas generales sobre
sefiales. Prioridad entre sefiales. Formato de las
sefiales. Idioma de las sefiales. Mantenimiento de
sefiales y sefiales circunstanciales. Retirada, sustitucién
y alteracién de sefiales.

Tema 9. Las autorizaciones administrativas. Permisos
y licencias de conduccidn. Permisos de circulacién
y documentacion de los vehiculos. La matriculacién.
La declaracién de nulidad o lesividad y pérdida de
vigencia. Suspension cautelar.

Tema 10. Régimen sancionador: infracciones y
sanciones. Tipificacién de las faltas y graduacién de
las sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las
faltas y de las sanciones. Procedimiento sancionador:
fases del procedimiento. Incoacién. Tramitacion.
Pérdida de puntos. Recursos. Medidas cautelares:
inmovilizacién y/o retirada del vehiculo. Intervencién
del permiso o licencia de conduccion.

D) Emergencias:

Tema 11. El sistema de proteccion civil. Normativa
basica de Proteccion Civil y sus normas de desarrollo.



6926 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 94, miércoles 5 de agosto de 2020

El Sistema Canario de Emergencias: Principios
basicos. Conceptos y contenidos basicos de los planes
de emergencia.

E) Cuerpos y fuerzas de seguridad:

Tema 12. Deontologia policial: ética y actividad policial.
Policia y sistema de valores en democracia. Resoluciones
y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria
del Consejo de Europa, y de la Asamblea General de
las Naciones Unidas sobre deontologia policial.

Tema 13. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas
de seguridad. Disposiciones generales. Principios
bésicos de actuacién. Disposiciones estatutarias
comunes. Los Cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado.
Las funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los
derechos de representacion colectiva. El Régimen
disciplinario.

Tema 14. Sistema canario de Seguridad y emergencias:
sistema canario de seguridad. Las policias de las
Comunidades auténoma: prevision estatutaria.
Funciones. Régimen estatutario. La coordinacién
entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Auténomas.
Organos de coordinacion.

Tema 15. Las Policias Locales de Canarias: estructura
y organizacién. Derechos y deberes de sus miembros.
Acceso, promocién y movilidad. Régimen disciplinario:
faltas y sanciones. Procedimiento sancionador.
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias.
Modificacién de la Ley 6/97, de 4 de julio, de
coordinacién de las Policias Locales de Canarias.

Tema 16. Normativa sobre proteccion de la seguridad
ciudadana. Actividades de la policia Local en materia
de proteccion ciudadana. Regulacién de la utilizacién
de videocdmaras por las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en lugares puiblicos y su normativa de
desarrollo.

F) Prevencion y actividad policial:

Tema 17. Las relaciones entre policia y sociedad.
Policia comunitaria o de proximidad. Sistemas de
patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacion
y gestion de archivos. Proteccion de datos de caracter
personal.

Tema 18. Actividad en materia de sanidad, consumo
y abastos. Obras y edificacidon: competencias y

licencias. Régimen Juridico de los espectdculos
publicos y de las actividades clasificadas. Licencias
y autorizaciones.

Tema 19. Proteccion del medio ambiente. Normativa
sobre emisiones y vertidos contaminantes. Ruidos y
vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones
administrativas.

Tema 20. Ordenacién del Turismo en Canarias.
Normativa bésica. Sujetos, actividades y establecimientos
regulados. Competencias de la Administracion
municipal en materia de turismo. Servicios publicos
turisticos municipales. Infracciones turisticas.

G) Grupos de riesgo:

Tema 21. Ley Orgdanica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores:
de las medidas; instruccién del procedimiento, de
las medidas cautelares; ejecucion de las medidas.

Tema 22. Drogodependencias y otras adicciones.
Concepto de droga. Normativa bésica sobre prevencion,
asistencia e insercidén social en materia de
drogodependencias. Prevenciéon de las
drogodependencias. Limitaciones a la publicidad,
venta y consumo de bebidas alcohdlicas y tabaco.
Derechos de las personas drogodependientes.
Competencias de la Administracién local. Infracciones
y sanciones. Planes de actuaciéon en materia de
drogodependencias

H) Sociologia y psicologia social:

Tema 23. Poblacion y ecologia humana. Estructura
de la poblacién en Canarias. Multiculturalismo y
cohesion social. Normativa actual en materia de
extranjerfa. El andlisis de los fendmenos demogréaficos
en Canarias.

I) Particular:

Tema 24. Organizacién politica y administrativa del
Ayuntamiento de la Villa de Agiiimes. El patrimonio
natural e histdrico artistico del Municipio. Localizacién
de centros publicos y lugares de interés. Estructura
y distribucién de efectivos. Instalaciones y recursos
materiales.

Tema 25. Ordenanzas y Bandos del Municipio
relativas al espacio publico y a la convivencia.
Regulacion y licencias de actividades. Normativa de
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urbanismo y de obras. Regulacién de la actividad
comercial y la venta ambulante.

Debe decir:
Anexo I. Temario.
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espaiiola. El Titulo
Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales.
La dignidad de la persona. La nacionalidad y la
mayoria de edad. Derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia.

Tema 2. El derecho ala vida y a la integridad fisica
y moral. La libertad ideoldgica y religiosa. Los
derechos de libertad personal. Los derechos al honor,
alaintimidad y a la propia imagen. El derecho de libre
residencia y circulacién. Las libertades de expresion
e informacioén. El derecho de reunién y manifestacion.
El derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de las libertades y Derechos
fundamentales. El Defensor del Pueblo. La suspensién
de los derechos y libertades. Estado de sitio, estado
de excepcién y estado de alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el
Congreso de los Diputados y el Senado. Composicién
y funcionamiento. La circunscripcién electoral.
Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espana. Composicion y
Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia de los
ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal:
composicién y funciones. El Tribunal Constitucional:
composicién y funciones. El Tribunal Supremo. El
Tribunal Superior de Justicia de Canarias: composicion
y funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma
de Canarias. La reforma del Estatuto de la Comunidad
Autéonoma de Canarias. Las Instituciones de la
Comunidad Auténoma. El Parlamento: composicién
y funciones. El Gobierno de Canarias: composicién
y funciones. Los Cabildos: composicion y funciones.

Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura
y funciones. Las Comunidades Auténomas. La
Administracién autonémica. Distribucién competencial

entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
Administracion Local. Colaboracién, cooperacion y
coordinacién entre Administraciones.

Tema 9. El acto administrativo. Validez, nulidad y
anulabilidad del acto administrativo. Notificacién de
los actos administrativos y computo de los plazos. El
procedimiento administrativo y los recursos
administrativos.

Tema 10. La jurisdiccion contencioso-administrativa.
Procedimientos ordinarios y especiales. El proceso
contencioso-administrativo. Las partes, actos
impugnables. La ejecucidn de la sentencia.

Tema 11. Las Administraciones publicas canarias:
Comunidad auténoma, Cabildos Insulares y
Ayuntamientos. La Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias: organizacion y
competencias.

Tema 12. Elementos del municipio. Territorio y
poblacién: creacién o supresiéon de municipios.
Organizacién municipal. Competencias. Atribuciones
del Alcalde. Atribuciones del Pleno del Ayuntamiento.
Junta de Gobierno Local, composicion y atribuciones.

Tema 13. El estatuto de los miembros de las
Corporaciones locales. Personal al servicio de las
Entidades locales. Adquisicién y pérdida de la
condicidn de funcionario. Incompatibilidades. Régimen
estatutario.

Tema 14. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos
y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Régimen sancionador. Clasificacion de las infracciones.
Sanciones. Licencias o autorizaciones municipales:
tipos y actividades sujetas.

Tema 15. Los Municipios Canarios. Sesiones de los
6rganos municipales. Adopcion de acuerdos. Informacion
y participacion ciudadana.

PARTE ESPECIFICA.
PARTE ESPECIFICA BASICA

REGIMEN JURIDICO DE LA POLICIA: Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad.

Tema 1. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de
seguridad. Disposiciones generales. Principios basicos
de actuacién. Disposiciones estatutarias comunes.
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Los Cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado. Las
funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los derechos
de representacion colectiva. El Régimen disciplinario.

Tema 2. Sistema canario de Seguridad y emergencias:
sistema canario de seguridad. Las policias de las
Comunidades auténoma: prevision estatutaria.
Funciones. Régimen estatutario. La coordinacién
entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Auténomas.
Organos de coordinacién.

Tema 3. Las Policias Locales de Canarias: estructura
y organizacion. Derechos y deberes de sus miembros.
Acceso, promocion y movilidad. Régimen disciplinario:
faltas y sanciones. Procedimiento sancionador.
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias.
Modificacién de la Ley 6/97, de 4 de julio, de
coordinacién de las Policias Locales de Canarias.

Tema 4. Normativa sobre proteccion de la seguridad
ciudadana. Actividades de la policia Local en materia
de proteccion ciudadana. Regulacion de la utilizacion
de videocdmaras por las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en lugares publicos y su normativa de
desarrollo.

Tema 5. La policia judicial. Integrantes de la policia
judicial. EI atestado policial: contenido y partes.
Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio
Fiscal: plazos y sanciones por incumplimiento.

Tema 6. El sistema de proteccion civil. Normativa
basica de Proteccion Civil y sus normas de desarrollo.
El Sistema Canario de Emergencias: Principios
bésicos. Conceptos y contenidos basicos de los planes
de emergencia.

Tema 7. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia
comunitaria o de proximidad. Sistemas de patrullaje.
Recogida y tratamiento de datos. Creacion y gestion
de archivos. Proteccion de datos de cardcter personal.

Tema 8. Deontologia policial: ética y actividad
policial. Policia y sistema de valores en democracia.
Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea
parlamentaria del Consejo de Europa, y de la Asamblea
General de las Naciones Unidas sobre deontologia
policial.

DERECHO PENAL Y PROCESAL

Tema 9. Los delitos y sus penas. Circunstancias

modificativas de la responsabilidad criminal: Atenuantes,
Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la
integridad fisica: homicidio y lesiones. Delitos contra
la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales. La omision del deber de socorro.

Tema 10. Los delitos contra el patrimonio y contra
el orden socioecondmico. Delitos contra el patrimonio:
de los hurtos (articulos 234 al 236); de los robos
(articulos 237 al 242); del robo y hurto de uso de vehiculos
(art®. 244); de la usurpacion. (articulos 245 al 247);
de las defraudaciones: de las estafas (articulos 248 al
251) y de la apropiacién indebida (articulos 252 al
254).

Tema 11. Delitos relativos a la ordenacién del
territorio y proteccién del medio ambiente. Delitos
contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos
contra la salud publica y contra la seguridad del
trafico. Las falsedades. Delitos contra la administracion
publica. Delitos contra el orden ptblico.

Tema 12. La violencia de género. Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral
contra la violencia de género. Derechos de las mujeres
victimas de violencia de género. Tutela institucional;
tutela penal; Medidas judiciales de proteccion y de
seguridad de las victimas.

Tema 13. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores:
de las medidas; instruccién del procedimiento, de
las medidas cautelares; ejecucion de las medidas.

Tema 14. Las faltas y sus penas. Faltas contra las
personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas contra
los intereses generales. Faltas contra el orden publico.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL:

Tema 15. Trafico, circulacién y seguridad vial.
Normas reguladoras. Normas de comportamiento en
la circulacién de vehiculos y peatones. Bebidas
alcohdlicas y sustancias estupefacientes. Limites de
velocidad y distancias exigibles. Prioridad de paso.
Incorporacion a la circulacién. Cambios de direccion,
sentido y marcha atrés.

Tema 16. Adelantamientos. Parada y estacionamiento.
Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos. Otras normas
de circulacion: apagado de motor. Cinturén, casco 'y
restantes elementos de seguridad. Tiempo de descanso
y conduccidn. Peatones. Auxilio. Publicidad. Animales.
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Tema 17. La sefializacion. Normas generales sobre
sefiales. Prioridad entre sefiales. Formato de las
sefiales. Idioma de las sefiales. Mantenimiento de
sefiales y sefiales circunstanciales. Retirada, sustitucién
y alteracion de sefiales.

Tema 18. Las autorizaciones administrativas.
Permisos y licencias de conduccién. Permisos de
circulaciéon y documentacién de los vehiculos. La
matriculacion. La declaracién de nulidad o lesividad
y pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 19. Régimen sancionador: infracciones y
sanciones. Tipificacion de las faltas y graduacién de
las sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las
faltas y de las sanciones. Procedimiento sancionador:
fases del procedimiento. Incoacién. Tramitacion.
Pérdida de puntos. Recursos. Medidas cautelares:
inmovilizacion y/o retirada del vehiculo. Intervencién
del permiso o licencia de conduccién.

POLICIA ADMINISTRATIVO ESPECIAL

Tema 20. Actividad en materia de sanidad, consumo
y abastos. Obras y edificacién: competencias y
licencias. Régimen Juridico de los espectdculos
publicos y de las actividades clasificadas. Licencias
y autorizaciones.

Tema 21. Proteccién del medio ambiente. Normativa
sobre emisiones y vertidos contaminantes. Ruidos y
vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones
administrativas.

Tema 22. Ordenacion del Turismo en Canarias.
Normativa basica. Sujetos, actividades y establecimientos
regulados. Competencias de la Administracion
municipal en materia de turismo. Servicios publicos
turfsticos municipales. Infracciones turisticas.

Tema 23. Poblacién y ecologia humana. Estructura
de la poblacién en Canarias. Multiculturalismo y
cohesién social. Normativa actual en materia de
extranjerfa. El andlisis de los fendmenos demograficos
en Canarias.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Tema 24. Caracteristicas del Municipio de Agiiimes:
ambito geografico, social, y demografico. Toponimia
general. Localizacion de centros publicos y lugares
de interés. Organizacion del Ayuntamiento. Organigrama
de la Corporacién. Normativa interna de la policia.

Estructura y distribucién de efectivos. Instalaciones
y recursos materiales.

Tema 25. Ordenanzas y Bandos del Municipio
relativas al espacio publico y a la convivencia.
Regulacion y licencias de actividades. Normativa de
urbanismo y de obras. Regulacién de la actividad
comercial y la venta ambulante.

Sexta. Anexo II Solicitud
Donde dice:

Proceso selectivo por oposicion libre a cinco plazas
vacantes de Policia Local.

Debe decir:

Proceso selectivo por oposicién libre a siete plazas
vacantes de Policia Local.

II. Proceder a la publicacién de la modificacién de
las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Las Palmas, en el Boletin Oficial de Canarias, en el
Tabl6n de Anuncios de la Corporacién, y en la pagina
web del Ayuntamiento de Agiiimes, asi como un
extracto de la mismas, en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio la que servira para el
computo del plazo del nuevo plazo de presentacion
de instancias.

III. Abrir un nuevo plazo de presentacién de
solicitudes de veinte dias hébiles, contados a partir
de la publicacién en extracto de la presente resolucién
en el Boletin Oficial del Estado.

IV. Respecto de los aspirantes que se hayan presentado,
declarar la conservacion de actos en lo que se refiere
a la presentacion de la solicitud y la totalidad de los
documentos aportados, incluido el abono de tasas.

V. Remitir la presente Resolucién de la modificacion
de las bases de las convocatoria, a la Direcciéon General
de Seguridad y Emergencia, asi como, a la Viceconsejeria
de Administraciones Puiblicas y Transparencia de la
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad del Gobierno de Canarias, como érgano
competente en materia de Coordinacion de Policias
Locales y de Seguridad, conforme lo establece el
articulo 4.2 del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre,
por el que se establecen las condiciones basicas de
acceso, promocién y movilidad de los miembros de
los Cuerpos de la Policia Local de Canarias. “
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VI. Esta resolucion pone fin a la via administrativa,
conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de Bases
de Régimen Local. Contra la presente podrd interponer
potestativamente Recurso de Reposicion, ante el
Organo de gobierno que lo dict6, en el plazo de UN
MES desde la fecha de notificacién de este acuerdo,
conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o ser impugnado
directamente ante el Juzgado de Lo Contencioso
Administrativo de Las Palmas, conforme dispone el
articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso - Administrativa, en
el plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de la notificacién, conforme dispone el
articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo,
interponer cualquier otro que estime conveniente.

Agiiimes, a treinta de julio de dos mil veinte.
EL ALCALDE, Oscar Herndndez Suérez.

36.922

EDICTO
3.690
Por medio del presente se pone en conocimiento de
las personas interesadas que, mediante decreto de
Alcaldia 2020/1754 de fecha 28 de julio de 2020, ha
quedado aprobado el siguiente Padrén, correspondiente
al ejercicio 2020:

SERVICIO MUNICIPAL DE DISTRIBUCION
DE AGUA A DOMICILIO, RECOGIDA DE BASURA
Y ALCANTARILLADO DEL TERCER BIMESTRE
DE 2020.

Dicho Padrén se encuentra expuesto al publico por
un periodo de VEINTE (20) DIAS a contar desde el
siguiente a la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo previsto
en el R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y el articulo 95 de la
Ordenanza Fiscal General de este Ayuntamiento. Los
interesados que lo deseen podrdn examinar las listas
cobratorias derivadas de dicho Padrén, en la Oficina
del Servicio de Gestion Tributaria, sita en la calle El
Barbuzano, 16 ( planta 2%), y en horario de 08:00 a
14:00 horas, de lunes a viernes, todos los dias laborables.

Contra dichas liquidaciones podran formularse, el
recurso de reposicion a que se refiere al articulo 14.2
del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, en coordinacion con el
108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y con el articulo 54 de
la Ordenanza Fiscal General de ese Ayuntamiento, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la finalizacién del periodo de exposicion publica.

Asimismo, se comunica a los contribuyentes de
estos tributos, que si no existieran reclamaciones
contra el citado Padr6n, quedaria aprobado
definitivamente, y que el Periodo Voluntario de
Cobranza de los referidos tributos correspondientes
al tercer bimestre de 2020, serd el comprendido entre
los dias 1 de septiembre del 2020 y el 2 de noviembre
del 2020.

El pago de los citados tributos se podra realizar
preferentemente en los siguientes lugares:

A través de las Entidades Bancarias Colaboradoras
de este Ayuntamiento, (Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, Banco Santander, Bankia, Canarias Caja
Rural y La Caixa) que tienen suscrito convenio de
colaboracion en la gestion recaudatoria de esta Entidad,
para lo cual se enviardn los documentos de cobro a
los domicilios de los contribuyentes, donde figurara
su deuda tributaria, para que sirvan de soporte al
ingreso en la entidad bancaria o de ahorro.

No obstante, si los recibos no han sido facilitados
antes del 1 de octubre los interesados deberan solicitarlo
en el Servicio de Gestion Tributaria, en horario de atencion
al publico.

Se ruega a los contribuyentes de los citados tributos,
que realicen el pago de los mismos dentro del
mencionado plazo, ya que en caso contrario, los
débitos impagados serdn exigidos por el procedimiento
de apremio y devengardn el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan, de conformidad con lo establecido en el
articulo 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Para mayor comodidad pueden domiciliar el pago
de los mismos y obtener aviso de cargo en cuenta
mediante mensaje (SMS) a su teléfono mavil.



