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ADENDA DE ADHESION AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A
TRAVES DE LA CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS, JUSTICIA Y
SEGURIDAD, Y EL AYUNTAMIENTO AGUIMES PARA EL USO COMPARTIDO DE
LISTAS DE RESERVA PARA EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO Y ESTATUTARIO TEMPORAL, ASi COMO PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

De una parte, el Excmo. Sr. Don Julio Pérez Hernandez, en su condicion de Conse-
jero de Administraciones publicas, Justicia y Seguridad, en virtud de nombramiento
conferido mediante Decreto 12/2019, de 17 de julio, del Presidente, actuando en nom-
bre y representacion de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, conforme establecen los articulos 16 y 29.1, k) de la Ley 14/1990, de 26 de ju-
lio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, en el ejercicio
de las competencias atribuidas por el Reglamento Organico de la Consejeria de Presi-
dencia, Justicia e Igualdad, aprobado por Decreto numero 14/2021, de 18 de marzo.

De otra parte, Don Oscar Hernandez Suarez, en su condicion de Alcalde- Presiden-
te del Ayuntamiento de Aguimes

Ambas partes firmantes, se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente y po-
der bastante para obligarse en el presente Convenio de Cooperacion, y al efecto,

MANIFIESTAN

Con fecha de 11 de noviembre de 2020 se suscribié por parte de la Administraciéon Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias y la Federacion Canaria de Municipios,
(en adelante, FECAM), el Convenio Marco de Cooperacién entre la Administracion Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de Adminis-
traciones Publicas, Justicia y Seguridad, y la Federacion Canaria de Municipios para el
uso compartido de listas de reserva para el nombramiento de personal funcionario in-
terino y estatutario temporal, asi como para la contratacion de personal laboral tempo-
ral.

Dicho Convenio Marco de Cooperacion tiene por objeto asentar las bases comunes de
cooperacion en materia de recursos humanos entre la Administracion Publica de la Co-
munidad Auténoma de Canarias y la FECAM, a través de los Ayuntamientos que espe-
cificamente se adhieran a este Convenio, para el uso compartido de sus listas de re-
serva para el nombramiento de personal funcionario interino, estatutario temporal o
para la contratacion de personal laboral temporal.

El presente instrumento convencional no genera directa ni indirectamente impacto eco-
nomico alguno en los presupuestos de las entidades suscribientes, puesto que la ges-
tién de las respectivas listas de reserva constituye una de las actividades ordinarias de
gestidon propias de cada Administracion, sin que, por tanto, la labor de gestion de las
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solicitudes de colaboracion que se cursen entre si, suponga un impacto econémico
ajeno a su propia actividad.

Con ello, no quedan afectados los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibi-
lidad financiera que tanto constitucional como legalmente han de ajustar su actividad
todos los sujetos de derecho publico.

Mas al contrario, el convenio propuesto permite atender a través de una gestion efi-
ciente las necesidades urgentes en las que cada administracion publica se pueda en-
contrar a la hora de proveer un puesto de trabajo, cuando o bien carece de una lista
especifica para una determinada especialidad o bien no existe persona candidata sus-
ceptible de ser nombrada en un momento determinado.

En virtud de lo anteriormente expuesto, ambas partes acuerdan formalizar Convenio
de Cooperacion de adhesion con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- La presente Adenda tiene por objeto formalizar la adhesion del Ayuntamien-
to de Agliimes a todas y cada una de las clausulas previstas en el Convenio Marco de
Cooperacion aprobado por la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias y la FECAM de fecha 11 de noviembre de 2020, permitiendo el uso comparti-
do de sus listas de reserva para el nombramiento de personal funcionario interino, es-
tatutario temporal o para la contratacion de personal laboral temporal, en ambas admi-
nistraciones.

Segunda.- Este convenio entrara en vigor a partir del dia de su firma, teniendo una vi-
gencia de un afo a partir de dicha fecha.

Tercera.- La gestion de la informacion que se lleve a cabo en virtud del presente Con-
venio debera llevarse a cabo con sujecion a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
demas disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

Cuarta.- En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el aparta-
do anterior, los firmantes del Convenio podran acordar unanimemente su prorroga por
un periodo de hasta cuatro afos adicionales o su extincion.

Y en prueba de conformidad, comprometiéndose las partes a su mas exacto cumpli-
miento, firman el presente documento:

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

JULIO MANUEL PEREZ HERNANDEZ - CONSEJERO .
OSCAR HERNANDEZ SUAREZ en representacién de ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE AGUIMES -
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