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En la Villa de Agliimes, siendo las veinte horas, del dia
veinticinco de abril de dos mil veintidds, se reunieron los sefiores
relacionados anteriormente, al objeto de celebrar sesidn ordinaria del
Pleno corporativo.

Los Sres. Concejales fueron convocados y notificados en la
forma legalmente establecida.

A continuacidén, se paso a tratar y discutir los asuntos
establecidos en el orden del dia, recayendo los siguientes acuerdos:

1.- SECRETARIA GENERAL.

NUMERO: 2022/4526M. LECTURA Y APROB’ACI()N, SI
PROCEDE, DEL BORRADOR DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR,

CELEBRADA EL DiA 28 DE MARZO DE 2022.-

Dada cuenta por el Sr. Alcalde del borrador de acta de la sesién
anterior, celebrada el dia 28 de marzo de 2022, el mismo es aprobado
en sus literales términos, por unanimidad de los diecinueve
asistentes.

2.- CONCEJALIAS.

NUMERO: 2021/10636E. DECLARACION MEDIO PROPIO
PERSONIFICADO SAGULPA, SA.-

Don Efrain Gonzdalez Rodriguez da cuenta al Pleno, que en la
Comision Informativa de Desarrollo Urbano y Econdmico Sostenible,
celebrada el dia 20 de abril de 2022, se traté el tema de la
declaracion de medio propio personificado de Sagulpa, SA.

A continuacién, se da cuenta de la propuesta del concejal del
area, de fecha 25 de marzo de 2022, que dice:

“"PROPUESTA DE ACUERDO

Vista la comunicacion enviada por parte de la Federacion Canaria de
Municipios (FECAM) en la que se remite escrito de la Sociedad
Municipal de Aparcamientos de Las Palmas de Gran Canaria,
(SAGULPA SA), por el que se solicita se proceda a tomar el
correspondiente Acuerdo Plenario por el que se inicie y declare a
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SAGULPA SA como medio propio personificado de esta Corporaciéon y
en el que se adjunta ademas la Memoria justificativa de los medios
personales y materiales y el acuerdo en el que se fijan las condiciones
para que la Sociedad Municipal de Aparcamientos de Las Palmas de
Gran Canaria, (SAGULPA SA) pueda ser declarada como medio propio
personificado y destinataria de encargos de varios poderes
adjudicadores de las entidades locales canarias en virtud de lo
expuesto en el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
contratos en el sector publico, emitido por la Concejalia de Gobierno
de Movilidad, Promocién Econdmica y Ciudad de Mar, del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Visto el Acuerdo del Comité Ejecutivo de la Federacion Canaria de
Municipios (FECAM) de fecha 7 de julio de 2021, en el que se adopté
acuerdo de la designacion de un representante Unico de los
ayuntamientos que entrara a formar parte del Consejo de
Administracion de SAGULPA SA, con el nombramiento a favor de D.
Efrain Gonzalez Rodriguez, concejal de Vias y Obras Publicas,
Recursos Humanos y Movilidad del Ayuntamiento de Aglimes.

Visto el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, que determina que “1. Los poderes
adjudicadores podran organizarse ejecutando de manera directa
prestaciones propias de los contratos de obras, suministros, servicios,
concesion de obras y concesidon de servicios, a cambio de una
compensacion tarifaria, valiéndose de otra persona juridica distinta a
ellos, ya sea de derecho publico o de derecho privado, previo encargo
a esta, con sujecién a lo dispuesto en este articulo, siempre y cuando
la persona juridica que utilicen merezca la calificacidn juridica de
medio propio personificado.....”

Visto los informes juridicos obrantes en el expediente.

En virtud de lo expuesto al Comisién Informativa de Desarrollo
Urbano y Econdmico Sostenible, el que suscribe, PROPONE:

PRIMERO.- Otorgar la conformidad expresa del Ayuntamiento de
Aglimes, a la declaracién de la entidad Sociedad Municipal de
Aparcamientos de Las Palmas de Gran Canaria, SA (SAGULPA),
adscrita a la Concejalia de Gobierno de Movilidad, Promocion
Econdmica y Ciudad de Mar, del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, como medio propio personificado de esta Corporacion
municipal, a los efectos de lo dispuesto en los articulos 32.4 y 32.2.d)
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.
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SEGUNDO.- Considerar potestativamente, segun la Memoria
justificativa aportada por la entidad Sociedad Municipal de
Aparcamientos de Las Palmas de Gran Canaria, SA (SAGULPA), que
los medios personales y materiales con los que cuenta la entidad son
apropiados para atender los encargos que realice el Ayuntamiento de
Agilimes, correspondiendo la competencia para la verificacién a que
se refiere el articulo 32.2.d) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, a la Concejalia de Movilidad del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

TERCERO.- Solicitar formalmente a la Concejalia de Movilidad,
Promocidon Econdmica y Ciudad de Mar, a la que se encuentra adscrita
la entidad Sociedad Municipal de Aparcamientos de Las Palmas de
Gran Canaria, SA (SAGULPA), que inicie el procedimiento de
modificacion estatutaria para que SAGULPA pueda ser declarada
medio propio personificado y destinataria, por tanto, de los encargos
del Ayuntamiento de Aglimes, y le pueda conferir, en los estrictos
términos regulados en el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 9 de abril de 2021, y en
coherencia con la regulacién establecida en el articulo 32.4 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

CUARTO.- Se faculte al Sr. Alcalde Presidente, de acuerdo con sus
competencias, para la firma del mismo y realizacidon de cuantas
gestiones deriven de su aplicacién.

Es todo cuanto cumplo en informarle a Vd., quien, no obstante,
resolvera lo procedente.”

Seguidamente se da cuenta del Informe juridico, de fecha 15 de
octubre de 2021, que dice:

“INFORME JURIDICO SOBRE ACUERDO A ADOPTAR EN LOS PLENOS
MUNICIPALES PARA LA DESIGNACION DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE
APARCAMIENTOS DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, SA (SAGULPA) COMO
MEDIO PROPIO PERSONIFICADO.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha de 29 de julio de 2021 la FECAM comunica a
los Ayuntamientos que la Sociedad Municipal de Aparcamientos de Las
Palmas de Gran Canaria, (SAGULPA SA) ha solicitado la colaboraciéon de
la FECAM en su proceso de declaraciéon de medio propio personificado de
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las corporaciones municipales que asi lo consideren; para los siguientes
aspectos:

1. La designacion de un representante Unico de los ayuntamientos
que entrara a formar parte del Consejo de Administracion de
SAGULPA SA; a tal efecto, se adoptd acuerdo en el Comité
Ejecutivo de la FECAM, el 07 de julio de 2021, el nombramiento
a favor de D. Efrain Gonzalez Rodriguez, concejal de Vias y
Obras Publicas, Recursos Humanos y Movilidad del
Ayuntamiento de Aglimes.

2. La remisién a los ayuntamientos la propuesta que SAGULPA sea
declarada Medio Propio de sus poderes adjudicadores en
materia de su objeto social, en especial, en lo que a Movilidad
se refiere.

3. Trasladar a los ayuntamientos junto con la designacion de la
persona designada por la FECAM como representante de los
ayuntamientos en el Consejo de Administracién de SAGULPA,
referido anteriormente; el modelo de acuerdo y memoria
justificativa de los medios personales y materiales con lo que
cuenta esa Sociedad.

Solicita que para ello es necesario que, a través de acuerdo
plenario, se lleve a cabo la referida Declaracion de Medio Propio
Personificado y ratificacién del nombramiento del representante
municipal antes referido, D. Efrain Gonzalez Rodriguez, concejal de
Vias y Obras Publicas, Recursos Humanos y Movilidad del
Ayuntamiento de Agliimes, para lo que se acompafa a la presente
comunicacion la siguiente documentacion:

- Certificado del acuerdo adoptado por el Comité Ejecutivo de la
FECAM reunido el 07 de julio de 2021.

- Modelo de acuerdo a adoptar en el pleno municipal para la
designacién de la Sociedad Municipal de Aparcamientos de Las
Palmas de Gran Canaria, SA (SAGULPA) como medio propio
personificado.

- Memoria justificativa de los medios materiales y personales con los
que cuenta SAGULPA.

- Inicio de Expediente del concejal del drea de Movilidad, Promocion
Econdmica y Ciudad del Mar.
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SEGUNDO.- Se solicita por parte de la Concejalia de Vias y Obras
Publicas, Recursos Humanos y Movilidad del Ayuntamiento de Aglimes, se
informe sobre si la propuesta de modelo de acuerdo, se ajusta a la
legislacion vigente. Se adjunta la propuesta de la Concejalia.

TERCERO.- Consta la memoria justificativa de los medios materiales
y personales con los que cuenta SAGULPA.

CUARTO.- El citado convenio no conlleva obligaciones ni
compromisos econdémicos de naturaleza ordinaria ni extraordinaria
por para el Ayuntamiento de Aguimes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- El Art. 9 de la Constitucidén Espanola (CE) entre otros
principios constitucionales sefiala que corresponde a los poderes
publicos facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida
politica, econdmica, cultural y social.

El articulo 103.1 de la CE senala que la Administracién Publica
sirve con objetividad los intereses generales y actia de acuerdo,
entre otros, con los principios de coordinacion.

I1.- El acuerdo tiene por objeto otorgar la conformidad expresa del
Ayuntamiento de Agliimes, a la declaracion de la entidad Sociedad
Municipal de Aparcamientos de Las Palmas de Gran Canaria, SA
(SAGULPA), adscrita a la Concejalia de Gobierno de Movilidad, Promocién
Econdmica y Ciudad de Mar, del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, como medio propio personificado de esta Corporacién municipal,
a los efectos de lo dispuesto en los articulos 32.4 y 32.2.d) de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

El art. 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases
del Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizaciéon y sostenibilidad de la Administracién Local, sefala que el
Municipio para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus
competencias, puede promover toda clase de actividades y prestar los
servicios que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
Comunidad vecinal en los términos previstos en este articulo.

En el Art. 25.2 de la citada Ley, entre otras competencias:

g) Trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Transporte
colectivo urbano.

III.- Es de aplicacién el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.
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IV.- La citada Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local establece en su articulo 55 que «Para la efectiva
coordinacion y eficacia administrativa, la Administracién General del Estado,
asi como las Administraciones autonémica y local, de acuerdo con el
principio de lealtad institucional, deberan en sus relaciones reciprocas: d)
Facilitar a las otras Administraciones la informacién sobre la propia gestion
gue sea relevante para el adecuado desarrollo por éstas de sus cometidos y
e) Prestar, en el &mbito propio, la cooperacion y asistencia activas que las
otras Administraciones pudieran precisar para el eficaz cumplimiento de sus
tareas.

V.- El articulo 111 del Texto Refundido de las disposiciones
vigente en material de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, establece que las entidades
locales podran concertar los contratos, pactos o condiciones que
tengan por conveniente, siempre que no sean contrarios al interés
publico, al ordenamiento juridico o a los principios de buena
administracion.

VI.- El articulo 86 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
que recoge que: “Las Administraciones Publicas podran celebrar
acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto de
Derecho publico como privado, siempre que no sean contrarios al
ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de
transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés publico que
tienen encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico
especifico que, en su caso, prevea la disposicion que lo regule,
pudiendo tales actos tener la consideracion de finalizadores de los
procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con
caracter previo, vinculante o no, a la resolucion que les ponga fin.”

VII.- El Art. 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del Sector Publico, sobre el principio de las
relaciones interadministrativas, y arts. 141 y 142 el deber de
colaboracidn entre las Administraciones Publicas y técnicas de
colaboracion, respectivamente.

VIII.- El presente acuerdo no es contrario al ordenamiento
juridico, no es lesivo para el interés publico y ni afecta a los derechos
de terceros.

IX.- Corresponde al Alcalde-presidente las atribuciones para la firma
del citado acuerdo conforme establece el articulo 21.1 letra K) de la Ley
7/85, de Bases de Régimen Local.
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X.- De conformidad con el articulo 175 Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se publica el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, le propongo dictar una resolucién del siguiente
tenor literal:

UNICO: Que se apruebe el acuerdo para la designacién de la
Sociedad Municipal de Aparcamientos de Las Palmas de Gran Canaria,
SA (SAGULPA) como medio propio personificado y ratificacion del
nombramiento del representante municipal D. Efrain Gonzalez
Rodriguez, Concejal de Vias y Obras Publicas, Recursos Humanos y
Movilidad del Ayuntamiento de Aglimes, e igualmente se faculte al
Sr. Alcalde Presidente, de acuerdo con sus competencias, para la
firma del mismo y realizacién de cuantas gestiones deriven de su
aplicacion.

Es cuanto le informo, no obstante, Vd. resolvera.”

Igualmente, se da cuenta del Informe del Secretario General de
la Corporacién, de fecha 13 de diciembre de 2021, que dice:

“INFORME JURIDICO SOBRE LA DECLARACION COMO MEDIO
PROPIO PERSONIFICADO DE LA DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE
APARCAMIENTOS DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, SA
(SAGULPA).

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha de 29 de julio de 2021 la FECAM comunica a los
Ayuntamientos que la Sociedad Municipal de Aparcamientos de Las
Palmas de Gran Canaria, (SAGULPA SA) ha solicitado la colaboracion de
la FECAM en su proceso de declaraciéon de medio propio personificado de
las corporaciones municipales que asi lo consideren; para los siguientes
aspectos:

4. La designacion de un representante Unico de los ayuntamientos
que entrara a formar parte del Consejo de Administracion de
SAGULPA SA; a tal efecto, se adoptd acuerdo en el Comité
Ejecutivo de la FECAM, el 07 de julio de 2021, el nombramiento
a favor de D. Efrain Gonzalez Rodriguez, concejal de Vias y
Obras Publicas, Recursos Humanos y Movilidad del
Ayuntamiento de Aglimes.
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5. La remisidn a los ayuntamientos la propuesta que SAGULPA sea
declarada Medio Propio de sus poderes adjudicadores en
materia de su objeto social, en especial, en lo que a Movilidad
se refiere.

6. Trasladar a los ayuntamientos junto con la designacion de la
persona designada por la FECAM como representante de los
ayuntamientos en el Consejo de Administracién de SAGULPA,
referido anteriormente; el modelo de acuerdo y memoria
justificativa de los medios personales y materiales con lo que
cuenta esa Sociedad.

Solicita que para ello es necesario que, a través de acuerdo
plenario, se lleve a cabo la referida Declaracion de Medio Propio
Personificado y ratificacidon del nombramiento del representante
municipal antes referido, D. Efrain Gonzalez Rodriguez, concejal de
Vias y Obras Publicas, Recursos Humanos y Movilidad del
Ayuntamiento de Aglimes, para lo que se acompana a la presente
comunicacion la siguiente documentacion:

- Certificado del acuerdo adoptado por el Comité Ejecutivo de la
FECAM reunido el 07 de julio de 2021.

- Modelo de acuerdo a adoptar en el pleno municipal para la
designacién de la Sociedad Municipal de Aparcamientos de Las
Palmas de Gran Canaria, SA (SAGULPA) como medio propio
personificado.

- Memoria justificativa de los medios materiales y personales con los
que cuenta SAGULPA.

- Inicio de Expediente del concejal del area de Movilidad, Promocion
Econdmica y Ciudad del Mar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero establece:

“Articulo 32. Encargos de los poderes adjudicadores a medios
propios personificados.

1. Los poderes adjudicadores podran organizarse ejecutando de

C/ Dr. Joaquin Artiles, 1
35260 Agiiimes / Gran Canaria
agiiimes.es Un lugar para VIVIR.



U Aguimes

manera directa prestaciones propias de los contratos de obras,
suministros, servicios, concesién de obras y concesion de servicios, a
cambio de una compensacion tarifaria, valiéndose de otra persona
juridica distinta a ellos, ya sea de derecho publico o de derecho
privado, previo encargo a esta, con sujecion a lo dispuesto en este
articulo, siempre y cuando la persona juridica que utilicen merezca la
calificacion juridica de medio propio personificado respecto de ellos de
conformidad con lo dispuesto en los tres apartados siguientes, y sin
perjuicio de los requisitos establecidos para los medios propios del
ambito estatal en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El encargo que cumpla dichos requisitos no tendra la consideracion
de contrato.

2. Tendran la consideracion de medio propio personificado respecto
de una Unica entidad concreta del sector publico aquellas personas
juridicas, de derecho publico o de derecho privado, que cumplan
todos y cada uno de los requisitos que se establecen a continuacién:

a) Que el poder adjudicador que pueda conferirle encargos ejerza
sobre el ente destinatario de los mismos un control, directo o
indirecto, andlogo al que ostentaria sobre sus propios servicios o
unidades, de manera que el primero pueda ejercer sobre el segundo
una influencia decisiva sobre sus objetivos estratégicos y decisiones
significativas.

En todo caso se entendera que el poder adjudicador que puede
conferirle encargos ostenta sobre el ente destinatario del mismo un
control andlogo al que ejerce sobre sus propios servicios o unidades
cuando él mismo o bien otro u otros poderes adjudicadores o
personas juridicas controlados del mismo modo por el primero
puedan conferirle encargos que sean de ejecucion obligatoria para el
ente destinatario del encargo por asi establecerlo los estatutos o el
acto de creacién, de manera que exista una unidad de decision entre
ellos, de acuerdo con instrucciones fijadas unilateralmente por el ente
que puede realizar el encargo.

La compensacion se establecerd por referencia a tarifas aprobadas
por la entidad publica de la que depende el medio propio
personificado para las actividades objeto de encargo realizadas por el
medio propio directamente y, en la forma que reglamentariamente se
determine, atendiendo al coste efectivo soportado por el medio propio
para las actividades objeto del encargo que se subcontraten con
empresarios particulares en los casos en que este coste sea inferior al
resultante de aplicar las tarifas a las actividades subcontratadas.
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Dichas tarifas se calculardn de manera que representen los costes
reales de realizacion de las unidades producidas directamente por el
medio propio.

b) Que mas del 80 por ciento de las actividades del ente
destinatario del encargo se lleven a cabo en el ejercicio de los
cometidos que le han sido confiados por el poder adjudicador que
hace el encargo y que lo controla o por otras personas juridicas
controladas del mismo modo por la entidad que hace el encargo.

A estos efectos, para calcular el 80 por ciento de las actividades
del ente destinatario del encargo se tomaran en consideracion el
promedio del volumen global de negocios, los gastos soportados por
los servicios prestados al poder adjudicador en relacidon con la
totalidad de los gastos en que haya incurrido el medio propio por
razon de las prestaciones que haya realizado a cualquier entidad, u
otro indicador alternativo de actividad que sea fiable, y todo ello
referido a los tres ejercicios anteriores al de formalizacién del
encargo.

Cuando debido a la fecha de creacién o de inicio de actividad del
poder adjudicador que hace el encargo, o debido a la reorganizacién
de las actividades de este, el volumen global de negocios, u otro
indicador alternativo de actividad, de acuerdo con lo establecido en el
parrafo anterior, no estuvieran disponibles respecto de los tres
ejercicios anteriores a la formalizacién del encargo o hubieran perdido
su vigencia, sera suficiente con justificar que el calculo del nivel de
actividad se corresponde con la realidad, en especial mediante
proyecciones de negocio.

El cumplimiento efectivo del requisito establecido en la presente
letra deberd quedar reflejado en la Memoria integrante de las
Cuentas Anuales del ente destinatario del encargo y, en
consecuencia, ser objeto de verificacion por el auditor de cuentas en
la realizacidén de la auditoria de dichas cuentas anuales de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas.

c) Cuando el ente destinatario del encargo sea un ente de
personificacion juridico-privada, ademas, la totalidad de su capital o
patrimonio tendra que ser de titularidad o aportacion publica.

d) La condicion de medio propio personificado de la entidad
destinataria del encargo respecto del concreto poder adjudicador que
hace el encargo debera reconocerse expresamente en sus estatutos o
actos de creacién, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
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1.9 Conformidad o autorizacidon expresa del poder adjudicador
respecto del que vaya a ser medio propio.

2.9 Verificacién por la entidad publica de que dependa el ente que
vaya a ser medio propio, de que cuenta con medios personales y
materiales apropiados para la realizacion de los encargos de
conformidad con su objeto social.

Los estatutos o acto de creacién del ente destinatario del encargo
debera determinar: el poder adjudicador respecto del cual tiene esa
condicion; precisar el régimen juridico y administrativo de los
encargos que se les puedan conferir; y establecer la imposibilidad de
que participen en licitaciones publicas convocadas por el poder
adjudicador del que sean medio propio personificado, sin perjuicio de
que, cuando no concurra ningun licitador, pueda encargarseles la
ejecuciéon de la prestacion objeto de las mismas.

En todo caso, se presumira que cumple el requisito establecido en
el niumero 2.9 de la presente letra cuando haya obtenido la
correspondiente clasificacidon respecto a los Grupos, Subgrupos y
Categorias que ostente.

3. El apartado 2 del presente articulo también se aplicara en los
casos en que la persona juridica controlada, siendo un poder
adjudicador, realice un encargo al poder adjudicador que la controla o
a otra persona juridica controlada, directa o indirectamente, por el
mismo poder adjudicador, siempre que no exista participacion directa
de capital privado en la persona juridica a la que se realice el
encargo.

4. Tendran la consideracidon de medio propio personificado respecto
de dos 0 mas poderes adjudicadores que sean independientes entre si
aquellas personas juridicas, de derecho publico o de derecho privado,
que cumplan todos y cada uno de los requisitos que se establecen a
continuacioén:

a) Que los poderes adjudicadores que puedan conferirle encargos
ejerzan sobre el ente destinatario del mismo un control conjunto
analogo al que ostentarian sobre sus propios servicios o unidades.

Se entendera que existe control conjunto cuando se cumplan todas
las condiciones siguientes:

1.9 Que en los érganos decisorios del ente destinatario del encargo
estén representados todos los entes que puedan conferirle encargos,
pudiendo cada representante representar a varios de estos ultimos o
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a la totalidad de ellos.

2.9 Que estos ultimos puedan ejercer directa y conjuntamente una
influencia decisiva sobre los objetivos estratégicos y sobre las
decisiones significativas del ente destinatario del encargo.

3.9 Que el ente destinatario del encargo no persiga intereses
contrarios a los intereses de los entes que puedan conferirle
encargos.

La compensacion se establecera, por referencia a tarifas
aprobadas por la entidad publica de la que depende el medio propio
personificado para las actividades objeto de encargo realizadas por el
medio propio directamente y, en la forma que reglamentariamente se
determine, atendiendo al coste efectivo soportado por el medio propio
para las actividades objeto del encargo que se subcontraten con
empresarios particulares en los casos en que este coste sea inferior al
resultante de aplicar las tarifas a las actividades subcontratadas.

Dichas tarifas se calculardn de manera que representen los costes
reales de realizacion de las unidades producidas directamente por el
medio propio.

b) Que mas del 80 por ciento de las actividades del ente
destinatario del encargo se lleven a cabo en el ejercicio de los
cometidos que le han sido confiados por los poderes adjudicadores
que lo controlan o por otras personas juridicas controladas por los
mismos poderes adjudicadores. El calculo del 80 por ciento se hara
de acuerdo con lo establecido en la letra b) del apartado 2 de este
articulo.

El cumplimiento del requisito establecido en la presente letra
deberd quedar reflejado en la Memoria integrante de las Cuentas
Anuales del ente destinatario del encargo, y, en consecuencia, ser
objeto de verificacién por el auditor de cuentas en la realizacién de la
auditoria de dichas cuentas anuales de conformidad con la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

c) Que cumplan los requisitos que establece este articulo en su
apartado 2 letras c) y d).

5. El incumplimiento sobrevenido de cualquiera de los requisitos
establecidos en los apartados 2 o 4, segun corresponda en cada caso,
comportara la perdida de la condicion de medio propio personificado
Yy, €n consecuencia, la imposibilidad de seguir efectuando encargos a
la persona juridica afectada; sin perjuicio de la conclusién de los
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encargos que estuvieran en fase de ejecucion.

6. Los encargos que realicen las entidades del sector publico a un
ente que, de acuerdo con los apartados segundo, tercero o cuarto de
este articulo, pueda ser calificado como medio propio personificado
del primero o primeros, no tendran la consideracion juridica de
contrato, debiendo Unicamente cumplir las siguientes normas:

a) El medio propio personificado debera haber publicado en la
Plataforma de Contratacién correspondiente su condicién de tal;
respecto de qué poderes adjudicadores la ostenta; y los sectores de
actividad en los que, estando comprendidos en su objeto social, seria
apto para ejecutar las prestaciones que vayan a ser objeto de
encargo.

b) El encargo debera ser objeto de formalizacidn en un documento
que sera publicado en la Plataforma de Contratacidon correspondiente
en los supuestos previstos del articulo 63.6. El documento de
formalizacién establecera el plazo de duracién del encargo.

c) Los érganos de las entidades del sector publico estatal que
tengan la condicién de poder adjudicador en virtud de lo dispuesto en
el articulo 3.3 de esta Ley, necesitaran autorizacién del Consejo de
Ministros cuando el importe del gasto que se derive del encargo, sea
igual o superior a doce millones de euros.

La autorizacion del Consejo de Ministros a que se refiere el parrafo
anterior debera obtenerse antes de la suscripcién del encargo por el
organo competente. Una vez obtenida la autorizacién, correspondera
a los 6rganos competentes la aprobacién del gasto y suscripcién del
encargo, de conformidad con lo dispuesto en las respectivas nhormas.

A efectos de obtener la citada autorizacion, los érganos
competentes deberan remitir al menos los siguientes documentos: el
texto del encargo; el informe del servicio juridico; asi como el
certificado de existencia de crédito o, tratdndose de poderes
adjudicadores con presupuesto estimativo, los documentos
equivalentes que acrediten la existencia de financiacion.

Requeriran igualmente la previa autorizacién del Consejo de
Ministros las modificaciones de encargos autorizados por el Consejo
de Ministros, cuando superen el 20 por cien del importe del encargo.

La autorizacidon que otorgue el Consejo de Ministros sera genérica
para la suscripcidon del encargo, sin que en ningun caso implique una
validacion de los tramites realizados, ni exima de la responsabilidad
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que corresponda a las partes respecto de la correcta tramitacién y
realizacion del encargo.

7. A los negocios juridicos que los entes destinatarios del encargo
celebren en ejecucién del encargo recibido de conformidad con el
presente articulo, se le aplicaran las siguientes reglas:

a) El contrato quedara sometido a esta Ley, en los términos que
sean procedentes, de acuerdo con la naturaleza de la entidad que los
celebre y el tipo y valor estimado de los mismos y, en todo caso,
cuando el medio propio no sea un poder adjudicador se le aplicaran
las normas contenidas en el Titulo I del Libro Tercero de la presente
Ley.

b) El importe de las prestaciones parciales que el medio propio
pueda contratar con terceros no excedera del 50 por ciento de la
cuantia del encargo. No se consideraran prestaciones parciales
aquellas que el medio propio adquiera a otras empresas cuando se
trate de suministros o servicios auxiliares o instrumentales que no
constituyen una parte auténoma vy diferenciable de la prestacién
principal, aunque sean parte del proceso necesario para producir
dicha prestacion.

No sera aplicable lo establecido en esta letra a los contratos de
obras que celebren los medios propios a los que se les haya
encargado una concesién, ya sea de obras o de servicios. Igualmente
no sera de aplicacion en los supuestos en los que la gestidon del
servicio publico se efectie mediante la creacidon de entidades de
derecho publico destinadas a este fin, ni a aquellos en que la misma
se atribuya a una sociedad de derecho privado cuyo capital sea, en su
totalidad, de titularidad publica.

Tampoco sera aplicable a los contratos que celebren los medios
propios a los que se les haya encargado la prestacion de servicios
informaticos y tecnoldgicos a la Administracion Publica con el fin de
garantizar la compatibilidad, la comunicabilidad y la seguridad de
redes y sistemas, asi como la integridad, fiabilidad y confidencialidad
de la informacidn.

Excepcionalmente podra superarse dicho porcentaje de
contratacién siempre que el encargo al medio propio se base en
razones de seguridad, en la naturaleza de la prestacidon que requiera
un mayor control en la ejecucion de la misma, o en razones de
urgencia que demanden una mayor celeridad en su ejecucion. La
justificacion de que concurren estas circunstancias se acompafara al
documento de formalizacién del encargo y se publicara en la
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Plataforma de Contratacién correspondiente conjuntamente con éste”.

SEGUNDO.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local en su articulo 47, que sefala:

“Articulo 47.

1. Los acuerdos de las corporaciones locales se adoptan, como
regla general, por mayoria simple de los miembros presentes. Existe
mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los
negativos.

2. Se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta del
numero legal de miembros de las corporaciones para la
adopcidn de acuerdos en las siguientes materias:

a) Creacion y supresidon de municipios y alteracion de términos
municipales.

b) Creacion, modificacién y supresion de las entidades a que se
refiere el articulo 45 de esta ley.

c) Aprobacién de la delimitacion del término municipal.
d) Alteracién del nombre y de la capitalidad del municipio.
e) Adopcion o modificaciéon de su bandera, ensefia o escudo.

f) Aprobacién y modificacion del reglamento organico propio de la
corporacion.

g) Creacién, modificacion o disolucién de mancomunidades u otras
organizaciones asociativas, asi como la adhesidn a las mismas y la
aprobacién y modificacion de sus estatutos.

h) Transferencia de funciones o actividades a otras
Administraciones publicas, asi como la aceptacion de las
delegaciones o0 encomiendas de gestion realizadas por otras
administraciones, salvo que por ley se impongan

obligatoriamente.

i) Cesidn por cualquier titulo del aprovechamiento de los bienes
comunales.

j) Concesion de bienes o servicios por mas de cinco afos, siempre
gue su cuantia exceda del 20 por ciento de los recursos ordinarios del
presupuesto.

k) Municipalizacion o provincializacién de actividades en régimen
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de monopolio y aprobacién de la forma concreta de gestion del
servicio correspondiente.

|) Aprobaciones de operaciones financieras o de crédito y
concesiones de quitas o esperas, cuando su importe supere el 10 por
ciento de los recursos ordinarios de su presupuesto, asi como las
operaciones de crédito previstas en el articulo 158.5 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

I1) Los acuerdos que corresponda adoptar a la corporacion en la
tramitacidn de los instrumentos de planeamiento general previstos en
la legislacidn urbanistica.

m) Enajenacidon de bienes, cuando su cuantia exceda del 20 por
ciento de los recursos ordinarios de su presupuesto.

n) Alteracién de la calificacién juridica de los bienes demaniales o
comunales.

A) Cesion gratuita de bienes a otras Administraciones o
instituciones publicas.

0) Las restantes determinadas por la ley.

3. Las normas relativas a adopcién de acuerdos en los municipios
sefialados en el articulo 121 de esta ley, son las contenidas en el
apartado 2 del articulo 123"

En base a todo lo anterior, el Secretario que suscribe entiende que es
posible declarar como medio propio personificado a la sociedad municipal de
aparcamientos de las Palmas de Gran Canaria, SA (SAGULPA), siempre y
cuando se cumplan todos los requisitos legales antes expuestos, entre ellos
la modificacion estatutaria de SAGULPA para que la misma se reconozca
como medio propio del Ilustre Ayuntamiento de Aguimes, todo ello sin
perjuicio de mejor criterio fundamentado en derecho.”

Dofia Yanira Alvarez Jiménez (Grupo Mixto: CC) dice que le
gustaria saber si una vez sea aprobado por el Pleno, si ya hay
servicios que de una forma inminente se le vaya a encargar.

Don Efrain Gonzalez Rodriguez (Rogue Aguayro) considera que
es una oportunidad contar con este medio propio personificado, dada
la contrastada experiencia y éxito que ha tenido en la ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria.
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Nosotros disponemos de tres aparcamientos municipales, y con
el asesoramiento técnico con el que cuenta SAGULPA, esperamos
mejorar la gestidén de los mismos, cuando vaya siendo necesario.

Ademas se pueden proponer distintas alternativas, como por
ejemplo, los estacionamientos en la via, con preferencia a los
residentes, o los aparcamientos en zona verde.

Sometido a votacion el punto referente a la declaracion de
medio propio personificado de Sagulpa, SA, el mismo es aprobado
por mayoria absoluta y unanimidad de los diecinueve asistentes.

3.- SECRETARIA GENERAL.
NUMERO: 2022/3702D. FESTIVOS LOCALES 2023.-

El Sr. Alcalde da cuenta al Pleno, que en la Comision
Informativa de Derechos, Politicas Sociales y Servicios Municipales,
celebrada el dia 19 de abril de 2022, se tratd el tema de los festivos
locales 2023.

A continuacién, se da cuenta de la propuesta de fecha 30 de
marzo de 2022, que dice:

“PROPUESTA DE ALCALDIA PARA LOS FESTIVOS LOCALES
2023

A la vista del escrito de la Direccidn General de Trabajo, de la
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, del Gobierno de
Canarias, de fecha 21 de marzo de 2022, registro de entrada n©
5703, se propone al Pleno, para su aprobacion, si procede, los
siguientes dias festivos locales para el 2023:

-Viernes, 20 de enero de 2023 (San Sebastian).

-Jueves, 23 de febrero de 2023 (Carnaval).”

Sometido a votacion el punto referente a los festivos locales
2023, el mismo es aprobado por unanimidad de los diecinueve
asistentes.
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NOTA: El Sr. Alcalde explica que los puntos 4, 5, 6 y 7, se van a
debatir conjuntamente, ya que la casuistica es la misma, aunque
luego se van a votar de forma individual.

4.- RECURSOS HUMANOS.

Nl'JM’ERO: 2022/3451B. COMPATIBILIDAD TRABAJADOR
FUNDACION MEDIOS DE COMUNICACION (LOCUTOR).-

Don Efrain Gonzalez Rodriguez da cuenta al Pleno, que en la
Comision Informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y
Administracion General, celebrada el dia 18 de abril de 2022, se tratd
el tema de la compatibilidad de trabajador de la Fundacién de Medios
de Comunicacion (locutor).

Seguidamente da cuenta de la propuesta hecha el 7 de abril de
2022, suscrita por la Técnica de Recursos Humanos y el Concejal del
area, que dice:

“"PROPUESTA DE ACUERDO

Visto el expediente referenciado, y atendiendo a los siguientes:
PRIMERO.- Que D. Sebastian Sanchez Vélez, con DNI numero
**x*%440%* presta sus servicios en esta Fundacidon Municipal de
Medios de Comunicacién de Agliimes, como personal laboral
temporal, con categoria de Locutor, grupo C/subgrupo C2.

SEGUNDO.- Que por medio de escrito de fecha 21 de septiembre de
2021, D. Sebastian Sanchez Vélez, presenta solicitud de
reconocimiento de compatibilidad en esta Fundacion, con el siguiente
tenor literal:

“Como trabajador de la Fundacién de Medios de Comunicacién de
Agliimes, solicita autorizacion correspondiente para desempefiar, por
cuenta propia, la actividad profesional de la publicidad, servicios de
comunicacion, relaciones publicas y similares.”

FUNDAMENTO JURIDICO

PRIMERO.- La Administracion tiene la obligacién de resolver
expresamente las solicitudes de los interesados conforme al articulo
21.1 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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SEGUNDO.- La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas (LIPAP), tiene caracter basico y es aplicable a todas las
Administraciones Publicas y establece, como principio fundamental, la
dedicacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas a
un solo puesto de trabajo, sin mas excepciones que las que demande
el propio servicio publico, respetando el ejercicio de las actividades
privadas que no pueden impedir o menoscabar el estricto
cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia.

TERCERO.- De acuerdo al articulo 2.1 de la LIPAP resulta de
aplicacion al personal al servicio de las corporaciones locales, y de
entidades, corporaciones de derecho publico, fundaciones y
consorcios cuyos presupuestos de doten ordinariamente en mas de
un 50% con subvenciones y otros ingresos procedentes de las
Administraciones Publicas.

CUARTO.- La LIPAP establece en su articulo 3.1 que el personal
comprendido en el ambito de aplicacidon de la presente Ley, sdlo
podra desempefiar un segundo puesto de trabajo en el sector publico
en los supuestos previstos en la misma para las funciones de docente
y sanitaria, y las excepciones recogidas en el articulo 5.

Por su parte, los siguientes articulos regulan la compatibilidad con
actividades privadas. El art. 11 determina que "de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 1.3, de la presente Ley, el personal
comprendido en su ambito de aplicacion no podra ejercer, por si o
mediante sustitucidn, actividades privadas, incluidas las de caracter
profesional, sean por cuenta propia o bajo la dependencia o al
servicio de entidades o particulares que se relacionen directamente
con las que desarrolle el departamento, organismo o entidad donde
estuviera destinado.

Se exceptuan de dicha prohibicién las actividades particulares que, en
ejercicio de un derecho legalmente reconocido, realicen para si los
directamente interesados".

En el articulo 12.1 de la Ley 53/1984 se regulan las actividades que
no podran ser objeto de declaracidon de compatibilidad con la
prestacion de servicios en el sector publico.

También se debe resaltar que el articulo 14 especifica que el ejercicio
de actividades profesionales laborales, mercantiles o industriales
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fuera de las Administraciones Publicas requerira el previo
reconocimiento de su compatibilidad, y no podran modificar la
jornada de trabajo y horario del interesado y quedaran
automaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el sector
publico.

QUINTO.- Segun el articulo 16.4 de la precitada Ley, por excepcién y
sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos 1°.3, 11,
12 y 13, podra reconocerse compatibilidad para el ejercicio de
actividades privadas al personal que desempefe puestos de trabajo
que comporten la percepcién de complementos especificos, o
concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de su
retribucidn basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la
antigledad.

Es decir, cabe la compatibilidad cuando el puesto no tenga atribuido
concepto retributivo equiparable al complemento especifico, o
cuando, teniéndolo, no incluya factor especifico de incompatibilidad y
su cuantia no supere el 30% de su retribucién basica, excluido los
conceptos que tengan su origen en la antigiedad.

En este sentido, se puede entender como complemento equiparable,
el concepto “Plus de Convenio”, recogido en al capitulo sexto, articulo
24 del Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de la
Fundacién Municipal de Medios de Comunicacion de Aglimes, cuya
definicidn es la siguiente:

“c) El Plus de Convenio: que corresponde al nivel del puesto que se
desempene y las condiciones particulares de cada puesto de trabajo y
que son, al menos, las siguientes:

c.1.- De especial dificultad técnica que se asigna a todos los puestos
de trabajo con una cuantia igual para cada grupo profesional o de
titulacidon de acuerdo con lo establecido en la tabla retributiva.

c.2.- De responsabilidad o mando que se asigha a aquellos puestos de
trabajo que ostenten jefatura o una especial responsabilidad (manejo
de dinero en efectivo, etc..).

c.3.- De penosidad y peligrosidad que se asigna a aquellos puestos de
trabajo que reunan alguna de estas circunstancias:

- Contacto periddico con sustancias téxicas, tales como radiaciones,
pesticidas, plomo, etc.
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- Exposicion a riesgos fisicos.

c.4.- De turnicidad y/o nocturnidad que se asigna a aquellos puestos
de trabajo que desarrollen su actividad a turnos, dias festivos o en
régimen de jornada partida.

c.5.- De plena dedicacidon que se asignara a aquellos puestos de
trabajo que excepcionalmente deban realizar una jornada, en
computo anual, equivalente a 40 h. semanales. La asignacién de este
especifico sera incompatible con la realizacién de horas
extraordinarias.”

Por su parte, la definicién del complemento especifico recogida en el
articulo 4 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local, lo define como el complemento destinado a
retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en
atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad.

Poniendo en relacién lo indicado, con las retribuciones basicas
vigentes en el cuadrante de retribuciones de la Fundacién Municipal
de Medios de Comunicacién de Aglimes, el importe anual percibido
en concepto de plus de convenio para el subgrupo C2, es de
8.515,36€, el cual supera el limite del 30% de las retribuciones
basicas anuales establecido en el articulo 16.4 de la LIPAP, siendo el
importe de éstas de 8.834,84€ y el limite del 30% de 2.650,45€.

Grupo/Subgrupo | Salario Salario Salario Total Plus Limite
base base base P. anual convenio 30%
mensual anual Extra (SB+P. anual

extra
C/C2 631,06 7.572,72 1.262,12 8.834,84 8.515,36 2.650,45

Por todo ello, se concluye la desestimacion de la peticidén instada por
el interesado en cuanto al percibo de un plus de convenio, concepto
equivalente al complemento especifico, por importe superior al 30%
de las retribuciones basicas.

SEXTO.- En virtud del articulo 14 de la LIPAP, la resolucion motivada
reconociendo o declarando la incompatibilidad, corresponde al Pleno
de la Corporacién Local.

SEPTIMO-. Tratandose de una solicitud de compatibilidad con
actividades privadas, y resultando de aplicacién el articulo 16.4 de la
LIPAP, y pudiendo utilizarse supletoriamente lo establecido en la
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Resolucion de 20 de diciembre de 2011, de la Secretaria de Estado
para la Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 16 de diciembre de 2011, para los grupos C1, C2 vy E,
gue regulan, en ambos casos, la posibilidad de renunciar
transitoriamente al complemento especifico de forma que no supere
el limite del 30% de sus retribuciones basicas, excluidos los
conceptos que tenga su origen en la antigliedad.

Visto cuanto antecede, de conformidad con lo establecido en el
articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, quien suscribe eleva la
siguiente,

En virtud de lo expuesto al Comisidon Informativa de Hacienda,
Especial de Cuentas y Administracién General, el que suscribe,
PROPONE:

UNICO.- Desestimar la solicitud de compatibilidad formulada por D.
Sebastian Sanchez Vélez, con DNI numero ****440**, para
desempenar actividad por cuenta propia de la publicidad, servicios de
comunicacién, relaciones publicas y similares, al percibir un
complemento equivalente al complemento especifico cuyo importe
supera el limite del 30% de las retribuciones basicas, segun lo
estipulado en el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Es todo cuanto cumplo en informarle a Vd., quien, no obstante,
resolvera lo procedente.”

Dofia Yanira Alvarez Jiménez (Grupo Mixto: CC) dice que seguln
el informe juridico, estamos ante esos casos de incompatibilidad,
segun la Ley 53/1984. Pero, para estos casos concretos, que se
tratan del subgrupo C2, hay una Resolucién de 20 de diciembre de
2011, para que pueda obtenerse la reduccién del componente
singular, para adaptarlo a esa cifra que no supere ese 30% de
retribuciones basicas, y asi poder dar esa compatibilidad. En este
caso, no se si ha estudiado esa posibilidad de acogerse a dicha
Resolucion de 2011, o si se ha visto la posibilidad de otra alternativa.

Don Efrain Gonzdalez Rodriguez (Roque Aguayro) eso
inicialmente se estudid, pero dado que en la solicitud no se recoge,
los técnicos de Recursos Humanos informaron en base al escrito
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presentado. Los interesados tienen una segunda oportunidad de
plantear las cuestiones que consideren oportunas, ya que pueden
recurrir, se le dara tramite y se estudiara.

Dofia Yanira Alvarez manifiesta que hay numerosa
jurisprudencia al respecto. Creo que a estos trabajadores se les
deberia dar esta alternativa, o que ellos mismos la puedan proponer.

El Sr. Alcalde explica que la propuesta va en la linea de resolver
en base al informe juridico, lo que no quita, que se puedan hacer
alegaciones. La voluntad del grupo de gobierno, si cumplen los
requisitos, es dar la compatibilidad.

Sometido a votacion el punto referente a la desestimacion de la
compatibilidad de trabajador de la Fundacién de Medios de
Comunicacion (locutor), el mismo es aprobado con quince votos a
favor (Roque Aguayro) y cuatro abstenciones (PSOE y Grupo Mixto:
CQC).

5.- RECURSOS HUMANOS.

NUMERO: 2022/3451B. COMPATIBILIDAD TRABAJADOR
FUNDACION MEDIOS DE COMUNICACION (OPERADOR DE
IMAGEN).-

Don Efrain Gonzalez Rodriguez da cuenta al Pleno, que en la
Comisién Informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y
Administracion General, celebrada el dia 18 de abril de 2022, se tratd
el tema de la compatibilidad de un trabajador de la Fundacién de
Medios de Comunicacién (Operador de imagen).

Seguidamente da cuenta de la propuesta hecha el 7 de abril de
2022, suscrita por la Técnica de Recursos Humanos y el Concejal del
area, que dice:

“"PROPUESTA DE ACUERDO
Visto el expediente referenciado, y atendiendo a los siguientes:

PRIMERO.- Que D. Juan Alberto Aleman Méndez, con DNI nimero
**x*Q31** presta sus servicios en esta Fundacion Municipal de
Medios de Comunicacién de Agliimes, como personal laboral
indefinido, con categoria de Operador de Imagen, grupo C/subgrupo
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C2.

SEGUNDO.- Que por medio de escrito de fecha 21 de septiembre de
2021, D. Juan Alberto Aleman Méndez, presenta solicitud de
reconocimiento de compatibilidad en esta Fundacién, con el siguiente
tenor literal:

"Como trabajador de la Fundacion Municipal de Meios de
Comunicacion de Aglimes, solicita la autorizacion correspondiente
para desempefar por cuenta propia, la actividad profesional de la
publicidad, servicios de comunicacion, relaciones publicas y
similares.”

FUNDAMENTO JURIDICO

PRIMERO.- La Administracién tiene la obligacion de resolver
expresamente las solicitudes de los interesados conforme al articulo
21.1 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas (LIPAP), tiene caracter basico y es aplicable a todas las
Administraciones Publicas y establece, como principio fundamental, la
dedicacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas a
un solo puesto de trabajo, sin mas excepciones que las que demande
el propio servicio publico, respetando el ejercicio de las actividades
privadas que no pueden impedir o menoscabar el estricto
cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia.

TERCERO.- De acuerdo al articulo 2.1 de la LIPAP resulta de
aplicacién al personal al servicio de las corporaciones locales, y de
entidades, corporaciones de derecho publico, fundaciones y
consorcios cuyos presupuestos de doten ordinariamente en mas de
un 50% con subvenciones y otros ingresos procedentes de las
Administraciones Publicas.

CUARTO.- La LIPAP establece en su articulo 3.1 que el personal
comprendido en el &mbito de aplicacion de la presente Ley, sdlo
podra desempefiar un segundo puesto de trabajo en el sector publico
en los supuestos previstos en la misma para las funciones de docente
y sanitaria, y las excepciones recogidas en el articulo 5.

Por su parte, los siguientes articulos regulan la compatibilidad con
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actividades privadas. El art. 11 determina que "de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 1.3, de la presente Ley, el personal
comprendido en su ambito de aplicacion no podra ejercer, por si o
mediante sustitucion, actividades privadas, incluidas las de caracter
profesional, sean por cuenta propia o bajo la dependencia o al
servicio de entidades o particulares que se relacionen directamente
con las que desarrolle el departamento, organismo o entidad donde
estuviera destinado. Se exceptuan de dicha prohibicidon las
actividades particulares que, en ejercicio de un derecho legalmente
reconocido, realicen para si los directamente interesados”.

En el articulo 12.1 de la Ley 53/1984 se regulan las actividades que no
podran ser objeto de declaracion de compatibilidad con la prestacién
de servicios en el sector publico.

También se debe resaltar que el articulo 14 especifica que el ejercicio
de actividades profesionales laborales, mercantiles o industriales
fuera de las Administraciones Publicas requerira el previo
reconocimiento de su compatibilidad, y no podran modificar la
jornada de trabajo y horario del interesado y quedaran
automaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el sector
publico.

QUINTO.- Segun el articulo 16.4 de la precitada Ley, por excepcion y
sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos 1°.3, 11,
12 y 13, podra reconocerse compatibilidad para el ejercicio de
actividades privadas al personal que desempefe puestos de trabajo
que comporten la percepcién de complementos especificos, o
concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de su
retribucidn basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la
antigledad.

Es decir, cabe la compatibilidad cuando el puesto no tenga atribuido
concepto retributivo equiparable al complemento especifico, o
cuando, teniéndolo, no incluya factor especifico de incompatibilidad y
su cuantia no supere el 30% de su retribucién basica, excluido los
conceptos que tengan su origen en la antigliedad.

En este sentido, se puede entender como complemento equiparable,
el concepto “Plus de Convenio”, recogido en al capitulo sexto, articulo
24 del Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de la
Fundacién Municipal de Medios de Comunicacion de Agliimes, cuya
definicion es la siguiente:

"c) El Plus de Convenio: que corresponde al nivel del puesto que se
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desempenhe y las condiciones particulares de cada puesto de trabajo y
que son, al menos, las siguientes:

c.1.- De especial dificultad técnica que se asigna a todos los
puestos de trabajo con una cuantia igual para cada grupo
profesional o de titulacion de acuerdo con lo establecido en la
tabla retributiva.

c.2.- De responsabilidad o mando que se asigna a aquellos
puestos de trabajo que ostenten jefatura o una especial
responsabilidad (manejo de dinero en efectivo, etc..).

c.3.- De penosidad y peligrosidad que se asigna a aquellos
puestos de trabajo que reunan alguna de estas circunstancias:

- Contacto periddico con sustancias toxicas, tales como
radiaciones, pesticidas, plomo, etc.

- Exposicion a riesgos fisicos.

c.4.- De turnicidad y/o nocturnidad que se asigna a aquellos
puestos de trabajo que desarrollen su actividad a turnos, dias
festivos o en régimen de jornada partida.

c.5.- De plena dedicacion que se asignara a aquellos puestos de
trabajo que excepcionalmente deban realizar una jornada, en
computo anual, equivalente a 40 h. semanales. La asignacion
de este especifico sera incompatible con la realizacion de horas
extraordinarias.”

Por su parte, la definicién del complemento especifico recogida en el
articulo 4 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local, lo define como el complemento destinado a
retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en
atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad.

Poniendo en relacién lo indicado, con las retribuciones basicas
vigentes en el cuadrante de retribuciones de la Fundacién Municipal
de Medios de Comunicacién de Aglimes, el importe anual percibido
en concepto de plus de convenio para el subgrupo C2, es de
8.515,36€, el cual supera el limite del 30% de las retribuciones
basicas anuales establecido en el articulo 16.4 de la LIPAP, siendo el
importe de éstas de 8.834,84€ y el limite del 30% de 2.650,45€.

C/ Dr. Joaquin Artiles, 1
35260 Agiiimes / Gran Canaria
agiiimes.es Un lugar para VIVIR.



U Aguimes

Total
Salario Salario Salario anual Plus
base base base P. (SB+P. convenio Limite
Grupo/Subgrupo mensual anual Extra extra anual 30%
C/C2 631,06 7.572,72 [1.262,12 8.834,84 |[8.515,36 2.650,45

Por todo ello, se concluye la desestimacidn de la peticidon instada por
el interesado en cuanto al percibo de un plus de convenio, concepto
equivalente al complemento especifico, por importe superior al 30%
de las retribuciones basicas.

SEXTO.- En virtud del articulo 14 de la LIPAP, la resolucién motivada
reconociendo o declarando la incompatibilidad, corresponde al Pleno
de la Corporacién Local.

SEPTIMO-. Tratdndose de una solicitud de compatibilidad con
actividades privadas, y resultando de aplicacién el articulo 16.4 de la
LIPAP, y pudiendo utilizarse supletoriamente lo establecido en la
Resolucion de 20 de diciembre de 2011, de la Secretaria de Estado
para la Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 16 de diciembre de 2011, para los grupos C1, C2 y E,
que regulan, en ambos casos, la posibilidad de renunciar
transitoriamente al complemento especifico de forma que no supere
el limite del 30% de sus retribuciones basicas, excluidos los
conceptos que tenga su origen en la antigtedad.

Visto cuanto antecede, de conformidad con lo establecido en el
articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, quien suscribe eleva la
siguiente,

En virtud de lo expuesto al Comisidon Informativa de Hacienda,
Especial de Cuentas y Administracién General, el que suscribe,
PROPONE:

UNICO.- Desestimar la solicitud de compatibilidad formulada por D.
Juan Alberto Aleman Méndez, con DNI nimero ****931** para
desempenar actividad por cuenta propia de la publicidad, servicios de
comunicacion, relaciones publicas y similares, al percibir un
complemento equivalente al complemento especifico cuyo importe
supera el limite del 30% de las retribuciones basicas, segun lo
estipulado en el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
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Publicas.”

Sometido a votacién el punto referente a la desestimacion de la
compatibilidad de un trabajador de la Fundacién de Medios de
Comunicacion (Operador de imagen), el mismo es aprobado con
quince votos a favor (Roque Aguayro) y cuatro abstenciones (PSOE y
Grupo Mixto: CC).

6.- RECURSOS HUMANOS.
NUMERO: 2022/3451B. COMPATIBILIDAD TRABAJADOR
FUNDACION MEDIOS DE COMUNICACION (OPERADOR DE

7

CAMARA).-

Don Efrain Gonzalez Rodriguez da cuenta al Pleno, que en la
Comision Informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y
Administracion General, celebrada el dia 18 de abril de 2022, se tratd
el tema de la compatibilidad de un trabajador de la Fundacién de
Medios de Comunicacién (Operador de camara).

Seguidamente da cuenta de la propuesta hecha el 7 de abril de
2022, suscrita por la Técnica de Recursos Humanos y el Concejal del
area, que dice:

“"PROPUESTA DE ACUERDO
Visto el expediente referenciado, y atendiendo a los siguientes:

PRIMERO.- Que D. Vicente Rodriguez Alvarez, con DNI néimero
**kx%932%* presta sus servicios en esta Fundacion Municipal de
Medios de Comunicacién de Aglimes, como personal laboral
indefinido, con categoria de Operador de Camara, grupo C/subgrupo
C2.

SEGUNDO.- Que por medio de escrito de fecha 06 de octubre de
2021, D. Vicente Rodriguez Alvarez, presenta solicitud de
reconocimiento de compatibilidad en esta Fundacién, con el siguiente
tenor literal:

"Siendo trabajador de la Fundacion de Medios de comunicacion de
Agliimes, y de acuerdo al articulo 19 del convenio laboral de la
Fundacion, solicito permiso para realizar servicios laborales o
profesionales ajenos a dicha Fundacion por motivos econdémicos.”

C/ Dr. Joaquin Artiles, 1
35260 Agiiimes / Gran Canaria
agiiimes.es Un lugar para VIVIR.



U Aguimes

FUNDAMENTO JURIDICO

PRIMERO.- La Administracion tiene la obligacion de resolver
expresamente las solicitudes de los interesados conforme al articulo
21.1 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas (LIPAP), tiene caracter basico y es aplicable a todas las
Administraciones Publicas y establece, como principio fundamental, la
dedicacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas a
un solo puesto de trabajo, sin mas excepciones que las que demande
el propio servicio publico, respetando el ejercicio de las actividades
privadas que no pueden impedir o menoscabar el estricto
cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia.

TERCERO.- De acuerdo al articulo 2.1 de la LIPAP resulta de
aplicaciéon al personal al servicio de las corporaciones locales, y de
entidades, corporaciones de derecho publico, fundaciones y
consorcios cuyos presupuestos de doten ordinariamente en mas de
un 50% con subvenciones y otros ingresos procedentes de las
Administraciones Publicas.

CUARTO.- La LIPAP establece en su articulo 3.1 que el personal
comprendido en el ambito de aplicacidon de la presente Ley, sdlo
podra desempefiar un segundo puesto de trabajo en el sector publico
en los supuestos previstos en la misma para las funciones de docente
y sanitaria, y las excepciones recogidas en el articulo 5.

Por su parte, los siguientes articulos regulan la compatibilidad con
actividades privadas. El art. 11 determina que "de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 1.3, de la presente Ley, el personal
comprendido en su ambito de aplicacion no podra ejercer, por si o
mediante sustitucion, actividades privadas, incluidas las de caracter
profesional, sean por cuenta propia o bajo la dependencia o al
servicio de entidades o particulares que se relacionen directamente
con las que desarrolle el departamento, organismo o entidad donde
estuviera destinado.

Se exceptuan de dicha prohibicidon las actividades particulares que, en
ejercicio de un derecho legalmente reconocido, realicen para si los
directamente interesados”.
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En el articulo 12.1 de la Ley 53/1984 se regulan las actividades que no
podran ser objeto de declaracion de compatibilidad con la prestacién
de servicios en el sector publico.

También se debe resaltar que el articulo 14 especifica que el ejercicio
de actividades profesionales laborales, mercantiles o industriales
fuera de las Administraciones Publicas requerird el previo
reconocimiento de su compatibilidad, y no podran modificar la
jornada de trabajo y horario del interesado y quedaran
automaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el sector
publico.

QUINTO.- Segun el articulo 16.4 de la precitada Ley, por excepcion y
sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos 1°.3, 11,
12 y 13, podréa reconocerse compatibilidad para el ejercicio de
actividades privadas al personal que desempefie puestos de trabajo
que comporten la percepcién de complementos especificos, o
concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de su
retribucidén basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la
antigliedad.

Es decir, cabe la compatibilidad cuando el puesto no tenga atribuido
concepto retributivo equiparable al complemento especifico, o
cuando, teniéndolo, no incluya factor especifico de incompatibilidad y
su cuantia no supere el 30% de su retribucidén basica, excluido los
conceptos que tengan su origen en la antigiedad.

En este sentido, se puede entender como complemento equiparable,
el concepto “Plus de Convenio”, recogido en al capitulo sexto, articulo
24 del Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de la
Fundacion Municipal de Medios de Comunicacion de Aglimes, cuya
definicidon es la siguiente:

"c) El Plus de Convenio: que corresponde al nivel del puesto que se
desempenhe y las condiciones particulares de cada puesto de trabajo y
qgue son, al menos, las siguientes:

c.1.- De especial dificultad técnica que se asigna a todos los
puestos de trabajo con una cuantia igual para cada grupo
profesional o de titulacion de acuerdo con lo establecido en la
tabla retributiva.

c.2.- De responsabilidad o mando que se asigna a aquellos
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puestos de trabajo que ostenten jefatura o una especial
responsabilidad (manejo de dinero en efectivo, etc..).

c.3.- De penosidad y peligrosidad que se asigna a aquellos
puestos de trabajo que reunan alguna de estas circunstancias:

- Contacto peridédico con sustancias tdxicas, tales como
radiaciones, pesticidas, plomo, etc.

- Exposicion a riesgos fisicos.

c.4.- De turnicidad y/o nocturnidad que se asigna a aquellos
puestos de trabajo que desarrollen su actividad a turnos, dias
festivos o en régimen de jornada partida.

c.5.- De plena dedicacion que se asignara a aquellos puestos de
trabajo que excepcionalmente deban realizar una jornada, en
computo anual, equivalente a 40 h. semanales. La asignacion
de este especifico sera incompatible con la realizacion de horas
extraordinarias.”

Por su parte, la definicién del complemento especifico recogida en el
articulo 4 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local, lo define como el complemento destinado a
retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en
atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad.

Poniendo en relacién lo indicado, con las retribuciones basicas
vigentes en el cuadrante de retribuciones de la Fundacidon Municipal
de Medios de Comunicacién de Aglimes, el importe anual percibido
en concepto de plus de convenio para el subgrupo C2, es de
8.515,36€, el cual supera el limite del 30% de las retribuciones
basicas anuales establecido en el articulo 16.4 de la LIPAP, siendo el
importe de éstas de 8.834,84€ y el limite del 30% de 2.650,45€.

Total
Salario Salario Salario anual Plus
base base base P. (SB+P. |convenio |Limite
Grupo/Subgrupo | mensual anual Extra extra anual 30%
C/C2 631,06 7.572,72 11.262,12 8.834,84|8.515,36 |2.650,45

Por todo ello, se concluye la desestimacidn de la peticidon instada por
el interesado en cuanto al percibo de un plus de convenio, concepto
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equivalente al complemento especifico, por importe superior al 30%
de las retribuciones basicas.

SEXTO.- En virtud del articulo 14 de la LIPAP, la resolucién motivada
reconociendo o declarando la incompatibilidad, corresponde al Pleno
de la Corporacién Local.

SEPTIMO-. Tratandose de una solicitud de compatibilidad con
actividades privadas, y resultando de aplicacién el articulo 16.4 de la
LIPAP, y pudiendo utilizarse supletoriamente lo establecido en la
Resolucion de 20 de diciembre de 2011, de la Secretaria de Estado
para la Funcidn Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 16 de diciembre de 2011, para los grupos C1, C2 y E,
que regulan, en ambos casos, la posibilidad de renunciar
transitoriamente al complemento especifico de forma que no supere
el limite del 30% de sus retribuciones basicas, excluidos los
conceptos que tenga su origen en la antigliedad.

Visto cuanto antecede, de conformidad con lo establecido en el
articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que aprueba el Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, quien suscribe eleva la
siguiente,

En virtud de lo expuesto al Comisidon Informativa de Hacienda,
Especial de Cuentas y Administracion General, el que suscribe,
PROPONE:

UNICO.- Desestimar la solicitud de compatibilidad formulada por D.
Vicente Rodriguez Alvarez, con DNI nlimero ****232%* para
desempefar una segunda actividad, al percibir un complemento
equivalente al complemento especifico cuyo importe supera el limite
del 30% de las retribuciones basicas, segun lo estipulado en el
articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.”

Sometido a votacion el punto referente a la desestimacion de la
compatibilidad de un trabajador de la Fundacion de Medios de
Comunicacion (Operador de cdmara), el mismo es aprobado con
quince votos a favor (Roque Aguayro) y cuatro abstenciones (PSOE y
Grupo Mixto: CC).
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7.- RECURSOS HUMANOS.

NUMERO: 2022/3451B. COMPATIBILIDAD TRABAJADOR

Fl;NDACI(’)N MEDIOS DE COMUNICACION (OPERADOR DE
CAMARA).-

Don Efrain Gonzalez Rodriguez da cuenta al Pleno, que en la
Comision Informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y
Administracion General, celebrada el dia 18 de abril de 2022, se traté
el tema de la compatibilidad de un trabajador de la Fundacién de
Medios de Comunicacién (Operador de camara).

Seguidamente da cuenta de la propuesta hecha el 7 de abril de
2022, suscrita por la Técnica de Recursos Humanos y el Concejal del
area, que dice:

“"PROPUESTA DE ACUERDO
Visto el expediente referenciado, y atendiendo a los siguientes:

PRIMERO.- Que D. José Juan Sanchez Suarez, con DNI numero
**k*x%845%* presta sus servicios en esta Fundacion Municipal de
Medios de Comunicacién de Agliimes, como personal laboral
temporal, con categoria de Operador de Camara, grupo C/subgrupo
C2.

SEGUNDO.- Que por medio de escrito de fecha 14 de octubre de
2021, D. José Juan Sanchez Suarez, presenta solicitud de
reconocimiento de compatibilidad en esta Fundacién, con el siguiente
tenor literal:

"José Juan Sanchez Suarez, con DNI: ****845%* trabajador de la
empresa Fundacion Municipal de Medios de Comunicacion de
Agliimes, con domicilio a efectos de las notificaciones en C/
********/ 1 35**** ***********/ t—e/éfono ****442**/ .con
categoria profesional de Operador de Camara desde febrero de 2009
y con centro de trabajo en Este Canal TV Aguimes — Casa Cultura de
Aguimes.

Expone;

Siendo trabajador de la Fundaciéon de Medios de Comunicacion de
Agliimes, y de acuerdo convenio laboral de la Fundacion.

Solicita;
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Autorizacion para compatibilizar segunda actividad segun articulo 19
del convenio de la Fundacion por motivos de I+D y econémicos.”

FUNDAMENTO JURIDICO

PRIMERO.- La Administracion tiene la obligacion de resolver
expresamente las solicitudes de los interesados conforme al articulo
21.1 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas (LIPAP), tiene caracter basico y es aplicable a todas las
Administraciones Publicas y establece, como principio fundamental, la
dedicacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas a
un solo puesto de trabajo, sin mas excepciones que las que demande
el propio servicio publico, respetando el ejercicio de las actividades
privadas que no pueden impedir o menoscabar el estricto
cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia.

TERCERO.- De acuerdo al articulo 2.1 de la LIPAP resulta de
aplicaciéon al personal al servicio de las corporaciones locales, y de
entidades, corporaciones de derecho publico, fundaciones y
consorcios cuyos presupuestos de doten ordinariamente en mas de
un 50% con subvenciones y otros ingresos procedentes de las
Administraciones Publicas.

CUARTO.- La LIPAP establece en su articulo 3.1 que el personal
comprendido en el ambito de aplicacidon de la presente Ley, sdlo
podra desempefar un segundo puesto de trabajo en el sector publico
en los supuestos previstos en la misma para las funciones de docente
y sanitaria, y las excepciones recogidas en el articulo 5.

Por su parte, los siguientes articulos regulan la compatibilidad con
actividades privadas. El art. 11 determina que "de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 1.3, de la presente Ley, el personal
comprendido en su ambito de aplicacion no podra ejercer, por si o
mediante sustitucidon, actividades privadas, incluidas las de caracter
profesional, sean por cuenta propia o bajo la dependencia o al
servicio de entidades o particulares que se relacionen directamente
con las que desarrolle el departamento, organismo o entidad donde
estuviera destinado.

Se exceptuan de dicha prohibicidon las actividades particulares que, en
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ejercicio de un derecho legalmente reconocido, realicen para si los
directamente interesados”.

En el articulo 12.1 de la Ley 53/1984 se regulan las actividades que no
podran ser objeto de declaracidon de compatibilidad con la prestacion
de servicios en el sector publico.

También se debe resaltar que el articulo 14 especifica que el ejercicio
de actividades profesionales laborales, mercantiles o industriales
fuera de las Administraciones Publicas requerira el previo
reconocimiento de su compatibilidad, y no podran modificar la
jornada de trabajo y horario del interesado y quedaran
automaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el sector
publico.

QUINTO.- Segun el articulo 16.4 de la precitada Ley, por excepcion y
sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos 1°.3, 11,
12 y 13, podréa reconocerse compatibilidad para el ejercicio de
actividades privadas al personal que desempefie puestos de trabajo
que comporten la percepcidén de complementos especificos, o
concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de su
retribucidén basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la
antigledad.

Es decir, cabe la compatibilidad cuando el puesto no tenga atribuido
concepto retributivo equiparable al complemento especifico, o
cuando, teniéndolo, no incluya factor especifico de incompatibilidad y
su cuantia no supere el 30% de su retribucién basica, excluido los
conceptos que tengan su origen en la antigliedad.

En este sentido, se puede entender como complemento equiparable,
el concepto “Plus de Convenio”, recogido en al capitulo sexto, articulo
24 del Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de la
Fundacion Municipal de Medios de Comunicacion de Aglimes, cuya
definicidn es la siguiente:

“"c) El Plus de Convenio: que corresponde al nivel del puesto que se
desempene y las condiciones particulares de cada puesto de trabajo y
que son, al menos, las siguientes:

c.1.- De especial dificultad técnica que se asigna a todos los
puestos de trabajo con una cuantia igual para cada grupo
profesional o de titulacion de acuerdo con lo establecido en la
tabla retributiva.
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c.2.- De responsabilidad o mando que se asigna a aquellos
puestos de trabajo que ostenten jefatura o una especial
responsabilidad (manejo de dinero en efectivo, etc..).

c.3.- De penosidad y peligrosidad que se asigna a aquellos
puestos de trabajo que reunan alguna de estas circunstancias:
- Contacto peridédico con sustancias tdxicas, tales como

radiaciones, pesticidas, plomo, etc.
- Exposicion a riesgos fisicos.

c.4.- De turnicidad y/o nocturnidad que se asigna a aquellos
puestos de trabajo que desarrollen su actividad a turnos, dias
festivos o en régimen de jornada partida.

c.5.- De plena dedicacion que se asignara a aquellos puestos de
trabajo que excepcionalmente deban realizar una jornada, en
computo anual, equivalente a 40 h. semanales. La asignacion
de este especifico sera incompatible con la realizacion de horas
extraordinarias.”

Por su parte, la definicién del complemento especifico recogida en el
articulo 4 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local, lo define como e/ complemento destinado a
retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en
atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad.

Poniendo en relacidn lo indicado, con las retribuciones basicas
vigentes en el cuadrante de retribuciones de la Fundacidon Municipal
de Medios de Comunicacion de Aglimes, el importe anual percibido
en concepto de plus de convenio para el subgrupo C2, es de
8.515,36€, el cual supera el limite del 30% de las retribuciones
basicas anuales establecido en el articulo 16.4 de la LIPAP, siendo el
importe de éstas de 8.834,84€ y el limite del 30% de 2.650,45€.

Total
Salario Salario Salario anual Plus
base base base P. (SB+P. |convenio |Limite
Grupo/Subgrupo | mensual anual Extra extra anual 30%
Cc/C2 631,06 7.572,72 11.262,12 8.834,84|8.515,36 | 2.650,45

Por todo ello, se concluye la desestimacion de la peticidn instada por
el interesado en cuanto al percibo de un plus de convenio, concepto
equivalente al complemento especifico, por importe superior al 30%
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de las retribuciones basicas.

SEXTO.- En virtud del articulo 14 de la LIPAP, la resoluciéon motivada
reconociendo o declarando la incompatibilidad, corresponde al Pleno
de la Corporacién Local.

SEPTIMO-. Tratandose de una solicitud de compatibilidad con
actividades privadas, y resultando de aplicacién el articulo 16.4 de la
LIPAP, y pudiendo utilizarse supletoriamente lo establecido en la
Resolucion de 20 de diciembre de 2011, de la Secretaria de Estado
para la Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 16 de diciembre de 2011, para los grupos C1, C2 y E,
que regulan, en ambos casos, la posibilidad de renunciar
transitoriamente al complemento especifico de forma que no supere
el limite del 30% de sus retribuciones basicas, excluidos los
conceptos que tenga su origen en la antigliedad.

Visto cuanto antecede, de conformidad con lo establecido en el
articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que aprueba el Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, quien suscribe eleva la
siguiente,

En virtud de lo expuesto al Comisidon Informativa de Hacienda,
Especial de Cuentas y Administracién General, el que suscribe,
PROPONE:

UNICO.- Desestimar la solicitud de compatibilidad formulada por D.
José Juan Sanchez Suarez, con DNI nimero ****845%* para
desempefar una segunda actividad, al percibir un complemento
equivalente al complemento especifico cuyo importe supera el limite
del 30% de las retribuciones basicas, segun lo estipulado en el
articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.”

Sometido a votacion el punto referente a la desestimacion de la
compatibilidad de un trabajador de la Fundacion de Medios de
Comunicacion (Operador de cdmara), el mismo es aprobado con
quince votos a favor (Roque Aguayro) y cuatro abstenciones (PSOE y
Grupo Mixto: CC).
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8.- INTERVENCION.

NUMERO: 2022/4037E. TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA
CUENTA DE RECAUDACION DE 2021.-

El Sr. Alcalde da cuenta al Pleno, para su conocimiento, del
dictamen de la Comision Informativa de Hacienda, Especial de
Cuentas y Administracidon General, celebrada el dia 18 de abril de
2022, sobre la toma de conocimiento de la cuenta de recaudacion de
2021:

“DACION DE CUENTA AL PLENO MUNICIPAL DE LA CUENTA DE
RECAUDACION 2021 (Exp.:2022/00004037E).

Da cuenta el Presidente de esta Comision y Concejal del area de Hacienda
de este Ayuntamiento: D. Raul Martel Vega, de LA MEMORIA DE GESTION
DE 2021 elaborada por el SERVICIO DE RECAUDACION MUNICIPAL, con el
fin de trasladar el referido informe ante el Pleno del Ayuntamiento y dar
cuenta en él de su contenido.

ANTECEDENTES

El expediente de la Cuenta de recaudacién 2021 contiene la siguiente
documentacion:

e Cuenta de la Gestion Tributaria correspondiente al ejercicio
2021.

Presenta un resumen de los datos mds importantes de la gestidn tributaria
municipal a lo largo del ejercicio:

Voluntaria pendientes de cobro 2020 1.726.838,85
cargos 2021 20.704.923,72
Reposician voluntaria 276.040,48 22'707'803’2
22.707.803,0
total cargos 2021 5
ingresos 2021 17.423.417,14
bajas 278.019,81 17.701.436,95
bajas paseje 3.539.617,84
21.241.054,79
PENDIENTE DE COBRO FIN PERIODO VOLUNTARIO 1.466.748,26

C/ Dr. Joaquin Artiles, 1
35260 Agiiimes / Gran Canaria
agiiimes.es Un lugar para VIVIR.



U Aguimes

77,95
Ejecutiva pendientes de cobro 31/12/2020 7.557.610,44
cargos 2021 74.924,96
Reposicion voluntaria 276.040,48
generados paseje 3.539.617,84 10.896. 112’;
ingresos 2021 3.079.245,71
bajas 250.386,85  3.329.632,56 30,56
PENDIENTE COBRO EJECUTIVA
TOTAL PENDIENTE PARA 2022 | 1.466.748,26| 7.551.748,20|9.018.496,46
totales
pendientes de cobro 2020 1.726.838,85 7.557.010,44 9.284.449,29
20.704.923,7 20.779.848,6 30.064.297,9
cargos 2021 2 74.924,96 8 7
17.423.417,1 20.502.662,8
cohros 4 3.079.245,71 5 9.561.635,12
hajas 278.019,81 265.118,85 543.138,66 9.018.496,46 69%

e Memoria de Gestién y Recaudacion.

Se presenta en este informe un resumen de los datos mas importantes de
la gestidn tributaria municipal a lo largo del ejercicio 2021.

e Cuenta de Recaudacion.

En ella se hace una relacién pormenorizada de cada una de los
tributos gestionados por el Ayuntamiento, las remesas, el tipo de
exaccion, la cuantia pendiente de ejercicios anteriores, los cargos
emitidos, los ingresos, las bajas y el y los cargos pendientes que se
trasladan al ejercicio posterior.

e Incidencias detectadas en la Cuenta de Recaudacion de 2021 y
rectificacion de Saldos.

En el mismo se recogen, como se menciona en el titulo, las incidencias
habidas en las diferentes remesas que conforman la cuenta y las soluciones
dadas.

e Informe de Intervencion de la Cuenta de Recaudacion.

PROPUESTA DE ACUERDO

Teniendo presente lo anterior se pone en conocimiento del Pleno Municipal
LA MEMORIA DE GESTION DE 2021 elaborada por el SERVICIO DE
RECAUDACION MUNICIPAL, con el fin de dar cuenta en él de su contenido.
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Los miembros de esta Comisién, consultado el expediente y los
informes y tras las explicaciones oportunas dictaminan favorable, con
la anuencia de todos los Concejales, sobre el traslado ante el PLENO
MUNICIPAL, para su CONOCIMIENTO de la MEMORIA DE
GESTION DE 2021 elaborada por el SERVICIO DE
RECAUDACION MUNICIPAL y conforme lo dispuesto en el articulo
123 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las
Entidades Locales en relacion con el articulo 126 de dicha disposicién
reglamentaria, procediendo por tanto, su pase a la Secretaria General
del Ayuntamiento para su incorporacién, si procediera por la Alcaldia,
al Orden del dia del préximo PLENO.”

Dofia Yanira Alvarez Jiménez (Grupo Mixto: CC) ve que las
cifras en via ejecutiva aun siguen siendo elevadas, teniendo en
cuenta que los vecinos pueden acogerse al pago fraccionado. Lo que
podemos deducir de esta cifra, es que la crisis econdmica generada
por la pandemia, realmente esta afectando a mas hogares de los que
creemos.

El Sr. Alcalde manifiesta que la memoria global tiene que ver
con la evolucion de la recaudacion a lo largo del ejercicio. La
evolucion en los ultimos afos ha sido favorable, también con la caida
en el ejercicio anterior, en torno al 3 6 4% en los ingresos, sin
ninguna duda afectada por el desempleo como consecuencia de la
pandemia.

9.- SECRETARIA GENERAL.

NUMERO: 2022/4876X. MOCION GRUPO MIXTO (CC)
SOBRE ELIMINACION DE LA ASIGNATURA OBLIGATORIA EN
CUARTO DE ESO “HISTORIA Y GEOGRAFIA DE CANARIAS".-

Dofia Yanira Alvarez Jiménez da cuenta al Pleno, que en la
Comision Informativa de Desarrollo Urbano y Econdmico Sostenible,
celebrada el dia 20 de abril de 2022, se tratd el tema de la mocidén
del Grupo Mixto (CC) sobre eliminacion de la asignatura obligatoria
en cuarto de ESO “Historia y Geografia de Canarias”.

Siendo el siguiente el texto de la mocion:

“MOCION SOBRE LA ELIMINACION DE LA ASIGNATURA OBLIGATORIA
EN CUARTO DE ESO “HISTORIA Y GEOGRAFIA DE CANARIAS”
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Estos dias hemos sido conscientes de las intenciones del Gobierno de
Canarias, en concreto de la Consejeria de Educacion, de quitar
Historia de Canarias como asignatura obligatoria de 4° de ESO en
Canarias. Historia de Canarias, pasaria a ser una asignatura optativa
en 30 de ESO, es decir, que si el alumnado no lo considera, no se
impartira por decision de la Consejeria de Educacién del Gobierno de
Canarias.

Un pueblo que no conoce su historia esta condenado a que no se
respete su legado. En una sociedad globalizada se hace mas
importante que nunca preservar, conservar y hacer guardar nuestros
valores, costumbres y tradiciones. Es fundamental la ensefianza de
contenidos canarios es por eso de nuestra sorpresa con el cambio de
criterio en el borrador que presenta el Gobierno.

Cabe recordar, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(LOE), modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre
(LOMLOE), en desarrollo del articulo 27 de la Constitucién Espaiiola,
establece en su articulo 6.4 que “las ensefanzas minimas requeririan
el 50 por ciento de los horarios escolares para las Comunidades
Auténomas que tengan lengua cooficial y el 60 por ciento para
aqguellas que no la tengan” y en el articulo 6.5 que “Las
Administraciones educativas estableceran el curriculo de las distintas
enseflanzas reguladas en la presente Ley, del que formaran parte los
aspectos basicos sefalados en apartados anteriores”.

En el articulo 6.6 se explica que “las Administraciones
educativas revisaran periddicamente los curriculos para adecuarlos a
los avances del conocimiento, asi como a los cambios y nuevas
exigencias de su ambito local, de la sociedad espafiola y del contexto
europeo e internacional”.

De la misma manera, segun el articulo 6 bis 3., “corresponde a las
comunidades autdnomas el ejercicio de sus competencias estatutarias
en materia de educacion y el desarrollo de las disposiciones de la
presente Ley Organica”.

Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacidon no Universitaria, en
su preambulo, reafirma la obligacién de ajustar el sistema educativo
a las singularidades y realidades que presenta Canarias, para divulgar
lo que representa y ha sido del pueblo canario y define las
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caracteristicas generales del modelo educativo para satisfacer tanto
unas como otras.

Es completamente contradictorio e inexplicable lo contenido en el
borrador (que la asignatura de Historia de Canarias sea optativa) que
ha presentado la Consejeria de Educacién del Gobierno de Canarias
con lo contenido en el articulo 27.7. de la misma Ley se establece que
“el curriculo debera contemplar la presencia de contenidos y de
actividades relacionadas con el medio natural, la historia, la cultura,
la antropologia, la identidad canaria y otros hechos diferenciales del
archipiélago canario, para que sean conocidos, valorados y
respetados como patrimonio propio y en el marco de una cultura
universal”.

El Estatuto de Autonomia de Canarias, en su articulo 133.1.,,
establece que “corresponde a la Comunidad Auténoma de Canarias la
competencia de desarrollo legislativo y de ejecucion, en materia de
ensefanza no universitaria, con relacidon a las ensefanzas obligatorias
y no obligatorias que conducen a la obtencién de un titulo académico
o profesional con validez en todo el Estado y a las ensefianzas de
educacion infantil, dejando a salvo lo dispuesto en los articulos 27 y
149.1.30.a de la Constitucion”.

No entendemos las intenciones de la Consejeria de Educacién del
Gobierno de Canarias de que Historia de Canarias deje de ser
considerada como materia obligatoria. Creemos que lo oportuno es
aumentar las horas lectivas de esta materia para formar al alumnado
en valores, en conocer lo que nos diferencia, lo que nos identifica,
nuestros antepasados en definitiva, en lo que supone ser canario.

La asignatura de Historia de Canarias, que se imparte en 4° de ESO
actualmente, cumple exhaustivamente con las consideraciones y
directrices que se han impuesto desde el Ministerio de Educacion del
Gobierno del Estado Espafol. Se intenta en las nuevas directrices que
se imparte teniendo en cuenta que el objetivo es un aprendizaje mas
practico y alejado de la memorizacion de contenidos, el decreto resta
peso a la cronologia en la asignatura de Historia. Justamente es como
se estd impartiendo Historia de Canarias, intentando que el alumnado
aprenda de manera competencial y menos de memoria. Sera muy
complicado que se siga manteniendo nuestro legado de generacién en
generacion si se producen actuaciones como ésta. Conservar nuestro
patrimonio cultural, nuestra idiosincrasia como pueblo, nuestro
patrimonio natural, nuestro paisaje y costumbres sera crucial para
contribuir y engrandecer nuestra identidad canaria, y esto, también
es labor de la educacion.
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Es por todo ello, por lo que proponemos para su aprobacién al Pleno
de la Corporacion Municipal adoptar el siguiente ACUERDO:

Instar al Gobierno de Canarias a:

1. A seguir manteniendo como asignatura obligatoria “Historia y
Geografia de Canarias” en la etapa de Educacién Secundaria y que
reconsidere su postura expresada en el borrador del curriculo.”

Don Mario Melian Hernandez (PSOE) comenta que en la
propuesta de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y
Deportes de la nueva ordenacion de los curriculos de las ensefianzas
no universitarias, que entrara en vigor el préximo curso escolar con la
implementacion de la LOMLOE, los contenidos vinculados al
patrimonio natural, social y cultural de Canarias se encuentran
presentes en todas y cada una de las areas y materias que lo
conforman, tal y como recogeran las propuestas de desarrollo
curricular que se presentaran préximamente.

En este sentido, lejos de perderse los conocimientos de
Geografia e Historia de Canarias, como se aseguro, en el
planeamiento inicial del Gobierno de Canarias se incrementan
notablemente y no se olvidan otras realidades vinculadas a Canarias.

No se debe olvidar que fue en la legislatura en la que el PSOE
ostentd la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad,
cuando ante los nefastos planteamientos curriculares que
desarrollaba el Partido Popular en el Estado con la LOMLOE, Ley
impuesta que no contd con votos de apoyo mas allad del PP, cuando se
defendidé y preparé la incorporaciéon de estos contenidos al curriculo
en 2015, los cuales se contemplan encada una de las areas y
materias del curriculo desde Educacién Infantil hasta Bachillerato,
para reforzar la ausencia sistematica de los mismos en el curriculo.
De igual manera, en ese periodo, se encargd curricular la materia de
Geografia e Historia de Canarias, ordenando su imparticion en 4° de
la ESO con una carga horaria de una hora semanal.

Ha de tenerse en cuenta que el nuevo curriculo por
competencias que plantea la LOMLOE permite que las Comunidades
Autdnomas sin lengua cooficial podamos contar con un 40% del
horario para destinar a aquellos contenidos que se consideren
adecuados para la educacién y formacion de nuestro alumnado.

En el caso de Canarias, la indicacién dada por la Consejeria a
las comisiones de profesorado que curricula las materias en el marco
de la nueva ley educativa incluye que se 40% se dedique al
patrimonio de Canarias, el cual permite el desarrollo de las
competencias especificas que debe logar nuestro alumnado a lo largo
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de su ensefianza no universitaria. Es decir, la diferencia del nuevo
curriculo con respecto al anterior es que nos permite contextualizar
en cada una de las asignaturas los contenidos del patrimonio de
Canarias y dedicarle un 5% mas, en todas ellas, de lo que se estaba
haciendo hasta el presente curso escolar.

El nuevo curriculo desarrolla recursos didacticos y contextos de
aprendizaje que favorecen un enfoque que los hace inclusivos,
visibles e interdisciplinares, en el marco de una sociedad cambiante y
globalizada, vinculando al profesorado, alumnado y sus familias, asi
como al resto de los programas, redes y proyectos de la Consejeria
para que el alumnado conozca, aprecie, disfrute y respete los
aspectos culturales, historicos, geograficos, naturales, sociales,
linglisticos mas relevantes de Canarias y de su localidad.

Con este planteamiento psicopedagdgico de partida,
recientemente, la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y
Deportes ha hecho publica su propuesta de ordenacién del curriculo,
en la que establece el horario de 25 horas lectivas semanales para
Educacion infantil y primaria y de 30 horas lectivas para la ESO y
Bachillerato, no del contenido de ese curriculo, el cual, sera
presentado en breve.

Dicha propuesta constituye un borrador que ha sido presentado
al Consejo Escolar de Canarias, drgano de participacién social de la
comunidad educativa y de consulta y asesoramiento del Gobierno de
Canarias en este ambito, que emitira un informe al respecto. Este
organo debera pronunciarse sobre la conveniencia o no de la
ordenacidén planteada por la Consejeria, ofreciendo en su caso, la
alternativa que corresponda. Con posterioridad, la Consejeria debera
asegurarse que las propuestas del Consejo se ajustan al marco que
establecen los reales decretos por los que se desarrollan los curriculos
en el Estado.

Asi, en el desarrollo de la nueva ordenacidn de las ensefianzas y
de los curriculos de la LOMLOE se ha mantenido la apuesta por la
inclusién de aprendizajes relacionados con el patrimonio natural,
social y cultural de la Comunidad Auténoma de Canarias en todas las
etapas educativas, estableciéndose como una de las lineas
estratégicas marcada desde el Gobierno canario para la concrecién de
esta nueva Ley educativa en el archipiélago.

En este sentido, debe destacarse que, por primera vez, las
nuevas propuestas curriculares de la LOMLOE en Canarias son
analizadas y ajustadas por el Programa ensefas, el cual establecera
si se recogen o no en ellas los contenidos sobre patrimonio de
Canarias de forma cientifica y ajustada.

En consecuencia, la presencia de aprendizajes relacionados el
patrimonio canario esta garantizada en todos los curriculos de todas
las areas y materias que constituyen las etapas de Educacion Infantil,
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Primaria, Secundaria Obligatoria y Bachillerato, garantizandose el
tratamiento integrado de estos saberes en la totalidad de los
curriculos.

Asimismo, se ha establecido en la ordenacién de la ESO una
materia centrada en los aprendizajes propios de la historia y la
geografia de Canarias, que se ofertara en el tercer curso de la etapa
integrada en un bloque de solo dos materias optativas, entre las que
el alumnado habra de elegir una, garantizando de este modo que
gran parte del alumnado la pueda cursar.

Por ultimo, cabe destacar que los Decretos de curriculos de las
ensefianzas no universitarias también seran informados por el
Consejo Escolar de Canarias.

Es por lo que se proponen las siguientes enmiendas:

1.-Instar al Gobierno de Canarias a continuar reforzando
cuantas medidas considere adecuadas para seguir desarrollando
estrategias educativas que favorezcan el aprendizaje del patrimonio
natural, social y cultural de la Comunidad Auténoma de Canarias
entre nuestro alumnado de las ensefianzas no universitarias.

2.-Instar al Gobierno de Canarias a considerar las aportaciones
que, sobre patrimonio natural, social y cultural de las islas, realice el
Consejo Escolar de Canarias en su informe sobre la ordenacién de las
ensefianzas y los desarrollos curriculares de las dreas y materias
ajustados a la LOMLOE de las ensefianzas no universitarias, siempre y
cuando estas se ajusten a lo que establecen los reales decretos que
desarrollan los curriculos estatales.

Dofla Rita Estévez Monzén (Roque Aguayro) manifiesta que por
su interés en conservar y cultivar nuestro patrimonio cultural y
natural, y por nuestra idiosincrasia, va a apoyar esta mocion.

Dofia Yanira Alvarez Jiménez (Grupo Mixto: CC) comenta que
no le ha quedado claro en el argumentario que ha dado el
representante del PSOE, si lo reconocen como una asignatura
optativa o como obligatoria. Esto es lo que nos preocupa. No sabe si
van a votar a favor o en contra. Pide que le aclaren el sentido del
voto.

Don Mario Melian contesta que lo que se pretende por el
Gobierno de Canarias, es que el porcentaje de horas que nos toca por
ley, se establezca en todas las materias, y en el tercer curso de la
ESO se dard como optativa. Van a votar en contra de la mocion.

Sometido a votacién el punto referente a la mocién del Grupo
Mixto (CC) sobre eliminacion de la asignatura obligatoria en cuarto de
la Eso “Historia y Geografia de Canarias”, el mismo es aprobado con
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dieciséis votos a favor (Roque Aguayro y Grupo Mixto: CC) y tres
votos en contra (PSOE).

10.- SECRETARIA GENERAL.

NUMERO: 2022/4902]. MOCION RA “ALTERACION DEL
PLANEAMIENTO IMPUESTA POR EL GOBIERNO DE CANARIAS
CON MOTIVO DE LA EJECUCION DE PROYECTOS DE PLANTAS
DE ENERGIAS RENOVABLES".-

Dofia Maria Suarez Vera da cuenta al Pleno, que en la Comision
Informativa de Desarrollo Urbano y Econdmico Sostenible, celebrada
el dia 20 de abril de 2022, se tratd el tema de la mocion del Grupo
Roque Aguayro en relacion a la ordenacion de la alteracion del
planeamiento impuesta por el Gobierno de Canarias con motivo de la
ejecucion de proyectos de plantas de energias renovables.

Siendo el siguiente el texto de la mocién:

“MOCION EN RELACION A LA ORDENACION DE LA
ALTERACION DEL PLANEAMIENTO IMPUESTA POR EL
GOBIERNO DE CANARIAS CON MOTIVO DE LA EJECUCION DE
PROYECTOS DE PLANTAS DE ENERGIAS RENOVABLES

La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias (en adelante Ley del Suelo de Canarias) busca
como formula para agilizar la implantacién de las energias
renovables, la declaracidén de interés general, cuestién que no se
cuestiona, todo lo contrario, se valora positivamente. Ahora bien, esa
declaracion trae consigo la obligatoriedad de imponer a los
Ayuntamientos de los Municipios afectados el enorme trabajo de
modificacién de su planeamiento.

El Gobierno de Canarias no puede primar el interés privado de las
entidades promotoras de esas infraestructuras frente al bloqueo de
las oficinas de planeamiento de los ayuntamientos afectados que se
ven desbordadas, sobre todo, en aquellos Municipios donde se
implantan un numero considerable de este tipo de instalaciones. La
elevada carga de trabajo de la oficina técnica municipal unida a los
impedimentos y restricciones legales para la contratacion de nuevo
personal hace inviable la asuncidén por parte de los ayuntamientos de
las adaptaciones del Planeamientos impuestas por la Administracion
Autondmica.
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Cuando aun no han terminado los primeros cuatro meses del afio
2022, el Gobierno de Canarias ha publicado en el Boletin Oficial de
Canarias (BOC) un total de 21 Decretos estableciendo las
disposiciones relacionadas con la implantacidon de proyectos de
energias renovables, tanto de Plantas Fotovoltaicas como de Parques
Edlicos, acordando la ejecucién del proyecto y ordenando la alteracion
del planeamiento afectado.

Seis de estos decretos, publicados en poco mas de un mes, afectan al
municipio de Agliimes, considerando en los mismos que “existen
razones justificadas de excepcional interés que aconsejan la ejecucién
de la obra proyectada” ordenando en ellos la ejecucion de
instalaciones no previstas en el Planeamiento.

Al mismo tiempo, en varios de estos Decretos se ordena
“paralelamente la iniciacidon del procedimiento de modificacion del
Plan General de Ordenacion de Agliimes con ocasién de la primera
modificacién sustancial del mismo, respecto de todas aquellas
determinaciones que resulten necesarias para la ejecucién del
proyecto objeto del presente Decreto.”

La Ley 11/1997, de 2 de diciembre, de regulacion del sector eléctrico
canario, dispone de un Art. 6.bis destinado a regular un
procedimiento excepcional para obras de interés general para el
suministro de energia eléctrica.

Este articulo ha sido modificado en varias ocasiones, la ultima de
ellas, a través de la disposicién final tercera de la Ley 5/2021, de 21
de diciembre, de medidas urgentes de impulso de los sectores
primario, energético, turistico y territorial de Canarias, en vigor desde
el 28 de diciembre de 2021, siendo su actual redaccion la siguiente:

1. Cuando razones justificadas de urgencia o excepcional interés
aconsejen la modernizacién o el establecimiento de instalaciones de
generacion, transporte o distribucién eléctrica, la consejeria
competente en materia de energia podra declarar el interés general
de las obras necesarias para la ejecucion de dichas

6. En caso de detectarse disconformidad con el planeamiento,
inexistencia de este, o ausencia de ordenacion concreta aplicable al
proyecto, se elevara dicho proyecto al Gobierno de Canarias, el cual
decidira si procede o no su ejecucion y, en el primer caso, precisara
los términos de la ejecucidén y ordenara la Administracion competente
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la adaptacion del planeamiento correspondiente con ocasién de la
primera modificacién sustancial del mismo.

7. La autorizacion sustantiva, en caso de conformidad expresa o
presunta de las administraciones publicas consultadas en cuanto a la
compatibilidad del proyecto con el planeamiento o, en su defecto, el
acuerdo favorable del Gobierno de Canarias al que se refiere el
apartado anterior, legitimaran por si mismos la ejecucion de los actos
de construccion, edificacion y uso del suelo incluidos en los
correspondientes proyectos de instalaciones de generacion,
transporte y distribucidn, sin necesidad de ningun otro instrumento
de planificacion territorial o urbanistica..

La Ley del Suelo de Canarias reconoce, como imprescindibles para
llevar a buen fin las tareas que cada administracion tiene
encomendadas, los principios rectores de las relaciones
interadministrativas, tales como la colaboracion.

En este sentido, la propia ley incluye mecanismos de colaboracién, en
especial cuando se trata de administraciones pequenas de capacidad
limitada, a las que se les otorga el derecho a la asistencia de la
Administracion autonémica y del cabildo correspondiente.

Asi su Art. 12.4 viene a garantizar que:

La Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
previa solicitud de la administracion afectada, podra prestar
cooperacién y asistencia técnica y juridica a cabildos insulares y
ayuntamientos para el ejercicio por estos de sus competencias en
materia de ordenacion del territorio, recursos naturales y urbanismo,
y, de modo especial, con medios personales, materiales y econdmicos
para la elaboracion de los instrumentos de ordenacion que les
competen.

El anterior articulo ha sido desarrollado por el Art. 7.4 y 5 del Decreto
181/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Planeamiento de Canarias, en donde se ahade:

1. (...), la Administracién autondmica, a través del departamento con
competencias en materia de ordenacion del territorio, previa solicitud,
viene obligada a cooperar y prestar asistencia técnica y juridica a
Cabildos y Ayuntamientos para el mejor ejercicio de sus
competencias ambientales, territoriales y urbanisticas y, de modo
especial, en la elaboracion de los instrumentos de ordenacion que les
competen. Igual colaboracion y asistencia deben prestar los Cabildos
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a favor de los Ayuntamientos, siempre con caracter voluntario y a
peticidn de estos, en el marco de los principios establecidos por la
legislacidn de régimen local estatal y canaria.

2. La colaboracién y asistencia solo podran ser denegadas cuando
concurra alguna de las causas previstas en el articulo 17.3 de la Ley
del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias y la
legislacion administrativa general, debiendo comunicarse el motivo a
la Administracion local solicitante de la misma.

Es por todo ello que se PROPONE a este Pleno la toma de los
siguientes Acuerdos:

1.- Instar al Gobierno de Canarias, en concreto a la Consejeria de
Transicién Ecoldgica, Lucha contra el Cambio Climatico y Planificacion
Territorial, a la asuncion de las adaptaciones del planeamiento que
resulten como consecuencia de los Decretos y demas normativas por
los que se acuerden la ejecucion de los proyectos de plantas de
energias renovables en el término municipal, asumiendo asi el coste y
la gestion de los medios personales, materiales y econdmicos
necesarios para la elaboracién de los Instrumentos de Ordenacion.

2.- Trasladar este Acuerdo a la Federacion Canaria de Municipios
(FECAM) para que, si asi lo considera, se lo haga llegar a la totalidad
de los municipios canarios.”

Dofia Yanira Alvarez Jiménez (Grupo Mixto: CC) dice que si
realmente la Ley del Suelo vino a agilizar la tramitacion de los
permisos para parques eolicos y plantas fotovoltaicas, ahora nos
encontramos con que hay que hacer una modificacion sustancial del
Plan General, para poder llevar a cabo estos proyectos. Realmente
son mas trabas a la lucha contra el cambio climatico. Y encima
supone un coste mas para esta Administracion local. Resulta
coherente que sea el propio Gobierno de Canarias quien se encargue
de las adaptaciones del planeamiento y sean ellos quien asuman el
coste y la gestion de los medios personales y materiales, para la
elaboracién de los instrumentos de ordenacién.

Don Mario Melian Hernandez (PSOE) manifiesta que los
ayuntamientos saben que la Ley del Suelo les atribuye la funcién de
la modificacion y desarrollo del planeamiento. Somos conscientes de
las dificultades que tienen los ayuntamientos para ello. Existen
medidas, como la encomienda de apoyo a la oficina técnica municipal,
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gue se presta a través de la empresa GESPLAN. Van a votar a favor
de esta peticion.

El Sr. Alcalde explica que no se trata de poner ningun obstaculo
a la implantacién de las renovables. Siempre las hemos defendido y
las seguimos defendiendo. Lo que planteamos es que la necesidad del
trabajo extraordinario para la modificacion del planeamiento, no
recaiga también en las espaldas del propio ayuntamiento.

Sometido a votacién el punto referente a la mocién del Grupo
Roque Aguayro en relacion a la ordenacién de la alteracion del
planeamiento impuesta por el Gobierno de Canarias con motivo de la
ejecucidon de proyectos de plantas de energias renovables, el mismo
es aprobado por unanimidad de los diecinueve asistentes.

11.- DACION DE CUENTA DECRETOS DE LA ALCALDIA,
ACTAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y ACTASDE LA
JUNTA GENERAL DE LA MANCOMUNIDAD.-

El Sr. Alcalde da cuenta de las actas de la Junta de
Gobierno Local, celebradas desde el 14 de marzo de 2022 al 28 de
marzo de 2022, y de los Decretos de la Alcaldia desde el 2022/754 al
2022/1033. Asimismo, se dio cuenta del acta de la Junta General de
la Mancomunidad de fecha 15 de febrero de 2022.

12.- ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.-

_ 12.A).- PESAME A LA FAMILIA DE ANANIAS TORRES
SUAREZ.-

El Sr. Alcalde da cuenta del fallecimiento del Policia jubilado,
Ananias Torres Sudrez. Quiere trasladar a su familia las condolencias
de este pleno. Se trata de la desgraciada desaparicién de un
trabajador de este ayuntamiento, que dedicé mas de cuarenta afos
de su vida al servicio publico. Era muy querido y respetado por la
sociedad aglimense.

Dofia Yanira Alvarez Jiménez (Grupo Mixto: CC) hace suyas las
palabras del Sr. Alcalde, ademas de trasladar el mas sentido pésame
a la familia. Para alguien tan querido, todas son buenas palabras.
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Don Mario Melian Hernandez (PSOE) dice que estamos hablando
de una persona que era practicamente el recurso de los vecinos y
vecinas de Agliimes, ante cualquier dificultad. Nos sumamos también
a las condolencias.

Don Agustin Trujillo Rodriguez (Roque Aguayro) comenta que ya
no sdlo como portavoz del Grupo Roque Aguayro, sino como concejal
de Policia, que tuvo la suerte de trabajar con él, ya lo estaban
echando de menos desde que se jubild. Creo que fue un ejemplo de
buen vecino y gran trabajador como funcionario publico. Nuestro mas
sentido pésame a toda la familia.

13.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-

I. Dofia Yanira Alvarez Jiménez (Grupo Mixto: CC):

1).- Le gustaria saber, teniendo en cuenta que han tenido una
reunion con el Instituto Piadoso Eclesidsticos Jesus Sacramentado,
entidad promotora de las obras de la nueva urbanizacién de Playa de
Arinaga, qué medidas han acordado para amortiguar las molestias del
polvo, que estan ocasionando a los vecinos de la zona.

2).- Lo mismo, con las obras, cerca de la GC-1, a la altura de la
salida del Cruce de Arinaga, que afecta a los vecinos de Espinales.

3).- En cuanto a las ferias de ganado, tenemos conocimiento de
que no pueden participar los caballos. Le gustaria saber cual es la
razoén por la que no pueden participar. Pide que valoren este tema
para que en futuras ferias de ganado, puedan participar.

II. Don Mario Melidan Hernandez (PSOE):

1).- Se suma a la pregunta de Yanira, en cuanto a las obras de
la urbanizacion de Arinaga, por lo del problema de la tierra y el
viento. Igualmente, con lo de las obras cerca de Espinales.

2).- El Partido Socialista condena los actos que tuvieron lugar

en este Ayuntamiento, con respecto a la quema de un despacho.

III. El Sr. Alcalde contesta:
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1).- No conocemos la receta para ejecutar obras sin que se
generen molestias. Lo normal es que se intente minimizar los dafios
que se producen. Hemos tenido varios picos de viento en las uUltimas
semanas. Hemos planteado con las dos empresas afectadas, medidas
que minimicen el dafio. La aportacidon de agua, en ambas, es una
soluciéon temporal.

En Arinaga se van a colocar unas mallas protectoras, ademas
de la implementacion de los recursos del agua. Se esta buscando una
alternativa a la trayectoria de los transportes.

En Espinales se colocaron unos aspersores.

No se podra solucionar el problema del todo, cuando se den
picos de viento, de 60, 70 u 80 km/hora, tendremos periodos de
sufrimiento por parte de la poblacion.

2).- Respecto a la feria de ganado, en su momento, se tomd la
decision por problemas de seguridad, de que no participaran los
caballos. Esto no significa un no rotundo, lo podemos estudiar.

3).- En cuanto al incidente de la persona que intentd agredir al
concejal de seguridad, quiero aprovechar para desmentir la
informacion que aparece en algun medio de comunicacién. No es
verdad que sea una reaccidon a un enfado porque el ayuntamiento
haya dejado de actuar o no haya resuelto una demanda que él o su
familia hayan planteado. El individuo en cuestion no tiene ningun
vinculo con esta corporaciéon. Es un hecho aislado, no es normal, ni
frecuente. Es la primera vez, en mas de cuarenta afios que se
produce esta situacion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia da por
finalizada la sesion cuando son veinte horas y cincuenta minutos del
mismo dia de su comienzo, y yo el Secretario doy fe.

EL ALCALDE EL SECRETARIO
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