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En la Villa de Agliimes, siendo las veinte horas, del dia
veintitrés de mayo de dos mil veintidds, se reunieron los sefiores
relacionados anteriormente, al objeto de celebrar sesidn ordinaria del
Pleno corporativo.

Los Sres. Concejales fueron convocados y notificados en la
forma legalmente establecida.

A continuacidén, se paso a tratar y discutir los asuntos
establecidos en el orden del dia, recayendo los siguientes acuerdos:

1.- SECRETARIA GENERAL.

NUMERO: 2022/6191Z. LECTURA Y APROB’ACIéN, S1
PROCEDE, DEL BORRADOR DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR,
CELEBRADA EL DiA 25 DE ABRIL DE 2022.-

Dada cuenta por el Sr. Alcalde del borrador de acta de la sesién
anterior, celebrada el dia 25 de abril de 2022, el mismo es aprobado
en sus literales términos, con diecisiete votos a favor (Roque
Aguayro, PSOE y Grupo Mixto: CC) y una abstencién (Grupo Mixto:
Cs).

NOTA: El Sr. Alcalde explica que los puntos 2 y 3 se van a debatir
conjuntamente.

2.- INTERVENCION.
NUMERO: 2022/4356L. MOROSIDAD Y PERIODO MEDIO
DE PAGO, PRIMER TRIMESTRE 2022.-

Don Raul Martel Vega da cuenta al Pleno, para su conocimiento,
del dictamen de la Comisién Informativa de Hacienda, Especial de
Cuentas y Administracion General, celebrada el dia 16 de mayo de
2022, sobre el expediente de morosidad y periodo medio de pago,
primer trimestre 2022:

“Hacienda. MOROSIDAD Y PERIODO MEDIO DE PAGO (PMP), PRIMER TRIMESTRE
2022 (Exp.2022/00004356L).

Da cuenta el Presidente de esta Comisién y Concejal del area de Hacienda de este
Ayuntamiento: D. Raul Martel Vega con la finalidad de poner en conocimiento del
Pleno Municipal los resultados del Periodo Medio de Pago y la Morosidad propios del
Ayuntamiento de Agiiimes, la Fundacién Municipal de Medios de Comunicacién de
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Agliimes y la empresa Turismo Rural, SL, obtenidos en el ler Trimestre del
ejercicio2022;

Considerando:
PRIMERO: El contenido dispuesto en las siguientes normas:

-Ley 5/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en
las operaciones comerciales.

-Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales, modificada por la Ley
15/2010, de 5 de julio.

-Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP2017-.

-Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

-Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénicay
creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico.

-La Orden Ministerial HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se
desarrollan las obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria 'y
Sostenibilidad Financiera, modificada por la Orden HAP/2082/2014.

-La Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembre, por la que se modifica la Orden
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

-RD 635/2014 por el que se desarrolla la metodologia de calculo del periodo
medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas.

-Real Decreto 1040/2017, de 22 de diciembre, por el que se modifica el Real
Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia de
calculo del periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones
Publicas y las condiciones y el procedimiento de retencion de recursos de los
regimenes de financiacion, previstos en la Ley Organica 2/2012,de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
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-Directiva 2011/7/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de
febrerode2011, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

SEGUNDO. Atendiendo a los datos suministrados por la contabilidad municipal
y de conformidad con la normativa aludida, segun los modelos que figuran en
la plataforma del Ministerio para la rendicion de los informes trimestrales de
morosidad, y al PMP se ha elaborado el informe referido al PRIMER
TRIMESTRE DE 2022, de este Ayuntamiento, de la Fundacién de Medios de
Comunicacion y de la empresa: Turismo Rural; que han sido remitidos al
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, con fecha 25 de abril de
2022,destacando lo siguiente:

MOROSIDAD.

1. Forma parte de la morosidad todos los gastos y pagos por operaciones
comerciales (Capitulos II y IV) de la Entidad Local, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico (LCSP), y la guia elaborada por el Ministerio para la cumplimentacion
de los informes trimestrales.

2. El registro contable de facturas esta integrado con el sistema de
informacion contable (articulo 8 de la Ley 25/2013) en los términos
establecidos por la Orden HAP/492/2014, de27 de marzo, por la que se
regulan los requisitos funcionales y técnicos del registro contable de facturas
de las entidades del &mbito de aplicacion de la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable
de facturas en el Sector Publico.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 198.4 de la LCSP-, referente a
los plazos seran de 30dias.

4, Se detalla una relacién de las obligaciones de la Entidad Local, en la que
se especifica el niUmero y cuantia de las obligaciones pendientes en las que se

esté incumpliendo el plazo.

El Informe trimestral contempla la siguiente informacion:

a. Pagos realizados en el trimestre.

b. Intereses de demora pagados en el trimestre.

C. Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del
trimestre.

d. Facturas o documentos justificativos con respecto a los cuales, al final

de cada trimestre natural, hayan transcurrido mas de tres meses desde su
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anotacion en el registro de facturas y no se hayan tramitado los
correspondientes expedientes de reconocimiento de la obligacion.

Atendiendo a los datos suministrados por la contabilidad municipal y de
conformidad con la normativa aludida, segin los modelos que figuran en la
plataforma del Ministerio para la rendicion de los informes trimestrales de
morosidad, los resultados obtenidos para el trimestre de referencia son los

siguientes:

AYUNTAMIENTODE AGUIMES

o Pagos realizados en el Trimestre:

Periodo  JPeriado Pagos realizados en el Trimestre
Pagos realizados en el Trimestre medio  fmedio
pago pago . -
(p[t-{p) excedido [Dentro periodo legal Fuera periodo legal
(dias) (PMPE) pago pago
Numero de Importetotal Numero de Importe
pagos pagos total
Gastos en Bienes Corrientes y 44,07 330 1.391.298,56 97 363.740,03
Servicios
20- Arrendamientos y Canones 27,83 8 2.344,21 0 0,00
21- Reparaciones, Mantenimiento y 42,10 52 110.574,34 7 29.387,00
[Conservacion
22- Material, Suministros y Otros 44,26 260 1.278.380,01 90 334.353,03
23- Indemnizaciones por razén del 0.00 0 0.00 0 0.00
servicio
24- Gastos de Publicaciones 0,00 0 0,00 0 0,00
26-Trahajos realizados por 0,00 0 0,00 0 0,00
[nstituciones s.f. de lucro
Inversiones reales 37,18 23 385.918,99 5 10.524,85
JOtros Pagos realizados por 0,00 0 0,00 0 0,00
loperaciones comerciales
Pagos realizados Pendientes de 0,00 0 0,00 0 0,00
plicar a Presupuesto
[TOTAL pagos realizados 42,80 353 1.777.217,55 102 374.264,88

o Pagosintereses de demora trimestre:
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Interel-ses deldelnol'la
Intereses de demora pagados en el trimestre pagado en el periodo
Numero Importe
de pagos total
Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 0 0,00
Inversiones reales 0 0,00
Otros pagos realizados or
y p d . " 0 0,00
operaciones comerciales
Sin desagregar 0] 0,00
TOTAL 0 0,00
o Facturas pendientes de pago al final del trimestre:

Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del trimestre

Periodo

Periodo IPencIiente de pago al final del trimestre

medlip dte meclip clte
- i i e ) .
Facturas o Documentos Justificativos e e he " Ipentro periodo legal pago a  |Fuera periodo legal pago a
Pendientes de Pago al Final del Periodd(PMPP) excecli&l;o final del trimestre final del trimestre
1(d|’as) Edl’as}
N© Importe total jN° Importe total
Operaciones Operaciones
[Sastos en Bienes Corrientesy 33,32 39 669.648,20 1 9.774,00
20-Arrendamientos y Canones 45,00 1 242,28 0 0,00
>1-Renaraci L
21 R_p_arauones, Mantenimiento vy 22,95 15 31.310,19 0 0,00
Conservacion
22-Material, Suministro y Otros 33,82 23 638.095,73 1 9.774,00
23-Indemnizaciones por razdén del
servicio 0 0 0,00 o] 0,00
24- Gastos de Publicaciones
- 0 0 0,00 0 0,00
24- Trabajos realizados por 0 0 0,00 0 0,00
Instituciones s. f. de lucro
Inversionesreales 36,76 9 347.561,58 1 3.732,91
IOtros pagos pendientes por o o 0,00 o 0,00
operaciones COII'IEI‘CIQ'ES
Ig%‘igﬁg{}gtge"die"tes de aplicar | 14 55 189 820.8939,06 6 14.682,45
TOTAL 25,43 237 1.838.102,84 8 28.189,36
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FUNDACION DE MEDIOS DE COMUNICACION.

e Pagos realizados en el Trimestre:

Periodo  |Periodo |Pagos realizados en el Trimestre
Pagos realizados en el Trimestre g‘aﬁcfj'o ;Pa%cgo |
(PFMP) excedido |Dentro periodo legal Fuera periodo legal
(dias) (PMPE) pago pago
Numero de Importetotal Namero de Importe
pagos pagos total
Gastos en Bienes Corrientes y 20,81 4 1.183,73 0 0,00
Servicios
20- Arrendamientos y Canones 20,07 2 1.146,28 0 0,00
21- Reparaciones, Mantenimiento y 0,00 0 0,00 0 0,00
[Conservacion
22- Material, Suministros y Otros 26,95 2 137,45 0 0,00
23- Indemnizaciones por razén del 0,00 0 0,00 0 0,00
lservicio
24- Gastos de Publicaciones 0,00 0 0,00 0 0,00
26-Trabajos realizados por 0,00 0 0,00 0 0,00
linstituciones s.f. de lucro
Inversiones reales 0,00 0 0,00 0 0,00
tros Pagos realizados por 0,00 0 0,00 0 0,00
peraciones comerciales
"l
LPagos realizados Pendientes de 0,00 0 0,00 0 0,00
plicar a Presupuesto
[TOTAL pagos realizados 20,81 4 1.283,73 0 0,00

e Pagos intereses de demora trimestre:

Intereses de
) ; " , demora pagado

Intereses de demora pagados en el trimestre en el periodo

INumero Importe

de pagos [total
Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 0 0,00
Inversiones reales O 0,00
Otros Pagos realizados por operaciones o 0.00
comerciales ’
Sin desagregar 8] 0,00
TOTAL O 0,00
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e Facturas pendientes de pago al final del trimestre:

Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del trimestre
|Periodo Periodo IPencIiente de pago al final del trimestre
medio delmedio de
Facturas o Documentos Justificativod Bgnchente legncllent Dentro periodo legal pago a  |Fuera periodo legal pago a
Pendientes de Pago al Final del Periodd(PMPP) excecl]clf final del trimestre final del trimestre
“ € VIPPE
1(cl|'a5) Edias} |
Importe total [N° Importe total
Operaciones Operaciones
'gg?&%o? Bienes Corrientes y 0,00 0 0,00 0 0,00
20-Arrendamientos y Canones 0,00 0 0,00 0 0,00
b E - A Y S
21-Reparaciones, Mantenimiento vy 0,00 0 0,00
Conservacion 0 0,00
22-Material, Suministro y Otros 0,00 0 0,00 0 0,00
23-Indemnizaciones por razon del
servicio 0,00 0 0,00 0 0,00
24- Gastos de Publicaciones
? 0,00 0 0,00 0 0,00
Inversionesreales 0,00 0 0,00 0 0,00
|Otros pagos pendientes por o o Lt o Lon L
operaciones comerciales
lIOperaciones pendientes de aplicar
a Presupuesto Lot 1 Thrtt e Lon L
TOTAL 11,00 1 64,39 0 0,00

TURISMO RURAL DE AGUIMES, SL.
(EMPRESA CON UN ACCIONISTA MAYORITARIOEMPRESARIAL)

1.Pagos realizados en el Trimestre:
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Periodo Periodo IPagos realizados en el Trimestre
ol = ) medio medio
Pagos realizados en el Trimestre Daqo pago _ N . _ A _
(PIP) excedido |Dentro pe dal fFuera pe g
(dias) (PMPE) Jpago pago
Numero dejImporte Namero [|Importetotal
pagos Jtotal pagos
Aprovisionamiento y otros 1,74 8 2.947,08 0 0,00
gastos de explotacion
Adquisiciones de inmovilizado material e
[ . 0,00 0 0,00 0 0,00
intangible
Sin desagregar 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL 1,74 8 2.947,08 0 0,00
2.Pagos intereses de demora trimestre:
Intereses de
Intereses de demora pagados en el trimestre cejﬁn;?l[gznodgagaclo
INumero Importe
de pagos Jtotal
Gastos en Bienes Corrientes y Servicios O 0,00
Inversiones reales O 0,00
CCJOtrrT?;r(ialszgos realizados por operaciones 0 0,00
Sin desagregar 0 0,00
TOTAL 0 0,00
3.Facturas pendientes de pago al final del trimestre:
Periodo Periodo Pendiente de pago al final del trimestre
Facturas o Documentos Justificativos ngcgo g‘;%o . .
Pendientes de Pago al Final del Periodo |(pfip) excedido [Dentro periodo  legal |Fyera  periodo  legal
(dias) (PMPE) Ipago pago
Numero delImporte Nimero JImportetotal
pagos total pagos
Aprovisionamiento y  otros 6,26 5 117,00 0 0,00
gastos de explotacion
Adquisiciones de inmovilizado material e
L . 0,00 0 0,00 0 0,00
intangible
Sin desagregar 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL 6,26 5 117,00 0 0,00
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PERIODO MEDIO DE PAGO GLOBAL.

El periodo medio de pago, definido en el Real Decreto 1040/2017, de 22 de
diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio;
mide el retraso en el pago de la deuda comercial en términos econdmicos,
como indicador distinto respecto del periodo legal de pago en la Ley 3/2004,de
29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

1.1.- Ambito subjetivo:

Todos los sujetos previstos en el articulo 2.1 de la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril. Esto es:

“El sector Administraciones Publicas, de acuerdo con la definicién y
delimitacién del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales
aprobado por el Reglamento (CE) 2223/96 del Consejo, de 25 de junio
del996.”

1.2.-Operaciones seleccionadas para el calculo del periodo medio de pago a
proveedores:

Se tiene en cuenta las facturas expedidas desde el 1 de enero de 2014 que
coste en el registro contable de facturas o sistema equivalente y las
certificaciones mensuales de obras aprobadas a partir de esa fecha.

Quedan excluidas:

Las obligaciones de pago contraidas entre entidades que tengan la
consideracion de Administraciones Publicas en el ambito de la contabilidad
nacional y las obligaciones pagadas con cargo al Fondo para la Financiacion de
los Pagos a proveedores.

Las propuestas de pago que hayan sido objeto de retencién como
consecuencia de embargos, mandamientos de ejecucién, procedimientos
administrativos de compensacién o actos analogos dictados por érganos
judiciales o administrativos (transferencias de caracter social o ayudas
economicas).

Asi, el PMP GLOBAL para el PRIMER TRIMESTRE 2022, para este
Ayuntamiento se establece en 27,05 total Global de todos los entes que lo
conforman.

PROPUESTA DE ACUERDO

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de Derecho expuestos,
procede elevar propuesta al érgano competente a los efectos que resuelva:
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Teniendo presente lo anterior, se pone en conocimiento del Pleno Municipal los
resultados mencionados del Periodo Medio de Pago y la Morosidad, propios del
Ayuntamiento de Agliimes, la Fundacion Municipal de Medios de Comunicacion
de Aguimes y la empresa Turismo Rural, SL, obtenidos en el PRIMER
TRIMESTRE DE 2022.

Los miembros de esta Comision, consultado el expediente y los informes y tras
las explicaciones oportunas dictaminan favorable, con la anuencia de todos los
Concejales, sobre el traslado ante el PLENO MUNICIPAL, para su
CONOCIMIENTO del Informe de MOROSIDAD Y PERIODO MEDIO DE PAGO
(PMP), PRIMER TRIMESTRE 2022 y conforme lo dispuesto en el articulo 123
del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales en
relacién con el articulo 126 de dicha disposicidn reglamentaria, procediendo
por tanto, su pase a la Secretaria General del Ayuntamiento para su
incorporacién, si procediera por la Alcaldia, al Orden del dia del préoximo
PLENO.”

Don Mario Melian Hernandez (PSOE) comenta que en el punto 3
deberia verse reflejado el presupuesto en un 25%. Vemos que en el
tema de ingresos se acerca a este porcentaje, pero en la ejecucion de
gastos no se llega al porcentaje previsto en el primer trimestre. Pide
que le expliquen el motivo.

Don Raul Martel Vega (Roque Aguayro) contesta que el
presupuesto no podemos establecerlo como una cronologia de
ejecucion lineal a lo largo del ejercicio. Por ejemplo, un mes se paga
una factura de 300.000 euros, y en otro mes no se pagan facturas de
ese importe.

3.-INTERVENCION. )
NUMERO: 2022/5897L. EJECUCION PRESUPUESTARIA,
PRIMER TRIMESTRE 2022.-

Don Raul Martel Vega da cuenta al Pleno, para su conocimiento,
del dictamen de la Comisién Informativa de Hacienda, Especial de
Cuentas y Administracidon General, celebrada el dia 16 de mayo de
2022, sobre el expediente de ejecucion presupuestaria, trimestre
2022:

“Hacienda. EJECUCION PRESUPUESTARIA 1er TRIMESTRE DE
2022 (2022/00005897L).
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Da cuenta el Presidente de esta Comision y Concejal del area de
Hacienda de este Ayuntamiento: Raul Martel Vega, los resultados de
la EJECUCION PRESUPUESTARIA, propios del Ayuntamiento de
Agliimes y la Fundacidon Municipal de Medios de Comunicacion de
Aglimes, obtenidos en el 1er® Trimestre del ejercicio 2022, con la
finalidad de ponerlos en conocimiento del Pleno Municipal y
atendiendo a los siguientes considerandos:

PRIMERO: El contenido dispuesto en las siguientes normas:

- Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera.

- Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan
las obligaciones de suministro de informacidn previstas en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

- Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembre que modifica Orden
HAP/2105/2012, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacidn previstas en la Ley Organica 2/2012
(LOEPSF), de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera (en adelante Orden), establece la
obligaciones trimestrales de suministro de informacion por las
Entidades Locales (art. 16), que debera efectuarse por medios
electrénicos a través del sistema que el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas (MINHAP) habilite al efecto (art. 5.1).

- Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan
medidas urgentes complementarias en el ambito social y econémico
para hacer frente al COVID 19, en el articulo 51, establece un
refuerzo en las obligaciones de suministro de informacién econdmico
financiera para a las entidades locales con contabilidad publica y
pertenecientes al sector de Administraciones Publicas.

- Real Decreto Ley 8/2020 Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econdmico y social del COVID- 19, Articulo 3,1 en el que se
establecen la posibilidad de destinar del superavit de las entidades
locales correspondiente a 2019 para financiar gastos de inversion
incluidos en la politica de gasto 23; «Servicios Sociales y promocion
social».

-Acuerdo del Pleno del Congreso de los Diputados, aprobando el
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Acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de octubre de 2020, en su
sesidon de 20 de octubre de 2020 apreciando por mayoria absoluta de
sus miembros, que se da una situacion de emergencia extraordinaria
que motiva la suspension de las reglas fiscales, requisito que
establece el articulo 11.3 de la LOEPSF.

SEGUNDO.

Siguiendo los criterios establecidos en la guia elaborada por el
Ministerio de Hacienda que tiene por objeto presentar los formularios
base para el cumplimiento de la obligacién impuesta a las Entidades
Locales y teniendo en cuenta los datos suministrados por la
contabilidad municipal, se han completado el modelo que figura en la
plataforma del Ministerio de Hacienda para la rendicién de los
informes trimestrales de ejecucidén presupuestaria, referido al PRIMER
TRIMESTRE DE 2022, de este Ayuntamiento y de la Fundacion de
Medios de Comunicacién.

TERCERO.

Principales cambios introducidos en la aplicacidén respecto a la
ejecucion presupuestaria del primer trimestre del 2021.

e = Se suprimen los formularios que recogen la informacién
relativa a:

a) Efectos en gastos e ingresos derivados de la gestién del Covid-
19.

b) Aplicacidn del articulo 22, DF62 del RDL 20/2020.(de ingreso
minimo vital-DEROGADA)

e Respecto a los formularios que recogen las Inversiones
Financieramente Sostenibles, F.1.1.B2.1 para entidades con
contabilidad publica, y F.1.2.B2.1 para las entidades con
contabilidad privada, estan inactivos.

No se podran hacer inversiones financieramente sostenibles,

financiadas con cargo al superavit de los ejercicios 2020 y 2021,

respectivamente, hasta que no se apruebe una ley que lo permita.

e Se modifican los formularios relativos a la Deuda Viva y
vencimiento previsto en el préximo trimestre y a los
Vencimientos de la deuda en los 10 préximos afos para las
entidades con contabilidad publica y privada.

Como consecuencia, la informacién que se presenta en el Informe

de la Estabilidad Financiera (formularioF.3.4) contiene mas detalle.

40, El Consejo de Ministros en su reunién de 27 de abril de 2021

C/ Dr. Joaquin Artiles, 1
35260 Agiiimes / Gran Canaria

agiiimes.es Un lugar para VIVIR.



U Aguimes

adoptd un Acuerdo por el que aprobaba el Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia para Espafia. Al objeto de obtener
informacion sobre los recursos obtenidos de los Fondos Europeos y su
aplicaciéon por parte de las Corporaciones Locales se han incluido los
siguientes formularios, la mayor parte de los cuales hace referencia a
los fondos del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR):

c) F.1.1.2-MRR: Desglose de Ingresos corrientes referidos solo a
los fondos recibidos del MRR.

d) F.1.1.3-MRR: Desglose de Ingresos de Capital y Financieros
referidos solo a los fondos recibidos del MRR.

e) F.1.1.4-MRR: Desglose de Gastos Corrientes referidos solo a los
fondos recibidos del MRR.

f) F.1.1.5-MRR: Desglose de los gastos por Operaciones de Capital
y Financieras referidos solo a los fondos MRR

g) IA5-MRR: Flujos internos referidos a los Fondos MRR.

h) IB5-MRR: Movimientos de la cuenta "ACREEDORES POR
OPERACIONES devengadas" referidos a los fondos MRR.

i) IB16: Fondos de la Unidén Europea recibidos por CCLL. Detalle
de los cuestionarios F.1.1.2/F.1.1.3

j) ID11-MRR: Cuestionario de informacion contable normalizada
para sociedades, fundaciones, consorcios y demas entidades
publicas sujetas, segin su normativa especifica, al Plan General
de Contabilidad de la empresa espafnola o a alguna de sus
adaptaciones sectoriales. Informacién adicional relativa al MRR.

50.-Por Acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de octubre de 2020 se
suspendieron las reglas fiscales para 2020 y 2021. Posteriormente, y
con vistas a los planes presupuestarios de 2022, un nuevo Acuerdo
del Consejo de Ministros de 27 de Julio de 2021 acordd el
mantenimiento de dicha suspensiéon para 2022, que el Congreso de
los Diputados ratifica el 13 de septiembre de 2021. Por tanto, los
informes de evaluacion aplicados desde la entrada en vigor de la
LOEPSF son meramente informativos para este ejercicio. Esto ha
motivado que, para el ejercicio 2022 se modifique el contenido de la
informacion que recogen los siguientes formularios:

k) F.3.0: La aplicacién, asignara NO a la pregunta ¢En el ejercicio
2022 tiene un PEF vigente.

C/ Dr. Joaquin Artiles, 1
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) F.3.2: El resultado del informe sobre el
cumplimiento/incumplimiento de la capacidad de financiacion es
a titulo informativo.

CUARTO.

Los datos fueron remitidos al Ministerio de Hacienda el dia 25 de abril
de 2022, dentro del plazo otorgado, destacando lo siguiente:

Contenido basico de la comunicacion:

En aplicacién de las obligaciones trimestrales de suministro de
informacion del trimestre considerado del ejercicio 2021, la
Intervencién de la Corporacién Local ha comunicado al Ministerio de
Hacienda la siguiente informacién de cada una de las entidades, que
forman parte del sector Administraciones Publicas y sometida a
Presupuesto Limitativo/Contabilidad Publica:

J Actualizacion del presupuesto en ejecucidn para el ejercicio
corriente o, en su caso, del prorrogado hasta la aprobacion del
Presupuesto y detalle de ejecucién al final de cada trimestre vencido.

1. Situacion del remanente de Tesoreria.

2. Calendario y presupuesto de Tesoreria.
3. Datos de ejecucién de dotacion de plantillas.

4. Los beneficios fiscales y su impacto en los ingresos
municipales.

5. Gastos con financiacion afectada.

6. Informacion que permita relacionar el saldo resultante de
ingresos/gastos con la capacidad o necesidad de
financiacion, de acuerdo con el Sistema Europeo de Cuentas
(ajustes SEC).

7. Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia para
Espafia. Al objeto de obtener informacién sobre los recursos
obtenidos de los Fondos Europeos y su aplicacién por parte
de las Corporaciones Locales.

8. Teniendo en cuenta la supresion de las reglas fiscales ya
mencionado, se presentan con caracter meramente
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informativo la evaluacidon de cumplimiento de objetivos que
contempla la Ley 2/2012, por el conjunto de entidades,
formado por la entidad principal y sus dependientes
sectorizadas como administraciones publicas. En esta se
incluira el analisis del cumplimiento de los siguientes
objetivos:

1. Estabilidad presupuestaria.
2. Regla del Gasto. (No se evalla en este trimestre)
3. Nivel de deuda viva.

QUINTO.
CUADROS
AYUNTAMIENTO

F.1.1.1 Resumen Clasificacién Econémica
(unidad: Euros)

No olvide pulsar "Enviar” antes de abandonar el formulario
Ejercicio Corriente Ejercicios N ;
cerrados Estimacion
Previsiones (A) Estimacion| Derechos
inicial Previsiones (B) Derechos R dacié R dacié Reconocidos| b L
INGRESOS Prlensl:ilauzzlu definitivas al | Reconocidos L‘;c:‘i'd:'z';)" L?c:lih:?;)“ Netos a (g;‘;'::)'f’ln 'Observaciones|
mpzz final de Netos (2) a a 31-12-2022
ejercicio (1)
1 |Impuestos directos 12.624.928,89| 12.624.928,89 2.413.793,61 449.840,75 68.556,97 | 12.624.928,89 -0,81 0
2 [Impuestos indirectos 6.556.707,06]  6.556.707,06 1.648.639,25 1.648.639,25 0,00 6.556.707,06 -0,75 0
3 |Tasas y otros ingresas 8.484.065,40|  8.484.065,40 2.660.064,89 1.205.464,79 203.001,67)| 8.484.065,40 -0,69 0
4 |Transferencias corrientes 9.277.300,97|  9.424.335,70 8.354.721,83 2.587.742,92| 844.509,43| 9.424.335,70| -0,11 0
5 |Ingresos patrimoniales 386.907,49 386.907,49 98.836,57| 29.011,44] 12.734,58|  386.907,49 0,74 0
6 |Enajenacién de inversiones reales
7 |Transferencias de capital 2.570.090,19|  3.835.824,60 1.953.416,93 1.953.416,93 225.011,70|| 3.835.824,60 -0,49 0
8 |Activos financiercs 100.000,00| 27.609.399,98 5.500,00 333,34 3.749,99 | 27.609.399,93| -1,00 0
9 |Pasivos financieros
Total Ingresos 40.000.000,00| 68.922.169,12|| 17.134.973,08 7.874.449,42] 1.357.564,34|(68.922.169,12) -0,75
I - Ejercicios
Ejercicio Corriente P
J cerrados Estimacion
fa (A) Estimacion| (Obligaciones
Créditos Créditos - (B) - - Reconocidas| R,
GASTOS iniciales definiti 1 Obligaciones [Pagos L| id Pagos Li Netas a Desviacion ob. -
presupuesto | G€lNtVOs all pe onocidas 2) (2) (B)/(a)-1 [PDservaciones)
final de 31-12-2022
2022 . - Netos (2)
ejercicio (1)
1 |Gastos de personal 11.938.519,28] 14.064.980,65|  2.209.685,00] 2.209.296,27| 190.029,02|14.064.980,65{ -0,84 0
2 (Gastos en bienes corrientes y 13.500.000,00] 15.021.328,56]  2.580.953,17] 1.899.508,30) 659.483,6915.021.328,56) -0,83 0
3 |Gastos financieros 300.000,00 300.000,00 | 12.385,34] 12.385,34 0,00] 300.000,00f -0,96 0
4 [Transferencias corrientes 7.440.000,00f  8.485.913,62|  1.204.935,36| 1.201.758,00 153.011,36)| 8.485.913,62 -0,85 0
Fondo de contingencia y Otros -
5 | brevistos 10.000,00 10.000,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 1,00 0
6 |Inversiones reales 6.316.000,00f 29.123.434,75 616.668,30| 265.373,81 611.070,03|29.123.434,75) -0,98 0
7 |Transferencias de capital 149.278,54|  1.570.309,36 900,00 900,00 0,00 1.570.309,36 -1,00 0
& |Activos financieres 100.000,00 100.000,00 3.000,00 3.000,00 2.500,00| 100.000,00 -0,97 0
9 |Pasivos financieros 246.202,18 246.202,18 60.553,29 60.553,29) 0,00] 246.202,18 -0,75 0
Total Gastos 40.000.000,00( 68.922.169,12 6.779.080,46| 5.652.775,01 1.616.094,10|(68.912.169,12| -0,90
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F.1.1.8 Remanente de Tesoreria

Comunicacion ejecucioén trimestral correspondiente al 1° trimestre del ejercicio 2022
(Unidad: Euros)

. Situacion a final Confirm.
copico trimestre vencido importe
cero (*)
1.(+) FONDOS LIQUIDOS R20t
2.(+) TOTAL DERECHOS PENDIENTES DE COBRO ROOt
(+) Del Presupuesto corriente RO1
(+) De Presupuestos cermrados RO2
(+) De Otras operaciones no presupuestarias RO4
3.(-) TOTAL OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO R10t
(+) Del Presupuesto corriente R11 1.126.305,45
(+) De Presupuestos cerrados R12
(+) De Operaciones no presupuestarias R15
4.(+) PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION R8Ot -671.999,98
(-) Cobros realizados pendientes de aplicacion defintiva ROG
(+) Pagos realzados pendientes de aplicacion definitiva R16
I. REMANENTE DE TESORERIA TOTAL (1+2-3+4) R30t 89.995.131,00
IL Saldos de dudoso cobro R41 3.655.862,27] [J
IIL Exceso de financiacién afectada Ra2 O
IV. REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES (I-II-III) R490t
V. saldo de obligaciones pendientes de aplicar al Presupuesto a final de periodo (1) RS5Ot O
VL Salde de acreedores por devolucion de ingresos a final de periodo RGOt (]
VIL. REMANENTE DE TESORERTA PARA GASTOS GENERALES AJUSTADO (IV-V-VI) R79t

Ejecuciones trimestrales de las Entidades Locales. Trimestre 1 - Ejercicio 2022

Entidad Local: [05-35-002-AA-000] [A

mes ] wern

F.1.1.9 Calendario y Presupuesto de Tesoreria

En este formulario los datos s envan

(Importes en EUROS)

RECAUDACION/ PAGOS REALES ¥ ESTIMADOS

TRIMESTRE En cURSC

TRIMESTRE CERRADO RECAUDACION/PAGOS ACUMULADA

o e PREVISToN RECAUDACION/PAGOS EM CADA
es(s)
Conmente Cemavos .
Prevision
ConcerTo No INCLUIDOS | INCLUIDOS EN [ INCLUIDOS EN PREVISION |pecaup./Pacos]|
e o mcLuroos o, Recaus, Pacos| REgaIn fPase
CALCULOS DEL| CALCULOS DEL| chLcuLos DEL ey Rewai e e EN EL E3ERCICIO (5)
PERIODO PERIODO TOTAL [cALCULOS DEL ™ penrono TOTAL TRIMESTRE(4)
MeoiobE | meDio DE sEoro b
oo A aGo A ueotove | MPRS0 R
enoveenones|

75.301.096,8277.702.131,16/77.268.353,1777.316.944,69(77.702.131,1677.188.175,67|

7.874.449,42) 1.357.564,34| 9.232.013,76| 2.169.394,70 2.651.764,21| 3.217.230,98 5.038.389,89)18.433.274,66|
449.840,7 68.556,97|  s18.397.72]  814.505.74] 33526421 1.000.730.98] 2.150.590,93] 731451917
1.6485.639,25] 0,00 1.64s8.639,25] 30000000 360.000,00] 300.000.00] 960.000,00]
fie=r 1.205.462,79] 203.001,67] 1408.466,46] _508.208.06] 210.000,00] _670.000.00] 1.385.298,9|
a.
Transferencias 2.587.742,92] 844.500,43 3.432.252,35] 500.000,00] 1.700.000,00] 1.200.000.00] 3.400.000,00] 4.400.000,00
corrientes T 1 1
10/05/202
ones trimestrales de las Entidades Locales. Trimestre 1 - Ejercicio 2022 hitp: i hacienda.gob.es/sgeief/Tri: = 1.1 9.
i Thacebe 29.011,44) 12.734,58 41.746,02) 15.000,00[ 15 000,01 15.000,01 45.000,0 95 .000,00]
. Enajenacin
e irversiones 0,0 0,0 0,0 0,00] 0,0 0.00] 0.0
L 1
ransferancias de 1.953.416,9 22501179 2.178.428,63 3000000 3000000 _3000000]  90.000,00 180.000.00)
capital
S achves 333,34 3.749,99 4.083,33) 4.500,0 9.000,00]
5 paswos o 0.0 0.0 o0 0.00]
[Cobros o 490.896,59 0,00] 490.896,59| 0,00] 0,00
912.842,89 0,00] o12.842,89 0,0 0,00) 0,00 o000 0,00
[Bagos iog 3-487.892,90{2.164.882,11| 5.652.775,01 345.540,38 1.270.553,72/1.616.094,10 7.268.869,11| 2.603.172,69 2.603.172,69 3.346.000,00 8.552.345,38/17.661.000,00
pessoostos % |[2.209.206,2 0,00] 2.209.296,27 190.029.02] 0,00 - 0o 2399.325,29( _790.172,69] 790.172,69 1300.000,00] 2.880.345,38| 5.750 000,00
2. Gastos en i T
bienes corentes || 0.0001.899.508.3(] 1.899.508,30] 0.00 650483.60] 659.483,69 2.556.991,99( 500000,00] 800.000.00 920.000.00] 2.520.000,00( 5520 000,00
servicios
3: Castos 12.385,34) u,cﬁ 12.385,34( 0,00] 0,00] 0,08 12.385,34] 8.000,00] 8.000, 0¢ 15.000,0¢ 31.000,0 203.000,00
a.
Transferencias  [[1.201.758,0 0.00] 1.201.755,00[ 153.011,36] o,ﬁ 153.011,3¢ 1.354.769,36] 602.000,00] 692.000,00] 692.000,00] 2.076.000,00( 4.152.000,00
corrientes
5. Fondo de
contingencia y || 0.00 0.00 0,00 0.00] 0,00] 0,01 0,0¢ 0.00] 0.0
otros
| 0,000 265373,81] 265.373,81[ 0,00 611.070,03] 611.070,0: 876.443,84(__310.000,00] 310.000.01 930.000,00 1.860.000,00]
7. I 1
Tensferencias de [ 900,00 0,00] 900,001 0.00] 0.00] 0,08 900,01 50.000,0¢ 50.000,01 40.000,00
ca T T
T 3.000.00] 0.00] 3.000,00[  2.500.00] 0.00]  2.500,0 5.500,0 3.000.00] 3.000.00] 3.000.00] 9.000,0 18.000,00]
2 Psics 605532 0,00]  so0.553,:29 0,00] 0,00} 0.0 60.553,29 0,00] 0,0 56.000,0f 56.000,01 118.000,00]
[Pagos no 965.849,7¢ 0,00] 965.849,79( 0,00 0,000 965.849,79) 0,00] 0,0 0,00 0,00 0,00
Pagos
pendientes de || 0.00 0.00 0,00 0.00] 0,00 0,00/ 0,00 0,00] 0,0 0,00] o000 000
aplicacion
definitiva
Fondos liquidos. ,I Q‘ ’(
i final del 77.702.131,16{77.268.353,17/77.316.944,69(77.188.175,67 77.188.175,6777.960.450,33
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Ejecuciones trimestrales de las Entidades Locales. Trimestre 1 - Ejercicio 2022

Entidad Local

imes

05-35-002-AA-000] (A

| w7y

V10.2-10.36.251.85

F1.1.12 - Dotacién de plantillas y retribuciones

ouver Y weri 3

Se cumplimentard un cuadro para cada uno de los sectores de actividad de b Entidad

Sectores a considerar (X = con datos)

X - Administracion General de la Entidad Local y resto de sectores

X - Policia Local (personal que presta servicios en la Policia Local)

X - Sector Asistencia social y de dependencia

- Sector Sanitario (personal que presta servicio en las Instituciones del Servicio Nacional de Salud

- Educativo Universttario (personal que presta servico en las Universidades)

X - Educativo no universitario (personal que presta servicio en centros de Ia docencia no universitaria
- Administracion de Justicia (personal que presta servicio en juzgados y tribunakes)

Datos de Plantillas y retribuciones de un sector

| Administracion General de la Entidad Local y resto de sectores

Modelo para cada sector de actividad

Nimero totalde efectios] 30|
Importe total de Gastos 1629589,59)

(importe en EUROS)

GRUPO DE PERSONAL DoTacIoN DE

| osizcactones Reconocioas a Fin DE TRIMESTRE VENCIDO (ARTicULOS: 10,11,12,13,14,15) | ASISTENCIAS A ORGANOS DE GOBIERNO

10/05/20;
nes trimestrales de las Entidades Locales. Trimestre 1 - Ejercicio 2022 hittp: i hacienda.gob_es/sgcief/Tr 0; " 11A
PLANTILLAS A
FIN DE TRIMESTRE | BASICAS | COMPLEMENTARIAS ~ LMCENTIVOS AL PLanes DE roraL (Capiruto 2)
Tewlres de los Organos de 21 144.966,09) 0,00 0,0 0,00 144.966,09 0,0
Personal Directivo 0,00 0,00) 0,0 0,00 0,01 0,0
Personal eventual 19.427,40 0,00) 0,0 0,00 10.427,4 0,0
rrera 41 139.569,1 103.808,8 0,0 0,00 333.377,97) 0,0
interinos 15[ 30.365,65) 68.095,00) 0,0 0,00 107.460,65 0,0
en précticas 0,00 0,00 0.0 0,00 0,0
Laboral fiio 15[ 3211383 38.602,23] 0,0 0,00 70.716,0 0,0
Laboral temporal 65 418.788,08 0,00 0.0 0,00 418.788,0: 0,0
Otro personal 1 0,00) 0,0 0,00 33.556,1 0,0
Total 239[1.027.786,27] 300.506,08 0,0 0,00, 1.328.292,35] 0,00/
Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal
(arTicuLo 16) OBLIGACIONES RECONOCIDAS NETAS A FIN DE TRIMESTRE VENCIDO |
Accion social 39.965, _2|
‘Sequridad Social 61.331,92)
Resto del articulo 16 = Resto de Cuotas, y gastos sociales a cargo del empleador 0,00
[ Total gastos comunes 301.297,24

¥ FONCISH PUBLICA

L s o

Ejecuciones trimestrales de las Entidades Locales. Trimestre 1 - Ejercicio 2022

Entidad Local: [g5-35-002-aAA-000] [Agiiis (4871
——
F.1.1.17 - Beneficios fiscales y su impacto en la recaudacién
(imputes en EURDS)
Tupacto an i
B
Exesramcns  Insomra
DRN szn DAN cox
TRIBUTOS | sewtricens | SHAMCIS ssmcos sanaricios pr ey g
seaiss rseaes RN nctws
2708.972,45,
83,14 no 0,00 00 0,00 83,14 3,14 100,00
3.960,71 no 0,00 00 000 386071 396071 100,00]
0,00 no 0,00 00 0,00 0,01 0.0 0,00
2.022.486,31 no 64.790,02 00 0,00 1357.696,28 5853345 2,8
82.515,81) no 0,00 00 000 8251581 8251581 100,00
304.747,64 no 0,00 00 0,00 304.747,64] 30474764 100,30
290: Inpuesto
lsobre
leonstrucciones, 295.178,85| no 0,00 0o 000 29517885 295.178,85) 100,00]
lnstabciones y
eas
000 mo 000/  o00 0@  o00f  ooof o000
000 mo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a,00|
sEnericios mscaLes e piussTos Turone Torar
T pussto sobre Tomuebles. o
Bonificecién go o (art. 73.1 TRLRHL] 0.00
Bonifcacion po (1732 TRLRH 0.00
Bonifcatién por blenes ristices de cogerativas agrerias (art. 73.3 TALRAL) 0.00
Bonificatién por bienes inmuebles (art. 74.1 TALRHL] 0,00
Bonificacién por cultvos, oo (art. 74.2 TRIRHL) 0.00
Bonlfcacion po s art. 74.2 b TRIRHL] 0,00
Bonifcacién por BICES atendiendo a ko dferentes blenes (ant. 74.3 TRLRHL) 0.00
Bonficacin por famils numeroza (art. 74.4 TRLRHL 6.60
Bonifcacion porinstalaciones de stemas e aprovechaments shergdis (ot 745 TALIL .00
Exencibn o favor de centros educativos concertados (art. 71 Ley 22/1553 0,00

C/ Dr. Joaquin Artiles, 1
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Racales no nchidos

(Impuesto sobre Vehiculos Traccién Mecinica

Exencibn a favor de vehicuos oficiakes (art. 93.1 3) TRLRL)

Exencién a favor de veticuos diplomdtica (art. 93.1 b) TRLRHL)

Exencién a favor de vehicuios por apicackin de tratados (art. 3.4 c) TRLRHL)

Exencidn  favar de ambulancias y vehiculos de assenca sanitars (art. 93.1 d) TRLRKL]
Exencién a tavar de vehicuios para persanas de moviidad reductia (art, 93.1 &) TRLRHL
Exendén a favor de vehiculos destiados a transporte pibles urbang (art, 93.1 F) TRIAHL)

Exencién a favor de tractores y remoiques con Cartls de Insgeccibn Agricols (art. 53,1 g) TRLRHL)
e 356 ) TRLEHL)
e motor (art 95,6 b) TRIBHL)
2 (3956 ¢) TRLRHL)
hecales no nciuidos
Valor de los b

.
Exencién por o 105.1 3) TRLRHL)

Exencibn por transmisin de bienes de Conjunto Hstbrieo-Artatieo (art. 1051 b) TRLEHL)
Exenclones por razén del sujeto (art. 105.2 TALRHL)

“mortss causa” a favor de familsres cracos en art. 108.4 TRLRHL)

Otros beneficins fscales no nchuidos

Tavor de oo perstivas fcaimente protegdas (t 86.1.5) TRLRAL]

farts BBLb)y 8521 TRUBHL)

(art, 85.2,0) TRBHL)
i (art. 88.2.c) TRURHL

netos negativos o de cuantis minina (art. 88 2 ) TRLENL)

hacales no nchidos

Exencién por razén chado en art, 100.2 TALR!

I
obras de especial terds (. 103.2 5) TRLRHL)

energéiico (art. 103.2 b) TRLRHL,
en (31t 103.7 ¢] TRLRHL]

oficel (at. 1012 d) TRLRHL)

habitatildad de art. 103.2 &) TRLRHL)

Recales no Bchidos

NOTA: b explcacisn de beneficbs fscsies en inpuestos & s

En este formulario los datos se envian automaticar

YOLVER IMPRIFMIR

Un lugar para VIVIR.
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Ejecuciones trimestrales de las Entidades Locales. Trimestre 1 - Ejercicio 2022

Entidad Local: [05-35-002-AA-000] |

] cesrn

ANEXO IB12: DETALLE DE GASTOS FINANCIADOS CON FONDOS DE LA UNION EUROPEA O DE OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS (GASTOS CON FINANCIACION AFECTADA). Regla de gasto

Gasros.

Incresos

€épreo peL

GasTos REALIZADOS

Arircacron

GasTo (1) nsro (30

Coericiente oE
FINANCIACION (4)

veneio (

PresvPuesTARIA (5)

2013 PYI.O{MERCADO A

12M/6220050

CABILI

/ AommmisTRACION

Incresos nects

1005 DE LA UE
S ADMINISTRACIONES PUBLICAS

POBLICA QUE FIMANCIA EL
casTo (6)

Esercicio

InrorTe

A
PresuPUESTARIA (8)

O INSULAT

176.522.39

7.789.7

0]

.00[2311/2200130:231

00| VARIAS I

0]

0.00[4508007

s

0.00[46121

CABILDO INSU

0.0

o[46121

GOBIERNG AUTONOMC]

0.0

o[45101

suciones trimestrales de las Entidades Locales. Trimestre 1 - Ejercicio 2022

hitps //serviciostelematicosext b

hacienda gob.es/sgcief Trimestrales2022/aspx/Anexok

10/05/202

CABILDO INSULAR DE
1

TE [INTERVENCIO 1461114 GO[VARIAS SERVICIO PUBLICO DE 0.00[4209024
1E [AGUIMES EM 115.426,94] 00 VARIAS. GOBIERNG AUTONOMC] 0.00[45101
3aA [PROYECTO J 31.07] .00]330A0/2279900, 3] CABILDO INSULAR DE ¢ 0.00[46120
3aF 46.46] .00[334F /2260951 INSTITUTO NACIONAL /] 0.00[4209030
34 05,12] .00[334F/2260951___|C. CULTUR. 0.00[4508002
3aF L 23.07] .00|334F /2260951 __| CABILDO INSULA .00[46120
1 {CENTROS PUI 69, 25| .00[3374/6250024 CABILDO INSULAI .00[76100
OA [ACTUACIONE] 0.00] .00 VARIAS. CABILDO INSUL 18.027.80[46120
RECTORIO. 14.980,00] .00]430D/2279998 | CABILDO INSUL. 0.00]46120
1 PCGJPLAN CONCEH 749,00 ,00[VARIAS GOBIERNO AUT 0,00[4508002
G PLAN CONCEY 30.418.32] 00 VARIAS GOBIERNO AUTONOMC| 0.00[4508007
RJORA AR 0.0 .00] 1533 /6 19005017 CABILDO INSULAR DE ¢ 857.484.41[76100
IAJPRESTACION 53.796.1 ,00[231A1/1310000, 2] GOBIERNO AUTONOMC] X 190.811.87[4508007
C|CENTRO OCU 262447 _00[VARIA: CABILDO INSULAR DE (| 22 194 995.00[4612
D|UNIDAD DE A 11.991.8 00| VARIA: GOBIERNO AUTONOMC] ©.00[4500210
D|UNIDAD DE P 4081,9 .00 VARIA: CABILDO INSULAR DE (| 0.00[4612;
FleQﬂPOS ESP 14.399.3¢ 00| VARIA: GOBIERNG AUTONOMC] .00[4500210
F{EQUIPOS ESF] 21.396,14] 00 VARIA: ABILDO INSULAR DE (| .00[4612
L. CENTRO ATEN 23.284.62] 00[VARIA; .00[4612
ISO DE EMA 30.144.57] 00[VARIA: .00[46120
M[ADQUISICION ©0.00] .00[334M/6251000__|CABILDO INSULAR DE ¢ 825 g 100
ACTUACIONE] 28030.62] .00 VARIAS. CABILDO INSULAR DE .00[46120
[AGENTES DE 20.099. 19| 0.00[430D/1310300: 43[SERVICIO CANARIO DE 20.500.00[45101
{PROGRAMA I 5.763.93] .00]432T0/13103 10, 4] PATRONATO DE TURISH| 0.00[46150
JUZGADO DE 3.136, _O0[VARIAS GOBIERNO AUTONOMC[ 0.00[4508013
ADQUIS_INMU/ 0.00] .00[933E/6220030 CABILDO INSULAR DE (| [ 400.000.00[76100
ﬁoucsﬂ 187.110,37] 00 VARIAS GOBIERNO AUTONOMC] 304.801.08[4505007
PROGRAMA. Il ©0.00] O0[VARIAS 2 055_73‘\76100

Informacién sobre los recursos obtenidos de los Fondos Europeos y su
aplicacién por parte de las Corporaciones Locales.

No aplica.

FUNDACION DE MEDIOS DE COMUNICACION DE AGUIMES

C/ Dr. Joaquin Artiles, 1

35260 Agliimes / Gran Canaria

agiiimes.es

Un lugar para VIVIR.
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Ejecuciones trimestrales de las Entidades Locales. Trimestre 1 - Ejercicio 2022

Entidad Local: [05-35-002-AV-001] [F. Medios de Comunica: | a7y
102103425195
Atencin: recuerde que los cambios que haga aqui pueden afectar a otros formularios, como por ejempho el Calendario y Presupuesto de tesoreria.
F.1.1.1 Resumen Clasificacién Econémica
(Unidad: Euros)
No olvide pulsar “Enviar” antes de abandonar el formulario
Ejercicio Corriente Ejercicios i
cerrados Estimad
Pprevisiones (A) Estimacion Derechos
iniciales Previsiones | (B) Derechos s .. |Reconocidos| Desviacion
INGRESOS ini al i N i Netos a /Observaciones|
Preszlz)pluzesto final de Netos (2) Liquida (2) Liquida (2) |37 15 3922|(B)/(A)1
eiercicio (1)
1 [Impuestos diectos
2 [Impuestos indirectos
3 |Tasas y otros ingresos 28.175,55| 28.175,55 3.108,00/ 1.559,00 2.172,00 28.175,55] -0,89 0
4 | Transferencias corrientes 360.578,71 360.578,71 650,41 650,41 80.064,41| 360.578,71 -1,00 0
5 |Ingresos patrimoniales 125,00] 125,00 0,00) 0,00] 0,00 125,00} -1,00 0
6 |Enajenacion de inversiones reales
7 [Transferencias de capital 20.300,00] 20.300,00 0,00) 0,00] 0,00 20.300,00] -1,00 0
8 | Activos financieros 3.000,00! 3.000,00 0,00) 0,00] 0,00 3.000,00 -1,00 0
9 Pasivos financieros
Total Ingresos 412.179,26] 412.179,26 3.758,41 2.200,41 82.236,41|  412.179,26] -0,99
Eiercicio Corrient Ejercicios
jercicio Corriente cerrados Eotimac
o A) Estima igaci
Créditos ( P (B) -
- / P Reconocidas| P
GASTOS iniciales d ?_mdlms | ‘Obligaciones |Pagos Liquidos| Netas a Desviacion ob: N
presupuesto | d€TNVOS al | poonocidas (2) (B)/(A)-1 [Observaciones)
final de 31-12-2022
2022 P Netos (2)
ejercicio (1)
1 [Gastos de personal 369.682,68| 369.682,88 67.025,55 67.025,55 6.58598| 369.682,88) -0,82 0
(Gastos en bienes corrientes y =
oo 19.196,38 19.196,38 1.940,50 1.940,50 0,00 19.196,38] 0,90 0
3 |Gastos financieros
4 |Transferencias corrientes
5 |Fondo de contingancia y Otros
6 |Inversiones reakes 20.300,00] 20.300,00 0,00] 0,00] 0,00 20.300,00] -1,00 0
7 [Transferencias de capital
8 |Activos financieros 3.000,00] 3.000,00 0,00] 0,00] 0,00 3.000,00 -1,00 0
9 |Pasivos financieros
Total Gastos 412.179,26| 412.179,26 68.966,05 68.966,05 6.585,98| 412.179,26) -0,83

F.1.1.8 Remanente de Tesoreria

Comunicacién ejecucién trimestral correspondiente al 10 trimestre del ejercicio 2022
(Unidad: Euros)

i situacion a final Confirm.
cob1Go trimestre vendido importe
cero (*)
1.(+) FONDOS LIQUIDOS R20t
2.(+) TOTAL DERECHOS PENDIENTES DE COBRO RO9L
(+) Del Presupuesto corriente RO1
(+) De Presupuestos cerrados RO2 160.549,28
(+) De Otras operaciones no presupuestarias RO4
3.(-) TOTAL OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO R19t
(+) Del Presupuesto corriente R11
(+) De Presupuestos cerrados R12
(+) De Operaciones no presupuestarias R15
4.(+) PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION R8Ot
(-) Cobros realizados pendientes de aplicacion definitiva ROG
(+) Pagos realzados pendientes de aplicacion definitiva R16
1. REMANENTE DE TESORERIA TOTAL (1+2-3+4) R39t 201.393,47
IL Saldos de dudoeso cobro Ra1 O
L. Exceso de financiacion afectada R42
IV. REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES (I-II-III) Raot
V. Sako de obligaciones pendientes de aplicar al Presupuesto a final de periodo (1) RS9t
VL Saldo de acreedores por devolucién de ingresos a final de periodo RGOt
VIL REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES AJUSTADO (IV-V-VI) R79t

C/ Dr. Joaquin Artiles, 1
35260 Agiiimes / Gran Canaria

agiiimes.es Un lugar para VIVIR.
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Ejecuciones trimestrales de las Entidades Locales. Trimestre 1 - Ejerci

Entidad Local: [05-35-002-AvV-001] [F. Medios de C icacio ] ez

v1.0.2-10.34.251.85

F.1.1.9 Calendario y Presupuesto de Tesoreria

En este formulano los dates se envian automaticaments.

(Importes en EUROS)

Pacos reaLes v
oo I — TRIMESTRE £n cuRso
D ACHO Do PREVISION RECAUDACIN /PAGOS EN
@) ADA MES(3:
Cennaos i
Lo hrcrsg REVISION bty
Concerto |ucuurbos enf IMELUIDOS ncunbos e IMCLUIDOS RePRETITIN  [RECRU. TPaGos
dos ca o g Arcuo e e erencicro (5
cArcuros pey “LENCES" ] vorar [cAcutos ol “NTUOEOE roraL | Torar [ aemm navo | 3umI0 | rarugsTieca) =
Fondos liquidos.
al inicio del 37.759,41| 45.288,48(102.088,48|77 588,48 45.288,48) 92.588,48
periodo (1)
(Cobros 2.209,41 82.236,41| 84.445,82| 81.000,000 1.500,00/51.000,00| 133.500,00| 53.000,00|
1. impuestos
R 0,00| 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Impuestos
2 s 0,00| 0,00/ 0,00| 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00
ety 1.559,00| 2.172,00/ 3.731,00] 1.000,00] 1.500,00[ 1.000,00 3.500,00) 3.000,00]
a.
Transferencias. 650,41 £0.064,41| 80.714,8 0,00[50 anuﬁ]"\ 130.000,00)
corrientes T
angresos 0,00| 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00] 0,00) 0,00]
. Enajenacion 1
de inversiones. 0,00| 0,00 0,00} 0,00 0.,00] 0,00] 0,00 0,00]
B2 t f f 1
7
Transferencias de 0,00| 0,00 0,00} 0.00) 0,00 0,00] 0,00 0,00]
capial 1 T 1
8. Acthae 0,00] 0,00| 0,00 0.00] 0,00 0,00| 0,00]
PrEivos 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00
Cobresing 54.840,45] 0,00] 54.840,45, 0,00) 0,00 0,00 0,00
bros
ES | | | |
pendientes de 00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00]
aplicacion ‘
definitiva
p;ﬁf::,"“ e 67.025,55) 0.00] 67.025,55] __ 6.585,98] 0,00] 6.585,98 73.611,53] 24.000,00 24.000,00[35.000.00] 83.000,00| 72.000,00]
2. Gastos en 1 1 1
bienes corrientes 0.00] _1.940,50] 1.540,50| 0,00] 0,00] 0,00/ 1.940,50) 200,00 2.000,00] 1 uoo,n_nJ 3.200,00) 0
ly servicios ¥ 1
St 0,00] 0,00] 0,00| 0,00] 0,00] 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00] 0,00) 0,00]
1 1
0,00] 0,00] 0,00| 0,00 0.00] 0,00| 0,00} 0.00) 0,00 0.00] 0,00 0,00]
I T ] I T 1
1 1 1 1 I 1
0,00 0.00] 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00 0.00] 0,00] 0.00] 0,00 0.00]
1 1 1 1 T T I ]
0,00] 0.00] 0,00| 0,00[ 0,00] 0,00 0,00) 0.00] 0,00) 0,00] 0,00 0,00]
s i f i i 1
0.00] 0,00 0,00| 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0.00] 0,00 0,00] 0,00 0,00]
1 1 | i u
0,00j 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ool___0.0) —
0.00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00/ 0,00 0,00] 0.00] 0,00 0,00 0,00
66.205,17| 0,00] 56.205,17, 0,00] 0,00] 0,00 56.205,17, 0,00] 0,00 0,00 0,00/ 0,00]
0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00/ 0,00] 0.00| 0,00] 0,00 0,00]
Fondos liquidos.

Ejecuciones trimestrales de las Entidades Locales. Trimestre 1 - Ejercicio 2022

Entidad Local: [05-35-002-AV-001] [F. Medios de C icacién | ws73)

v.1.e.

0.3a.251.85

F1.1.12 - D i6n de plantil y retri

Se cumplimentara un cuadro para cada uno de los sectores de actividad de la Entidad

a i (X = con datos)

X - Administracion General de la Entidad Local y resto de sectores

- Policia Local (personal que presta servicios en la Policia Local)

- Sector Asistencia social y de dependencia

- Sector Sanitario (personal que presta servicio en las Instituciones del Servicio Nacional de Salud

- Educativo Universitario (personal que presta servicio en las Universidades

- Educativo no universitario (personal que presta servicio en centros de la docencia no universitaria
- Administracion de Justicia (personal que presta servicio en juzgados y tribunales)

Datos de illas v i de un rmin ector

‘ Administracion General de la Entidad Local y resto de sectores ~

Namero totat de ectios 73]
Importe total de Gastos 67025,55

(importe en EUROS)

DoTAcION DE OBLIGACIONES RECONOCIDAS A FIN DE TRIMESTRE VENCIDO (ARTICULOS:
PLANTILLAS A 10,11,12,13,14,15) AstsTENCIAS A ORGANOS
‘GRUPO DE PERSONAL oi (CartTuLo
TRIMESTRE Basicas |CompLementanias| INCENTIVOS AL | PLANES DE Torar )
vencDo
Titulares de los
i B oG o 0,00| 0,00) 0,00, 0,00 0,00} 0,00
Personal Directiva o 0,00] 0,00] 0,00, 0,00 0,00} 0,00]
Personal eventual al 0,00] 0,00) 0,00, 0,00 0,00} 0,00]
Funcionarios de
et o 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00/
Funcionarios
o o 0,00| 0,00 0,00, 0,00 0,00} 0,00
] ol 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00}
Laboral fijo o 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,01
Laboral temporal 12[ 54.579,28] 0,00] 0,00, 0,00 54.579,28] 0,00]
Otro personal o 0,00] 0,00] 0,00, 0,00 0,00} 0,00
Total 12 54.579,28| 0,00 0,00 0,00 54.579,28| 0,00]
Gastos G sin di por tipes de
n OBLIGACIONES RECONOCIDAS NETAS A FIN DE TRIMESTRE
RETRIBUCIGN (ARTiCULO 16) S |
Accion social 0,00
Seguridad Social 12.446,27]
Resto del articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del o Dol
Total gastos 12.446,27|

C/ Dr. Joaquin Artiles, 1

35260 Agiiimes / Gran Canaria
agiiimes.es Un lugar para VIVIR.
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El resto de las plantillas correspondientes a la Fundacion de Medios
de Comunicacion no se adjuntan pues sus importes son cero o no
aplicables.

FORMULARIOS COMUNES A AMBAS ENTIDADES.

Evaluacidon de cumplimiento de objetivos que contempla la Ley
2/2012:

Debe mencionarse lo siguiente:

Por Acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de octubre de 2020 se
suspendieron las reglas fiscales para 2020 y 2021. Posteriormente, y
con vistas a los planes presupuestarios de 2022, un nuevo Acuerdo
del Consejo de Ministros de 27 de Julio de 2021 acord¢ el
mantenimiento de dicha suspensidon para 2022, que el Congreso de
los Diputados ratifica el 13 de septiembre de 2021. Por tanto, los
informes de evaluacién aplicados desde la entrada en vigor de la
LOEPSF son meramente informativos para este ejercicio. Esto ha
motivado que, para el ejercicio 2022 se modifique el contenido de la
informacidon como se sefialo arriba.

Respecto a la ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA:

Se cumple el objetivo de estabilidad presupuestaria si el grupo local
consolidado formado por la administracion principal y sus entes
dependientes presenta equilibrio o superavit, de acuerdo con la
definicion contenida en el Sistema Europeo de Cuentas.

En este punto es necesario poner de manifiesto que el Grupo local
consolidado CUMPLE con el objetivo de ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA.

C/ Dr. Joaquin Artiles, 1
35260 Agiiimes / Gran Canaria
agiiimes.es Un lugar para VIVIR.
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Ejecuciones trimestrales de las Entidades Locales. Trimestre 1 - Ejercicio 2022

Entidad Local: [05-35-002-AA-000]| [Agiiimes | c671)

%1.0.2-10.34.251.85

F.3.2 Informe actualizado Evaluacion - Resultado Estabilidad Presupuestaria Grupo Administraciéon Pablica

(En el caso de que la Entidad este sometida a Contabilidad Empresarial el Ingreso y Gasto ne Financiero ya es directamente el computable a efectos del Sistema Europeo de Cuentas) - no
aplican ajustes

Ajuste S. Europeo Cuentas
Entidad angreso  Gasto Ajustes Ajustes por Capac./Nec.
no financiero (1) no financiero (1) st , p Financ. Entidad
propia Entidad (2) operaciones internas
05-35-002-AA-000 Agiiimes 41.312.769,14 68.565.966,94 29.913.605,00 0,00 2.660.407,20
05-35-002-AV-001 F. Medios de Comunicacion 409.179,26 409.179,26 53.328,61 0,00 53.328,61

(1) Si entidad tiene presupuesto limitativo - correspondera con los gastos e ingreses no financieros de la estimacién de derechos/obligaciones reconocidos netos a 31/12/2022 (Cap. 1 a 7).
Si entidad con contabilidad Empresarial - corresponderd con los gastos e ingresos no financieros (ajustados al SEC).
(2) Solo aparecerd cumplimentado en el caso de Entidad con presupuesto limitativo.

Capacidad/Necesidad Financiacion de la Corporacion Local 2.713.735,81

Con los objetivos aplicados desde la entrada en vigor de la LO 2/2012 LA CORPORACION LOCAL CUMPLE CON EL OBJETIVO
DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA. Este cumplimiento es meramente informativo al suspenderse las reglas fiscales para
2021 y 2022.

Respecto a la REGLA DEL GASTO:

Para las Corporaciones locales se cumplira la Regla del Gasto, si la
variacion, en términos SEC, del Gasto Computable de cada Corporacion
Local, entre dos ejercicios econdmicos, no supera la tasa de referencia de
crecimiento del Producto Interior Bruto (TRCPIB) de medio plazo de la
economia espafola, modificado, en su caso, en el importe de los
incrementos permanentes y disminuciones de recaudacién derivados de
cambios normativos.

No se evalla en este trimestre.

Respecto al NIVEL DE DEUDA de la Corporacion Local existente al
final del trimestre vencido, los vencimientos mensuales previstos en
el trimestre en curso y en los proximos 10 afios. (Utilidad practica: A
partir de estos formularios se obtendra el endeudamiento a efectos
del Protocolo del Procedimiento de Déficit Excesivo (Deuda viva PDE)
y el endeudamiento a efectos de la aplicacién del régimen de
autorizacién recogido en el articulo 53 Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL) y en la disposicion
final 312 de la ley de Presupuestos Generales del Estado de2013).

C/ Dr. Joaquin Artiles, 1
35260 Agliimes / Gran Canaria
agiiimes.es Un lugar para VIVIR.
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Ejecuciones trimestrales de las Entidades Locales. Trimestre 1 - Ejercicio 2022

Entidad Local: [05-35-002-AA-000| [Agiiimes | ary
YryT——
a efactos del lo de Déficit Excesivo (Deauda PDE)

Deuda viva PDE al final del periodo

. Total Deuda

- Operacines | Emiones de . Operacianes |} Operadones Deuda con Otras o de deuda Otras e

Entida asdte uda | Confirming i 5 as piiblico ol PDE s

deuds de aidito | de aéditono| - publicas solo finandiro . Dedision de
a corto plazo | aC/Py LIP oottt Rereiad It de credito privadas o 3 de | dedevsa |l de
julio de 2012 P
omoAAPD
05-35-002-AA-000 Aglimes 0.00 0.01 0.00] 185645, 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.9 0.00 0.0q 0,00 185.649,10
AV-001 F. Medas de 0.00) 0.0 0,00 0.0 0,00 0,09 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
[Fotal coporacién Local 0,00 0,0 0,00| 185.649,1 0,00, 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 185.649,11
Total Deuda vivaPDE  185.649,10

Respecto a las OPERACIONES INTERNAS ENTRE ENTIDADES DEL GRUPO Y
AJUSTES A CONSIDERAR EN EL INFORME DE EVALUACION DE LA
CORPORACION LOCAL.

Ejecuciones trimestrales de las Entidades Locales. Trimestre 1 - Ejercicio 2022

Entidad Local: [05-35-002-AA-000] [Agiiimes | a7y
102103425 5

F.2.1 -Operaciones internas entre entidades del grupo y ajustes a considerar en el informe de evaluacion de la Corporacion Local.

(Solo aplicable a elementos donde la Entidad Receptora este dentro del Sactor Administraciones Publicas)

Entidad Emisora (1) Entidad Receptora (2) Ajustes
Obligaciones Derechos
reconocidas netas reconocidos netas
por transferencia por transferencia
Importe| Importe
_ . ajuste | ajuste al
Tipo de Prevision Cierre Tipo de Prevision Cierre aplicado| cierre
Cédigo |[Denominacién . A del Codigo | Denominacion . L del ° Observaciones
transferencia| inicial P transferencia| inicial R Prev. del
ejercicio ejercicio|. - .
iniciales|trimestre
(+/-) (+/-)
05-35-002- 71 - Organismo 05-35-002-| . Medios de Administacion
AAODO Agtimes Auténomo de la | 20.300,00 | 20.300,00 |77 000 Comunicacion Generalds la | 20-300,00 | 20.300,00 0,00 0,00
Entidad Local
Entidad
41 - Organismo 40 -
05-35-002- A 05-35-002- F. Medios de Administracién
AALODO Agtimes Auténomo de la | 360.578,71 | 359.863,89| 57707 Comunicacion Caneralds la | 360.578,71 |359.863,89| 0,00 0,00
Entidad Local Entidad

En virtud de lo expuesto al Comisiéon Informativa de Hacienda,
Especial de Cuentas y Administracién General, el que suscribe,
PROPONE:

Teniendo presente lo anterior, se pone en conocimiento del Pleno
Municipal los resultados de la mencionada ejecucion presupuestaria
del Ayuntamiento de Aglimes y de la Fundacién Municipal de Medios
de Comunicacion de Agilimes, obtenidos en el 1er®Trimestre del
ejercicio 2022.

Los miembros de esta Comisién, consultado el expediente y los
informes y tras las explicaciones oportunas dictaminan favorable, con
la anuencia de todos los Concejales, sobre el traslado ante el PLENO
MUNICIPAL, para su CONOCIMIENTO del informe de EJECUCION
PRESUPUESTARIA, propios del Ayuntamiento de Agluimes y la
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Fundacion Municipal de Medios de Comunicacion de Agliimes,
obtenidos en el 1ER® TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2022 y conforme lo
dispuesto en el articulo 123 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de las Entidades Locales en relacion con el articulo
126 de dicha disposicién reglamentaria, procediendo por tanto, su
pase a la Secretaria General del Ayuntamiento para su incorporacion,
si procediera por la Alcaldia, al Orden del dia del préximo PLENO.”

4.- RECURSOS HUMANOS.

NUMERO: 2022/1047E. ADHESION CONVENIO FECAM -
CCAA POR LA QUE SE INSTRUMENTA LA DELEGACION DE LAS
COMPETENCIAS DE LOS MUNICIPIOS EN LOS PROCESOS DE
SELECCION A LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL.-

Don Agustin Trujillo Rodriguez da cuenta al Pleno, que en la
Comision Informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y
Administracion General, celebrada el dia 16 de mayo de 2022, se
tratd el tema de la adhesidn al convenio de cooperacidon entre la
Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a
través de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad, y la Federacion Canaria de Municipios, por la que se
instrumenta la delegacidon de competencias de los municipios de
Canarias en los procesos de seleccidén para el acceso a los cuerpos de
Policia Local.

A continuacién, se da cuenta del resumen de la propuesta
hecha a la Comisidn:

PROPUESTA DE ACUERDO
Visto el expediente referenciado, y atendiendo a los siguientes:

ADHESION AL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD, Y LA FEDERACION CANARIA DE
MUNICIPIOS POR LA QUE SE INSTRUMENTA LA DELEGACION DE LAS
COMPETENCIAS DE LOS MUNICIPIOS DE CANARIAS EN LOS
PROCESOS DE SELECCION PARA EL ACCESO A LOS CUERPOS DE
POLICIA LOCAL.

ANTECEDENTES
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I.- Con fecha de julio de 2021 se firma Convenio cooperacién entre la
Administracidon Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias, a través de
la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, y la FECAM
por la que se instrumenta la delegacion de las competencias de los
municipios de canarias en los procesos de seleccion para el acceso a los
cuerpos de policia local.

I1.- Se pretende por esta corporacién Adherirse al Convenio cooperacién
entre la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a
través de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, y
la FECAM por la que se instrumenta la delegacion de las competencias de
los municipios de canarias en los procesos de seleccidén para el acceso a los
cuerpos de policia local.

III.- La Asesoria Jca. municipal emite informe con fecha 14 de febrero de
2022, Que se apruebe la Adhe,sién por parte del Ayuntamiento de Aglimes
al CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LA CONSEJERIA
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD, Y LA
FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS POR LA QUE SE INSTRUMENTA LA
DELEGACION DE LAS COMPETEI\[CIAS DE LOS MUNICIPIOS DE CANARIAS
EN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA EL ACCESO A LOS CUERPOS DE
POLICIA LOCAL, mediante la suscripcién del modelo de Adenda de Adhesién
que se propone en el Anexo I del Convenio.

IV.- La Interventora municipal emite informe de fecha 25 de marzo de
2022.

V.- La Secretaria municipal emite informe de fecha 02 de mayo de 2022 con
el siguiente tenor literal: "En vista de lo expuesto el que suscribe no ve
obstaculo legal para proceder a la firma del convenio de colaboracion, no
obstante, ustedes, con mejor criterio resolveran.”

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO.- La Comunidad Autonoma de Canarias tiene atribuidas las
competencias en la ordenacion general y la coordinacidon supramunicipal de
las policias locales de Canarias, sin perjuicio de su dependencia de las
autoridades municipales conforme previene el Estatuto de Autonomia de
Canarias en su articulo 148, con relacion al articulo 39 de la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Por su parte,
la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias
determina en su articulo 9, apartado 2, que la coordinacién puede
extenderse, en cualquier caso, a la funcién de fijar las condiciones basicas
de acceso, formacion, promocién y movilidad de miembros de las policias
locales, entre otras. A este respecto, el articulo 29 de la misma Ley 6/1997,
de 4 de julio, indica que las Consejerias competentes en materia de
coordinacion de policias locales y de funcién publica estableceran los
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sistemas de coordinacion necesarios para que los concursos de traslado y
los sistemas de ingresos previstos en dicha Ley se realicen de forma
simultanea para garantizar el derecho de acceso a los respectivos empleos
en condiciones de igualdad.

SEGUNDO.- En este sentido, la disposicidon adicional quinta de la Ley
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias,
introducida por el Decreto-ley 4/2019, de 8 de abril, previene que los
Ayuntamientos de Canarias, por acuerdo del 6rgano competente, podran
delegar en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, el ejercicio de sus competencias para la seleccién, incluyendo la
promocion interna, del personal de sus Cuerpos de Policia Local, respecto de
las plazas previstas en sus respectivas ofertas de empleo publico. Afade, a
continuacion, que la Consejeria competente en materia de coordinacion de
policias locales determinara el centro directivo u organismo al que le
corresponde su ejercicio dentro de su ambito de competencias. La
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad es
competente en materia de seguridad y emergencias, que incluye la de
coordinacion de policias locales, en virtud de lo dispuesto en el Decreto
119/2019, de 16 de julio, del Presidente, por el que se determinan el
numero, denominacién y competencias de las Consejerias (B.0O.C. n.° 136,
de 17 de julio de 2019) y en el Decreto 203/2019, de 1 de agosto, por el
gue se determina la estructura central y periférica, asi como las sedes de
las Consejerias del Gobierno de Canarias (B.0O.C. n.° 149, de 5 de agosto de
2019). Por Orden n.° 93/2021, de 27 de mayo de 2021 del Consejero de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad (B.O.C. n.e 117, de 8 de
junio de 2021), se determind que el centro directivo al que le corresponde
el ejercicio de las competencias delegadas es la Direccidn General de
Seguridad y Emergencias, sin perjuicio del apoyo de los centros directivos
competentes en materia de funcién publica y régimen local.

Asimismo, tal disposicion adicional quinta de la Ley 6/1997, de 4 de julio,
indica que la delegacién comprenderd, al menos, la competencia para la
aprobacién de las bases de seleccion, para la concrecién de las plazas a
convocar y para la determinacion de los criterios de participacion econémica
que ha de asumir proporcionalmente cada Ayuntamiento delegante. El
organo delegado llevara a cabo una convocatoria anual unificada respecto
de las plazas objeto de delegacion.

Por su parte, la disposicién final cuarta, apartado tercero, de la Ley 7/2020,
de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para 2021, por la que se modifica la ribrica del Capitulo II
(Tasa por la inscripcion en las convocatorias para la seleccién del personal
efectuadas por la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Canarias) y
el articulo 30 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias,
aprobado por el Decreto legislativo 1/1994, de 29 de julio, posibilita que la
Administracion Publica de Canarias recaude las tasas de los procesos
selectivos convocados por ésta para el acceso al empleo publico de la
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Administracion Local.

TERCERO.- La disposicién adicional tercera de la Ley 7/2015, de 1 de abril,
de los municipios de Canarias establece en su apartado 4 que la asociacion
de municipios de Canarias denominada Federacién Canaria de Municipios
(FECAM) ostentara la representacion institucional de aquellos en sus
relaciones con la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Asi, la citada asociacién de municipios, FECAM, en virtud del
articulo 2 de sus Estatutos, tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar, constituyéndose para la proteccion y promocién de los
intereses comunes de todos los municipios canarios, con respeto y
observancia de la autonomia local de todos ellos, siendo una de sus
finalidades, entre otras, la mejora de los servicios publicos municipales, la
elevacién del nivel y calidad de vida de los Canarios, segun prevé el articulo
7 de los Estatutos. Para el cumplimiento de sus fines, la FECAM, en base al
articulo 8.1 f} de sus Estatutos, podra colaborar y convenir legalmente y en
materia de interés mutuo, con las Administraciones publicas que asi lo
requieran, y siempre y cuando no se invadan o suplanten las competencias
estrictamente municipales.

CUARTO.- Por un lado, el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, determina que la cooperacion
econdmica, técnica y administrativa entre la Administracién local y la
Administracion de las Comunidades Autdnomas, en asuntos de interés
comun, se desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los
términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso,
mediante los consorcios o los convenios administrativos que suscriban,
dando preferencia a los convenios. Por otro lado, el articulo 144 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico (en
adelante, LRSP) referido a las técnicas de cooperacién entre
administraciones publicas previene que estos se formalicen mediante
convenios, en consonancia con el contenido del Dictamen n.° 151/2019, de
29 de abril de 2019, del Consejo Consultivo de Canarias, referido al
mencionado Decreto-Ley 4/2019, de 8 de abril.

Asimismo, se han de tener en cuenta los articulos 47 y siguientes de la
LRSP que regulan con caracter basico los convenios entre Administraciones
Publicas, asi como el Decreto autonémico 11/2019, de 11 febrero, de la
Presidencia del Gobierno, por el que se regula la actividad convencional y se
crean y regulan el Registro General Electrénico de Convenios del Sector
Pablico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electronico de Organos de
Cooperacion de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

QUINTO.- El proceso selectivo de policias locales, en oposicion libre,
respecto del resto del empleo publico, conlleva la realizacion no sélo de
pruebas de conocimientos, sino también de caracter fisicas, psicotécnicas y
médicas, asi como una fase formativa y de nombramiento como personal
funcionario en practicas, antes de su nombramiento como personal
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funcionario de carrera, atendiendo a su especialidad. Asi lo han recogido los
articulos 21 y 22 de la referida Ley 6/1997, de 4 de julio. Por su
complejidad este proceso selectivo supone para muchos ayuntamientos un
esfuerzo sobredimensionado respecto del nimero de plazas que a cada uno
les corresponde convocar.

SEXTO.- Confluye, de este modo, el interés de las partes en articular un
mecanismo de cooperacidon en materia de seleccién de personal para el
acceso a los Cuerpos de Policia Local que instrumente la delegacion
intersubjetiva de competencias municipales en la Administracién Publica de
la Comunidad Auténoma de Canarias, en los términos legalmente previstos,
teniendo en cuenta que tras la aprobacion del Real Decreto 1449/2018, de
14 de diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad
de jubilacion en favor de los policias locales al servicio de las entidades que
integran la Administracién local, asi como la desaparicion de las
restricciones para la cobertura de plazas de policias locales que se han
producido en los Ultimos afios en las sucesivas leyes de presupuestos
generales del Estado, se ha generado la existencia de multiples vacantes en
los diferentes Cuerpos de Policia Local de los municipios de Canarias, que
habran de ofertarse a lo largo de este y sucesivos afios para mantener, al
menos, los niveles de cobertura de plazas existentes. En consecuencia, se
hace necesario, atendiendo a las previsiones legales indicadas, que, a
través de la FECAM, los Ayuntamientos que lo consideran conveniente se
adhieran a este convenio de cooperacién, lo que contribuird ineludiblemente
a una mejora de la eficacia y eficiencia del servicio que se presta, mediante
un proceso unificado de seleccién que habra de garantizar la cobertura en
plazos mas breves de las vacantes de sus plantillas de Policia Local,
mejorando la eficacia y eficiencia de los procesos selectivos, lo que incluye
la reduccion del gasto publico.

En virtud de lo expuesto a la Comision Informativa de Hacienda,
Especial de Cuentas y Administracién General, el que suscribe,
PROPONE:

ACUERDO

PRIMERO. - La aprobacidn de la Adenda de Adhesidon Convenio de
Cooperacion suscrito entre la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias y la Federacion Canaria de Municipios para la
delegacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, del ejercicio de las competencias de los municipios de Canarias
para la seleccién del personal de sus cuerpos de policia local. Anexo I

SEGUNDO. - Librar certificacién por el titular de la Secretaria del
Ayuntamiento del acuerdo plenario de la delegacidn, Librar certificacion
firmado por el titular de la Secretaria del ayuntamiento del acto
administrativo de aprobacién de la oferta de empleo publico anual y el
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numero de plazas vacantes de policia local y remitir el acuerdo plenario por
el que se aprueba la Adhesién y la Adenda firmada por el titular de alcaldia
a Funcion Publica.

TERCERO.- Envio a la FECAM para formalizar la adhesion, a través de la
sede electronica de la FECAM https://fecam.sedelectronica.es/info.0 , y sin
perjuicio del necesario envio también a la Direccion General de Seguridad y
Emergencias del Gobierno de Canarias

ANEXO 1

ADENDA DE ADHESION

El limo. Sr./Sra. D./Dia. ... ...... ... ... ..., €n calidad de
Alcalde/sa -Presidente/a del Ayuntamlento
de ... ... ... .. , con DNI n® , actuando en

nombre y representaaon deI mismo, en V|rtud de las competenaas que le
otorga la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias,

DECLARA
Que el Pleno del Ayuntamiento de ... ... cov vt ver cen cen cvvieiieeas ha acordado
con fecha... ... ... ... ... ... ...solicitar la adhesion al Convenio de

Cooperacion de fecha. suscrito entre la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias y la Federaciéon Canaria de Municipios
para la delegacion en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, del ejercicio de las competencias de los municipios de Canarias
para la seleccion del personal de sus cuerpos de policia local.

MANIFIESTA

Unico.- La voluntad del Ayuntamiento de ... .... , Cuya representacion
ostenta, de adherirse expresamente a todas y cada una de las clausulas del
Convenio de cooperacidon mencionado, asumiendo las obligaciones del
mismo y con sujecion a todas las cladusulas, adjuntando la siguiente
documentacion:

Certificacion por la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento del
acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de fecha. de delegacion en
la APCAC de los procesos de seleccidén, por oposicién libre, del empleo de
policia local (Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1),
conforme con las vacantes que figuren en sus correspondientes ofertas de
empleo publico, con expresa referencia a la delegacién en la APCAC, de la
resolucion de los recursos administrativos que puedan interponerse contra
los actos administrativos dictados en el ejercicio de las competencias
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delegadas.

Certificacion por la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento del
acto administrativo de aprobacién de la oferta de empleo publico anual y el
numero de plazas vacantes en el empleo de Policia Local que han de
convocarse por oposicion libre, a los efectos de su delegacion en la APCAC.

Seguidamente se da cuenta del Informe de Intervencion, de
fecha 25 de marzo de 2022, que dice:

“INFORME DE INTERVENCION
CERTIFICACION DE EXISTENCIA DE CREDITO
EXPEDIENTE: 2022/00001047E

Remitida a esta Intervencion, con fecha de 25 de marzo del presente,
por parte del area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Aglimes, la propuesta para la ADHESION AL CONVENIO DE
COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS, JUSTICIA Y
SEGURIDAD, Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS POR LA
QUE SE INSTRUMENTA LA DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS DE
LOS MUNICIPIOS DE CANARIAS EN LOS PROCESOS DE SELECCION
PARA EL ACCESO A LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL; la Funcionaria
que suscribe, Interventora accidental de Fondos del Ayuntamiento de
Aglimes, con arreglo a lo establecido en las Bases 51 y 512-bis de las
vigentes para 2021 en el Ayuntamiento, en el articulo 214 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL) y
los articulos 31 y 32 del Real Decreto 500/1990 Regulador de los
Presupuestos Locales con caracter previo a la adopcion del
correspondiente acuerdo y suscripcidon del contrato, tiene a bien
emitir el siguiente INFORME:

La fiscalizacion e intervencion previa de los gastos u obligaciones se
realizarad con caracter limitado, de conformidad con lo previsto en el
articulo 219 del TRLRHL, mediante la comprobacion de los siguientes
extremos:

La existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente
al gasto.

Se entendera que el crédito es adecuado cuando financie obligaciones
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a contraer o nacidas y no prescritas a cargo del Ayuntamiento,
cumpliendo los requisitos y reglas presupuestarias de temporalidad,
especialidad y especificacion reguladas en el TRLRHL.

En los casos en que se trate de contraer compromisos de gastos de
caracter plurianual se comprobara, ademas, si se cumple lo
preceptuado en el articulo 174 del TRLRHL.

En los casos de tramitacidén anticipada de gastos se comprobara que
en el pliego de condiciones o0 acuerdo se incorpora la correspondiente
condicién suspensiva.

En el presente convenio no se generan obligaciones econdmicas para
el Ayuntamiento de acuerdo con lo recogido en la clausula SEXTA (asi
también se afirma en la Memoria) que se adjunta al expediente,
literalmente:

SEXTA.- Régimen economico

El presente convenio carece de obligaciones y compromisos econdmicos para la FECAM, asi como
para los Ayuntamientos gue se adhieran al mismeo, sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula cuarta.

Las tasas recaudadas por los derechos de examen de las personas gue se presenten a las pruebas
selectivas seran las de la APCAC, asi como su régimen de exenciones, integrandose en su Hacienda
Publica. Los Ayuntamientos gue se adhieran al presente convenio no percibiran la tasa municipal con
relacion a |os procesos de seleccidn objeto de este convenio,

Dado que este convenio no origina el nacimiento de obligaciones de
contenido econdmico para este Ayuntamiento no se certifica la
existencia de crédito. Si sera necesaria la fiscalizacion previa del
expediente.”

Igualmente se da cuenta del Informe juridico, de fecha 30 de
marzo de 2022, que dice:

“INFORME JURIDICO RELATIVO A LA ADHESION AL
CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A
TBAVES DE LA CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD, Y LA FEDERACION
CANARIA DE MUNICIPIOS POR LA QUE SE INSTRUMENTA LA
DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS DE LOS MUNICIPIOS DE
CANARIAS EN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA EL ACCESO
A LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL.

ANTECEDENTES
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UNICO.- Se solicita por la Concejalia de Recursos Humanos, se
informe si la adhesién al Convenio cooperacion entre la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a
través de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad, y la FECAM por la que se instrumenta la delegacidon de las
competencias de los municipios de Canarias en los procesos de
seleccién para el acceso a los cuerpos de policia local, se ajusta a la
legislacion aplicable.

Se adjunta borrador del Convenio, el Informe Técnico y Memoria
justificativa de 26 de enero de 2022, conforme al articulo 50.1, de la
Ley 49/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El citado convenio no conlleva obligaciones econdmicas para esta
Administracion.

LEGISLACION APLICABLE

I.- Que el articulo 3.1.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, consagra el principio de cooperacion y
colaboracién entre las Administraciones Publicas pronunciandose en igual
sentido los articulos 10.1 y 55.e) de la Ley 7/1985, de 2de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local (LBRL), al senalar que la Administracion
Local y las demas Administraciones Publicas ajustaran sus relaciones
reciprocas a los deberes de informacion mutua, colaboracién y coordinacién.

I1.- La Comunidad Auténoma de Canarias tiene atribuidas las
competencias en la ordenacién general y la coordinacion
supramunicipal de las policias locales de Canarias, sin perjuicio de su
dependencia de las autoridades municipales conforme previene el
Estatuto de Autonomia de Canarias en su articulo 148, con relacion al
articulo 39 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

Por su parte, la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias
Locales de Canarias determina en su articulo 9, apartado 2, que la
coordinacién puede extenderse, en cualquier caso, a la funcion de
fijar las condiciones basicas de acceso, formacién, promocién y
movilidad de miembros de las policias locales, entre otras. A este
respecto, el articulo 29 de la misma Ley 6/1997, de 4 de julio, indica
qgue las Consejerias competentes en materia de coordinacion de
policias locales y de funcién publica estableceran los sistemas de
coordinacién necesarios para que los concursos de traslado y los
sistemas de ingresos previstos en dicha Ley se realicen de forma
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simultanea para garantizar el derecho de acceso a los respectivos
empleos en condiciones de igualdad.

III.- La disposicién adicional quinta de la Ley 6/1997, de 4 de julio,
de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, introducida por el
Decreto-ley 4/2019, de 8 de abril, previene que los Ayuntamientos de
Canarias, por acuerdo del 6rgano competente, podran delegar en la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, el
ejercicio de sus competencias para la seleccion, incluyendo la
promocion interna, del personal de sus Cuerpos de Policia Local,
respecto de las plazas previstas en sus respectivas ofertas de empleo
publico. Anade, a continuacién, que la Consejeria competente en
materia de coordinacidon de policias locales determinara el centro
directivo u organismo al que le corresponde su ejercicio dentro de su
ambito de competencias.

La Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad es
competente en materia de seguridad y emergencias, que incluye la
de coordinacién de policias locales, en virtud de lo dispuesto en el
Decreto 119/2019, de 16 de julio, del Presidente, por el que se
determinan el nimero, denominacion y competencias de las
Consejerias (B.O.C. n.° 136, de 17 de julio de 2019) y en el Decreto
203/2019, de 1 de agosto, por el que se determina la estructura
central y periférica, asi como las sedes de las Consejerias del
Gobierno de Canarias (B.0O.C. n.° 149, de 5 de agosto de 2019).

Por Orden n.° 93/2021, de 27 de mayo de 2021 del Consejero de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad (B.O.C. n°® 117, de 8
de junio de 2021), se determind que el centro directivo al que le
corresponde el ejercicio de las competencias delegadas es la
Direccion General de Seguridad y Emergencias, sin perjuicio del
apoyo de los centros directivos competentes en materia de funcion
publica y régimen local.

IV.- La disposicidon adicional tercera de la Ley 7/2015, de 1 de abril,
de los municipios de Canarias establece en su apartado 4 que la
asociaciéon de municipios de Canarias denominada Federacion Canaria
de Municipios (FECAM) ostentara la representacion institucional de
aqguellos en sus relaciones con la Administracion Publica de la
Comunidad Autéonoma de Canarias. La FECAM, en virtud del articulo 2
de sus Estatutos, tiene personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar, constituyéndose para la proteccion y promocién de los
intereses comunes de todos los municipios canarios, con respeto y
observancia de la autonomia local de todos ellos, siendo una de sus
finalidades, entre otras, la mejora de los servicios publicos
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municipales, la elevacién del nivel y calidad de vida de los Canarios,
segun prevé el articulo 7 de los Estatutos. Para el cumplimiento de
sus fines, la FECAM, en base al articulo 8.1 f) de sus Estatutos, podra
colaborar y convenir legalmente y en materia de interés mutuo, con
las Administraciones publicas que asi lo requieran, y siempre y
cuando no se invadan o suplanten las competencias estrictamente
municipales.

V.- La disposicidn final cuarta, apartado tercero, de la Ley 7/2020, de
29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2021, por la que se modifica la rubrica
del Capitulo II (Tasa por la inscripcion en las convocatorias para la
seleccién del personal efectuadas por la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Canarias) y el articulo 30 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de tasas y
precios publicos de la Comunidad Autonoma de Canarias, aprobado
por el Decreto legislativo 1/1994, de 29 de julio, posibilita que la
Administracion Publica de Canarias recaude las tasas de los procesos
selectivos convocados por ésta para el acceso al empleo publico de la
Administracion Local.

VI.- Que el articulo 57 de la ley 7/1985, de 2 de abril, regula la cooperacién
econdmica, técnica y administrativa entre las Administraciones Publicas vy,
finalmente, el articulo 111 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, que aprobo el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, determina que las entidades locales podran
concertar los contratos, pactos o condiciones que tengan por conveniente,
siempre que no sean contrarios al interés publico, al ordenamiento juridico
0 a los principios de buena administracion.

VII.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en su articulo 48 dice que los convenios
interadministrativos son los firmados entre dos o mas
Administraciones Publicas, que podran incluir la utilizacion de medios,
servicios y recursos de otra Administracion Publica, para el ejercicio
de competencias propias o delegadas.

El articulo 140 c) y d) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, que establece el principio de
colaboracion y cooperacion entre las distintas administraciones
publicas.

VIII.- El articulo 86 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
que recoge que: “Las Administraciones Publicas podran celebrar
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acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto de
Derecho publico como privado, siempre que no sean contrarios al
ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de
transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés publico que
tienen encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico
especifico que, en su caso, prevea la disposicion que lo regule,
pudiendo tales actos tener la consideracion de finalizadores de los
procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con
caracter previo, vinculante o no, a la resolucion que les ponga fin.”

IX.- Que en el mismo sentido, la Ley 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, en su
articulo 15, establece que “el Gobierno de Canarias con los
Ayuntamientos y Cabildos Insulares y éstos con los Ayuntamientos de
su isla, podran celebrar convenios en los que establezcan libremente
los instrumentos de colaboracién previstos para la consecucién de
fines comunes de interés publico”.

X.- La Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias
menciona en su articulo 11 la atribucién de competencias propias,
que "Sin perjuicio de lo previsto en la legislacion basica, los
municipios canarios asumiran, en todo caso, las competencias que les
asignen como propias las leyes sectoriales de la Comunidad
Auténoma de Canarias sobre las siguientes materias: f) Empleo.

(...)"

XI.- La forma de convenio es obligada conforme los articulos 47 a 53
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, constando la memoria
justificativa al efecto, de 26 de enero de 2022.

Este convenio no conlleva compromisos econdmicos por parte
del Ayuntamiento.

XII.- El cumplimiento de las obligaciones derivadas de la normativa
de proteccion de datos y, en particular, del Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril de 2016 y por la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, manteniendo las debidas medidas de seguridad
sobre los datos personales que recaben en el marco del presente
Convenio.

XIII.- Corresponde al Alcalde-presidente las atribuciones para la firma del
citado convenio conforme establece el articulo 21.1 letra K) de la Ley 7/85,
de Bases de Régimen Local.
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XIV.- El citado Convenio no vulnera el interés publico, no vulnera el
ordenamiento juridico y no afecta a terceros.

XV.- De conformidad con el articulo 175 Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se publica el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales, le propongo dictar una resolucién
del siguiente tenor literal:

Primero.- Que se apruebe la Adhesién por parte del Ayuntamiento
de Agiiimes al CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS, A TRAVI'E’S DE LA CONSEJERIA DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD, Y LA
FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS POR LA QUE SE
INSTRUMENTA LA DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS DE
LOS MUNICIPIOS DE CANARIAS EN LOS PROCESOS DE
SELECCION PARA EL ACCESO A LOS CUERPOS DE POLICIiA
LOCAL, mediante la suscripcidn del modelo de Adenda de Adhesién
que se propone en el Anexo I del Convenio.

Segundo.- Que se faculte al Alcalde/Presidente para la firma y la
realizacidon de cuantas gestiones administrativas sean necesarias para
el desarrollo de este acuerdo.

Es cuanto le informo, no obstante, Vd. resolvera.”

Asimismo, se da cuenta del Informe del Secretario General, de
fecha 2 de mayo de 2022, que dice:

“De acuerdo con lo ordenado por la Presidencia, y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 3.3.a) del Real Decreto Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, en relacién con el expediente incoado para
encomendar a la administracion publica de la comunidad auténoma
de canarias, a través de la consejeria de administraciones publicas,
justicia y seguridad la gestion de las pruebas selectivas para cubrir
plazas de Agente de la Policia Local de este Ayuntamiento, y en virtud
de lo establecido en los articulos 173 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
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Locales, aprobado por Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, se
emite el siguiente,

INFORME
PRIMERO.- La legislacién aplicable es la siguiente:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local -LRBRL-.

- Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad

- La Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de
Canarias.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico

SEGUNDO.- Consideraciones juridicas

Las policias locales son cuerpos funcionariales dependientes de los
municipios, cuya seleccion y gestidon es competencia propia de cada
Ayuntamiento, correspondiendo a los mismos convocar, gestionar y
resolver los procedimientos para seleccionar a las personas que los
integran; sin embargo, la disposicion adicional quinta de la Ley
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacidon de Policias Locales de
Canarias, introducida por el Decreto-ley 4/2019, de 8 de abril,
previene que los Ayuntamientos de Canarias, por acuerdo del érgano
competente, podran delegar en la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, el ejercicio de sus competencias
para la seleccion, incluyendo la promocion interna, del personal de
sus Cuerpos de Policia Local, respecto de las plazas previstas en sus
respectivas ofertas de empleo publico.

Asimismo, tal disposicion adicional quinta de la Ley 6/1997, de 4 de
julio, indica que la delegacién comprendera, al menos, la competencia
para la aprobacion de las bases de seleccion, para la concrecion de
las plazas a convocar y para la determinacién de los criterios de
participacion econdmica que ha de asumir proporcionalmente cada
Ayuntamiento delegante. El 6rgano delegado llevara a cabo una
convocatoria anual unificada respecto de las plazas objeto de
delegacion.

En otro orden de cosas el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, determina que la
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cooperacidon econémica, técnica y administrativa entre la
Administracion local y la Administracién de las Comunidades
Autonomas, en asuntos de interés comun, se desarrollara con
caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las
leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios 0
los convenios administrativos que suscriban, dando preferencia a los
convenios. Por otro lado, el articulo 144 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre del Régimen Juridico del Sector Publico referido a las técnicas
de cooperacidon entre administraciones publicas previene que estos se
formalicen mediante convenios, en consonancia con el contenido del
Dictamen n.° 151/2019, de 29 de abril de 2019, del Consejo
Consultivo de Canarias, referido al mencionado Decreto-Ley 4/2019,
de 8 de abril.

Asimismo, se han de tener en cuenta los articulos 47 y siguientes de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico que regulan con caracter basico los convenios entre
Administraciones Publicas, asi como el Decreto autonémico 11/2019,
de 11 febrero, de la Presidencia del Gobierno, por el que se regula la
actividad convencional y se crean y regulan el Registro General
Electrénico de Convenios del Sector Pl]l:)lico de la Comunidad
Autonoma vy el Registro Electrénico de Organos de Cooperacién de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico , el convenio
debera tener al menos siguiente contenido:

a) Sujetos que lo suscriben y la capacidad juridica con la que actuan.

b) La competencia en la que se fundamenta la actuacién del
Ayuntamiento.

c) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para
su cumplimiento, indicando, en su caso, la titularidad de los
resultados obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos econdmicos asumidos por cada una
de las partes, si los hubiera, indicando su distribucion temporal por
anualidades y su imputacidon concreta al presupuesto correspondiente
de acuerdo con lo previsto en la legislacién presupuestaria.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las
obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes vy,
en su caso, los criterios para determinar la posible indemnizacién por
el incumplimiento.
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f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes. Este
mecanismo resolvera los problemas de interpretacién y cumplimiento
que puedan plantearse respecto de los convenios.

g) El régimen de modificacidon del convenio. A falta de regulacion
expresa, la modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo
unanime de los firmantes.

h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta que su duracidn
sera determinada y no superior a cuatro anos, salvo que
normativamente se prevea un plazo superior. No obstante en
cualguier momento antes de la finalizacién del plazo de vigente, los
firmantes del convenio podran acordar unanimemente su préorroga
por un periodo de hasta cuatro afnos adicionales o su extincion.

Respecto a la competencia para encomendar la seleccidn al érgano
autondmico competente en materia de seguridad, La Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local en su articulo
47, que sefala:

“Articulo 47.

1. Los acuerdos de las corporaciones locales se adoptan, como regla
general, por mayoria simple de los miembros presentes. Existe
mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los
negativos.

2. Se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta del
numero legal de miembros de las corporaciones para la
adopcidn de acuerdos en las siguientes materias:

a) Creacion y supresion de municipios y alteracion de términos
municipales.

b) Creacion, modificacién y supresion de las entidades a que se
refiere el articulo 45 de esta ley.

c) Aprobacién de la delimitacion del término municipal.
d) Alteracién del nombre y de la capitalidad del municipio.
e) Adopcidon o modificacién de su bandera, ensefia o escudo.

f) Aprobacién y modificacidon del reglamento organico propio de la
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corporacion.

g) Creacion, modificacion o disolucién de mancomunidades u otras
organizaciones asociativas, asi como la adhesién a las mismas y la
aprobacién y modificacion de sus estatutos.

h) Transferencia de funciones o actividades a otras

Administraciones publicas, asi como la aceptacion de las
delegaciones o encomiendas de gestion realizadas por otras

administraciones, salvo que por ley se impongan
obligatoriamente.

i) Cesidn por cualquier titulo del aprovechamiento de los bienes
comunales.

j) Concesion de bienes o servicios por mas de cinco afos, siempre
gue su cuantia exceda del 20 por ciento de los recursos ordinarios del
presupuesto.

k) Municipalizacion o provincializacién de actividades en régimen de
monopolio y aprobacion de la forma concreta de gestion del servicio
correspondiente.

|) Aprobaciones de operaciones financieras o de crédito y concesiones
de quitas o esperas, cuando su importe supere el 10 por ciento de los
recursos ordinarios de su presupuesto, asi como las operaciones de
crédito previstas en el articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

I1) Los acuerdos que corresponda adoptar a la corporacion en la
tramitacién de los instrumentos de planeamiento general previstos en
la legislacion urbanistica.

m) Enajenacién de bienes, cuando su cuantia exceda del 20 por
ciento de los recursos ordinarios de su presupuesto.

n) Alteracién de la calificacién juridica de los bienes demaniales o
comunales.

i) Cesidn gratuita de bienes a otras Administraciones o instituciones
publicas.

0) Las restantes determinadas por la ley.

En vista de lo expuesto el que suscribe no ve obstaculo legal para
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proceder a la firma del convenio de colaboracién, no obstante,
ustedes, con mejor criterio resolveran.”

Siendo el siguiente el texto del convenio al que nos adherimos:

“CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION
Pl:lBLI’CA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A
TRAVES DE LA CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD, Y LA FEDERACION
CANARIA DE MUNICIPIOS POR LA QUE SE INSTRUMENTA LA
DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS DE LOS MUNICIPIOS DE
CANARIAS EN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA EL ACCESO
A LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL.

En Canarias,
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Julio Manuel Pérez Hernandez,
actuando en calidad de Consejero de Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad, segun nombramiento efectuado por Decreto
121/2019, de 17 de julio, del Presidente, por el que se nombra a los
Consejeros y a las Consejeras del Gobierno de Canarias, en nombre
y representacion de la Comunidad Autdonoma de Canarias, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 y 29.1.k) de la Ley
14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias.

De otra parte, D@ Maria Concepcion Brito Nufez, Presidenta de la
Federacion Canaria de Municipios, segun nombramiento de la
Asamblea General de 1 de octubre de 2019, y segun consta en
certificacion emitida al efecto el 8 de junio de 2021, actuando en
nombre y representacion de la misma, segun la competencia que le
confiere el articulo 31°-1 de los Estatutos de la Federacion.

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente, convienen
suscribir el presente convenio y a tal efecto:

EXPONEN

I.- La Comunidad Auténoma de Canarias tiene atribuidas las competencias en la
ordenacion general y la coordinaciéon supramunicipal de las policias locales de
Canarias, sin perjuicio de su dependencia de las autoridades municipales conforme
previene el Estatuto de Autonomia de Canarias en su articulo 148, con relacion al
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articulo 39 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Por su parte, la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias
Locales de Canarias determina en su articulo 9, apartado 2, que la coordinacién
puede extenderse, en cualquier caso, a la funcidn de fijar las condiciones basicas de
acceso, formacion, promocién y movilidad de miembros de las policias locales,
entre otras. A este respecto, el articulo 29 de la misma Ley 6/1997, de 4 de julio,
indica que las Consejerias competentes en materia de coordinacién de policias
locales y de funcién publica estableceran los sistemas de coordinacidon necesarios
para que los concursos de traslado y los sistemas de ingresos previstos en dicha
Ley se realicen de forma simultanea para garantizar el derecho de acceso a los
respectivos empleos en condiciones de igualdad.

I1.- En este sentido, la disposicién adicional quinta de la Ley 6/1997, de 4 de julio,
de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, introducida por el Decreto-ley
4/2019, de 8 de abril, previene que los Ayuntamientos de Canarias, por acuerdo del
organo competente, podran delegar en la Administracién Publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias, el ejercicio de sus competencias para la seleccion,
incluyendo la promocidn interna, del personal de sus Cuerpos de Policia Local,
respecto de las plazas previstas en sus respectivas ofertas de empleo publico.
Afiade, a continuacion, que la Consejeria competente en materia de coordinacion de
policias locales determinara el centro directivo u organismo al que le corresponde
su ejercicio dentro de su ambito de competencias. La Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad es competente en materia de
seguridad y emergencias, que incluye la de coordinacién de policias locales, en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 119/2019, de 16 de julio, del Presidente, por el
que se determinan el nimero, denominacién y competencias de las Consejerias
(B.O.C. n.° 136, de 17 de julio de 2019) y en el Decreto 203/2019, de 1 de agosto,
por el que se determina la estructura central y periférica, asi como las sedes de las
Consejerias del Gobierno de Canarias (B.O.C. n.° 149, de 5 de agosto de 2019). Por
Orden n.° 93/2021, de 27 de mayo de 2021 del Consejero de Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad (B.O.C. n.e 117, de 8 de junio de 2021), se
determind que el centro directivo al que le corresponde el ejercicio de las
competencias delegadas es la Direccion General de Seguridad y Emergencias, sin
perjuicio del apoyo de los centros directivos competentes en materia de funcién
publica y régimen local.

Asimismo, tal disposicion adicional quinta de la Ley 6/1997, de 4 de julio, indica
qgue la delegacion comprenderda, al menos, la competencia para la aprobacion de las
bases de seleccidn, para la concrecion de las plazas a convocar y para la
determinacion de los criterios de participacion econdmica que ha de asumir
proporcionalmente cada Ayuntamiento delegante. El drgano delegado llevara a cabo
una convocatoria anual unificada respecto de las plazas objeto de delegacién.

Por su parte, la disposicion final cuarta, apartado tercero, de la Ley 7/2020, de 29
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para 2021, por la que se modifica la rabrica del Capitulo II (Tasa por la inscripcion
en las convocatorias para la seleccidon del personal efectuadas por la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias) y el articulo 30 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de tasas y precios publicos de la
Comunidad Auténoma de Canarias, aprobado por el Decreto legislativo 1/1994, de
29 de julio, posibilita que la Administracién Publica de Canarias recaude las tasas de
los procesos selectivos convocados por ésta para el acceso al empleo publico de la
Administracion Local.
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III.- La disposicion adicional tercera de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias establece en su apartado 4 que la asociacion de municipios
de Canarias denominada Federacién Canaria de Municipios (FECAM) ostentara la
representacion institucional de aquellos en sus relaciones con la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Asi, la citada asociacion de
municipios, FECAM, en virtud del articulo 2 de sus Estatutos, tiene personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar, constituyéndose para la proteccion y
promocion de los intereses comunes de todos los municipios canarios, con respeto y
observancia de la autonomia local de todos ellos, siendo una de sus finalidades,
entre otras, la mejora de los servicios publicos municipales, la elevacién del nivel y
calidad de vida de los Canarios, segun prevé el articulo 7 de los Estatutos. Para el
cumplimiento de sus fines, la FECAM, en base al articulo 8.1 f) de sus Estatutos,
podra colaborar y convenir legalmente y en materia de interés mutuo, con las
Administraciones publicas que asi lo requieran, y siempre y cuando no se invadan o
suplanten las competencias estrictamente municipales.

IV.- Por un lado, el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, determina que la cooperacién econdmica, técnica y
administrativa entre la Administracién local y la Administracién de las Comunidades
Autdénomas, en asuntos de interés comun, se desarrollard con caracter voluntario,
bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en
todo caso, mediante los consorcios o los convenios administrativos que suscriban,
dando preferencia a los convenios. Por otro lado, el articulo 144 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante, LRSP)
referido a las técnicas de cooperacion entre administraciones publicas previene que
estos se formalicen mediante convenios, en consonancia con el contenido del
Dictamen n.° 151/2019, de 29 de abril de 2019, del Consejo Consultivo de
Canarias, referido al mencionado Decreto-Ley 4/2019, de 8 de abril.

Asimismo, se han de tener en cuenta los articulos 47 y siguientes de la LRSP que
regulan con caracter basico los convenios entre Administraciones Publicas, asi como
el Decreto autondmico 11/2019, de 11 febrero, de la Presidencia del Gobierno, por
el que se regula la actividad convencional y se crean y regulan el Registro General
Electrénico de Convenios del Sector Publico de la Comunidad Auténoma vy el
Registro Electrénico de Organos de Cooperacién de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

V.- El proceso selectivo de policias locales, en oposicion libre, respecto del resto del
empleo publico, conlleva la realizaciéon no so6lo de pruebas de conocimientos, sino
también de caracter fisicas, psicotécnicas y médicas, asi como una fase formativa y
de nombramiento como personal funcionario en practicas, antes de su
nombramiento como personal funcionario de carrera, atendiendo a su especialidad.
Asi lo han recogido los articulos 21 y 22 de la referida Ley 6/1997, de 4 de julio.
Por su complejidad este proceso selectivo supone para muchos ayuntamientos un
esfuerzo sobredimensionado respecto del nimero de plazas que a cada uno les
corresponde convocar.

VI.- Confluye, de este modo, el interés de las partes en articular un mecanismo de
cooperacion en materia de seleccion de personal para el acceso a los Cuerpos de
Policia Local que instrumente la delegacion intersubjetiva de competencias
municipales en la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias,
en los términos legalmente previstos, teniendo en cuenta que tras la aprobacion del
Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el coeficiente
reductor de la edad de jubilacidon en favor de los policias locales al servicio de las
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entidades que integran la Administracion local, asi como la desaparicion de las
restricciones para la cobertura de plazas de policias locales que se han producido en
los ultimos afios en las sucesivas leyes de presupuestos generales del Estado, se ha
generado la existencia de multiples vacantes en los diferentes Cuerpos de Policia
Local de los municipios de Canarias, que habran de ofertarse a lo largo de este y
sucesivos afilos para mantener, al menos, los niveles de cobertura de plazas
existentes. En consecuencia, se hace necesario, atendiendo a las previsiones
legales indicadas, que, a través de la FECAM, los Ayuntamientos que lo consideran
conveniente se adhieran a este convenio de cooperacion, lo que contribuira
ineludiblemente a una mejora de la eficacia y eficiencia del servicio que se presta,
mediante un proceso unificado de seleccidon que habra de garantizar la cobertura en
plazos mas breves de las vacantes de sus plantillas de Policia Local, mejorando la
eficacia y eficiencia de los procesos selectivos, lo que incluye la reduccién del gasto
publico.

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene por objeto articular la cooperacion entre la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias, a través de la
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, (APCAC, en
adelante) y la Federacidén Canaria de Municipios (FECAM, en adelante), para
instrumentar la delegacién intersubjetiva de las competencias para la seleccion del
personal de los Cuerpos de Policia Local de los municipios que se adhieran al
presente convenio, en los términos de la disposicién adicional quinta de la Ley
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, a favor de
dicha Administracion Publica, que las ejercera a través de la Direccion General de
Seguridad y Emergencias (en adelante, DGSE), con el apoyo de los centros
directivos competentes en materia de funcidn publica y régimen local, asi como de
los municipios que se adhieran al convenio, en los términos de la cldusula cuarta.

Dicha delegacion en la APCAC incluye la competencia para la aprobacion de las
bases del proceso selectivo de policias locales de la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica,
Grupo C, Subgrupo C1 que deban cubrirse conforme se previene en la seccion 19,
del Capitulo I, del Titulo IV de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinaciéon de
Policias Locales de Canarias o normas que la sustituyan y la acumulacion en una
Unica convocatoria anual realizada por la APCAC de todas las plazas ofertadas de
los diferentes municipios adheridos.

Mediante adendas a este convenio se podra ampliar la delegacién a la APCAC para
la realizacion del resto de los procesos selectivos de los diferentes empleos de la
policia local, incluyendo los de promocidén interna.

SEGUNDA.-Ambito de actuacién territorial y material

El ambito de actuacidén territorial del presente convenio de cooperacion se
circunscribe a los términos de los municipios de Canarias, cuyos Ayuntamientos se
adhieran al mismo y que dispongan o puedan disponer, durante su vigencia, de
plazas vacantes en sus ofertas de empleo publico de policias locales (Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local,
Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1) que deban cubrirse conforme se previene en
la seccidon 19, del Capitulo I, del Titulo IV de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
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Coordinacién de Policias Locales de Canarias o normas que la sustituyan.

TERCERA.-Compromiso de la APCAC, a través de la Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

3.1.- La APCAC, a través de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad, se compromete con los municipios que se adhieran voluntariamente a
éste, a aceptar la delegacién en la Direccidon General de Seguridad y Emergencias
de las siguientes competencias municipales:

a) Elaboracién y aprobacién anual de las bases de oposicién libre y convocatoria
unificada respecto de la suma total de plazas ofertadas por los municipios
adheridos, para el acceso al empleo de policias locales, de la escala basica,
previstos en sus ofertas de empleo publico.

b) Realizacidon de los tramites y aprobacion de todos los actos materiales y juridicos
integrantes del procedimiento selectivo indicado, conforme a las bases de la
convocatoria y resto de normativa aplicables, entre los que se incluyen: publicacién
en el Boletin Oficial de Canarias de la convocatoria unificada y sus bases, recepcion
de solicitudes de las personas opositoras y gestidon de las solicitudes de
participacion, asi como de la comprobacion de la documentacién acreditativa; cobro
de tasas, que se corresponderan con las de la Administracion Pablica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, ingresandolas en su hacienda publica;
resoluciones de aprobacién de listas de admitidos y excluidos, tanto provisionales,
como definitivas y resolucion de incidencias; notificaciones y publicaciones de los
actos administrativos y resoluciones relacionadas con el proceso selectivo en los
tablones de anuncios y portal web de la DGSE; nhombramiento de los componentes
del tribunal asi como de los asesores especialistas del mismo en el desarrollo de las
pruebas de conocimiento, fisicas, psicotécnicas y médicas, asi como su gestion
operativa; tramitacion de la propuesta de aprobados del tribunal para su
nombramiento como personal funcionario policial en practicas por cada
Ayuntamiento, de acuerdo a la puntuacién y preferencia ordenada de las personas
solicitantes; apoyo al tribunal para la realizacién de las diferentes pruebas;
tramitacion y abono de las dietas que le correspondan a las personas componentes
del tribunal y asesoras; las demas que resulten precisas y necesarias para el
normal funcionamiento del proceso selectivo, incluida la resolucién de las
reclamaciones y recursos administrativos que se presenten, asi como la remisién
del expediente y defensa ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, cuando
sea interpuesto recurso ante esta.

3.2.- La convocatoria unificada que realice la APCAC indicara el nUmero de plazas
convocadas que corresponden a cada Municipio, y hard mencién expresa a que
dicho nimero podra verse ampliado por el incremento o incorporacién de nuevas
vacantes que se produzcan hasta la fecha de presentacion de instancias, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 del Decreto 178/2006, de 5
diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de acceso, promocion y
movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, vy el
articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, siempre y
cuando sean notificadas a la DGSE en tiempo y forma.

3.3.-La APCAC, mediante la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad, como departamento competente en la materia, previo informe de la
DGSE, publicara las adendas de adhesion con la delegacidn de las competencias de
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cada municipio descritas anteriormente en el Boletin Oficial de Canarias, de las que
se dara cuenta al Gobierno de Canarias.

Por Orden departamental de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad, previo informe de la Direccién General de Seguridad y Emergencias, se
aceptara anualmente la delegacion de cada municipio adherido respecto de los
procesos de seleccion de la policia local objeto del presente convenio.

3.4.- La APCAC, mediante la DGSE, publicara inicialmente en el BOC y el BOP de
cada provincia, en el mes de abril y, en todo caso, antes del mes de junio de cada
ano, la convocatoria y las bases de la oposicién libre para el empleo de policia local,
en convocatoria unificada de los municipios que se adhieran al presente convenio,
iniciando el proceso selectivo tras la publicacion de un extracto de las bases en el
BOE. La convocatoria y las bases que se aprueben, adecuadas a la convocatoria
unificada, se redactaran de acuerdo con lo previsto en el Decreto 178/2006, de 5
de diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de acceso,
promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de
Canarias y la Orden de Consejeria de Presidencia y Justicia, de 24 de marzo de
2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, o normas
que los sustituyan, con la adecuacion a las previsiones del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria, o normas que los sustituyan. Asimismo, en lo que
corresponda sera de aplicacion supletoria la Orden en cada momento vigente
dictada por la persona titular del Departamento competente en materia de funcion
publica por la que se aprueban las bases generales que regiran los procesos
selectivos para el acceso a los Cuerpos, Escalas y Especialidades de la
Administracion General de la Comunidad Autonoma de Canarias.

3.5- La APCAC agilizara los procesos selectivos, en su fase de formacion y
practicas, combinandolos, a efectos de que las personas aspirantes seleccionadas
en la fase de oposicidén, una vez propuestas y nombradas como personal funcionario
en practicas del municipio que le corresponda, se incorporen a su actividad policial
en su municipio a la mayor inmediatez.

CUARTA.- Compromiso de la FECAM y de los Ayuntamientos de Canarias
que se adhieran

4.1 La FECAM mediante el presente convenio se compromete a difundirlo entre los
Ayuntamientos de Canarias y promover que se adhieran voluntariamente a este,
asesorandolos.

4.2 Cada municipio al adherirse se compromete a:

a) Delegar en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
mediante acuerdo del Pleno, las competencias descritas en el apartado primero de
la clausula anterior para la seleccién, por oposicion libre, del empleo de policia local
(Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de
Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1), conforme con las vacantes de
su cuerpo de policia local que figuren en su Oferta de Empleo Publico, ejercitandose
dichas competencias delegadas a través de la Direccidon General de Seguridad y
Emergencias dependiente de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad.
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La delegacién debe incluir, en todo caso, la resolucién de los recursos
administrativos que puedan interponerse contra los actos administrativos dictados
en el ejercicio de las competencias delegadas y comprendera Unicamente las plazas
de oposicion libre del empleo de policia local, incluidas las nuevas vacantes que se
produzcan por los procesos de movilidad, asi como las vacantes que genere la
promocion interna de la escala basica, sin alcanzar al procedimiento de cobertura
de las plazas que por movilidad horizontal entre los diferentes Cuerpos de Policia
Local haya previsto cada Ayuntamiento. A tales efectos, sélo se tendran en cuenta
las nuevas vacantes que se produzcan hasta la fecha de presentacién de instancias,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 del Decreto 178/2006, de 5
diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de acceso, promocion y
movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

b) Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia que corresponda el acuerdo del Pleno
de delegacion y adhesién al Convenio.

c) Aprobar su Oferta de Empleo PUblico anualmente y comunicar fehacientemente a
la Direccion General de Seguridad y Emergencias, en todo caso, como fecha limite
antes del fin del mes de marzo de cada afio, las plazas vacantes en el empleo de
Policia Local objeto de delegacidn, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
siguiente y en los términos de la cldusula novena, parrafo cuarto.

d) A comunicar con la antelacion debida, en tiempo y forma a la DGSE, y en todo
caso, antes de la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, de
conformidad con el articulo 22.1 del Decreto 178/2006, de 5 diciembre, por el que
se establecen las condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad de los
miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, la ampliacién por
incremento o vacantes de las plazas ofertadas para el empleo de policia local de la
escala basica en su municipio, a efectos de incrementar las plazas ofertadas a las
personas opositoras de acuerdo con las previsiones del articulo 70 de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre .

Asimismo, las nuevas vacantes deberan ser objeto de Oferta de Empleo Publico, en
cuyo caso, deberd modificarse la Oferta de empleo publico del ejercicio de que se
trate, a los efectos de su incorporacion.

e) La duracién de la delegacion de competencias se mantendra, en todo caso,
mientras dure el proceso selectivo para el que se efectud. Si con anterioridad, el
Ayuntamiento, por acuerdo del Pleno, revoca su adhesion a este convenio, debera
comunicarla fehacientemente a la DGSE y publicarla en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los efectos del acuerdo de revocacion de la adhesion al Convenio solo
habran de producirse tras la finalizacién del proceso selectivo anual efectuado por
delegacion, en lo que pudiera afectar al Ayuntamiento que revoca la adhesion, es
decir, hasta el nombramiento de las personas aspirantes propuestas por el Tribunal
como personal funcionario de carrera.

f) A participar, cuando asi se acuerde en la Comision de Seguimiento, con la cesion
gratuita de sus espacios y locales, en la celebracion de las pruebas selectivas.
Igualmente, podran designar qué parte de su personal ejerza labores de vigilancia o
cuidado durante las pruebas que se realicen, cuando por el volumen de personas
aspirantes sea preciso.

g) A nombrar personal funcionario en practicas de su Cuerpo de Policia Local a las
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personas propuestas por el Tribunal a la finalizacion de la fase de oposicion, asi
como a nombrar personal funcionario de carrera de su Cuerpo de Policia Local a las
personas que habiendo superado la formacion basica y las practicas sean
propuestos para cubrir las plazas de policia local, conforme prevengan las bases de
la convocatoria anual unificada.

QUINTA.- Proteccion de datos de caracter personal.

A efectos del presente Convenio, se entendera por datos personales toda
informacién guardada, procesada o transmitida relativa a una persona identificada o
identificable, asi como cualquier otro significado, de acuerdo con la legislacion
aplicable en materia de proteccién de datos personales. Los datos personales se
consideraran informacién sujeta a las obligaciones de salvaguarda y
confidencialidad sobre toda la informacion de datos personales que, con ocasion del
presente convenio, reciban de la otra parte. Dicha obligacidn se extiende a cuantas
personas o empresas se contraten, en su caso, para la ejecucion del presente
convenio, a cuyo efecto las partes se obligan a poner en conocimiento y exigir de
las mismas el cumplimiento de idéntica obligacidon de confidencialidad respecto de
las personas aspirantes en las convocatorias unificadas.

Las partes se comprometen asimismo al cumplimiento de las obligaciones derivadas
de la normativa de proteccion de datos y, en particular, del Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril de 2016 y por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
manteniendo las debidas medidas de seguridad sobre los datos personales que
recaben en el marco del presente Convenio.

En cualquier caso, las personas titulares de los datos podran ejercitar sus derechos
de acceso, rectificacion, supresidn, oposicion, limitacidon del tratamiento,
portabilidad de datos y, en su caso, a no ser objeto de decisiones automatizadas,
dirigiéndose por escrito a la DGSE.

SEXTA.- Régimen econémico

El presente convenio carece de obligaciones y compromisos econdmicos para la
FECAM, asi como para los Ayuntamientos que se adhieran al mismo, sin perjuicio de
lo dispuesto en la cldusula cuarta.

Las tasas recaudadas por los derechos de examen de las personas que se
presenten a las pruebas selectivas seran las de la APCAC, asi como su régimen de
exenciones, integrandose en su Hacienda Publica. Los Ayuntamientos que se
adhieran al presente convenio no percibiran la tasa municipal con relacién a los
procesos de seleccion objeto de este convenio.

Los gastos generados por la ejecucion del Convenio seran asumidos por la APCAC,
mediante la DGSE, con cargo a la partida presupuestaria 0819 132 A 2300000
"indemnizaciones por razén del servicio" para el abono de dietas, traslados e
indemnizaciones de los componentes de los tribunales y por la partida 0819132A
229.6100 "Gastos de formacion para Policias Locales y CGPC" PILA 082G0023 para
el alquiler de locales, y espacios de realizacidon de pruebas, y gastos relativos a la
formacion basica de las policias locales.

SEPTIMA.- Garantias.
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Como garantia del adecuado funcionamiento del Convenio, la Comisidon de
Seguimiento prevista en la clausula décimo primera, al tomar conocimiento del
contenido de la convocatoria unificada que se va a efectuar el afio en curso,
verificara que se han cumplido las previsiones de este convenio para cada
Ayuntamiento adherido, en particular respecto de la comunicacion dentro de plazo,
de la oferta de empleo publico y nimero de vacantes que han de incorporase a la
convocatoria unificada anual.

La deteccion del incumplimiento de las cuestiones anteriores, conllevara que las

vacantes que dicho municipio pretenda se incorporen a la convocatoria unificada
gueden en suspenso, salvo que se proceda a la subsanacién, siempre antes de la
aprobacion por la DGSE de la convocatoria.

OCTAVA.- Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las
obligaciones y compromisos y criterios para determinar la posible
indemnizaciéon

Los Ayuntamientos adheridos responden de manera exclusiva, ante las personas
gue concurran a la convocatoria Unica y ante los aspirantes seleccionados, en el
caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por su parte,
incluida la revocacion de su adhesién al presente convenio durante el transcurso de
un proceso selectivo sin esperar a su finalizacion.

Salvo que concurran supuestos excepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo
colectivo, o catastrofes publicas, si en los nueve primeros meses de cada anualidad
en que esté vigente el presente convenio, la APCAC no publica la convocatoria Unica
anual de las plazas vacantes ofertadas y delegadas por cada ayuntamiento, aquella
respondera de manera exclusiva, ante las personas que pudieran verse
perjudicadas, cuando no medie responsabilidad alguna de los Ayuntamientos
adheridos.

NOVENA.- Eficacia del convenio y prérroga

El presente convenio de cooperacion tendra efectos desde su firma y tendra una
vigencia de cuatro afos. La adhesion de los Ayuntamientos interesados se realizara
por la persona titular de la Alcaldia, previo acuerdo del pleno municipal, y tendra
efectos en la preparacion de la convocatoria siguiente cuando ya esté la del afio en
curso resuelta su convocatoria por la DGSE.

En cualguier momento antes de la finalizacién del plazo previsto anteriormente, los
firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga mediante
adenda por un periodo de hasta cuatro anos adicionales o su extincion.

La finalizacion de su vigencia o de su prorroga no conlleva el cese los efectos de las
delegaciones efectuadas por los diferentes Ayuntamientos adheridos hasta la
finalizacion del proceso selectivo en curso.

En cualquier caso, anualmente, los Ayuntamientos adheridos, estan obligados a
comunicar a la DGSE sus ofertas de empleo publico con las vacantes de empleo de
la policia local objeto del Convenio, trasladando certificacién del correspondiente
acuerdo del 6rgano municipal competente.

Sin perjuicio de lo anterior, el presente convenio, asi como las modificaciones,
prorrogas y anexos o adendas a los mismos, deberan publicarse en el Boletin Oficial
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de Canarias, dentro de los veinte dias siguientes a su firma, conforme previene el
articulo 29.2 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso
a la informacion publica, e inscribirse en el Registro General de Convenios del
sector publico de la Comunidad Autonoma de Canarias, creado por el Decreto
11/2019, 11 febrero, de la Presidencia del Gobierno, por el que se regula la
actividad convencional y se crean y regulan el Registro General Electrénico de
Convenios del Sector Publico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electronico
de Organos de Cooperacién de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

DECIMA - Causas de resolucién y régimen de modificacion.

1. Son causas de extincion del presente convenio las establecidas en el articulo 51
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y, en
particular:

a) El transcurso del plazo de duracion del convenio, sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo undnime de todos los firmantes o decisién de una de las partes. En
este Ultimo caso deberd comunicarse a la otra parte con al menos seis meses de
antelacion. Cuando un Ayuntamiento, en su caso, revoque por su cuenta su
adhesion al Convenio, los efectos de la delegacion de competencias habran de
proseguir hasta la finalizacion de proceso selectivo anual cuando haya sido
convocado por la DGSE.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. Dicho incumplimiento serd comunicado a la Comisidn de
Seguimiento en los términos previstos legalmente, que podra ser convocada para
valorar el alcance del incumplimiento y retomar su cumplimiento o acordar el cese
en los términos de la letra b).

d) Por decision judicial declaratoria de nulidad del Convenio.

e) Por modificacidn sustancial de la legalidad aplicable a las policias locales, que
afecte a los procesos selectivos, previo acuerdo de la Comisién de Seguimiento y
Evaluacion.

2. Las partes podran introducir modificaciones puntuales en el convenio durante su
plazo de eficacia, a través de adendas de maodificacidon, sin que puedan alterar
sustancialmente el proceso selectivo convocado y en curso, en el momento de
aprobarse.

DECIMO PRIMERA.- Comision de Seguimiento y Evaluacion

Se constituye una Comision de Seguimiento y Evaluacién, como 6rgano mixto de
composicion paritaria, compuesta por ocho miembros con voz y voto, cuatro de
ellos representando a la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de
Canarias y otros cuatro a la FECAM.

Su régimen de funcionamiento y convocatorias sera el previsto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico para los 6rganos
colegiados, si bien sus acuerdos seran adoptados por mayoria de ambas
representaciones.
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Son miembros integrantes de la citada Comisién:
Por la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias:

a) La persona titular de la DGSE de la APCAC, que ostentara ademas la Presidencia
del érgano colegiado.

b) La persona titular de la Direccién General de Funcion Publica.

c) 1 persona funcionaria de la APCAC perteneciente a la Direccién General de
Seguridad y Emergencias, que asumira la Secretaria del drgano colegiado.

d) 1 persona funcionaria de la APCAC perteneciente al centro directivo competente
en materia de régimen local.

Por la FECAM:

Sus cuatros miembros seran designados por la citada Federacion de entre los que
formen parte de la Comisién de Administracion Publica y Seguridad o Comisidon que
la sustituya.

Esta Comision se reunira como minimo una vez al afio, tras su primer trimestre, o
bien a solicitud de alguna de las partes.

Corresponden a la Comisién las siguientes funciones:

a) Vigilancia del cumplimiento de las obligaciones derivadas para ambas partes del
presente convenio, asi como adoptar las decisiones al respecto.

b) Valorar las acciones realizadas el afo anterior al amparo de este Convenio.

¢) Tomar conocimiento del contenido de la convocatoria unificada que se va a
efectuar el ano en curso y, en su caso, acordar el calendario para su ejecucion.

d) La resolucién, de manera consensuada, de las controversias que puedan
plantearse sobre la interpretaciéon, aplicacion, modificacidn, resolucion y efectos del
presente Convenio.

e) Cuantas otras se deriven del presente convenio.

A las sesiones de la Comision de seguimiento podran invitarse y asistir
eventualmente, por ambas partes, las personas vinculadas a una u otra parte para
el asesoramiento en las decisiones que hayan de adoptarse.

DECIMO SEGUNDA.- Régimen juridico.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del &mbito
de aplicaciéon de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, conforme dispone su articulo 6, al no tener por objeto prestaciones propias
de los contratos, rigiéndose por lo dispuesto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por el
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Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad convencional y
se crean y regulan el Registro General Electrénico de Convenios del Sector Publico
de la Comunidad Auténoma y el Registro Electrénico de Organos de Cooperacién de
la Administracion Pablica de la Comunidad Autonoma de Canarias.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se aplicaran los principios previstos
en la legislacion estatal en materia de contratos del sector publico a los efectos de
resolver las dudas y lagunas que puedan surgir en relacion a la interpretaciéon y
aplicacion del presente convenio.

DECIMO TERCERA.- Jurisdiccion.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion,
aplicacion, modificacidn, resolucion y efectos del presente convenio deberan de
solventarse de mutuo acuerdo entre las partes, a través de los acuerdos que se
adopten en la Comision de Seguimiento y Evaluacién prevista en el mismo.

Agotada dicha via y para el supuesto de que las referidas controversias no hubieran
podido ser solucionadas, el conocimiento de las cuestiones litigiosas competera a
los érganos jurisdiccionales contencioso-administrativos, siendo la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias la
competente para conocer en Unica instancia de los recursos que se deduzcan en
relacion con el presente convenio, en virtud de lo prevenido en el art. 10.1,
apartado g) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en su redaccion actual.

DECIMO CUARTA.- Mecanismos de evaluacién.

La Comision de Seguimiento anualmente informara a las personas titulares de la
Alcaldia de los Ayuntamientos adheridos al presente convenio, de toda la
informacion relativa al proceso de seleccidon del afio anterior, con evaluacion del
procedimiento, resultados y mejoras que han de considerarse en la siguiente
convocatoria, proponiéndose, llegado el caso, la modificacion mediante adenda de
aquellos contenidos del convenio que puedan precisar ser mejorados para su mejor
eficiencia y eficacia.

DECIMO QUINTA.-Transitoria

Durante el primer afio de vigencia del convenio, el plazo maximo a que se refiere el
apartado cuarto de la cldusula tercera, relativo a la obligacion de la APCAC de
publicar la convocatoria unificada en el BOC y BOP de cada provincia, se extendera
hasta finales del mes de noviembre.

Igualmente, la obligacion de los ayuntamientos establecida en la cldusula cuarta,
apartado segundo letra c), relativa a la comunicacién de las plazas vacantes del
empleo de policia local a la Direcciéon General de Seguridad, se extendera hasta
finales del mes de julio.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad y comprometiéndose a cumplir

todas y cada una de sus partes, se firma electronicamente este documento en la
fecha indicada.

ANEXO 1°
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ADENDA DE ADHESION

El Iltmo. Sr./Sra....., en calidad de Alcalde/sa — Presidente/a del Ayuntamiento de
............ , con DNI no......................, actuando en nombre y representacion del mismo,
en virtud de las competencias que le otorga la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias

DECLARA

Que el Pleno del Ayuntamiento de ..... ha acordado con fecha.......... solicitar la
adhesion al Convenio de Cooperacion de fecha...... suscrito entre la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y la Federacion Canaria de
Municipios para la delegacién en la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias, el ejercicio de las competencias de los municipios de
Canarias para la seleccién del personal de sus cuerpos de policia local.

MANIFIESTA

Unico.- La voluntad del Ayuntamiento de .......... Cuya representacion ostenta, de
adherirse expresamente a todas y cada una de las clausulas del convenio de
cooperacion mencionado, asumiendo las obligaciones del mismo y con sujecion a
todas las clausulas, adjuntando la siguiente documentacion:

-Certificacion por la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento del acuerdo
adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de fecha ........ de delegacién en la APCAC
de los procesos de seleccion, por oposicién libre, del empleo de policia local (Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia
Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1), conforme con las vacantes que
figuren en sus correspondientes ofertas de empleo publico, con expresa referencia
a la delegacién en la APCAC, de la resolucion de los recursos administrativos que
puedan interponerse contra los actos administrativos dictados en el ejercicio de las
competencias delegadas.

-Certificacién por la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento del acto
administrativo de aprobacion de la oferta de empleo publico anual y el nimero de
plazas vacantes en el empleo de Policia Local que han de convocarse por oposicion
libre, a los efectos de su delegacién en la APCAC.”

Se faculta al Sr. Alcalde para la firma y realizacion de cuantas
gestiones sean necesarias en el desarrollo de este acuerdo.

Don Agustin Trujillo Rodriguez (Roque Aguayro) comenta que
no lo habian traido antes, porque estamos a punto de concluir el
procedimiento para siete nuevos policias locales, convocadas en
diciembre de 2019. También les recuerda que en junio de 2016, se
convocaron ocho plazas, de las que sélo se cubrieron cuatro.

Por informacion de la FECAM, a dia de hoy, son 25 los
ayuntamientos que se han adherido a este convenio. Y por ahora, son
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49 plazas, las que se han propuesto como oferta de empleo publico,
por parte de 16 ayuntamientos de los 25 que se han adherido.
Nosotros trataremos, como siempre, de ofertar el nUmero
maximo, que nos permite la legislacion vigente, y siempre con el
visto bueno de Funcidon Publica del Gobierno de Canarias.
Este convenio es muy novedoso. Esperamos que los tramites se
hagan mas &giles, que haciéndolo cada ayuntamiento por separado.

Dofia Yanira Alvarez Jiménez (Grupo Mixto: CC) dice que una de
las preguntas que queria hacer, era por qué no nos habiamos
adherido antes, pero ya se lo han contestado. Pregunta si se sabe en
cuanto se van a acortar los plazos, ya que se habla de que van a ser
tramites mas agiles.

Don Vicente Mena Santana (Grupo Mixto: Cs) pregunta qué
prevision se tiene de distribucion de ese niumero de plazas, ya que en
el documento no lo ve claro.

Don Mario Melian Hernandez (PSOE) manifiesta que estan de
acuerdo con este convenio. Se consigue mejorar las convocatorias.
Para los ayuntamientos que se adhieran, disminuye el coste de los
recursos que implica una convocatoria de este tipo. Sabemos por los
medios de comunicacidn, que este Ayuntamiento pensaba hacer otra
convocatoria a futuro, por lo que le gustaria saber, si después de
adherirse a este convenio, si es necesario hacer esa convocatoria.

Don Agustin Trujillo responde que lo que esperan es que se
acorten los plazos. Lo que no pueden decir es cuanto se va a acortar,
con respecto a si se hiciera por cada ayuntamiento por separado.

El Sr. Alcalde considera que es una buena herramienta que
facilita a los ayuntamientos la tarea de la convocatoria. El ahorro de
costes es evidente. Esta es la primera experiencia, se esta amarrando
muy bien para que no haya ningun error en el procedimiento. Estas
convocatorias anuales ayudaran a los ayuntamientos de Canarias.

Sometido a votacién el punto referente a la adhesion al
convenio FECAM - CCAA, por la que se instrumenta la delegacién de
las competencias de los municipios en los procesos de seleccion a los
Cuerpos de Policia Local, el mismo es aprobado por mayoria absoluta,
con dieciséis votos a favor (Roque Aguayro y PSOE) y dos
abstenciones (Grupo Mixto: Cs y CC).
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5.- SECRETARIA GENERAL.

NUMERO: 2022/6384T. SOLICITUD DE COMPARECENCIA
DEL CONCEJAL DE TRANSPARENCIA, POLICIA LOCAL Y
COMUNICACION.-

El Sr. Alcalde da cuenta al Pleno, del escrito presentado
conjuntamente por el PSOE y el Grupo Mixto (Cs y CC), el dia 16 de
mayo de 2022, registro de entrada n° 10.015, sobre solicitud de
comparecencia ante el Pleno, del concejal delegado de Transparencia,
Policia Local y Comunicacion que dice:

“SOLICITUD DE COMPARECENCIA

Los Grupos Politicos Municipales PSOE, Ciudadanos y Coalicion
Canaria del Ayuntamiento de Aglimes, conforme a lo dispuesto en el
articulo 105.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, DECIMOS:

La ciudadania del municipio percibe una merma en la seguridad, en
unos dias en los que Agliimes ha sido testigo de robos en diversas
propiedades, como garajes, viviendas o vehiculos. Ademas, los
sindicatos denuncian que, ante la falta de recursos humanos, no se
puede garantizar la seguridad del municipio, especialmente en horario
nocturno, como han declarado en varios medios de comunicacion.

Es por lo que por medio del presente escrito, ante esta situacion
descrita, y al objeto de ofrecer a la ciudadania medidas claras y
contundentes que palien esta sensacion de inseguridad, los
portavoces de los grupos politicos PSOE, Ciudadanos y Coalicion
Canaria solicitan la comparecencia del concejal delegado de
Transparencia, Policia Local y Comunicacion, a los efectos de:

1.- Informar sobre las medidas tomadas por la concejalia para paliar
la carencia de efectivos de la Policia Local.

2.- Informar sobre las negociaciones con los sindicatos de la Policia
Local a efectos de mejorar el servicio.

3.- Informar sobre el impacto que tendra en la seguridad ciudadana
las obras de mejora de la jefatura.”
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El Sr. Alcalde entiende que esta propuesta tiene mucho que ver
con la voluntad de tener toda la informacion posible, en relacién a
aspectos que circulan por las redes.

Nosotros siempre buscamos el hueco para trasladarles a
ustedes la informacién, y en este caso no va a ser menos. Vamos a
trasladarles toda la informacidn del trabajo que se ha hecho a través
de la mesa general de negociacion, en estos tres aflos de mandato.
Es verdad, que en materia de recursos humanos, hay aspectos que se
pueden compartir en reuniones donde el foro tenga la necesaria
responsabilidad para salvaguardar la informacién que se da. Por eso,
yo les propongo que nos emplacemos a una reunion, con los
portavoces, el préoximo martes, en la hora que ustedes decidan, en la
gue va a estar el concejal responsable del area de seguridad, el
concejal de recurso humanos, y estaré yo también, para trasladar
toda la informacidén y responder a todas las preguntas.

La tarea de la gestién de los aspectos de las condiciones
laborales de los trabajadores de la Administracion se regulan en el
marco de la mesa general de negociacion. Unilateralmente algunos
representantes de los trabajadores han optado por ir a usar las redes
o medios de comunicacion, para plantear aspectos que entienden que
no se han resuelto en la mesa general de negociacion. Nosotros no
vamos a entrar a debatir en los medios, trabajos que se hacen dentro
de la mesa general de negociacion. Entendemos que es legitimo que
cada uno haga lo que considere, pero consideramos que hay aspectos
insalvables, que no deberian ser permitidos, como crear alarma
social, con el objetivo de conseguir mejoras.

Este ayuntamiento sélo va a resolver aspectos que tengan que
ver con las condiciones laborales, en el seno de la mesa general de
negociacién. Algunas personas ven sus necesidades, pero nosotros
estamos obligados a ver las necesidades de todos los ciudadanos de
este municipio. Nosotros estamos para cumplir y hacer cumplir la ley.
No pensamos, bajo ninglin concepto, ceder ante ninguna presion,
incumpliendo la ley.

Vamos a votar en contra de esta solicitud. Repite que les
emplaza a una reunidn, el proximo martes, a la hora que consideren.

Dofia Yanira Alvarez Jiménez (Grupo Mixto: CC) comenta que
no esta de acuerdo con las palabras que el Sr. Alcalde acaba de decir,
porque la respuesta ha sido en los medios de comunicacién. El
representante del sindicato fue a Radio Carrizal, y seguidamente fue
el concejal.

Ante lo ocurrido en las ultimas semanas, en base al articulo
105 del ROF, y al deber de fiscalizacidon, la oposicion considera que es
aqui, en un pleno, dénde se deben dar las explicaciones. Ante este
conflicto, se debe buscar una solucién urgente, sobre todo porque
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esta afectando a los ciudadanos de manera directa. La comparecencia
del concejal de seguridad, es el primer paso imprescindible. A lo
mejor, habra preguntas a las que no se pueda dar respuesta
publicamente, pero habra muchos puntos que se podran aclarar. Creo
que se estan equivocando votando en contra de esta solicitud. Pide
que recapaciten al respecto.

Don Vicente Mena Santana (Grupo Mixto: Cs) manifiesta que
este punto es delicado. Puede incluso, estar de acuerdo con el fondo
de todo lo que el Sr. Alcalde ha explicado. Es mas, agradece el
ofrecimiento de toda la informacion disponible. No obstante,
esta situaciéon ha llegado a un punto, que requiere la comparecencia
del concejal para dar las explicaciones, de una forma transparente y
democratica, a todo el municipio, no en un foro particular, sino en el
lugar donde se constituye la democracia, que es en el pleno
municipal. Lamento que el grupo de gobierno entienda que esto es
una agresion.

Espero que puedan recapacitar sobre su postura. La oposicién
esta en el deber de tratar que todo el pueblo, en general, pueda
disponer de la mayor claridad en la informacion.

Mi voto va a ser que si, y espero que el resto de concejales se
sumen a esa posicidon positiva.

Don Mario Melidn Hernandez (PSOE) cree que es necesaria la
comparecencia del concejal, por la sensacidon de inseguridad que nos
transmiten los vecinos, la incertidumbre de la escasa plantilla de la
policia, y las disputas y acusaciones entre el grupo de gobierno y los
sindicatos.

La Ley nos permite hacer este tipo de gestion de transparencia
y nuestros vecinos nos exigen esa situacion de transparencia.

Creo que las reuniones teniamos que haberlas hecho desde el
principio del conflicto, pero llegados a este caso, el concejal deberia
responder publicamente a nuestras preguntas.

El Sr. Alcalde responde que no entienden esto como una
agresion de la oposicion. Todo lo contrario, entendemos la obligacion
de fiscalizacion.

Por nuestra parte, tenemos la voluntad de trasladar toda la
informacion.

Cuando Suso fue a la Radio, era simplemente para dar
respuesta a una llamada de ese medio, porque unos representantes
del colectivo, insisten en una cuestién que nada tiene que ver con la
realidad, la inseguridad.
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Don Vicente Mena comenta que si bien puede entender la
posicion del grupo de gobierno, también se debe entender que esa
intervencion del concejal, fuera de la estructura municipal interna,
haciendo contestaciones a grupos sindicales, fue el momento para
ofrecer esa informacion a la oposicidn, justo antes o después de la
intervencion.

Independientemente de que se nos de toda la informacidn, con
todo lujo de detalles, considero importantisimo que el concejal
responda las preguntas ante el pleno.

El Sr. Alcalde reitera que el concejal va a responder a todas las
preguntas que le hagan. Insiste en que, en algunos aspectos, esta
materia es muy sensible, y se puede dafar a todo un colectivo, por
la actitud de varias personas. Creo que es responsabilidad nuestra,
no poner en duda a un colectivo que demuestra absoluta eficacia y
entrega al trabajo, pero que desvirtuando la informacién se podria
minusvalorar su trabajo. El préximo martes, en una reunion,
responderemos a todas las preguntas.

Sometido a votacion el punto referente a la solicitud de
comparecencia del concejal de Transparencia, Policia Local y
Comunicacion, el mismo NO es aprobado, con cinco votos a favor
(PSOE y Grupo Mixto: Cs y CC) y trece en contra (Roque Aguayro).

6.- DACION DE CUENTA DECRETOS DE LA ALCALDIA,
ACTAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y ACTAS DE LA
JUNTA GENERAL DE LA MANCOMUNIDAD.-

El Sr. Alcalde da cuenta de las actas de la Junta de
Gobierno Local, celebradas desde el 4 de abril de 2022 al 2 de mayo
de 2022, y de los Decretos de la Alcaldia desde el 2022/1034 al
2022/1330.

Asimismo, se dio cuenta de las actas de la Junta General de la

Mancomunidad, de fechas 15 de marzo de 2022 y 19 de abril de
2022.

7.- ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.-

A).- PROTOCOLO PARA LA DESCARBONIZACION
INTEGRAL DE POLIGONOS INDUSTRIALES DE TENERIFE Y
GRAN CANARIA.-
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El Sr. Alcalde explica que es necesario votar la urgencia de este
punto, ya que este tema no pudo ser tratado en la Comisidn
Informativa correspondiente, y estando prevista la firma del protocolo
para el proximo dia 31 de mayo de 2022, no se podria esperar al
préximo Pleno ordinario, siendo aprobada la mima por unanimidad de
los dieciocho asistentes.

Don Raul Martel Vega da cuenta al Pleno, para su aprobacion, si
procede, de la propuesta de fecha 18 de mayo de 2022, que dice:

“"PROPUESTA DE ACUERDO
Visto el expediente referenciado, y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El pasado 26 de abril de 2022 se registra en este
ayuntamiento escrito de la Consejeria de Transicidon Ecoldgica, Lucha
contra el Cambio Climatico y Planificacion Territorial, Viceconsejeria
de Lucha contra el Cambio Climatico y Transicién Ecoldgica, en el que
se traslada el trabajo que desde esa Viceconsejeria se esta llevando a
cabo para la realizacion de proyectos de descarbonizacion integral de
poligonos industriales de Tenerife y Gran Canaria, alineando esos
proyectos con los ejes de los proyectos tractores que el Gobierno de
Canarias esta impulsando para la aplicacion de los fondos Next
Generatidn.

Para ello, se interesa la adhesidon de este ayuntamiento a un Protocolo
de Colaboracion entre los distintos actores a los efectos de impulsar
los proyectos correspondientes de cada uno de los poligonos
industriales, y analizar sus distintos componentes en relacion con el
sistema energético regional, el cual se adjunta.

SEGUNDO.- El contenido literal del protocolo propuesto es:

PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE LA “"COMUNIDAD
ENERGETICA SINGULAR SEVI GOROECO”, LA “ENTIDAD DE
CONSERVACION DEL POLIGONO INDUSTRIAL DE EL GORO”,
“LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE ARINAGA”, LA
“CONSEJERIA DE TRANSICION ECOLOGICA, LUCHA CONTRA EL
CAMBIO CLIMATICO Y PLANIFICACION TERRITORIAL DEL
GOBIERNO DE CANARIAS”, LA “DELEGACION DEL GOBIERNO
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS”, EL “CABILDO
INSULAR DE TENERIFE”, el "CONSEJO INSULAR DE LA
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ENERGIA DE GRAN CANARIA”, LA “"AUTORIDAD PORTUARIA
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE”, EL "AYUNTAMIENTO DE
TELDE"” Y EL "AYUNTAMIENTO DE AGUIMES”.

Canarias, a * (*) de febrero de 2022.
REUNIDOS
De una parte, las administraciones publicas representadas por:

D. José Antonio Valbuena Alonso, Consejero de Transicion
Ecoldgica, Lucha contra el Cambio Climatico y Planificacion
Territorial del Gobierno de Canarias, nombrado mediante decreto
121/2019, de 17 de julio (BOC num. 137, de 18de julio de 2019), en
representacion de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
16.1 y 29.k) de la Ley Territorial 14/1990, de 26 de julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, y articulo 5.11
del Reglamento Orgdnico de la Consejeria de Politica Territorial,
Sostenibilidad y Seguridad, aprobado mediante Decreto 137/2016, de
24 de octubre.

D. Anselmo Pestana Padréon, Delegado del Gobierno en la
Comunidad Auténoma de Canarias, nombrado mediante Real
Decreto 327/2020, de 11 de febrero, en representacién del Gobierno
de Espafia y en ejercicio de las funciones recogidas en el articulo
73.1, apartados b) y c¢), de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

D. *, Presidente del Cabildo Insular de Tenerife, segun resulta
del acto de su investidura como Presidente del Excmo. Cabildo de
Tenerife en sesidén constitutiva del Pleno celebrada el *, facultado
para suscribir el presente Protocolo General de Intenciones conforme
al articulo 73.1, apartados b) y c), de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

D. Antonio Morales Méndez, Presidente del Consejo Insular de
Energia de Gran Canaria, Entidad Publica Empresarial dependiente
del Cabildo Insular de Gran Canaria, en virtud de lo dispuesto en la
letra a) del apartado 2 del articulo 6 de sus Estatutos, tras su
investidura como Presidente del Excmo. Cabildo de Gran Canaria en
sesion constitutiva del Pleno celebrada el 22 de junio de 2019, en
representacion del Consejo Insular de la Energia de Gran Canaria y
facultado para suscribir el presente Protocolo General de Intenciones
conforme al articulo 10, apartado 2 letra a de sus Estatutos y a la
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resolucion n° 118/2021 de aprobacién de la formalizacion del citado
Protocolo, todo ello de acuerdo con las funciones previstas en los
apartados 1 (letras a, k, | y m), 2 y 3 del articulo 4 de dichos
Estatutos.

D. Carlos Enrique Gonzalez Pérez, designado Presidente de la
Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife por Decreto 337/2019,
de 26 de septiembre, de la Consejeria de Obras Publicas, Transporte
y Vivienda del Gobierno de Canarias (BOC num. 198, de 14 de
octubre; BOE num. 255, de 23 de octubre) y facultado para suscribir
el presente Protocolo General de Intenciones conforme al articulo
73.1, apartados b) y c), de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Doiia Carmen Rosa Hernandez Jorge, Alcaldesa-Presidente del
Ayuntamiento de Telde, que toma posesion el 15 de junio de 2021,
tras acuerdo plenario extraordinario de igual fecha, en representacion
del Ayuntamiento de Telde, de conformidad con los articulos 19, 20.1,
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y en ejercicio de las funciones recogidas en su articulo
25.2.b) sobre el medio ambiente urbano y los que emanan de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

Y Don Oscar Hernandez Suarez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Agiiimes, que toma posesion el *,tras acuerdo
plenario extraordinario de igual fecha, en representacién del
Ayuntamiento de Agliimes, de conformidad con los articulos 19, 20.1,
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y en ejercicio de las funciones recogidas en su articulo
25.2.b) sobre el medio ambiente urbano y los que emanan de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

De otra:

D. Angel Medina Padrén, Presidente de la Entidad de
Conservacion del Poligono Industrial de El Goro, en Telde, Gran
Canaria, - inscrita en el Registro de Entidades Urbanisticas
Colaboradoras por Resolucién del Director General de Ordenacion del
Territorio de fecha 13 de Julio de 2018, cuyos estatutos se publicaron
en el BOP de 24 de enero de 2018.

Doiia Maria Lourdes Pérez Naranjo, presidente del Consejo de
Administracién de la “"COMUNIDAD ENERGETICA SINGULAR SEVI
GOROECO, S.L.”, constituida el dia * en escritura publica otorgada
ante el notario de Las Palmas de G.C. Don Alberto Blanco Pulleiro,
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numero * de su protocolo, inscrita en el Registro Mercantil de Las
Palmas. Sus facultades de representacion derivan de la propia
escritura fundacional.

Y Don *, Presidente de la Asociacion de Empresarios de la Zona
Industrial de Arinaga (AENAGA), inscrita en el Registro de

Asociaciones en fecha *, cuyos estatutos se publicaron en el BOP de
X

EXPONEN

I.- Que el Gobierno y la Administracidon del Estado vienen
promoviendo importantes medidas tendentes a lograr, como senala el
Preambulo del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, la
efectiva “transicién hacia una economia y sociedad climaticamente
neutras, sostenibles, circulares, respetuosas con los limites impuestos
por el medio natural, y eficiente en el uso de recursos”, asi como el
logro de los objetivos de la Agenda 2030 , en especial por su relacion
con el presente protocolo, su objetivo 9 “industria, innovacién e
infraestructuras”, y, singularmente, en los objetivos y principios
establecidos en la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y
transicion energética .

I1.- Que la Consejeria de Transicidon Ecoldgica, Lucha contra el
Cambio Climatico y Planificacién Territorial del Gobierno de Canarias
es el Departamento de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias encargado de la propuesta y ejecucidn de las
directrices y la politica del Gobierno de Canarias en las materias de
politica territorial, medio ambiente, energia y aguas, de acuerdo con
el Reglamento Organico aprobado en fecha *.

III.- Que el Consejo Insular de la Energia de Gran Canaria es un
medio propio del Cabildo Insular de Gran Canaria creado para forzar
un auténtico cambio de modelo energético tendente a lograr la
soberania energética grancanaria y la promocion de las energias
limpias.

Que, por su parte, el Cabildo Insular de Tenerife **

IV.- Que la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife es una
entidad publica y una de las 28 instituciones que componen el
Sistema Portuario Espafol. Actualmente, gestiona seis puertos de
interés General: Santa Cruz de Tenerife, Granadilla, Santa Cruz de La
Palma, Los Cristianos, San Sebastian de La Gomera y La Estaca.
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Los puertos se han convertidos en piezas esenciales de la transicién
energética. Tras la aprobacién, por parte de la Comisidon Europea, del
paquete de medidas Fit for 55, para reducir las emisiones un 55% en
2030 y concretamente con la iniciativa FuelEU Maritime que pretende
aumentar el uso de combustibles alternativos sostenibles y la
conexion de buques a la red eléctrica, se marca la linea que tienen
que jugar los puertos en la reduccién de emisiones por medio de la
utilizacién de energias y combustibles sostenibles.

V.- Que el Ayuntamiento de Telde suscribid el 29 de septiembre de
2017 su adhesion al Pacto de los Alcaldes para el Clima y la Energia y
con ello se compromete al cumplimiento de los objetivos fijados en el
mismo que se resume en cumplir los objetivos propuestos por la UE
para 2030, reduciendo las emisiones de CO2 en un 40% mediante la
aplicacién de un Plan de Accion por el Clima y la Energia Sostenible.
De esta forma es necesario y esta en sintonia con estos objetivos
climaticos adaptar las estructuras del municipio, para el desarrollo de
las acciones necesarias como las experiencias piloto en la consecucion
de los objetivos y fines del presente Protocolo, en aras no solo a la
consecucion de beneficios sociales, medioambientales y econémicos
para su territorio, sus ciudadanos y/o las empresas que desarrollen
su actividad en su municipio sino también de la coordinaciéon con el
resto de administraciones publicas.

Que, por su parte, el Ayuntamiento de Agliimes **

Asimismo, ambos Ayuntamientos tienen plenas facultades para
asumir cuanto se pacta en el presente Protocolo General, en los
términos de los articulos 5y 10 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 47 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

VI.- Que, por su parte, la “Entidad de Conservacién del Poligono
Industrial de El Goro”, la “Asociaciéon de Empresarios de la Zona
Industrial de Arinaga (AENAGA)” y la comunidad de energia
renovable “Comunidad Energética Singular Sevi Goroeco” representan
los intereses de los industriales de las sefialadas urbanizaciones
industriales con interés en que puedan desarrollarse en sus ambitos
experiencias piloto que sirvan igualmente para su reproduccion y
generalizacion, mediante colaboracion, en el resto de los poligonos,
urbanizaciones y parques industriales de Canarias, impulsando de esa
manera la politica de transicidon ecoldgica de la que es objeto el
presente Protocolo.

VII.- Que, ademas, el presente Protocolo nace con la vocacion de
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que los Cabildos Insulares de otras islas y los restantes
Ayuntamientos de Canarias, con interés en promover politicas
publicas medioambientales y de formacion, inclusién social e
investigacién y desarrollo, puedan adherirse.

En este sentido, las instituciones y entidades que firman o se
adhieren a este protocolo se reconocen en un compromiso
compartido por luchar contra el cambio climatico mediante las
politicas de descarbonizacién y recirculacién de recursos, asi como
preservar la vida en el planeta, avanzar en una visién compartida de
transicidén ecoldgica e impulsar cuantas acciones comunes permitan
alcanzar esos objetivos en el marco de las metas canarias de
desarrollo sostenible.

VIII.- Tomando como referencia el Acuerdo de Paris y los distintos
Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus metas canarias.

IX.- Reconociendo la necesidad de una respuesta progresiva y eficaz
a la amenaza apremiante del cambio climatico, sobre la base de los
mejores conocimientos cientificos disponibles e impulsando la
adaptacion de las empresas y las actividades de mitigacidén de sus
impactos.

X.- Reconociendo también las necesidades especificas y las
circunstancias especiales de los distintos sectores econémicos de
Canarias, con problemas derivados del modelo energético e industrial
de las islas.

XI.- Teniendo plenamente en cuenta las necesidades especificas y las
situaciones especiales de los paises menos adelantados en lo que
respecta a la financiacién y la transferencia de tecnologia y
considerando que Canarias se encuentra en un espacio atlantico y de
comunicaciones tricontinental, que con el apoyo del Estado Espafol y
de la Unidn Europea puede contribuir decididamente al desarrollo
sostenible en otras partes del mundo.

XII.- Reconociendo que las partes pueden verse afectadas no solo
por el cambio climatico, sino también por las repercusiones de las
medidas que se adopten para hacerle frente, que pueden generar el
cierre de algunas actividades y la apertura de nuevas actividades en
consonancia con los retos ambientales que tenemos.

XIII.- Poniendo de relieve la relacion intrinseca que existe entre las
medidas, las respuestas y las repercusiones generales por el cambio
climatico y el acceso equitativo al desarrollo sostenible y la
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erradicacion de la pobreza.

XIV.- Teniendo en cuenta los imperativos de una reconversion justa
de la fuerza laboral y de la creacién de trabajo decente, de empleos y
empresas de calidad, de conformidad con las prioridades de
desarrollo definidas a nivel nacional, europeo e internacional, a través
de la formacidén profesional acreditada, la formacién dual y el
conjunto de politicas que configuran el I+D+I+C, orientado al
conocimiento y a la competitividad.

XV.- Reconociendo que el cambio climatico es un problema de toda la
humanidad y que, al adoptar medidas para hacerle frente, las Partes
deberian respetar, promover y tener en cuenta sus respectivas
obligaciones relativas a los derechos humanos, el derecho a la salud,
los derechos de los pueblos indigenas, las comunidades locales, los
migrantes, los nifos, las personas con discapacidad y las personas en
situaciones vulnerables y el derecho al desarrollo, asi como la
igualdad de género, el empoderamiento de la mujer y la equidad
intergeneracional.

XVI.- Teniendo presente la importancia de conservar y aumentar,
segun corresponda, los sumideros y depdsitos de los gases de efecto
invernadero, buscando alcanzar la neutralidad climatica en el
conjunto de nuestras actividades en 2040, tal como acordé el
Parlamento de Canarias, en enero de 2020, por unanimidad a la
propuesta del Gobierno de declarar la emergencia climatica.

XVII.- Observando la importancia de garantizar la integridad de
todos los ecosistemas de los efectos derivados del conjunto de las
actividades econdmicas, incluidos los océanos, y la proteccion de la
biodiversidad, reconocida por algunas culturas como la Madre Tierra,
y observando también la importancia que tiene el concepto de
“justicia climatica”, al adoptar medidas para hacer frente al cambio
climatico,

XVIII.- Afirmando la importancia de la educacién, la formacion, la
sensibilizacion y participacion del publico, el acceso publico a la
informacion y la cooperacién a todos los niveles en los asuntos de que
trata el presente Protocolo General de Actuacién.

XIX.- Teniendo presente la importancia del compromiso de todos los
niveles de gobierno y de los diversos actores, de conformidad con la
legislacion aplicable, al hacer frente al cambio climatico.

XX.- Teniendo presente también que se deben adoptar estilos de vida
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y pautas de consumo y produccidn sostenibles, en un proceso en el
gue tienen que contribuir las instituciones, las empresas y la
ciudadania, contribuyendo a los esfuerzos por hacer frente al cambio
climatico.

XXI.- Enmarcado, ademas, en el Objetivo 17 de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible que establece la necesidad de conseguir, con
asociaciones mundiales sdlidas, acciones de cooperacion,
estableciendo asociaciones inclusivas (a nivel mundial, regional,
nacional y local) sobre principios y valores, asi como sobre una visién
y unos objetivos compartidos que se centren primero en las personas
y el planeta.

XXII.- Siendo que, respondiendo a todos los anteriores principios y
valores, los poligonos y urbanizaciones industriales de Canarias
pueden reconvertirse en parques eco-industriales que funcionen como
hitos y modelos de integracidon de economia social, sustentandose
principalmente sobre tres pilares fundamentales:

. Sobre modelos energéticos sostenibles, basados en fuentes de
energia renovables que contribuyan al ahorro energético y a
compartir economias de escala.

. Sobre la creacién de entornos industriales amables, accesibles,
biodiversos, limpios y respetuosos con el medio ambiente, que
minimicen las emisiones de gases de efectos invernadero y
contribuyan a la lucha contra el cambio climatico.

. Y tercero, sobre la creacién de notables flujos econdmicos de
caracter circular, que permitan mayores cotas de empleo, sinergias de
servicios entre las empresas y una dinamizacién, diversificacion y
desarrollo de la actividad econdmica, no solo para el conjunto
empresarial integrado en cada posible parque eco-industrial, sino
para el conjunto de todas las empresas del archipiélago, con la
consiguiente generacion de nuevas fuentes de riqueza para Canarias.

La suscripcidon del presente Protocolo General de Actuacion abre la
posibilidad de establecer un ambito estable de colaboracidén entre las
Partes.

En virtud de cuanto antecede, las Partes intervinientes suscriben, en
el marco del articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el presente Protocolo General de
Actuacidén, con sujecion a lo siguiente:
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PRIMERO. - Objeto del Protocolo General de Actuacion.

El objeto del presente Protocolo es establecer una alianza entre los
sectores industriales de Canarias organizados a través de los
poligonos industriales, con la participacion de las administraciones
publicas competentes, para abordar los objetivos de
DESCARBONIZACION, RECIRCULARIZACION DE RESIDUOS
TRANSFORMADOS EN RECURSOS Y RENATURALIZACION DE LOS
ESPACIOS INDUSTRIALES, acudiendo a cuantas fuentes de
financiacion sean precisas, de acuerdo con el marco normativo
existente, para lograr que las industrias de Canarias mejoren su
competitividad, mejorando su acceso a los recursos basicos desde la
perspectiva de la transicion ecoldgica de las actividades econdmicas.

En concreto, se abordara la eficiencia energética en las redes de
distribucién y en los edificios; la produccion de energia fotovoltaica,
edlica o de otras fuentes renovables en las instalaciones industriales y
sus entornos; la separacion y reutilizacién de los residuos, sélidos,
liquidos y gaseosos, como recursos; la movilidad sostenible de las
empresas y sus trabajadores/as para mejorar la movilidad de las
islas; el desarrollo de nuevas fuentes y lineas de Investigacion,
desarrollo, innovacion y competitividad para optimizar el potencial
energético de las industrias y su potencial productivo; la
renaturalizacidon de creacidon de nuevas zonas verdes, que regulen la
temperatura de los espacios, mejoren el paisaje del poligono y su
impacto sobre la isla y generen sumideros de carbono para alcanzar
la neutralidad climatica del conjunto de las actividades.

SEGUNDO. - Ambito de la colaboracién.

1.- Las partes, en el marco de sus competencias y sus
disponibilidades presupuestarias, podran desarrollar actuaciones
conjuntas en las siguientes materias, una vez obtenidas las
aprobaciones internas pertinentes y la tramitacidon del preceptivo
expediente administrativo, si se requiriese, que cada una de ellas
pueda precisar para cada proyecto concreto:

- La puesta en marcha de un CONVENIO DE COLABORACION, para
articular los recursos publicos provenientes de la Unidén Europea en
orden a impulsar los objetivos antedichos, de acuerdo con las normas
que esta desarrollando la propia Comunidad Auténoma de Canarias y
el Estado Espafiol.

- Impulsar la descarbonizacién de los sectores industriales, de
transporte y comerciales de Canarias en el marco de los distintos
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proyectos europeos que puedan contribuir a ello, asi como los
proyectos de economia circular y renaturalizacién de espacios
degradados.

- El impulso a la formacion de las personas en los ambitos de la
transicion ecoldgica que puedan favorecer dotar de trabajadores/as
debidamente formados a los sectores emergentes, firmando
conciertos especificos de colaboracion entre centros formativos, las
empresas Yy/o las administraciones publicas competentes con el fin de
impartir cursos, mddulos y ciclos formativos adecuados y suficientes
para atender las especificidades profesionales y educacionales que
demanden los nuevos modelos energéticos y las actividades
necesarias para su implantacion, desarrollo y crecimiento, generando
con ello nuevas oportunidades de empleo y diversidad de los sectores
laborales en las islas.

- El impulso a las politicas publicas de investigacion, desarrollo,
innovacién y competitividad desde la perspectiva ecoldgica, en
colaboracion con las empresas y los distintos centros de investigacion
de Canarias, dentro del marco de fomento de proyectos de I+D+I+C,
creando elementos de valor que permitan consolidar un ecosistema
de investigacidn e innovacién, motor de la transformacion social y
polo estratégico de desarrollo regional e internacionalizacién Para
ello, ambas Partes llevaran a cabo iniciativas innovadoras y
competitivas, destinar a aportar valor afiadido como resultado de esa
cooperacidn estratégica, buscando dar soluciones a la mejora de
calidad, eficiencia y mejora de la transformacion del conocimiento
para conseguir una mayor competitividad y aumento de la
innovacion.

- El favorecimiento de las comunidades energéticas singulares de
caracter local, que integren, bajo el régimen juridico determinado por
la Unidén Europea y el Gobierno de la Nacion, a las distintas pymes de
los diferentes poligonos industriales que deseen beneficiarse de las
ventajas energéticas y medioambientales que dichas comunidades
pueden proporcionarles, generando flujos econdmicos circulares y
adscripciones a eco-entornos en sintonia con las decididas politicas
medioambientales y energéticas implantadas en Europa de cara al
futuro.

2.- Asimismo, se podran establecer acuerdos especificos para
desarrollar cuantas iniciativas comunes entre instituciones publicas,
universidades, organizaciones ciudadanas y empresas contribuyan a
mejorar las actividades industriales y los espacios industriales de
Canarias, desde la perspectiva de la Agenda Urbana y la necesaria
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movilidad sostenible. Los acuerdos establecidos se adjuntaran al
presente protocolo como parte de su desarrollo.

3.- También se apoyaran mutuamente las iniciativas que las
organizaciones de Canarias o relacionadas con la ciudadania de las
islas, puedan impulsar a fin de mejorar nuestro tejido industrial y de
empleo, asi como las iniciativas encaminadas a dar formacion e
informacion a los ciudadanos y a los sectores industriales interesados
en la transformacién de nuestro tejido industrial para hacerlo mas
sostenible, resiliente e inclusivo, en su doble transicidon ecoldgica y
digital, impulsando la cohesién econdmica, social y territorial. Los
proyectos se alinearan en planes y programas estratégicos para su
ejecucion.

TERCERO. - Actividades de las partes.

1.- Cada Parte aportara las iniciativas que considere relevantes para
todas las firmantes en orden a cumplir los objetivos comunes.

2.- Cada Parte hara lo posible por garantizar que los funcionarios y
autoridades presten a las empresas la asistencia y la orientacion
necesarias en relacién con las cuestiones reguladas por el presente
Protocolo.

3.- Cada Parte otorgara el reconocimiento y apoyo adecuados a las
asociaciones, organizaciones o0 grupos que promuevan la
descarbonizacién de nuestra economia y la mejora de su
competitividad, en el contexto del presente Protocolo.

4.- Las disposiciones del presente Protocolo no afectaran al derecho
de una Parte de mantener o introducir medidas adicionales en
relacién con las cuestiones reguladas por el Protocolo.

5.- Cada Parte promovera los objetivos del presente Protocolo en los
procesos pertinentes de adopcion de decisiones a nivel regional,
estatal o europeo.

6.- Cada Parte se asegurara de que, siempre que se adopte un plan o
programa en desarrollo del presente Protocolo, se tengan
debidamente en cuenta la normativa de vigente aplicacién y, en
concreto: a) las conclusiones pertinentes del informe ambiental; b)
las medidas que sean de aplicacion dirigidas a prevenir, reducir o
mitigar los efectos adversos identificados en el informe ambiental; y
c) las observaciones recibidas que sean pertinentes.
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7.- Cada Parte tratara de garantizar que las preocupaciones en
materia de medio ambiente se tengan en cuenta y se integren, en la
medida apropiada, en el proceso de elaboracion de sus propuestas de
politicas y de legislaciéon que puedan tener efectos importantes en el
medio ambiente.

8.- Cada Parte establecera, cuando proceda, y en el ambito de sus
competencias, medidas de caracter practico para la consideracion e
integracién de las preocupaciones en materia de transicion energética
y ecoldgica.

9.- Cada Parte establecera, cuando proceda y en el ambito de sus
competencias, las medidas oportunas para promover y difundir los
beneficios econdmico, sociales y medioambientales de los distintos
proyectos que se encuadren en el marco del presente Protocolo
General de Actuacion, tratando de conseguir, dentro de las
posibilidades que ofrecen los fondos publicos disponibles y la
regulacion legal vigente, los soportes econdmicos oportunos, las
mejoras administrativas que redunden en la eficacia y celeridad de los
tramites, la puesta en comun de las mejores practicas, las
declaraciones de interés general, publico o social que pudieran
resultar convenientes o adecuados a los fines expuestos o cuantas
otras medidas puedan contribuir a su consolidacion, siempre en la
linea de los objetivos trazados por la Unién Europea vy la legislacion
basica del Estado.

Las Administraciones instaran, en su caso, los mecanismos legales
necesarios para declarar el interés general o el interés publico de las
actuaciones encaminadas a lograr los objetivos descritos en la
clausula primera, y, cuando proceda, mediante la tramitacion y
aprobacién de los instrumentos que las legitime.

CUARTO. - Analisis de iniciativas.

1.- Cada Parte se asegurara de que en todas las iniciativas que se
desarrollen al amparo del presente Protocolo se consulte a las
autoridades competentes a fin de garantizar su factibilidad legal, asi
como la aplicacion de las Directivas Europeas de Servicios, la
legislacion basica del Estado y el Decreto Ley 15/2020, que facilite la
tramitacién de autorizaciones para el desarrollo de sus actividades.

2.- En la medida apropiada, cada Parte tratara de proporcionar a la
ciudadania y a las organizaciones interesadas la posibilidad de
participar en el analisis preliminar de los planes y programas en
virtud de la presente clausula, asi como en el proceso de desarrollo

C/ Dr. Joaquin Artiles, 1
35260 Agiiimes / Gran Canaria
agiiimes.es Un lugar para VIVIR.



U Aguimes

de los planes y programas.

3.- Cada Parte garantizara la difusidén oportuna y con caracter general
de las acciones que se lleven a cabo.

4.- Los proyectos se podran desarrollar en cualquier ambito
atendiendo siempre a las competencias de cada parte y el interés que
para las partes pueda tener cualquiera de las actuaciones que se
propongan.

QUINTO. - Participacion de las organizaciones sociales,
empresariales y sindicales.

Se facilitara la participacion de patronales sectoriales y sindicales mas
representativas a fin de que las iniciativas obtengan el maximo
consenso de los actores involucrados.

SEXTO. - Comision de Seguimiento.

1.- Al objeto de efectuar el seguimiento del presente Protocolo
General de Actuacidon y de garantizar la adecuada coordinacion de las
actuaciones de las partes, se constituira, en el plazo de dos (2)
meses una Comision mixta de Seguimiento, integrada por dos
representantes de la Consejeria de Transicion Ecoldgica, Lucha contra
el Cambio Climatico y Planificacidon Territorial y dos representantes de
los Poligonos Industriales de Canarias, asi como un representante del
resto de entidades publicas adheridas. En dicho plazo, las partes se
comunicaran por escrito los nombres de los representantes
designados.

2.- En general, corresponde a la Comisién mixta de Seguimiento:

a) Velar por la ejecucidon del objeto del presente Protocolo General de
Actuacion.

b) Proponer posibles colaboraciones en temas de interés comun.

c) Sugerir el contenido de los convenios especificos que se
desarrollen en el marco del presente Protocolo General de Actuacion.

d) Proponer a las partes firmantes cuantas medidas complementarias
se estimen necesarias para el mejor cumplimiento de los fines
previstos.

e) Elevar las propuestas que elabore a los 6rganos competentes de
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las partes.

f) Efectuar la evaluacion y seguimiento de las acciones que se vayan
a llevar a cabo bajo el marco del Protocolo General de Actuacion.

g) Resolver los aspectos no previstos en el presente Protocolo
General de Actuacion, que pudieran surgir durante su vigencia, asi
como aclarar las dudas que pudieran plantearse en la interpretacion,
ejecucidn y prdorroga del presente Protocolo.

3.- La Comisidon mixta de Seguimiento se reunird, con caracter
ordinario, una vez al afo, y, con caracter extraordinario, cuando
cualquiera de sus miembros lo considere necesario para tratar
algunos asuntos en beneficio del desarrollo del Protocolo General de
Actuacion, debiendo convocar la reunidon con una antelacién minima
de quince (15) dias. A las reuniones podra ser convocado y
participara, con voz, pero sin voto, cualquier persona que se
considere oportuno por las partes.

4.- Los acuerdos se adoptaran por consenso.

5.- Ostentara la presidencia de la Comision mixta de Seguimiento un
representante de la Consejeria de Transicion Ecoldgica, Lucha contra
el Cambio Climatico y Planificacién Territorial, y la secretaria, un
representante de los poligonos industriales de Canarias.

6.- Para las cuestiones no previstas en la presente clausula sobre el
régimen de organizacion y funcionamiento de la Comisidon mixta de
Seguimiento, se estara a lo dispuesto en materia de érganos
colegiados en la Subseccién 12 de la Seccién 32 del Capitulo II del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

SEPTIMO. - Relacién con otros acuerdos.

Las disposiciones correspondientes del presente Protocolo se
aplicaran sin perjuicio de lo dispuesto en otros acuerdos que pudieran
firmarse por las entidades industriales todo ello sin tener efectos
sobre el Gobierno de Canarias.

OCTAVO. - Vigencia.

El presente Protocolo General de Actuacidn tiene una vigencia de
cuatro afos, pudiendo ser prorrogado por acuerdo expreso de las
partes por el mismo periodo de su vigencia.
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El presente Protocolo General de Actuacidn entrara en vigor una vez
que se publique en el Boletin Oficial de Canarias.

NOVENO. - Procedimiento, Modificaciéon y extincion.

1.- Cualquiera de las partes podra proponer enmiendas y
modificaciones al presente Protocolo.

2.- El presente Protocolo General de Actuaciéon se extinguira por el
cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por
incurrir en causa de resolucién.

3.- Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado su
prorroga.

b) Por el acuerdo unanime de las partes.

c) Por incumplimiento de las obligaciones y clausulas establecidas en
este Protocolo General de Actuacién por cualquiera de las partes, que
no sea subsanado en el plazo de treinta (30) dias siguientes a la
recepcion de la notificacion escrita de la parte que aprecie el
incumplimiento, identificando dicho incumplimiento y reclamando su
subsanacion. Este requerimiento sera comunicado a la Comision
mixta de Seguimiento. Si transcurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el mismo, la parte que lo dirigié notificara a
la otra parte la concurrencia de causa de resolucion y se entendera
resuelto el Protocolo.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del presente
Protocolo General de Actuacion.

4.- Cada una de las partes se compromete a notificar a tiempo a la
otra parte toda dificultad, de cualquier naturaleza que éste sea, que
encuentre en el desarrollo de la ejecucidon de sus obligaciones en el
marco del presente Protocolo y, en general, toda informacién
susceptible de afectar a su buena ejecucién, con el fin de permitir
tomas las medidas que consideren mas apropiadas.

5.- Para la terminacion de las actuaciones en curso y demas efectos
de la extincién del Protocolo General de Actuacion por causa distinta
a su cumplimiento, se estara a lo establecido en el articulo 52 de Ila
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
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Publico.
DECIMO. - Anexos.

Se irdn anexando al presente protocolo los acuerdos especificos que
se vayan tomando en su desarrollo.

DECIMOPRIMERO. - Adhesiones.

El presente Protocolo quedara abierto a la adhesidén al mismo de otras
entidades publicas y privadas de Canarias, con legitimo interés en las
actuaciones.

DECIMOSEGUNDO. - Depositario y titularidad.

El presidente del Comité promotor de la asociacién de poligonos
industriales de Canarias y la Secretaria General Técnica de la
Consejeria, seran los depositarios y cotitulares de los documentos de
desarrollo de este protocolo.

DECIMOTERCERO. - Publicidad y registro.

El presente Protocolo General de Actuacién debera publicarse en el
Boletin Oficial de Canarias e inscribirse posteriormente en el Registro
Electronico de Organos de Cooperacion de la Administracidon Publica
de la Comunidad Autéonoma de Canarias, en cumplimiento del articulo
5.3.a) del Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la
actividad convencional y se crean y regulan el Registro General
Electronico de Convenios del Sector Publico de la Comunidad
Autédnoma vy el Registro Electrénico de Organos de Cooperacion de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Igualmente, conforme determina el articulo 48.8 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico, sera inscrito,
en el plazo de 5 dias habiles desde su formalizacion, en el Registro
Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del
sector publico estatal, y se publicara, en un plazo de diez dias habiles
desde su formalizacion, en el Boletin Oficial del Estado.

Con caracter previo, cada una de las partes emitira los informes
juridicos pertinentes para la aprobacién previa del presente Protocolo
por sus érganos competentes, copia de los cuales seran facilitados
entre si.

En concreto, la tramitacidén de su aprobacién por el Gobierno de
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Canarias requerira de la firma de una memoria del Protocolo por el
centro directivo competente en la materia y de los informes
favorables de Presidencia del Gobierno y de la Viceconsejeria de
Servicios Juridicos. Una vez firmado por las partes sera objeto de
publicacion y registro.

DECIMOCUARTO. - Régimen Juridico.

El presente Protocolo General de Actuacion tiene naturaleza
administrativa, y a pesar de no ser un convenio, en lo no previsto en
el mismo se estara a lo que dispone el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, queda fuera de su ambito de
aplicacion.

TERCERO.- El municipio de Agiliimes alberga la Zona Industrial mas
importante de Canarias en extension (mas de seis millones de metros
cuadrados) y en nimero de empresas, con cerca de 650 empresas
gue emplean de forma directa alrededor de siete mil trabajadores y
mas de diez mil de forma indirecta.

CUARTO.- Son los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030 una preocupacion del Ayuntamiento de Aglimes no solo desde
la llamada a la accién multinivel para coadyuvar a su consecucién por
parte de la AGONU sino histéricamente con el trabajo desempenado
desde lo local y también de forma mancomununada, hacia la
descarbonizacién y la preservacion de nuestros recursos naturales.

QUINTO.- El protocolo propuesto debe entenderse incardinado en lo
previsto en el articulo 47 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre que
aprueba el Régimen Juridico de las Administraciones Publicas,
tratdndose por tanto como un convenio, que a la luz de su tenor
literal, no tiene trascendencia econdmica y por lo tanto esta fuera del
ambito de la fiscalizacidn reservada al érgano interventor en virtud de
lo previsto en el articulo 16.1 del RD 424/2017.

SEXTO.- Segun se ha hecho saber a la alcaldia de este ayuntamiento
esta prevista la firma de este protocolo el dia 31 de mayo de 2022,
por lo que se requiere la aprobacion con caracter previo, de este
ayuntamiento, razéon que motiva la urgencia del tratamiento de este
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asunto por parte del Pleno de la Corporacién al tratarse de facto de
un convenio interadministrativo.

En virtud de lo expuesto al Pleno del Ayuntamiento, el que suscribe,
PROPONE:

PRIMERO.- Declarar la urgencia del asunto atendiendo a los
ARGUMENTOS expuestos en el expositivo sexto.

SEGUNDO.- Recabado el informe juridico favorable al texto
propuesto y literalmente trascrito en el expositivo segundo, aprobar
la adhesion del Ayuntamiento de Agiimes al PROTOCOLO GENERAL
DE ACTUACION ENTRE LA “"COMUNIDAD ENERGETICA
SINGULAR SEVI GOROECO”, LA “ENTIDAD DE CONSERVAC;()N
DEL POLIGONO INDUSTRIAL DE EL GORO"”, “"LA ASOCIACION
DE EMPRESARIOS DE ARINAGA”, LA “CONSEJERIA DE
TRANSICION ECOLOGICA, LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO Y PLANIFICACION TERRITORIAL DEL GOBIERNO
DE CANARIAS”, LA “DELEGACION DEL GOBIERNO EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS”, EL “CABILDO
INSULAR DE TENERIFE”, el "CONSEJO INSULAR DE LA
ENERGIA DE GRAN CANARIA”, LA "AUTORIDAD PORTUARIA
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE"”, EL "AYUNTAMIENTO DE
TELDE” Y EL “"AYUNTAMIENTO DE AGUIMES".

TERCERO.- Facultar al Sr. Alcalde a firmar el Protocolo anterior asi
como a desarrollar cuantas acciones sean precisas para llevar a
efecto la firma del mismo.”

Seguidamente se da cuenta del Informe juridico, de fecha 19 de
mayo de 2022, que dice:

“INFORME JURIDICO SOBRE LA PROPUESTA DE ADHESION AL
PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE LA “"COMUNIDAD
ENERGETICA SINGULAR SEVI GOROECO”, LA “ENTIDAD DE
CONSERVACION DEL POLIGONO INDUSTRIAL DE EL GORO”,
“LA ASOCII\’CIéN DE EMPRESARIOS DE ARINAGA”, LA
“CONSEJERIA DE TRANSICION ECOLOGICA, LUCHA CONTRA EL
CAMBIO CLIMATICO Y PLANIFICACION TERRITORIAL DEL
GOBIERNO DE CANARIAS”, LA “"DELEGACION DEL GOBIERNO
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS”, EL “"CABILDO
INSULAR DE TENERIFE”, EL "CONSEJO INSULAR DE LA
ENERGIA DE GRAN CANARIA”, LA “"AUTORIDAD PORTUARIA
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE”, EL "TAYUNTAMIENTO DE
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TELDE” Y EL "AYUNTAMIENTO DE AGUIMES".
ANTECEDENTES

1.- Se solicita por la Concejalia de Hacienda e Industria se informe
sobre si la propuesta de adhesién al Protocolo General de Actuacion
entre la "COMUNIDAD ENERGETICA SINGULAR SEVI GOROECOQO”, LA
“ENTIDAD DE CONSERyACION DEL POLIGONO INDUSTRIAL DE EL
GORO”, “LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE ARINAGA”, LA
“CONSEJERIA DE TRANSICION ECOLOGICA, LUCHA CONTRA EL
CAMBIO CLIMATICO Y PLANIFICACION TERRITORIAL DEL GOBIERNO
DE CANARIAS”, LA “DELEGACION DEL GOBIERNO EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS”, EL "CABILDO INSULAR DE TENERIFE"”, EL
“CONSEJO INSULAR DE LA ENERGIA DE GRAN CANARIA” LA
“"AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE”, EL
“AYUNTAMIENTO DE TELDE” Y EL “"AYUNTAMIENTO DE AGUIMES”, se
ajusta a la legislacién vigente.

2.- En el expediente consta la propuesta de la Concejalia de 18 de
mayo de 2022, en el que propone que:

“PRIMERO.- Declarar la urgencia del asunto atendiendo a los
ARGUMENTOS expuestos en el expositivo sexto.

SEGUNDO.- Recabado el informe juridico favorable al texto
propuesto y literalmente trascrito en el expositivo segundo, aprobar
la adhesion del Ayuntamiento de Agilimes al PROTOCOLO GENERAL
DE ACTUACION ENTRE LA “"COMUNIDAD ENERGETICA
SINGULAR SEVI GOROECO”, LA “ENTIDAD DE CONSERVACION
DEL POLIGONO INDUSTRIAL DE EL GORO”, “LA ASOCIACION
DE EMPRESARIOS DE ARINAGA”, LA “CONSEJERIA DE
TRAN§ICIéN ECOLOGICA, LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO Y PLANIFICACION TERRITORIAL DEL GOBIERNO
DE CANARIAS”, LA “DELEGACION DEL GOBIERNO EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS”, EL “CABILDO
INSULAR DE TENERIFE”, el "CONSEJO INSULAR DE LA
ENERGIA DE GRAN CANARIA”, LA “AUTORIDAD PORTUARIA
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE”, EL "AYUNTAMIENTO DE
TELDE” Y EL “"AYUNTAMIENTO DE AGUIMES".

TERCERO.- Facultar al Sr. Alcalde a firmar el Protocolo anterior asi
como a desarrollar cuantas acciones sean precisas para llevar a
efecto la firma del mismo.”
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3.- Consta la memoria justificativa del convenio, de 18 de mayo de 2022,
respecto a la necesidad y oportunidad de adherirse a dicho protocolo.

4.- El citado protocolo no conlleva obligaciones ni compromisos
econdmicos de naturaleza ordinaria ni extraordinaria para el
Ayuntamiento.

LEGISLACION APLICABLE

1.- El articulo 26 del Estatuto de Autonomia de Canarias, aprobado
mediante Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre, ubicado dentro
del Capitulo II “Derechos y deberes”, del Titulo I, dedicado a “Los
derechos, deberes y principios rectores”, dispone que:

"1. Todas las personas tienen derecho a vivir en un medio ambiente
equilibrado, sostenible, sin contaminacion y respetuoso hacia la
salud, y a gozar de los recursos naturales y del paisaje terrestre y
marino en condiciones de igualdad, realizando un uso responsable de
los mismos. Asimismo, en los términos que determinen las leyes,
tienen el correlativo deber de protegerlo y mejorarlo para las
generaciones presentes y futuras, asi como soportar las limitaciones
que tal proteccion puedan afectar a sus intereses.

2. Los poderes publicos canarios garantizaran la defensa y proteccion
de la naturaleza, el medio ambiente, el paisaje y la biodiversidad sea
en espacios terrestres como marinos. Se estableceran politicas
gestion, ordenacion y mejora de su calidad, con arreglo al principio
de desarrollo sostenible, armonizandolas con las transformaciones
que se produzcan por la evolucion social, econdmica y ambiental,
evitando la especulacion urbanistica sobre el territorio.

3. Todas las personas tienen derecho a acceder a la informacion
medioambiental de que disponen los poderes publicos canarios.”

El articulo 37.15 establece, como principio rector: La preservacion y
mejora de la calidad medioambiental y la biodiversidad del
Archipiélago como patrimonio comun para mitigar los efectos del
cambio climatico.

2.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en el art. 25.1 atribuye a las Corporaciones Locales como
competencia la “prestacidon de cuantos servicios publicos contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal”, y
tendran competencias propias, en los términos de la legislacién del Estado y
de las Comunidad Auténomas, conforme establece el art. 25.2 b), en
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"Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines publicos, gestion
de los residuos sdlidos urbanos y proteccion contra la contaminacion
acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas.”,

En su articulo 21, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece como competencia y/o
atribuciones que corresponde al Alcalde y Presidente la de
representacion; la de impulsar los servicios municipales, dirigir la
administracion municipal, la contratacién de servicios, entre otras.

El art. 10 de este texto legal en cuanto que: "1. La Administracién local y
las demas Administraciones publicas ajustaran sus relaciones reciprocas a
los deberes de informacion mutua, colaboracidon, coordinacion y respeto a
los ambitos competenciales respectivos.

2. Procedera la coordinacion de las competencias de las entidades locales
entre si' y, especialmente, con las de las restantes Administraciones
publicas, cuando las actividades o los servicios locales trasciendan el interés
propio de las correspondientes entidades, incidan o condicionen
relevantemente los de dichas Administraciones o sean concurrentes o
complementarios de los de éstas.”

3.- Que los convenios de colaboracidon se configuran como
instrumentos para la cooperacién econdmica, técnica y administrativa
entre los Cabildos y los Ayuntamientos, de conformidad con el
articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, que es aplicable de forma extensiva a las
relaciones entre las Administraciones Locales, asi como el Art. 55 del
mismo texto legal.

4.- El articulo 86 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
que recoge que: “Las Administraciones Publicas podran celebrar
acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto de
Derecho publico como privado, siempre que no sean contrarios al
ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de
transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés publico que
tienen encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico
especifico que, en su caso, prevea la disposicion que lo regule,
pudiendo tales actos tener la consideracion de finalizadores de los
procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con
caracter previo, vinculante o no, a la resolucion que les ponga fin.”

5.- El articulo 140 ¢) y d) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, que establece el principio de
colaboracidn y cooperacion entre las distintas administraciones, asi
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como los arts. 47 y siguientes respecto a la regulacion de los
convenios.

6.- Que le es aplicable lo dispuesto en el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (LRISP).

Los articulos 47 y siguientes respecto a la regulaciéon de los

convenios, cumpliendo con el contenido del articulo 49 de dicho
precepto legal y los tramites preceptivos previos acompafando
memoria justificativa al efecto, Art. 50 de dicha Ley, de fecha
18 de mayo de 2022.

7.- Que en el mismo sentido, la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, en su articulo 15,
establece que "1. El Gobierno de Canarias con los Ayuntamientos y Cabildos
Insulares y éstos con los Ayuntamientos de su isla, podran celebrar
convenios en los que establezcan libremente los instrumentos de
colaboracion previstos para la consecucion de fines comunes de interés
publico”.

2. A través de los convenios de colaboracion las partes podran
coordinar sus politicas de fomento dirigidas a un mismo sector,
distribuir las subvenciones otorgadas por una de ellas con referencia
al ambito territorial o poblacion de otra, ejecutar puntualmente obras
0 servicios de la competencia de una de las partes, compartir las
sedes, locales o edificios que sean precisos para el desarrollo de
competencias concurrentes; ceder y aceptar la cesion de uso de
bienes patrimoniales, desarrollar actividades de caracter prestacional
y adoptar las medidas oportunas para alcanzar cualquiera otra
finalidad, de contenido analogo a las anteriores.”

8.- El articulo 111 del Texto Refundido de las disposiciones vigente en
material de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, establece que las entidades locales podran
concertar los contratos, pactos o condiciones que tengan por
conveniente, siempre que no sean contrarios al interés publico, al
ordenamiento juridico o a los principios de buena administracién. No
vulnerando el presente protocolo de adhesidén estos principios.

9.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y del
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
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en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacidon de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccidn de datos), en relacion
con los datos que obtengan con motivo de la ejecucién del presente
Convenio.

10.- El 6rgano competente para la aprobacion de la Adhesién al citado
protocolo, es el Pleno, art. 22.2 j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

11.- Corresponde al Alcalde-presidente las atribuciones para la firma del
citado convenio conforme establece el articulo 21.1 letra K) de la Ley 7/85,
de Bases de Régimen Local.

12.- De conformidad con el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se publica el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, le propongo dictar una resolucién del siguiente
tenor literal:

PRIMERO.- Que se apruebe la propuesta de Adhesion al PROTOCOLO
GENERAL DE ACTUACION ENTRE LA “COMUNIDAD ENERGETICA
SINGULAR SEVI GOROECO”, LA “ENTIDAD DE CONSERVACION DEL
POLIGONO INDUSTRIAL DE EL GORO”, “LA ASOCIACION DE
EMPRESARIOS DE ARINAGA”, LA “CONSEJERIA DE TRANSICION
ECOLOGICA, LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO Y
PLANIFICACION TERRITORIAL DEL GOBIERNO DE CANARIAS”, LA
“DELEGACION DEL GOBIERNO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS”, EL “"CABILDO INSULAR DE TENERIFE"”, EL "CONSEJO
INSULAR DE LA ENERGIA DE GRAN CANARIA”, LA “AUTORIDAD
PORTUARIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE”, EL "TAYUNTAMIENTO DE
TELDE” Y EL “"AYUNTAMIENTO DE AGUIMES”".

SEGUNDO.- Que se faculte al Alcalde/Presidente para la firma y la
realizacién de cuantas gestiones administrativas sean necesarias para
el desarrollo de este acuerdo.

Es cuanto le informe, no obstante, Vd., resolverd.”

Igualmente, se da cuenta del Informe de Intervencion, de fecha
23 de mayo de 2022, que dice:

“Dia M. Pino Méndez Perera, Interventora de este ayuntamiento, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 214 del TRLRHL, asi como en el 16 del RD
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424/2017 que regula el Régimen Juridico del Control Interno de las
Entidades Locales, en base a los siguientes

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- Establece el articulo 16 del RD 424/2017 que estan sometidos
a fiscalizacion previa todos los actos de los drganos de la Entidad Local por
los que se apruebe la realizacién de un gasto, incluidos los convenios que se
suscriban y cualquier otro de naturaleza econémica, siempre que tengan
contenido econdémico.

SEGUNDO.- Vista la propuesta realizada por el concejal de Hacienda a
Industria de fecha 18 de mayo de 2022 en la que viene a proponer al Pleno
la autorizacién para firma del PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE
LA "COMUNIDAD ENERGETICA SINGULAR SEVI GOROECO”, LA “"ENTIDAD
DE CONSERVACION DEL POLIGONO INDUSTRIAL DE EL GORO:’, “LA
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE ARINAGA"”, LA "CONSEJERIA DE
TRANSICION ECOLOGICA, LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO Y
PLANIFICACION TERRITORIAL DEL GOBIERNO DE CANARIAS”, LA
“DELEGACION DEL GOBIERNO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS”, EL “CABILDO INSULAR DE TENERIFE”, el "CONSEJO INSULAR
DE LA ENERGIA DE GRAN CANARIA”, LA "AUTORIDAD PORTUARIA DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE”, EL "AYUNTAMIENTO DE TELDE"” Y EL
“AYUNTAMIENTO DE AGUIMES”. En la propuesta se indica el contenido
literal del protocolo propuesto (que adopta forma juridica de convenio), del
cual se desprende, como se sefiala en el antecedente quinto, que “no tiene
trascendencia econémica y por lo tanto esta fuera del ambito de la
fiscalizacion reservada al drgano interventor en virtud de lo previsto en el
articulo 16.1 del RD 424/2017".

TERCERO.- Visto el informe favorable de la asesora juridica de este
ayuntamiento de 19 de mayo de 2022 al respecto del protocolo referido en
el expositivo anterior.

INFORMA:

UNICO.- El contenido propuesto del PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION
ENTRE LA "COMUNIDAD ENERGETICA SINGULAR SEVI GOROECO”, LA
“ENTIDAD DE CONSERVACION DEL POLIGONO INDUSTRIAL DE EL GORO”,
“LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE ARINAGA”, LA “CONSEJERfA DE
TRANSICION ECOLOGICA, LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO Y
PLANIFICACION TERRITORIAL DEL GOBIERNO DE CANARIAS”, LA
“DELEGACION DEL GOBIERNO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS”, EL "CABILDO INSULAR DE TENERIFE”, el *"CONSEJO INSULAR
DE LA ENERGIA DE GRAN CANARIA”, LA “AUTORIDAD PORTUARIA DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE”, EL "AYUNTAMIENTO DE TELDE"” Y EL
“AYUNTAMIENTO DE AGUIMES” al que se hace referencia en el expediente
del encabezado, no tiene trascendencia econémica y por lo tanto no
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procede la fiscalizacién previa del contenido del mismo, tal y como se
sefiala en el articulo 16.1 b) del RD 424/2017.”

Se faculta al Sr. Alcalde para la firma y realizacién de cuantas
gestiones sean necesarias en el desarrollo de este acuerdo.

Don Vicente Mena Santana (Grupo Mixto: Cs) entiende que esto es
una oportunidad, una situacidon en la que debemos encaminarnos. Este
documento es importantisimo, pero lamentablemente nos han dejado poco
tiempo para estudiarlo, y por eso se van a abstener.

Don Mario Melian Hernandez (PSOE) comenta que no nos tenemos
que acostumbrar a que estos procedimientos se traigan de la noche a la
mafana. Nosotros debemos tener un tiempo prudencial para poder
estudiarlos.

Canarias puede liderar la transicidén ecoldgica e implantar un sistema
energético completamente descarbonizado en el 2040, diez afios antes de
los objetivos de reduccion fijados por la Unidn Europea, para Espaiia, en el
2050. Esto supondra la reduccién de gases a la atmdsfera, inversiones que
pueden rondar entre 12.000 y 19.000 millones de euros, y la generaciéon de
30.000 a 60.000 empleos. Van a votar a favor.

Don Raul Martel Vega (Roque Aguayro) contesta que no era nuestra
intencion traerlo como asunto de la presidencia, por urgencia, si no fuera
porque se nos anuncia la firma del convenio, el préximo 31 de mayo, y no
gueremos quedarnos fuera.

El Sr. Alcalde manifiesta que en cualquier caso, cualquier aportacién
siempre es bienvenida.

Sometido a votacién el punto referente al Protocolo de
descarbonizacién integral de Poligonos Industriales de Tenerife y Gran
Canaria, el mismo es aprobado con dieciséis votos a favor (Roque Aguayro
y PSOE) y dos abstenciones (Grupo Mixto: Cs y CC).

8.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-

— Dofia Yanira Alvarez Jiménez (Grupo Mixto: CC):

1).- Pregunta cédmo va el procedimiento para las obras que estan
pendientes de realizarse en la calle Bentaguayre, a raiz de las quejas
presentadas por la comunidad de propietarios Santana Aleman.

En el pleno ordinario del mes de enero, pregunté por este tema, y me
respondieron que ya se habian puesto en contacto con la comunidad de
propietarios. Que se trataba de un problema de la red de saneamiento de la
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red de agua de abasto y que se estaba buscando la solucién. Que
evidentemente se asumiria la responsabilidad que correspondiera por parte
del ayuntamiento, ya que para ello tienen pdliza de seguro.

Al parecer este problema contindia estando, y no sélo esta
perjudicando a la estructura del edificio, sino que hay malos olores en la
caja de escalera, originado por las aguas fecales que se estan filtrando del
alcantarillado de la calle. Considero que se debe dar una solucién urgente a
este problema.

2).- Ya que no va a haber comparecencia del concejal de Policia
Local, me gustaria hacer algunas preguntas sobre la seguridad en el
municipio.

-¢Qué tenemos pensado hacer ante los problemas de seguridad que
tenemos en el municipio?

-¢Es cierto que sélo hay una pareja de policias en las noches, y que
en la jefatura no hay nadie para contestar las llamadas, y tienen las
llamadas derivadas a ese teléfono?

-¢El aumento de la falta de seguridad, es por falta de policias?

-¢Qué reformas se han hecho en la jefatura de la policia local?

-¢Tienen pensado reunirse nuevamente con la mesa de negociacién
para solventar estos problemas?

Comenta, como ejemplo, que la semana pasada hubo dos entierros
en el Cruce de Arinaga, y a ninguno de los dos ha acudido la Policia Local.

— Don Vicente Mena Santana (Grupo Mixto: Cs):

1).- Le gustaria conocer el motivo de los dos murales del Poligono
Residencial. Si existié concurso o fue adjudicacion directa. éCuanto costé
dicha intervencién? éNo hubiera sido mas eficaz pintar toda la edificacién?

Ruega se le facilite el expediente de dicha intervencion.

2).- Pide que el Sr. Alcalde explique por qué falta supuestamente a la
verdad, cuando afirma que una empresa de publicidad, solicita espacio
publico y se le concede, para desarrollar una campafa publicitaria, con
reparto de material de propaganda de forma gratuita, porque al parecer va
a lanzar un nuevo producto al mercado, siendo conscientes y ocultando a
los ciudadanos, que dicha publicidad era maniobra propagandistica del
partido que ostenta el grupo de gobierno.

¢No consideran que se esta faltando al respeto debido a cada uno de
los ciudadanos del municipio de Aglimes? éNo consideran que su partido,
tiene recursos suficientes para hacer una propaganda partidaria?

Ruega que le faciliten las solicitudes y los permisos concedidos a tal
empresa de publicidad, cuyo nombre no se ha mencionado en ningun
momento, y cuanto ha cobrado el ayuntamiento por ello. Si se ha expedido
pago alguno por esa actividad, quién ha sido la empresa o persona fisica
que ha abonado las cantidades, por ejercer una actividad privada en espacio
publico.
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3).- En cuanto al contrato de prestacién de servicios sanitarios,
existen ciertos comentarios, sobre supuestas irregularidades del mismo,
como personal sin titulacion adecuada, ambulancias que no cumplen la
normativa vigente y otros.

¢Tiene conocimiento el Sr. Alcalde de supuestos incumplimientos del
contrato? ¢Se estd haciendo algun tipo de seguimiento sobre el
cumplimiento de dicho contrato?

Nos gustaria que nos facilitaran el expediente del contrato de
prestacion de servicios sanitarios.

4).- No cabe ninguna duda que nuestros pequenos se merecen los
mejores parques infantiles. ¢Tiene conocimiento el Sr. Alcalde del deterioro
en que se encuentran algunos parques infantiles, como por ejemplo, el
pargue infantil junto a la Casa de la cultura, en Arinaga? ¢Para cuando las
reparaciones y el acondicionamiento de estas instalaciones municipales?

— Don Mario Melian Hernandez (PSOE):

1).- Pide que le expliquen qué ha pasado con el cierre de la Playa de
Arinaga, para el uso de los bafistas. Pregunta si se trataba de microalgas o
de algun vertido de aguas fecales.

2).- A raiz de una entrevista que se hizo al Sr. Alcalde, en Radio
Carrizal, hemos oido que se llamaba a un empresario, fracasado. También
se referia a un funcionario del Cabildo, minusvalorando su informe de
seguridad, en la via que va desde Las Rosas a Montana Los Vélez. Por todo
ello, reprobamos estas declaraciones del Sr. Alcalde.

3).- Nos han llegado algunas quejas de vecinos de Aglimes, por los
malos olores que desprenden los depdsitos de basura. Pregunta si se estan
limpiando con frecuencia. éCada cuanto tiempo hay que limpiar estos
depdsitos?

4).- Ruega que los bolardos que estan instalados en este municipio, y
gue no tienen ningun adhesivo reflectante, se instalen, ya que son causa de
accidentes.

5).- En cuanto al tema de la seguridad, entendemos que uno de los
motivos es el salarial, y va referido a la RPT, justamente porque la RPT
tiene que tener esa subida anual, para equipararse a la Comunidad
Autonoma de Canarias.

Pregunta si se ha aumentado en estos dos ultimos afios, el
presupuesto de la seguridad privada.

¢Los robos e incidencias tienen relacidon con el problema que estamos
teniendo?

— El Sr. Alcalde contesta:

C/ Dr. Joaquin Artiles, 1
35260 Agiiimes / Gran Canaria
agiiimes.es Un lugar para VIVIR.



U Aguimes

1).- Estan partiendo de un principio que no es cierto. Es una
afirmacion interesada de un sector de personas, que por unas razones o por
otras, politicas o econdmicas, usan ese pretexto de forma irresponsable,
alarmista, y que no es cierto.

Los datos de incidencias que tengan que ver con cualquier aspecto
gue altere la convivencia, los tiene la Delegacion del Gobierno. Es
absolutamente incierto, cuando se dice o insinla, que el nivel de incidencias
ha aumentado en los ultimos meses.

No existe inseguridad.

La seguridad publica es competencia de los cuerpos y fuerzas de
seguridad del Estado. Las policias locales son entes colaboradores de éstos.
AUn asi, el ayuntamiento esta a punto de poner en funcionamiento siete
nuevas plazas de policias locales y se estan haciendo obras de mejoras.

En cuanto a lo de los entierros, hay dias de la semana, que por el
sistema de rotacion de turnos, hay mayor acumulacién de agentes, pero
también es verdad, que puede darse la casualidad, que en algin momento
concreto, a una hora concreta, que de los recursos que hay, se destinen a
una emergencia mayor. Estos son los motivos, no los que se quieren dar a
entender.

2).- En cuanto al mural del Poligono. Hay un contrato. Tendran
acceso al expediente, sin problema ninguno. Nosotros entendiamos que
habia que unir este espacio con el resto de la trama urbana del municipio.
Mejora muchisimo el espacio. Es un lugar de referencia, porque el autor es
bastante conocido, y de hecho muchas personas van a fotografiarse en esta
zona.

3).- El Grupo Roque Aguayro no ha usado ningun recurso municipal
para esta campafa. Ni espacios publicos que no pueda contratar, ni medios
publicos que cuesten ningun céntimo de euro a este Ayuntamiento. Se ha
contratado una campafia, que tiene dos partes, una de intriga, y otra de
desvelo. Es una estrategia de comunicacion.

4).- En relacion al contrato de prestacion de servicio sanitario, es la
primera noticia de que se incumple. Ademas hablan de la gravedad del
presunto incumplimiento. Si hay una cosa grave, me gustaria que nos
dijeran cual es la gravedad. Ruega que les hagan llegar esos presuntos
hechos graves.

5).- En cuanto a los parques infantiles, concretamente el de la Casa
de la Cultura de Arinaga, se sacd a licitaciéon la redaccién de un proyecto,
gue esta aprobado ya en la Junta de Gobierno. Ya tiene financiacién para la
ejecucion de la obra. Va a cambiar radicalmente la imagen que tenemos de
ese parque, va a ser mas moderno.

Esto se une al parque urbano del Cruce de Arinaga, que va a ser el
primer parque, con una zona destinada exclusivamente a mayores y
personas con movilidad reducida.

También estd pendiente la redaccidén del parque urbano de Aglimes
casco, entre el cementerio y el Auditorio.
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Ya hemos actuado en el parque de Las Rosas, La Banda y Montafia
Los Vélez.

6).- En relacién al tema de la comunidad de propietarios, le pedimos
informe a Paco Trujillo y él mismo les llamara y les trasladara la
informacion.

7).- El viernes, a las 5 de la tarde, me llama el Director General de
Salud Publica, para decirme que han encontrado en Arinaga, una explosion
de un alga, que existe y que es imprescindible para la vida marina, pero
gue en momentos puntuales, que no se sabe la razén, nada que ver con
temas de contaminacién, al entrar en contacto con ellas, puede generar
erupciones en la piel y problemas de respiracién, por lo que me pidié que
cerremos la playa al bafio, en esa zona. El lunes nos avisaron que ya
desaparecio y se volvid a abrir al bafio la playa.

8).- En cuanto a las declaraciones en un medio de comunicacion,
entiendo que el PSOE no esté de acuerdo. Yo no me retracto de ninguna de
las palabras que dije.

Simplemente puse en duda, que teniendo dos partes importantisimas
entre Carrizal y Cruce de Arinaga, que se usa para el transito de personas,
es muy extrafio que para el tramo que falta, para el que hemos redactado el
proyecto, para el hemos tenido partida presupuestaria, y que no hemos
podido ejecutar porque es una carretera de caracter insular, ahora se nos
diga no por un funcionario, sino por una asistencia técnica que contraté
Obras Publicas del Cabildo, que no es seguro ejecutar ese tramo.

9).- Los contenedores de basura se limpian cada quince dias. Le
ruego que si hay alguno concreto con falta de limpieza, que nos digan
exactamente cual es.

En la Mancomunidad, estamos en el proceso de analisis de todas las
ofertas que se han presentado, para la gestion de los residuos. Uno de los
aspectos que se mejora es la regularidad de la frecuencia de los procesos
de lavado.

10).- Los bolardos lo vemos con el concejal responsable de trafico.

11).- No ha aumentado la partida de seguridad privada.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia da por
finalizada la sesidén cuando son las veintiuna horas y cinco minutos del

mismo dia de su comienzo, y yo el Secretario doy fe.

EL ALCALDE EL SECRETARIO
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