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En la Villa de Agliimes, siendo las veinte horas, del dia
veintinueve de junio de dos mil veintidds, se reunieron los sefiores
relacionados anteriormente, al objeto de celebrar sesidn ordinaria del
Pleno corporativo.

Los Sres. Concejales fueron convocados y notificados en la
forma legalmente establecida.

Se justifica el cambio de fecha del Pleno ordinario
mediante Decreto n° 2022/1788, de fecha 24 de junio de
2022.

A continuacidén, se paso a tratar y discutir los asuntos
establecidos en el orden del dia, recayendo los siguientes acuerdos:

1.- SECRETARIA GENERAL.

NUMERO: 2022/7397R. LECTURA Y APROBACION, SI
PROCEDE, DEL BORRADOR DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR,
CELEBRADA EL DiA 23 DE MAYO DE 2022.-

Dada cuenta por el Sr. Alcalde del borrador de acta de la sesion
anterior, celebrada el dia 23 de mayo de 2022, el mismo es aprobado,
en sus literales términos, por unanimidad de los diecisiete asistentes.

2.- SECRETARIA GENERAL.
NUMERO: 2022/8103V. DACION DE CUENTA CAMBIO
PORTAVOZ GRUPO MUNICIPAL PSOE.-

El Sr. Alcalde da cuenta al Pleno, para su conocimiento, del
dictamen de la Comision Informativa de Hacienda, Especial de
Cuentas y Administracion General, celebrada el dia 22 de junio de
2022:

“CAMBIO DE PORTAVOZ EN EL PSOE.

Da cuenta el Presidente de esta Comision y Concejal del area de
Hacienda de este Ayuntamiento: Raul Martel Vega del expediente
elaborado por la Secretaria municipal referido al cambio de portavoz
en el grupo municipal PSOE, con la finalidad de ponerlo en
conocimiento del Pleno Municipal y atendiendo a los siguientes
considerandos:

El Grupo Municipal Socialista presenta escrito en este Ayuntamiento,
suscrito por todos sus integrantes, el dia 15 de junio de 2022,

C/ Dr. Joaquin Artiles, 1
35260 Agiiimes / Gran Canaria
agiiimes.es Un lugar para VIVIR.



U Aguimes

registro de entrada n°® 12.421, relativo a la designacion de Joaquin
Lopez de Alba como portavoz de dicho partido, en sustitucién de
Mario Gustavo Melidan Hernandez.

Los miembros de esta Comision, consultado el expediente y los
informes y tras las explicaciones oportunas dictaminan favorable, con
la anuencia de todos los Concejales, sobre el traslado ante el PLENO
MUNICIPAL, para su CONOCIMIENTO del CAMBIO DE PORTAVOZ EN
EL PSOE y conforme lo dispuesto en el articulo 123 del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales en
relacion con el articulo 126 de dicha disposicidon reglamentaria,
procediendo por tanto, su pase a la Secretaria General del
Ayuntamiento para su incorporacion, si procediera por la Alcaldia, al
Orden del dia del proximo PLENO.”

3.- JUVENTUD.
NUMERO: 2022/5817P. II PLAN MUNICIPAL DE
JUVENTUD.-

Don Tanausu Placeres Infante da cuenta al Pleno, que en la
Comisién Informativa de Derechos, Politicas Sociales y Servicios
Municipales, celebrada el dia 16 de junio de 2022, se tratd el tema de
la aprobacién del II Plan Municipal de Juventud.

A continuacién, se da cuenta de la propuesta realizada por el
area de juventud, de fecha 13 de junio de 2022:

“"PROPUESTA DE ACUERDO
Visto el expediente referenciado, y atendiendo a los siguientes:

PRIMERO; Con el proposito de marcar unas lineas de trabajo en
politicas de juventud, y poder atender a las necesidades de la
poblacion juvenil; es necesario aprobar un segundo plan municipal de
juventud, que permita organizar las acciones y servicios del area de
juventud en los proximos anos.

SEGUNDO; A lo largo de varias semanas, se desarrolla un proceso
para recopilar informacion contando para ello con la colaboracion del
colectivo de mediadores, comunidad escolar y grupos socioculturales
con presencia de jovenes como las murgas del municipio u otros
colectivos de interés. En dicho periodo se obtiene una muestra
cercana a las 300 encuestas que nos ofrecen una valiosa informacion
a la hora de determinar la situacién de partida y definir
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posteriormente los ejes de actuacién y programas que podran ser
articulados desde el Plan Estratégico de Juventud.

Destacando el caracter transversal del propio diagndstico que consta
en el expediente.

TERCERO; Tras reuniones periodicas en distintas fases del
Diagndstico; con diferentes grupos de jovenes, con personal técnico,
agentes que trabajan con poblacién juvenil del municipio y con los
diferentes grupos politicos, y teniendo de referencia los indicadores
del diagndstico que nos permiten definir los ejes de actuacién y los
programas; se elabora el II Plan Municipal de juventud de Aglimes,
gue consta en el expediente.

CUARTO Con fecha 24 de mayo de 2022 se publicd el II plan
municipal de Juventud, con el objetivo de recibir las aportaciones
oportunas. El citado reglamento se publicé, en el tablén de anuncios y
edictos electrdnicos de la sede electrdnica de esta misma
administracion. Una vez finalizado el periodo de exposicion, que
finalizé el pasado jueves 9 de junio de 2022 a las 00:00, no se recibio
ninguna alegacién.

QUINTO. Con fecha 10 de junio de 2022 se realizd informe juridico
favorable.

En virtud de lo expuesto al Comision Informativa de Derechos,
Politicas Sociales y Servicios Municipales, el que suscribe,
PROPONE:

La aprobacidn, si procede, para llevar a pleno, la solicitud de aprobar
el IT Plan Municipal de Juventud.

Es todo cuanto cumplo en informarle a Vd., quien, no obstante,
resolvera lo procedente.”
Seguidamente, se da cuenta del Informe juridico, de fecha 10

de junio de 2022:

“INFORME JURIDICO RELATIVO A LA AE’ROBACIéN DEL II
PLAN MUNICIPAL DE JUVENTUD DE AGUIMES

ANTECEDENTES
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PRIMERO.- Se solicita por parte de la Concejalia de Juventud se
informe sobre el procedimiento y aprobacion del II Plan Municipal de
Juventud de Aglimes.

SEGUNDO.- Tal y como consta en el propio plan elaborado:

La redaccion de un Plan de Juventud para el municipio de Agliimes
nace con el propdsito de organizar las acciones y servicios de la
Concejalia para un periodo que comprende desde el afio 2022 hasta
el afo 2025. La puesta en marcha a lo largo de estos afios de un
conjunto de actuaciones destinadas a un sector de la poblacién de
gran relevancia ha ido consolidando un marco de actuacién.

Esta labor se traduce tanto en estabilizacion de programas como en la
generacion de grupos estables de jévenes que se han sumado de
manera decidida a las actuaciones planteadas desde la Concejalia
asumiendo, en muchos casos, responsabilidades directas en el
desarrollo de dichas actuaciones.

La puesta en marcha de un Plan de Juventud permitira dar respuesta
a dos cuestiones de gran interés. Por un lado, permite la organizacion
de programas y servicios de tal modo que se pueda consolidar el
marco de actuaciones generado a lo largo de los ultimos anos,
sistematizando y reforzando la labor impulsada.

Por otra parte, posibilita la realizacién de un diagndstico amplio de la
situacién juvenil que permita incorporar nuevas lineas de actuacion
que complementen las politicas locales de juventud como una
apuesta firme a la hora de adaptar los servicios a una serie de
demandas y necesidades que se han transformado notablemente en
los ultimos afios.

Mas alld de comportarse como una declaracién de intenciones, el Plan
Municipal de Juventud debe funcionar como un instrumento
claramente operativo.

LEGISLACION APLICABLE
I

El articulo 9 de la Constitucién Espanola (CE) entre otros principios
constitucionales sefiala que corresponde a los poderes publicos
facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social.
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La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local en su articulo 25.1 recoge que “El Municipio, para la gestion de
sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover
actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en
los términos previstos en este articulo”

La Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias, en su
articulo 11.i), recoge como competencias municipales las relativas a
Juventud.

Y ademas la propia Ley 7/2007, de 13 de abril, Canaria de Juventud
que sefala en el articulo 8.c) como competencias de los
Ayuntamientos la “elaboracion de planes, programas y acciones
juveniles de ambito municipal, de acuerdo con la planificacion global”.

I1

La tramitacion y aprobacion del II Plan Municipal de Juventud de
Agliimes, se regira por el procedimiento de las Ordenanzas al ser un
texto en el que se implantan medidas que afectan a todos los
ciudadanos del municipio.

El articulo 4.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen vy el articulo 55 del Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local sefiala
como competencias del municipio la potestad reglamentaria y la
aprobacién de las Ordenanzas.

III

El articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, sefala que la aprobacion de
las ordenanzas locales se ajustara al procedimiento establecido en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

IV

El referido Plan Municipal y sus disposiciones cumplen con el
Ordenamiento Juridico vigente y no vulneran el interés publico.

\'J

C/ Dr. Joaquin Artiles, 1
35260 Agiiimes / Gran Canaria
agiiimes.es Un lugar para VIVIR.



U Aguimes

El 6rgano competente para la aprobacién de las Ordenanzas y
Reglamentos municipales es el Pleno del Ayuntamiento, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 22.2 d) de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

VI

La elaboracién, publicacién y publicidad del Plan Municipal, se debe
ajustar a lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

1.- Aprobacion inicial por el Pleno.

2.- Informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo
minimo de treinta (30) dias para la presentacién de reclamaciones y
sugerencias.

3.- Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas
dentro de plazo y aprobacion definitiva por el Pleno.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o
sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional.

4.- Por ultimo, el articulo 70.2 del mismo texto legal, en cuanto a su
publicacion.

VII

El art. 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sefiala que:
"Con caracter previo a la elaboracion del proyecto o anteproyecto de
ley o de reglamento, se sustanciara a consulta publica, a través del
portal web de la Administracion competente en la que se recabara la
opinion de los sujetos y de las organizaciones mas representativas
potencialmente afectados por la futura norma (...)”.

Consta que tanto el diagndstico de la poblacion juvenil como el II Plan
Municipal de Juventud han sido publicados en la Web municipal y en
el tablén de anuncios, en el periodo comprendido entre el 24 de mayo
y 9 de junio del presente afo, sin que se hayan presentado opiniones
o alegaciones al respecto.

Es por lo que le propongo una resolucion del siguiente tenor literal:
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UNICO: Que se apruebe inicialmente el “II Plan Municipal de
Juventud de Agliimes”, que se publique el acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas y se ponga en exposicion publica el
mismo por el plazo de 30 dias, y en el caso de que no se presente
reclamaciones o sugerencias se entendera definitivamente aprobado.

Es cuanto le informo, no obstante, Vd. resolvera.”

Siendo el siguiente, el texto del II Plan Municipal de Juventud:

“II PLAN MUNICIPAL DE JUVENTUD (2022-2025)

PLAN ESTRATEGICO DE JUVENTUD

La redaccion de un Plan de Juventud para el municipio de Agliimes nace con el
propdsito de organizar las acciones y servicios de la Concejalia para un periodo
que comprende desde el ano 2022 hasta el ano 2025. La puesta en marcha a
lo largo de estos anos de un conjunto de actuaciones destinadas a un sector de
la poblacion de gran relevancia ha ido consolidando un marco de actuacion.
Esta labor se traduce tanto en estabilizacién de programas como en la
generacion de grupos estables de jévenes que se han sumado de manera
decidida a las actuaciones planteadas desde la Concejalia asumiendo, en
muchos casos, responsabilidades directas en el desarrollo de dichas
actuaciones.

La puesta en marcha de un Plan de Juventud permitira dar respuesta a dos
cuestiones de gran interés. Por un lado, permite la organizacion de programas
y servicios de tal modo que se pueda consolidar el marco de actuaciones
generado a lo largo de los ultimos anos, sistematizando y reforzando la labor
impulsada. Por otra parte, posibilita la realizacion de un diagnostico amplio de
la situacién juvenil que permita incorporar nuevas lineas de actuacion que
complementen las politicas locales de juventud como una apuesta firme a la
hora de adaptar los servicios a una serie de demandas y necesidades que se
han transformado notablemente en los ultimos anos.

Mas alla de comportarse como una declaracién de intenciones, el Plan
Municipal de Juventud debe funcionar como un instrumento claramente
operativo. Por tal motivo, en el mismo se incluiran tanto ejes de actuacion
genéricos como programas de actuacién especificos que nos permitan dar
respuesta a un escenario amplio de acciones para la poblacion joven del
municipio. El impulso del conjunto de servicios y proyectos que se iran
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describiendo contribuira, sin duda, a seguir promoviendo medidas que
permitan mejorar las condiciones de vida de un colectivo con gran
vulnerabilidad como es el de las personas jovenes.

DESARROLLO DE LOS TRABAJOS

Los trabajos para la redaccion del II Plan Municipal de Juventud de Agliimes se
inician a finales del aino 2021 con la realizacién de un diagndstico a través de
encuestas entre la poblacién juvenil municipal como un punto de partida que
nos permita conocer la situacién de partida asi como las posibles demandas de
este colectivo con respecto a programas y servicios municipales. Esta labor se
desarrolla a través de una continua labor de coordinacion en la que, tanto el
personal del area como algunas de las personas jévenes que se integran en el
colectivo de mediacién, desempefan un papel muy activo.

Una vez realizadas las encuestas, se comienza un trabajo de consulta con
diferentes agentes vinculados a las politicas locales de juventud para trasladar
los resultados del diagndstico y comenzar a definir posibles lineas estratégicas
a la hora de conformar el contenido de los diferentes ejes de actuacién. Este
proceso de consulta da lugar a un interesante espacio creativo donde las
diferentes miradas de jovenes, profesionales y entidades asociativas y de
servicios otorgan una gran riqueza al propio trabajo de construccion de las
propuestas. El andlisis de las propuestas surgidas y la integracion de
elementos de gran interés con respecto a las reflexiones acerca de los datos
del diagndstico, nos permiten configurar un marco de accioén que se caracteriza
por una visién amplia de lo que deben ser las politicas locales de juventud.

Una vez definidos los aspectos generales, y con la intencién de conformar una
propuesta de actuacién que pueda dar respuesta al mayor nimero de
realidades a las que se enfrenta la poblacion joven municipal, se comienzan a
definir los contenidos de los programas. Igualmente, se trabaja en elementos
relacionados con los principios del Plan y con aquellos aspectos que permitan
una correcta implementacion de las actuaciones previstas.

ANALISIS DEMOGRAFICO

El municipio de Agliimes, situado en la isla de Gran Canaria cuenta con una
poblacion algo superior a los 32.000 habitantes, habiendo experimentado un
notable crecimiento demografico a lo largo de las ultimas décadas. Su
ubicacion estratégica y el desarrollo vinculado a actividades del sector
industrial y servicios, han propiciado un incremento continuo de su poblacion.
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La edad media de la poblacién del municipio es de 39,8 aios,
incrementandose la misma con respecto a la que se podia apreciar hace
apenas un lustro (37,77 anos). Del analisis de la piramide poblacional se
obtienen algunas consideraciones que conviene tener en cuenta y que se
relacionan de manera estrecha a las tendencias observadas en el ambito
insular, autondmico y estatal. En el caso concreto del municipio de Agliimes se
aprecia una piramide en forma de bulbo ligeramente regresiva, con un peso
significativo en los sectores de mediana edad.

La poblacion con edades comprendidas entre los 12 y los 35 anos (1) se
estima en 8650 personas, suponiendo algo mas del 27% del total del padrén
municipal. Este porcentaje representa una cifra algo superior a la de otros
municipios de similares caracteristicas demograficas del archipiélago, por lo
que la poblacién joven en Agliimes representa un sector significativo.

POBLACION - AGUIMES - 2020
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Poblacion Total en el Municipio: 31.914
Poblacion Hombres: 16.120
Poblacion Mujeres: 15.794

Fuente:INE , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD.COM para todos los municipios de Espafia

1 Se analiza este sector de poblacién considerando que este sera, con alta probabilidad, el rango
de edad que recoja la futura Ley Canaria de Politicas Juveniles que en estos momentos se
encuentra en fase de redaccion

Teniendo en cuenta estas consideraciones, la puesta en marcha de un Plan de
Juventud Municipal debera articularse desde una mirada transversal debido al
gran rango de edades que debera atender. En este rango se sitlan desde
personas que acaban de iniciar su etapa formativa en Educacién Secundaria
hasta perfiles que trabajan, buscan emanciparse o tienen hijos/as a su cargo.
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Un factor a tener en cuenta a nivel demografico lo vemos en la propia
dispersidn geografica del municipio con la presencia de diferentes nucleos
habitados que pueden dificultar la prestacidn de servicios universales como
puede ser el caso de equipamientos o informacién juvenil. De este modo,
nucleos como el centro Arinaga, el centro histérico o el Cruce de Arinaga,
cuentan con un numero de habitantes significativo que precisaran ser tenidos
en cuenta para la puesta en marcha de programas de intervencion en el seno
del Plan de Juventud.

DATOS DESTACADOS

El andlisis de datos obtenidos durante el desarrollo de las encuestas y el
establecimiento de comparativas con otras cifras que encontramos en otros
ambitos de actuacion nos muestran una imagen de cual es la situacién en el
municipio de Agliimes con respecto a algunos indicadores de caracter
estratégico para definir un modelo de intervencion. Si bien durante el proceso
de encuestas se ha obtenido una informacion relevante que ha quedado
reflejada en el informe de diagndstico, se han seleccionado algunas cifras que
pueden servirnos de referencia y que hacen alusién a algunas tematicas de
interés que quedaran reflejadas en la estrategia de intervencion. En este
apartado ademas, se contrasta esa informacién con otros datos disponibles en
otros contextos geograficos con la finalidad de poder conocer la situacion real
con una cierta perspectiva.

Se trata, en definitiva, de mostrar algunos datos que puedan servir de
referencia para la definicion de los criterios especificos de actuacion en el
marco del Plan Estratégico de Juventud. El analisis de estas cifras y su
comparativa con las lineas de accion que en la actualidad se desarrollan en el
municipio, dara lugar a programas de intervencidn centrados en la mejora de
esta situacién de partida. Por lo tanto, se han seleccionado una serie de datos
relevantes con respecto a las cifras obtenidas en los diferentes diagndsticos,
con la finalidad de poder disenar ejes y programas de actuacion.

En el caso del INJUVE, su observatorio cuenta con datos que tratan aspectos
como:

Valores, Actitudes y Participacion. En el tltimo informe disponible con datos
relativos a pertenencia asociativa (2014), un 38% de las personas jovenes
formaba parte de una entidad de este tipo (en su mayor parte entidades
deportivas). (2)

Formacion, Empleo y vivienda. En relacion al emprendimiento, se puede
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apreciar que menos de un 10% de la gente joven es o ha sido emprendedor/a o
hace gestiones para poner un negocio por su cuenta. Se selecciona un dato de
un informe de 2012, donde se puede apreciar cdmo se genera respuesta
emprendedora ante una crisis como la vivida a finales de la primera década de
este siglo. (3)

Familia, pareja e igualdad de género. En el sondeo de opinion 4 realizado en
2013 con respecto a esta situacion, un 59% de las personas jovenes califican
como “grandes” o “muy grandes” las desigualdades existentes entre hombres y
mujeres.(4)

Salud y sexualidad. Un indicador que se analiza es el uso de sistemas de
barrera (preservativo masculino o femenino) durante la prdctica de relaciones
sexuales. Los datos disponibles en el INJUVE se remontan al arno 2008-09 en el
que un 77,4% de personas jovenes utilizaba algun sistema de este tipo.(5)

2 http:/www.injuve.es/sites/default/files/informesondeo _2014-1.pdf

3 http:/www.injuve.es/sites/default/files/JovenesyEmprendimiento.pdf
4 http://www.injuve.es/sites/default/files/Sonde0%202013-3b.pdf

5 http://www.injuve.es/sites/default/files/ICifras-%20Salud-Dic2010.pdf

Si atendemos a datos recogidos en el Observatorio Canario de la Juventud
(6) con respecto a estas tematicas, encontramos los siguientes datos:

Pertenencia o participacion en asociaciones. En el aiio 2018, un 9,53% de las
personas jovenes manifiesta pertenecer a algun tipo de entidad asociativa.

Empleo. Con respecto a la tasa de emprendimiento juvenil a nivel autondmico,
en el ano 2012, esta cifra era del 5,68%, mientras que en 2017 fue del 6,02%.
En la actualidad este porcentaje se sitia en un 4,78%.

Igualdad. Si bien desde el Observatorio Canario de la Juventud no se
contemplan datos especificos con respecto a esta situacion, el Instituto Canario
de Igualdad ha publicado en diciembre de 2020 el informe titulado
“Diagndstico sobre las percepciones y actitudes de la Juventud Canaria ante la
Violencia de Género” (7). En dicho documento aparecen datos muy relevantes a
tener en cuenta con respecto a la articulacion de medidas especificas que
mejoren cifras relativas especialmente a Violencia de Género en la poblacidon
joven, donde mds del 20% de chicos jévenes manifiestan haber ejercido
violencia de género o cerca del 70% de las chicas que conocen o han vivido
situaciones de este tipo.
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6 http://www.juventudcanaria.com/juventudcanaria/programas/observatorio-canario-de-la-
juventud/

7https:/www.gobiernodecanarias.org/cmsgobcan/export/sites/icigualdad/ galerias/
ici_documentos/documentacion/Diagnosticosobre-las-percepciones-y-actitudes-de-la-
juventud-canaria-ante-la-violencia-de-genero.pdf

Segun los datos realizados en el Diagnostico de la situacion juvenil del
municipio de Aguimes realizado en el marco de los trabajos previos a la
redaccion del presente documento:

Pertenencia o participacion en asociaciones. Un 11,1% de la muestra pertenece
a alguna asociacidn, grupo musical, partido politico o forma parte activa de
algun proyecto. Por otra parte, un 21,5% de jovenes pertenecen a algtn club
deportivo federado.

Empleo. En el caso del municipio de Agliimes, se aprecian unas cifras algo
superiores a la media con respecto al autoempleo (porcentaje que es posible
contemplar en todos los sectores de edad). Para los datos obtenidos en el
diagndstico, el porcentaje de jovenes que trabaja por cuenta propia se situa en
tornoal 11,2 %.

Igualdad. Para el municipio de Agiiimes, durante los trabajos de diagndstico se
pregunta sobre dos cuestiones que nos permiten realizar comparativas con los
datos que se han detallado en otros dmbitos. Por una parte, un 60,9% de las
personas jovenes considera que no se dan situaciones de igualdad real entre
hombres y mujeres. Con respecto a la situacidn relativa a situaciones de
violencia de género, un 71,6 % de las chicas jovenes sefala haberlas vivido o
presenciado.

Salud y sexualidad. Para el municipio de Agliimes, la cifra de personas que no
utilizan sistema de barrera durante la prdctica sexual se situa en un 74,6%, lo
cual se presenta como una cifra preocupante que invitan a poner en marcha
mecanismos especificos de actuacion en materia de educacion afectivo sexual.

CONSIDERACIONES PREVIAS

De manera previa a la realizacion del diagndstico y a la redaccién de
contenidos del propio Plan, se considera relevante contar con un conjunto de
consideraciones previas que definen la actuacién que se ha planteado. Dichas
consideraciones pretenden funcionar como punto de partida'y como referencia
para los diferentes ejes y programas que se integren en el documento. Entre
estas cuestiones encontramos algunas que se describen a continuacion:
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Una mirada en diferentes plazos

A la hora de poner en marcha las diferentes iniciativas que compondran el
presente Plan de Juventud, se considera primordial definir acciones que
puedan ser planteadas en el corto, medio y largo plazo. Si bien, la estrategia de
intervencion que pueda definirse por parte de la Concejalia de Juventud debe
prestar aquellos servicios que hasta ahora se realizan con un notable indice de
éxito, se debera prestar atencién a otras actuaciones que puedan ponerse en
marcha en un plazo de tiempo algo mas holgado. Esta doble (o triple) mirada,
nos permitird dar respuesta a demandas y servicios que pueden formar parte
de la intervencion cotidiana pero también nos permite centrar la atencion en
aspectos de relevancia que debemos atender desde el marco de las politicas
locales de juventud. En este sentido, la temporalizacion de los programas que
se describan y su implementacién a lo largo del periodo de vigencia del Plan se
consideran dos elementos de vital importancia para contar con una cartera de
servicios mas amplia y estructurada.

Un marco de actuacion diverso

El perfil de personas jovenes de un municipio como el de Agliimes presenta
una gran diversidad en cuanto a factores como la edad, las demandas,
necesidades, intereses o grado de implicacién y relacién con la administracion
local. Ante un colectivo caracterizado por su diversidad, las acciones y
servicios que se desarrollen desde la Concejalia de Juventud también deberan
tender a diversificarse. En este sentido, se trabajara en la configuracion de un
mapa de actuaciones que pueda dar respuesta al mayor nimero de demandas
y a acoger a perfiles tan variables como pueden suponer el alumnado de
secundaria, jovenes que buscan acciones de ocio alternativo o las personas
jovenes que han finalizado sus estudios y se encuentran en situaciéon de
desempleo. Para garantizar esa diversidad de actuacion, se estructurara un
documento con ejes diferenciados y programas de intervencion especifica que
permitan dar una respuesta a diferentes perfiles y necesidades entre la
poblacion joven del municipio.

Concrecion en cuanto a programas y actuaciones

Otro aspecto que se considera esencial con respecto a la redaccion del Plan de
Juventud es el relativo a concretar las medidas y objetivos del documento en
programas y actuaciones especificas. Mas alla de la redaccién de un texto
bienintencionado que recorra los lugares comunes de lo que se considera
deseable en politicas de juventud, se plantea un documento que defina qué
pasos se deben dar para la mejora de la situacion de partida. Por lo tanto, mas
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alla de contar todo aquello que se considera propicio para el impulso del
trabajo con jovenes en el ambito local, se debera centrar la accién prevista a
través de un marco de actuacién concreto.

Para ello, las diferentes lineas de trabajo que se planteen, irdn acompanadas
de programas brevemente descritos, presupuestados y con indicadores de
evaluacion y seguimiento. Este hecho permitira ademas determinar el grado de
implementacion de medidas del plan, nivel de consecucién de objetivos y
medidas a reforzar a medida que se vayan ejecutando los trabajos que se
describen. Asi, al finalizar el periodo de vigencia del Plan se podra conocer
cuantos de los programas y servicios descritos se pusieron en marchay con
qué valoracion, ademas de qué iniciativas no pudieron llevarse a cabo como se
habia planteado inicialmente (con las causas que hayan podido impedir su
desarrollo).

Un documento vivo

Los escenarios de intervencidn con jovenes se caracterizan, entre otros
factores, por su caracter cambiante. Las modificaciones en cuanto a
tendencias, expectativas de futuro, demandas y cambios en las propias
personas que hacen uso de los servicios municipales, recomiendan contar con
una flexibilidad en el marco de la propia planificacién. Esta situacion,
relativamente frecuente en intervencién socioeducativa, debe ser
contemplada como una buena oportunidad de ajustar los servicios que se
prestan, pudiendo realizar ajustes en la propia programacion en base a nuevas
demandas, éxito o fracaso de determinados programas o adaptaciones a
diferentes perfiles de jévenes.

Ante tal escenario, y si asi se acordara tras las acciones de evaluaciony
seguimiento del Plan, se podran incorporar nuevos programas, reforzar
algunos de los que se han descrito o prescindir de otros si no funcionan de la
manera esperada.

Marco de indicadores e instrumentos de seguimiento

La intervencién en el marco socioeducativo debe tender a contar con un
sistema de actuacion basado en el campo de las ciencias sociales. En este
sentido, la determinacién de indicadores cuantitativos y cualitativos que nos
ayuden a entender el impacto que generan las acciones que hemos
planificado, se considera un elemento fundamental en el marco de la
actuacion. Igualmente, los instrumentos de evaluacion y seguimiento de las
acciones del Plan nos permitiran determinar de manera periddica el grado de
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implementacion de medidas, su nivel de acogida y los elementos que se deben
mejorar de cara a optimizar las servicios que se ofrecen desde la concejalia.

Para ello, cada uno de los programas que conformen la estructura del Plan de
Juventud, contaran con una serie de indicadores que permitiran conocer su
impacto, nivel de acogida y contribucién a la mejora de la situacién juvenil
municipal. La determinacion de dichos indicadores, su interpretacion a través
de informes y el seguimiento técnico y ciudadano que pueda realizarse de los
mismos supondra una valiosa informacion de cara a la mejora permanente de
las politicas locales de juventud.

Una estrategia de multiherramienta

La intencidn con la puesta en marcha de un Plan de Juventud como el presente
se centra fundamentalmente en que cualquier persona joven que desee
acercarse al servicio municipal de juventud, encuentre algin programa o
servicio que le pueda interesar. Este hecho se consigue aplicando las
consideraciones que se han explicado con anterioridad y contando con una
estrategia clara adaptada a los diferentes perfiles y grupos de edad que
conforman la poblacion joven del municipio.

Esta labor representa un escenario de cierta complejidad, por lo que se
requeriran los recursos necesarios que permitan impulsar medidas con un alto
grado de incidencia. En este sentido, el analisis previo en cuanto a demandas
de los diferentes grupos de edad y la definicién de servicios que puedan dar
respuesta a los aspectos surgidos durante el diagnédstico.

Mas alla de poder dar servicio a una poblacidon joven numerosa y dispersa
geograficamente, el propdsito del documento pretende tomar conciencia de

esa realidad para poder definir una estrategia amplia de actuacion.

Definiendo un modelo de intervencién

Uno de los aspectos basicos que deben integrarse en un Plan de Juventud se
centra en determinar el modelo que se pretende impulsar desde el marco de
las politicas locales de juventud. Una vez superada la visidon de que la juventud
es una etapa de transito hacia la edad adulta, entran en juego lo que se
denominan “politicas afirmativas de juventud”.

En este modelo, que contempla la complejidad y realidad sociolégica juvenil,
se definen acciones que puedan contribuir a acompanar a la poblacion joven
en los procesos que viven de un modo que pretende huir de visiones
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paternalistas.

En otra esfera, aparecen las “politicas integrales de juventud” que pretenden
plantear una mirada abierta de este tipo de acciones, integrando elementos
relacionados con dar respuesta a las demandas de esta etapa de la vida para
garantizar un futuro. Para ello, las acciones destinadas a la poblacion joven,
deberan trascender mucho mas alla de los departamentos de juventud, a
través de una vision transversal.

La propuesta en este caso es realizar una mirada que integre ambos modelos
para contar con una estrategia que ofrezca una respuesta mucho mas amplia 'y

diversa en el contexto municipal de Aguimes.

CONSIDERACIONES NORMATIVAS

La elaboracidn de instrumentos de planificacion en materia de juventud a nivel
municipal es una de las competencias establecidas en el régimen juridico que
recoge la Ley 7/2013 de 13 de abril Canaria de Juventud (8).

Si bien, es preciso resenar que en la actualidad se esta procediendo a una
revision de esta normay se esta redactando un nuevo instrumento bajo la
denominacion de Ley Canaria de Politicas de Juventud. En cualquier caso, en
los diferentes borradores a los que se ha tenido acceso, las competencias de
ambito municipal que se establecen en el futuro texto, se han mantenido
conforme al instrumento juridico vigente en el momento de redaccion del
presente Plan.

En el articulo 8 de la citada Ley 7/2013, de 13 de abril, se sefnalan las
siguientes competencias municipales:

Los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Canarias, de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa basica de régimen local y en la normativa territorial
sobre administraciones publicas, tienen atribuidas, a efectos de lo establecido
en la presente ley, las competencias siguientes:

a) Participacion en la planificacion en los ambitos autondmico e insular de las
politicas de juventud.

b) El estudio y la deteccion de las necesidades juveniles en su ambito
territorial.

c) La elaboracion de planes, programas y acciones juveniles de ambito
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municipal, de acuerdo con la planificacion global.

d) La gestion de las politicas de juventud que les correspondan como
consecuencia de los convenios que suscriban a tal fin con la Comunidad
Auténoma o los Cabildos Insulares.

8 https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-10409-consolidado.pdf

e) La supervisién y coordinacién de los programas y acciones juveniles en el
ambito municipal, de conformidad con las normas de coordinacion que dicte el
Gobierno de Canarias y el correspondiente Cabildo Insular, con la finalidad de
alcanzar las previsiones de la planificacion global.

f) Elimpulso de los respectivos Consejos de la Juventud Locales como érganos
de consulta, asesoramiento y participacion del colectivo joven en el disefio de
las politicas de juventud de ambito municipal que le son propias.

g) El fomento de la participacion ciudadana en la prevencion y resolucién de
los problemas juveniles detectados en su territorio.

h) La formaciéon permanente y el reciclaje del personal con funciones en
materia de juventud adscritos a estas entidades.

i) Cualquier otra establecida en virtud de norma de rango legal.

Por lo tanto, y atendiendo especialmente a los puntos by c del citado articulo,
se ha puesto en marcha un proceso municipal destinado a la realizacién de un
diagndstico y la planificacidn de acciones especificamente destinadas a la
poblacién juvenil del municipio de Agliimes.

Igualmente, y una vez se haya procedido a la aprobacion del Plan de Juventud,
corresponderan al propio Ayuntamiento las funciones de impulso, seguimiento
y fomento de la participacion para la correcta puesta en marcha de las
medidas que se establezcan.

Otros instrumentos de planificacion o acuerdos especificos directamente
asociados a la intervencién con jovenes que deberan ser tenidos en cuenta
como referencia en el impulso del presente Plan Estratégico, se sefalan a
continuacion:

Estrategia de la UE para la Juventud 2019-2027 que establece algunas
metas relevantes de cara a la puesta en marcha de programas en el ambito
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comunitario.

Integracion en iniciativas como la Estrategia de Promocion de la Salud y
Prevencion en el Sistema Nacional de Salud, a la que el municipio se
encuentra adherido con la finalidad de impulsar acciones destinadas a la
promocién de la salud, siendo la poblacién juvenil una pieza fundamental.

I Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres del
municipio de Agiiimes. El municipio cuenta con un Plan que promueve el
trabajo centrado en las politicas de igualdad a través de un conjunto de
actuaciones, algunas de las cuales tienen una relacion directa en lo relativo a
la intervencion con jovenes.

Algunos de estas lineas se centran en el desarrollo de actividades y talleres
con poblacion escolar, dotacién de material bibliografico en espacios con
presencia de jovenes, apoyo a iniciativas artisticas y creativas protagonizadas
por mujeres del municipio, contar con una mirada transversal con respecto a la
integracién de elementos de igualdad en diferentes acciones (de ocio,
deportivos, culturales...), propiciar espacios de debate y reflexion sobre las
tematicas relacionadas con la igualdad y la prevencién de las violencias
machistas, trabajo en clave intergeneracional...

Otros Planes y estrategias que, en el ambito municipal, se desarrollen en
materia como Cultura, Empleo, Participacion,...

PRINCIPIOS DEL PLAN

En el documento se recogen una serie de principios de actuacion que plantean
un enfoque que defina la propia filosofia de intervencion. Estos principios
también seran de utilidad a la hora de impulsar una serie de aspectos de indole
justificativa para la implementacion de las actuaciones que se asocien al Plan
Estratégico. Atendiendo a la propuesta intervencion inicial, a las reflexiones
surgidas durante el proceso de diagndstico y a los elementos recogidos en
otros instrumentos e iniciativas de ambito local, se plantea un conjunto de
principios a tener en cuenta. Para cada uno de los mismos, se definen lineas
argumeéntales especificas de cara al trabajo con poblacién juvenil. Con
respecto a dichos principios, se resumen en los siguientes:

Equidad

Perspectiva de género
Sostenibilidad
Transparencia
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Participacion

Intersectorialidad e interdisciplinariedad
Calidad

Eficiencia

Equidad: una mirada a los perfiles diversos

La poblacion joven se caracteriza por la gran cantidad de perfiles que
conforman un colectivo con una configuracién generalmente heterogénea.
Desde el ambito de la intervencién publica, se considera un elemento
fundamental el hecho de poder articular mecanismos que permitan contar con
una oferta de programas y servicios que pueda dar respuesta al mayor nimero
posible de demandas, inquietudes y necesidades. En este sentido, cualquier
persona joven que se dirija a la Concejalia de Juventud, deberia poder
encontrar algun servicio que pueda serle de utilidad.

Perspectiva de género

La mirada en clave de igualdad, se considera un aspecto de gran relevancia a la
hora de configurar cualquier documento estratégico en el ambito municipal. En
este sentido, deberan tenerse en cuenta algunos aspectos que se consideran
de especial importancia y atendiendo al marco normativo regido por la L.O.
3/2007, de 22 de marzo.

1. La integracion de contenidos especificos que contribuyan a promover la
igualdad entre la poblacién joven desarrollando acciones especificas en este
sentido a través de actividades formativas, de educacién no formal y una vision
transversal con respecto a la igualdad en todos los aspectos del Plan, debe
configurar un aspecto clave de la intervencion.

2. La generacion de mecanismos de colaboracién permanente entre las areas
de Juventud e Igualdad con la finalidad de disenar acciones conjuntas. En este
sentido, el trabajo relacionado con esta tematica que se ha llevado a cabo con
poblacion juvenil desde hace anos desde diferentes ambitos, facilita la
integracién de este tipo de contenidos de una manera permanente.

3. Un andlisis continuo de cara a favorecer la participacion igualitaria en el
marco de los programas que se integran en el Plan, de tal modo que se pueda
facilitar el acceso a las acciones que se llevan a cabo en clave de género. Para
ello se precisa una oferta de actividades y programas que faciliten la
integracién de diferentes géneros o incluso el disefio de espacios desde una
perspectiva igualitaria.
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A esta perspectiva se suman necesariamente otras vinculadas a otras miradas
relacionadas con el contenido vinculado a la igualdad real y efectiva'y no
discriminacion por razén de identidad de género, expresion de género y
caracteristicas sexuales. (9)

9 https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-11382

Sostenibilidad: Un contexto vinculado a los ODS

La Agenda 2030 aprobada por Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015
representa en la actualidad un marco de actuacion universal aplicable a
diferentes entornos vy territorios. La consideracién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible como una referencia a la hora de planificar politicas
locales se muestra como una estrategia audaz que puede dar respuesta a un
amplio conjunto de necesidades. En el contexto de los ODS se cuenta con una
serie de metas e indicadores que se han articulado con la finalidad de poder
realizar seguimientos universales en cuanto a la mejora de la situacion de
partida. El trabajo en politicas de juventud desde esta perspectiva supone un
reto y una clara oportunidad para ampliar el campo de accién de estas e
integrar otros espacios de trabajo desde una perspectiva transversal. En el
marco metodoldgico, comienzan a aplicarse herramientas orientadas al trabajo
de los ODS en el escenario de la intervencion con adolescencia y juventud. (10)

Es importante igualmente senalar que los propios ODS se presentan como un
marco de referencia que permite contar con una mirada global y transversal,
de tal modo que incluyen muchos de los elementos que se han definido en los
principios del presente documento.

Participacion: Espacios para la participacion juvenil

La participacion de jovenes en aquellas iniciativas que se ponen en marcha
desde el ambito publico es, sin lugar a dudas, uno de los grandes retos que
afrontan las politicas de juventud. Este propdsito nace de la necesidad de
propiciar espacios de aprendizaje, implicacion y gestion compartida de
diferentes proyectos. Mas alla de acudir a las actividades que se organicen
desde el area, el impulso de la participacion requiere de un escenario de
accion permanente donde las personas jovenes sean las verdaderas
protagonistas de este proceso. En este sentido, y como se senala en diferentes
publicaciones (11), la participacion no debe ser un objetivo sino un método.
Integrar a la poblacién joven en el disefo, desarrollo y evaluacion de los
programas y acciones que se realicen en el marco del Plan Estratégico de
Juventud, dara lugar a la generacion de marcos de confianza que deriven en un
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mayor éxito de la intervencién. Para ello, sera fundamental contemplar
diferentes niveles en cuanto a esta participacién y contar con los recursos
adecuados para que puedan generarse los procesos planteados.

Igualmente, se plantea la necesidad de reforzar determinadas vias vinculadas
al impulso del asociacionismo como mecanismo de participacién directa o la
creacioén de secciones juveniles en las entidades culturales. Este hecho podra
verse reforzado por el impulso de un Consejo Municipal de Juventud que
aglutine las diferentes visiones de estos colectivos.

10 Berenguer Martinez, J. F. “Como trabajar los objetivos de desarrollo sostenible con
adolescentes a través de metodologias participativas”. ONGD Accidn sin Fronteras (2021).

11 Medina Pedrianes, M. J., Cruz Escobar, A., Berenguer Martinez, J. F. “Guia practica de
Participacion Juvenil”. Cabildo Insular de Tenerife (2015).

Intersectorialidad e interdisciplinariedad: tejiendo redes

Tal y como se ha senalado en varias ocasiones en el analisis previo, la puesta
en marcha de politicas locales de juventud eficientes requiere de un ejercicio
permanente de coordinacion y una mirada transversal. Las personas
destinatarias de un plan de estas caracteristicas demandan servicios que
tienen que ver con tematicas tan diversas como la cultura, la salud, el empleo,
la vivienda, el acceso a la informacion, la participacién activa, la preocupacion
por su entorno... Por ello, los diferentes agentes sociales municipales deberan
ser tenidos en cuenta a la hora de poner en marcha programas y realizar el
adecuado seguimiento de los mismos. Este trabajo, se ha llevado previamente
a cabo a través de sesiones de presentacién de los datos de diagnédstico y la
aportacion de propuestas por parte de personal de diferentes areas de accion
municipal (cultura, deportes, igualdad...).

Calidad

La puesta en marcha de un Plan de Juventud requiere de una perspectiva que
permita contar con elementos que garanticen una correcta implementacion de
medidas. Para ello, uno de los elementos fundamentales del presente
documento sera el apartado de indicadores de evaluacion y seguimiento. La
evolucién de los propios trabajos de implementacién de medidas del Plan
determinara el impacto de las actuaciones y de la acogida de los diferentes
programas. Estas acciones deberan contar con los recursos necesarios que
garanticen su correcta puesta en marcha y con informes que puedan mostrar
informacion periddica sobre el grado de cumplimiento de las medidas,
dificultades encontradas o posibles ajustes para la mejora de los servicios.
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CONEXION CON OTROS INSTRUMENTOS VINCULADOS A LAS POLITICAS
JUVENILES

Como se ha senalado en la parte normativa, existen un conjunto de normas e
instrumentos legales que permiten atribuir competencias o establecer
colaboraciones en lo que a politicas de juventud se refiere.

Considerando las acciones que desde diferentes administraciones se llevan a
cabo, y conectando esta mirada con la que se ha reflejado en el Plan de
Juventud del municipio, se podran generar mecanismos y alianzas de gran
interés. En este sentido, se analizan algunas de las principales lineas de accion
que se llevan a cabo desde el &mbito, insular, autondmico, estatal y europeo.

Estas conexiones nos permiten tener en cuenta aspectos de interés como
evitar duplicidad en las actuaciones, ofrecer informacién y conexién directa
con otros programas de ambito supramunicipal que puedan despertar el
interés de la poblacién juvenil o acceder a mecanismos de financiacién que
permitan impulsar los programas y servicios del propio Plan municipal.

Politicas Insulares

En primer lugar, se analizan las acciones emprendidas desde el Cabildo Insular
en materia de Juventud, donde se llevan a cabo actuaciones que pueden
resultar determinantes para la intervencion en el ambito municipal. Programas
como el Juvemcan tienen una gran tradicidon y cuentan con actividades
culturales y de ocio que despiertan interés entre la poblacién insular. Otras
iniciativas como la convocatoria de subvenciones a los municipios para la
promocién de proyectos, se presentan como una excelente oportunidad para
la financiacién de algunas de las iniciativas del Plan.

Igualmente, existen lineas de actuacion vinculadas a la convocatoria de becas,
programas culturales, certamenes...

En cuanto a las lineas de trabajo relacionadas directamente con lo que
constituye los ejes previstos en el Plan Municipal, destacan elementos como el
Plan de Educacién No Formal, los elementos relacionados con la Informacion
Juvenil o los espacios de didlogo técnico que permitan estructurar lineas
comunes de trabajo.

Politicas Autonémicas

En el &mbito autondmico conviene destacar algunos aspectos que pueden
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resultar de gran interés a la hora de generar espacios de colaboracion. El
primero tiene relacién con la redaccion de la nueva Ley Canaria de Politicas de
Juventud que en estos momentos se esta desarrollando y que determinara
algunos aspectos de interés de cara a la aplicacion de medidas y atribucién de
competencias. Un instrumento normativo como lo es una Ley de rango
autonomico permite contar con elementos determinantes a la hora de
consolidar programas, tener acceso a la informacion y financiacion, poder
dotar los recursos humanos y econémicos necesarios y otra serie de
elementos que, sin duda, podran cimentar un adecuado desarrollo de las
politicas locales de juventud.

Por otra parte, el Gobierno de Canarias, a través de su Direccion General de
Juventud, desarrolla una serie de programas e iniciativas que pueden tener un
gran interés para su aplicacion en el ambito municipal. La posibilidad de poder
abrir un espacio de didlogo para que el municipio pueda ser escenario de
algunas de estas intervenciones se presenta como una interesante
oportunidad. De igual modo, se pueden establecer mecanismos de
colaboracion directa para la obtencién de recursos por parte de la DGIJ para la
puesta en marcha de algunos de los programas que se definan en los
diferentes ejes estratégicos del Plan. Un ejemplo de ello lo vemos en la
financiacion de proyectos de Educaciéon No Formal, formacion,
emprendimiento juvenil, programa de ocio nocturno o convocatorias de
subvenciones para la puesta en marcha de actuaciones tales como los Campos
de Voluntariado Juvenil, que se presentan como un excelente escenario para la
dinamizacion local.

Otros ejemplos en el ambito autonémico relacionados con otras areas lo
vemos en cuestiones como la vivienda a través de las convocatorias del
Instituto Canario de Igualdad y la informacidon y acompanamientos que, desde
el Ambito municipal, se puede realizar con respecto a estas ayudas. También
podran ser tenidos en cuenta aquellos proyectos que puedan impulsarse en el
marco de la Garantia Juvenil a través de, por ejemplo, los PFAE-GJ que
cuentan con apoyo del Instituto Canario de Empleo.

Politicas Estatales

Si analizamos el ambito estatal en cuanto a politicas que afecten a la poblacion
joven, aparecen varias iniciativas que, sin duda, pueden resultar de gran
interés para su consideracion en el ambito local. Organismos como el INJUVE
realizan convocatorias de manera periédica y cuentan con una excelente linea
de informacion que puede favorecer el impulso de acciones especificas en el
municipio.
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Un programa al que conviene prestar una especial atencién es el que ha sido
denominado como Garantia Juvenil Plus y que supone un excelente marco
para la puesta en marcha de propuestas que incentiven la empleabilidad, el
acceso al mercado de trabajo o la colaboracion con entidades de ambito
privado. Esta opcidn supone una gran oportunidad para trabajar con perfiles de
edad que buscan un empleo o para empresas que necesitan bonificaciones
especificas a la hora de contratar.

Conocer los pormenores de este programa y establecer vias de colaboracion
con departamentos municipales como el de empleo puede dar lugar a una
férmula a tener en cuenta. Este recurso nace ademas para prestar un especial
soporte a aquellas personas jovenes que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad. Desde el marco de competencias municipales, la labor puede
centrarse en ofrecer informacion y prestar apoyo en la tramitacion de este tipo
de programas de gran interés, a través de un servicio de deteccién de perfiles y
de acompanamiento.

Igualmente, organismos como el INJUVE nos ofrecen una interesante oferta en
cuanto a formacion técnica, encuentros, acceso a la informacién juvenil,
certdmenes y convocatorias... asi como una gran base de informacion con
datos actualizados sobre diferentes indicadores relacionados con la poblacién
joven.

A nivel estatal, también encontramos convocatorias que posibilitan acceder a
recursos y financiacién para la puesta en marcha de los programas que se
puedan definir en el Plan Estratégico. La labor técnica en este sentido puede
resultar determinante a la hora de articular las propuestas y realizar una
bldsqueda activa de recursos mas alla de la asignacién presupuestaria del area.

Politicas Europeas

Sin lugar a dudas, las politicas europeas de juventud han cobrado una especial
relevancia a lo largo de los ultimos anos. Especial mencion merece la iniciativa
ERASMUSH+, que integra una gran cantidad de lineas de trabajo que son de
interés para la poblacion joven. Dentro de este programa encontramos
acciones como la formacién, la movilidad y voluntariado (Cuerpo Europeo de
Solidaridad), los espacios de formacion técnica o la posibilidad de poder actuar
como espacio de intercambio entre jovenes con inquietudes diversas. Para la
poblacion local, este hecho supone ademas un incentivo a la hora de vivir
experiencias con diferentes formatos en territorio comunitario.

Si bien es cierto que los programas europeos pueden contar con la dificultad
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anadida de tener que familiarizarse con los formularios y plataformas (no
siempre sencillas de gestionar), los beneficios que nos aporta esta via de
actuacion compensan sin duda el trabajo que precisan. Como alternativa,
existen entidades especializadas (especialmente asociaciones) en la gestién
de este tipo de programas y con las cuales se pueden establecer convenios
que posibiliten encomendar esta gestion a las mismas para el envio y
recepcion de personas voluntarias.

Un ejemplo de este sistema de gestidn lo vemos en algunas instituciones
locales del archipiélago donde se cuenta con la colaboracidon de asociaciones
gue se encargan del asesoramiento y acompanamiento de cara al envio de
personas voluntarias, articulaciéon de iniciativas como intercambios juveniles o
recepcion de grupos de jovenes de diferentes procedencias que puedan
realizar actividades de Accidn Social Positiva en el territorio de referencia.

Probablemente, la poblacidn joven integrada en las franjas de edad superiores
(por encima de los 22 anos) y que se encuentra en situacion de transito entre
la etapa estudiantil y laboral, encontraria en este tipo de experiencias una
oportunidad para dar respuesta a sus inquietudes.

No debemos olvidar las enormes posibilidades de financiacién que nos ofrece
Europa a la hora de poner en marcha proyectos e iniciativas innovadoras que
puedan suponer un espacio de oportunidad para la poblacién joven del
municipio. En este sentido, se hace indispensable contar con personal técnico
que pueda encargarse de estas funciones y que se encuentre destinado a esa
blusqueda de recursos.

DESARROLLO DE EJES Y PROGRAMAS

Una vez finalizados los trabajos de diagndstico y el proceso de consultas con
diferentes agentes relacionados con las politicas de juventud en el marco del
proceso de redaccién del II Plan Municipal de Juventud del municipio de
Agliimes, se inicia el proceso para la consolidacién de ejes y programas.

Mas alla de los elementos generales que componen un documento de estas
caracteristicas (marco normativo, andlisis previo del contexto o principios del
Plan), la labor fundamental debera centrarse en determinar las lineas
estratégicas generales de actuacion. En este sentido, y siguiendo el esquema
que se ha definido a lo largo del propio diagnostico, se identifican los
principales ejes.

Cada uno de estos ejes, se han ido definiendo en el proceso previo quedando
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pendiente afinar qué elementos vamos a integrar en los mismos.

En la estructura del documento del Plan se tendran en cuenta algunos
elementos basicos de cara a definir el contenido de ejes y programas. Para
cada uno de estos programas se contara con una descripcion que nos permita
aproximarnos a su proposito y a sus elementos mas significativos.

La definicion genérica de una descripcién, objetivos y elementos
fundamentales para su implementacion, permitira poder desarrollar
posteriormente su descripcién. Igualmente, para cada uno de estos programas
se definird un coste estimado asi como una previsidn de calendarizacion en el
contexto del Plan de Juventud y un escenario de posibles colaboraciones.

Los programas se iran describiendo en el marco de cada uno de los ejes que se
han descrito para contextualizar y dar sentido a esta labor. En el caso de los
servicios o equipamientos que puedan recogerse con una perspectiva mas
transversal, también se contara con una descripcion detallada.

EJE 1. CULTURA, OCIO Y TIEMPO LIBRE

En este eje se incluyen todas las cuestiones relacionadas con las actuaciones
gue se podran incluir como elementos vinculados a la cultura del ocio
alternativo y la promocién cultural. Estos formatos representan habitualmente
un aspecto clave en la intervencion con poblacion juvenil desde las politicas
locales de juventud y se presentan ademas como una demanda permanente
por parte del colectivo de personas jévenes que desean vivir nuevas
experiencias, disfrutar de su tiempo libre de manera saludable o de conocer
elementos relacionados con su entorno en compaiia de otros/as jévenes.

Las actividades de este tipo se presentan como un marco excelente para
generar relaciones de confianza, favorecer la convivencia y acercar los
servicios de la Concejalia al mayor nimero posible de jévenes. Este es un
formato habitual que se utiliza en diferentes ambitos y en el cual las
actividades de ocio y tiempo libre sirven para conocer el resto de programas
que se prestan, despertando un interés directo en los mismos.

Son igualmente un buen instrumento para acceder a nuevos perfiles de
personas usuarias o mantener una relaciéon directa con determinados grupos
predefinidos (grupos escolares, equipos deportivos, entidades asociativas...).

Entre los elementos que se identifican en el diagnostico, se detectan una serie
de propuestas que pueden categorizarse seguin se detalla a continuacion:
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Actividades de promocién deportiva (eventos deportivos, mas inversion en
deporte, mejora de instalaciones...), Actividades de promocion cultural
(festivales, concurso de talento, viajes de juventud, carnavales,...),
Planificacién de actividades (contar con una programacion mensual, plantear
mas convivencias, innovar en las actividades e invertir mas presupuesto en
este tipo de actuaciones...).

Este tipo de aportaciones aporta unas nociones muy claras a la hora de poder
definir programas especificos de actuacion en este eje, manteniendo aquellas
acciones que se desarrollan desde la Concejalia como pueden ser la
programacion trimestral de actividades o la convivencia que se ha realizado
anualmente.

PROGRAMACION TRIMESTRAL
¢{Qué es?

Este programa recoge acciones especificas calendarizadas para cada trimestre
con diferentes formatos (en su mayor parte centradas en aspectos
relacionados con iniciativas de ocio, talleres...). Este programa conforma una
interesante carta de presentacion de la Concejalia y permite integrar a jovenes
en las actividades que se realizan como punto de partida para sumarse a
diferentes acciones y programas.

Permite, ademas, dar respuestas puntuales con respecto a algunas de las
tematicas de interés que puedan ir surgiendo y supone ademas un interesante
“banco de pruebas” para determinar la acogida que puedan tener
determinadas actividades. El funcionamiento de este programa puede llegar a
ser muy versatil, y en la programacién de cada trimestre se pueden combinar
muchas opciones de interés (salidas de ocio, actividades en la naturaleza,
talleres y formacion...).

Objetivos

1) Programar actividades de interés juvenil con tematicas diversas como
elemento para propiciar el ocio alternativo.

2) Conocer la acogida e interés de determinadas propuestas entre la poblacién
joven del municipio.

3) Ofrecer posibilidades en cuanto a la realizacién de actividades formativas y
de ocio no habituales.
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Desarrollo

La programacion se ira planteando trimestralmente en base a los elementos y
demandas que se vayan identificando. La idea es que este programa funcione
como un laboratorio en el que tener un primer contacto con algunas
actividades formativas y de ocio y poder determinar asi qué acogida tienen
entre la poblacién joven.

LAGARTERO/A CONOCE TU ISLA
¢Qué es?

Este programa se centra en la promocidn cultural, el intercambio entre jovenes
y la accion social positiva permitiendo que jévenes de Agliimes puedan
conocer otros municipios pudiendo ademas realizar acciones de voluntariado
de cara a la mejora del entorno y de las relaciones entre jovenes. El
crecimiento del programa y la posibilidad de poder ir consolidando las
acciones que en él se plantean son algunos de los elementos a tener en cuenta
con respecto a su incorporacion al Plan de Juventud. La dinamica se centra en
poder visitar diferentes municipios de la isla para acercarnos a la realidad de
sus recursos patrimoniales a través de una accion vivencial. A esta accién se
puede sumar la organizacién de un espacio de encuentro e intercambio con
jovenes del municipio que se esté visitando.

Como alternativa posible en este ambito también se plantea la opcién de

propiciar este tipo de experiencias con una vision que vaya mas alla de la isla,
planteando intercambios con otros municipios del archipiélago.

Objetivos

1) Conocer lugares de interés cultural y patrimonial de la isla de Gran Canaria o
de otros lugares del archipiélago

2) Propiciar espacios de encuentro e intercambio entre jovenes de diferentes
procedencias, con jovenes de Agliimes

3) Favorecer las actividades de voluntariado y accion social positiva.
Desarrollo

El programa Lagartero/a conoce tu isla contara con una programacion
periddica propia que se ira planificando de cara a su puesta en marcha. Entre
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las labores previas que se desarrollaran se encuentran la de identificar lugares
de interés, realizar contactos previos para propiciar los aspectos que se
describen en el proyecto. En algunos casos, la actividad contempla la
realizacidon de pernocta por lo que se debe trabajar en estos elementos. Con el
paso del tiempo, y como espacio de aprendizaje y participacion, pueden ser las
propias personas jovenes quienes se encarguen de realizar estas labores.

PROGRAMA DE OCIO NOCTURNO
¢Qué es?

Una propuesta que se incorpora como elemento de gran interés en este eje
tiene relacién con la puesta en marcha de actividades de ocio en horario
nocturno y en espacios municipales a través de elementos de dinamizacion
que puedan ofrecer alternativas saludables. Este tipo de iniciativas, con una
trayectoria muy consolidada en otros lugares de la geografia nacional, suponen
un marco de gran interés en cuanto a elementos de dinamizacion,
aprovechamiento de recintos municipales, oferta alternativa y promocion de
habitos saludables. En cuanto a su implementacion en Agliimes, se trabajara
en un proyecto especifico que recoja las principales caracteristicas de esta
iniciativa y que se encuentra en fase de busqueda de financiacion a través de
diferentes vias para su puesta en marcha. Como elemento de referencia, se
cuenta con la iniciativa denominada “Abierto hasta al Amanecer” con una gran
trayectoria en el municipio de Gijon. Lo interesante de este tipo de programas
es que pueda realizarse en diferentes emplazamientos con presencia de
jovenes aprovechando instalaciones e infraestructuras existentes y con un
horario mas acorde al tiempo libre de este sector de la poblacién.

Objetivos

1) Generar espacios de ocio alternativo para jévenes en horario nocturno.

2) Diversificar la oferta de actividades en cuanto a tipologia, horario y espacios
de realizacion.

3) Promover habitos de vida saludable.
Desarrollo

Como se ha senalado, quiere trabajar en un proyecto detallado de cara al
impulso de este programa en el municipio, de tal modo que ya se ha podido
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profundizar en la estructura y formato de la intervencion. En este caso, y para
garantizar el buen funcionamiento de este tipo de acciones, se consideran
como fundamentales dos aspectos. El primero hace alusion a la disponibilidad
de espacios y a la planificacion de las actuaciones segun un analisis previo de
lugares con presencia juvenil. El segundo, se centra en que estas acciones
puedan tener caracter periddico.

PASAJE DEL TERROR
¢Qué es?

Esta actividad cuenta con una determinada trayectoria en cuanto a las
acciones llevadas a cabo desde la Concejalia. En este caso, se trata de una
oferta con un cierto arraigo que atrae a muchas personas jévenes durante su
celebracion, siendo una excelente oportunidad para poder dar a conocer otros
programas y servicios que se desarrollan desde la Concejalia. Como elemento
a tener en cuenta, y mas alla del contenido o propésito de la actividad, cabe
destacar laimportancia de implicar a jovenes en el diseno y organizacion de la
misma. Este enfoque centrado en las metodologias participativas puede ser
interesante a la hora de montar esta iniciativa, siendo un espacio de
aprendizaje en cuanto a impulsar experiencias basadas en la gestion
compartida. Igualmente, esta actividad podra enmarcarse como una de las
actuaciones del propio programa de ocio nocturno descrito anteriormente,
complementando la programacion durante la fecha prevista.

Objetivos

1) Ofrecer una actividad de ocio basada en contenidos de terror para la
poblacidn joven del municipio.

2) Gestionar actividades de manera compartida con aquellas personas jovenes
con un mayor nivel de implicacion.

3) Aprovechar las actividades de gran afluencia como espacio de promocion de
otros programas y servicios.

Desarrollo

Lo ideal en este tipo de programas es plantearlos desde el enfoque de lo que
se denomina gestidn participativa del ocio. En este caso, el disefio, montaje y
dinamizacién de la actividad puede llevarse a cabo de la mano con un grupo de
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jovenes que mantengan una relacion mas estrecha con la Concejalia pudiendo
ejercer un papel mas activo en la promocidén y monitorizacion del evento.

FESTIVAL MAREAS VIVAS
¢Qué es?

El festival Mareas Vivas vivid su primera edicion en Arinaga en el afo 2019.
Esta iniciativa se centra en el impulso de un evento al aire libre que se centre
en aspectos relacionados con la sostenibilidad, la cultura, la dinamizacion y el
cuidado del entorno. En este sentido, se impulsa un evento juvenil con una
oferta variada en cuanto a actividades que puedan congregar a jovenes con
interés en vivir una jornada diferente en un entorno de gran atractivo. El
festival podra complementarse (segun la fecha en la que se desarrolle) con
visitas o acciones para la comunidad escolar, acciones de voluntariado o
algunas de las jornadas del programa de ocio nocturno. La programacion del
propio festival podra responder a las inquietudes que puedan despertar interés
y podran combinarse en el mismo, actividades culturales, deportes, acciones
creativas, dinamizacion, trabajo de voluntariado...

Objetivos

1) Impulsar un evento cultural juvenil de referencia en el entorno litoral de
Aglimes.

2) Favorecer acciones de voluntariado.

3) Dinamizar actividades ludicas vinculadas a los espacios abiertos del
municipio.

Desarrollo

Un festival de estas caracteristicas es un evento publico que puede congregar
a una importante cantidad de personas si se organiza debidamente. En este
sentido, la propuesta debe recoger una programacion variada que contemple
diferentes alternativas y una oferta llamativa de actividades. El trabajo previo
debera contemplar una buena campana de promocidn, una correcta
organizacion del evento y un conjunto de actividades que puedan dar
respuesta a las inquietudes de la poblacion joven. De cara a los propios
aspectos organizativos, se podran establecer acuerdos y colaboraciones con
diferentes instituciones de ambito insular o autonémico, generando un evento
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de gran impacto en la poblacién joven.

CONVIVENCIAS JUVENILES
¢Qué es?

Una de las acciones mas demandadas y que cuentan con una mejor acogida,
son las relativas a los encuentros juveniles en los que un grupo puede convivir
y realizar actividades durante varios dias. En estos anos, se han desarrollado
algunas de estas experiencias en lugares como el Campamento El Garandn,
con muy buena acogida. Este programa pretende dar continuidad a estas
acciones con la celebracién de, al menos, un encuentro anual que pueda servir
como espacio ludico, de formacion o de reflexion con respecto a las propias
actividades que desarrolla la Concejalia. Estos encuentros también podran
plantearse desde la perspectiva de organizar intercambios con otras personas
jovenes de laisla o del archipiélago. De igual modo, estos espacios de
convivencia son una excelente oportunidad para trabajar otras tematicas
relacionadas con los aspectos que se han ido identificando durante el
diagnostico (salud, cultura, voluntariado, dinamizacién, informacion juvenil...)

Objetivos

1) Generar espacios de convivencia y conocimiento grupal.
2) Fomentar actividades de ocio y tiempo libre en el entorno natural o urbano.

3) Promover actividades de educacion en el &mbito no formal sobre diferentes
tematicas.

4) Organizar espacios de consulta y disefo de actividades con poblacién joven.
Desarrollo

Las actividades de convivencia se pueden llevar a cabo a través de formatos
diversos, debiendo tener en cuenta aspectos que puedan despertar el interés
de las personas participantes. Mas alla de las motivaciones propias de la
poblacion joven a la hora de asistir a este tipo de convivencias, es fundamental
gue se pueda dar respuesta a algunas cuestiones de interés relacionadas con
tematicas diversas. Aspectos como las actividades deportivas, naturales,
culturales o de formacion son elementos que pueden formar parte de este
programa. También es importante considerar la posibilidad de realizar
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intercambios con grupos de jovenes de otras procedencias.

EJE 2. EDUCACION NO FORMAL

Este eje se centra en la puesta en marcha de actuaciones que podriamos
definir como “Formacién complementaria” aportando un conjunto de
informacion o experiencias que complementen a la educacion reglada o que
puedan servir para el desarrollo de ciertas habilidades. Este tipo de iniciativas
cobra una especial relevancia durante el periodo de la adolescencia,
proporcionando informacién y reflexiones que puedan servir para prevenir
determinadas conductas, resolver dudas o conocer la vision que la poblaciéon
joven puede tener sobre determinadas tematicas.

Estas acciones pueden llevarse a cabo con la comunidad escolar,
estableciendo un vinculo directo entre la Concejalia de Juventud y los centros
de educacion secundaria. También se pueden llevar a cabo acciones en el
Punto de Informacion Juvenil asi como en otros equipamientos municipales a
través de colaboraciones especificas. Un ejemplo de este tipo de programas lo
vemos en las Jornadas de Educacién Emocional organizadas por la Concejalia
en elano 2021 y que contaron con una buena acogida por parte de las
personas que formaron parte en las diferentes charlas y talleres programados.

Durante el diagndstico realizado de manera previa con diferentes agentes
relacionados con las politicas locales de juventud, surgen una serie de
cuestiones que podriamos definir como “temas de interés” a la hora de
trabajar en iniciativas de Educacién No Formal. Entre dichas tematicas
encontramos algunas como las siguientes: Acoso, Bullying, Adicciones, Salud
Mental, Sedentarismo, Integracion cultural, promocion deportiva.... Por
otra parte surgen demandas de otro tipo ligadas a la creacion de ciertos
servicios mas especificos vinculados a cuestiones como la asesoria
psicologica, la orientacion a jovenes sobre diferentes tematicas de su interés
o el fomento de la participacion activa.

JORNADAS DE INTELIGENCIA EMOCIONAL
¢Qué es?

Esta iniciativa se centra en la organizacion de una serie de acciones que nos
permitan trabajar elementos relacionados con la educacion emocional.
Durante los trabajos de diagnostico se identifica como un aspecto clave la
necesidad de trabajar aspectos relacionados con esta tematica (mas del 90%
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de las personas jovenes del municipio manifiestan haber vivido momentos de
estrés, ansiedad...). Este tipo de iniciativas permiten generar un espacio de
formacion y reflexién sobre elementos relacionados con la salud emocional y
la gestion de situaciones cotidianas durante la etapa juvenil.

Estas jornadas se desarrollan a través de dos modalidades complementarias.
Por un lado, una parte de las sesiones se dirigen a la poblacién escolar como
un espacio inspirador para trabajar determinados contenidos relacionados con
la gestion emocional. Por otro lado, se desarrollan talleres especificos para
otros perfiles de jovenes que puedan trabajar elementos concretos
relacionados con esta tematica.

Objetivos

1) Trabajar aspectos relacionados con la educacién emocional para la
poblacion joven del municipio.

2) Ofrecer herramientas de gestion de emociones.

3) Generar un marco de debate y reflexién sobre un aspecto de vital
importancia en la etapa joven.

Desarrollo

La organizacion de las jornadas requerira de un conjunto de acciones que nos
permita contar con todos los recursos necesarios. Entre las principales labores
encontramos la seleccidn de ponentes (tanto para la intervencion con grupos
escolares como para los talleres que se puedan desarrollar para otros perfiles
de jovenes), la reserva de espacios, la disposicion de medios, los contactos con
grupos destinatarios o la promocion de la actividad entre las personas
destinatarias de la misma.

INTERVENCION NO FORMAL EN CENTROS EDUCATIVOS
:Qué es?

Los centros educativos se presentan como espacios estratégicos en materia de
intervencidn no formal. En estos espacios se da cita a la mayor parte de la
poblacion adolescente del municipio, siendo un entorno idéneo para
desarrollar trabajos que complementan los aprendizajes formales. Este
programa se centrara en la realizacidn de intervenciones especificas sobre
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tematicas que han ido surgiendo a lo largo del diagndstico y que podran
introducirnos en cuestiones desde un punto de vista informativo y preventivo.
Las intervenciones se podran articular a través de un itinerario formativo que
puedan abordar contenidos sobre aspectos como las que se han citado
anteriormente. A lo largo de la implementacion de las acciones que en el Plan
de Juventud se han ido recogiendo, los contenidos que se integran en este
programa podran adaptarse a la realidad y tematicas de interés de cada
momento.

Objetivos

1) Ofrecer informacion sobre tematicas de interés relacionadas con educacién
en valores.

2) Generar un marco de reflexion sobre cuestiones de interés juvenil.

3) Identificar tematicas de relevancia para la puesta en marcha de servicios y
programas especificos.

Desarrollo

La puesta en marcha de este programa requerira de una planificacion
estratégica que permita definir bien la estructura de la intervencion. En este
contexto aparecen labores como la identificacion de tematicas, definicion de la
estructura de la sesion, contacto con centros educativos, identificacion de
ponentes que puedan desarrollar las sesiones con los grupos. Se debera, por lo
tanto, generar un proyecto especifico en el que se recojan todos los detalles de
esta propuesta.

ATENCION GRUPAL E INDIVIDUALIZADA
:Qué es?

Las situaciones de ansiedad y presion que se estan dando en la poblacién
joven han puesto sobre la mesa la necesidad de articular mecanismos que
permitan una correcta gestion de esta realidad palpable. A este escenario se
suma el derivado de los problemas de salud mental que pueden dar lugar a
situaciones de verdadero riesgo. Teniendo en cuenta estas consideraciones y
atendiendo a los datos que se obtienen durante la fase de diagnostico, se
plantea la puesta en marcha de un programa que pueda servir para el trabajo
de elementos relacionados con la gestion de este tipo de problematicas con
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jovenes del municipio. Estas acciones se llevaran a cabo a través de un espacio
de didlogo dinamizado o mediante sesiones de caracter individual que puedan
servir de apoyo.

Objetivos

1) Abordar cuestiones relacionadas con el estrés, la ansiedad y los problemas
de salud mental entre la poblacion joven.

2) Impulsar un marco de escuchay trabajo colectivo para la obtencion de
herramientas de gestion de este tipo de situaciones.

3) Prestar un servicio individualizado especifico.
Desarrollo

Este programa se puede llevar a cabo a través de 3 vias fundamentales. Por
una parte, se pueden desarrollar experiencias en formato taller en las
instalaciones del Espacio Joven o en otros lugares del municipio. Otro formato
puede tener un caracter algo mas estable a través de alguna iniciativa
formativa o campana en la que se trabajen este tipo de situaciones. La tercera
opcion se centraria en el impulso de un servicio individualizado que pueda
atender problematicas concretas, contando para ello con la figura profesional
adecuada que pueda desarrollar este tipo de sesiones en un horario acordado.

PROGRAMA DE EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL
:Qué es?

Tal y como se ha presenciado en otros contextos juveniles, los aspectos
relacionados con la salud sexual y las relaciones entre iguales supone un
elemento al que se debera prestar una especial atencion. La necesidad de
impulsar programas que ofrezcan informacién cercana y adaptada a los
intereses juveniles implica contar con una estrategia de actuacion permanente
que pueda mejorar los datos obtenidos en el diagnéstico. Un ejemplo lo
observamos en los datos que muestran que algo mas del 25% de jévenes no
utiliza sistemas de proteccion durante sus relaciones sexuales. Para ello, se
plantea la puesta en marcha de un programa especifico de educacién afectivo-
sexual que trabaje en dos sentidos: intervenciones / talleres con caracter
informativo / educativo y campanas de concienciacion que podrian asociarse a
eventos concretos como carnavales, eventos festivos de verano o integrarse
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como una parte propia de algunos de los programas que se describen en el
Plan de Juventud.

Objetivos

1) Ofrecer informacidn sobre salud sexual y relaciones afectivas.

2) Contribuir a la generacion de un espacio abierto de debate y consulta sobre
sexualidad con la poblacién joven del municipio.

3) Realizar acciones preventivas para evitar elementos relacionados con ITS,
embarazos no deseados, consentimiento en las relaciones...

Desarrollo

Como se ha descrito brevemente en la introduccion del programa, la
intervencion se llevara a cabo en dos esferas. En una primera linea de accion,
se plantea la realizacion de talleres y charlas informativas con grupos juveniles
para abordar cuestiones relacionadas con la sexualidad a través de tematicas
de interés (amor romantico, pornografia, consentimiento...). Por otro lado, se
podran desarrollar campanas informativas vinculadas a eventos con gran
presencia de jovenes y que puedan traducirse en una oportunidad para la
prevencion de ciertas conductas y promover las relaciones afectivo-sexuales
sanas y respetuosas.

EJE 3. EMANCIPACION Y MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD

En los grupos de jovenes ubicados en los sectores de mas edad (mayores de
22 anos) aparece como uno de los grandes temas a tener en cuenta el aspecto
de la emancipacién. La voluntad de poder acceder al mercado laboral se
presenta como un reto con una presencia permanente entre aquellas personas
que hayan finalizado su periodo de estudios. También en este eje aparecen
aspectos relacionados con la demanda de poder contar con elementos de
formacion complementaria o de otros recursos que puedan contribuir a la
mejora de la empleabilidad. Si bien es cierto que desde el &mbito municipal las
competencias en materia de empleo son limitadas, el enfoque que se ha
querido dar a este eje de actuacion se centra en impulsar algunas medidas que
mejoren las herramientas que la poblacién joven pueda disponer de cara a su
incorporacién al mercado laboral.
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La estrategia en este sentido pasa por dos aspectos fundamentales. Por una
parte, se plantea reforzar los elementos relacionados con la formacion a través
del impulso de acciones que permitan dotar de herramientas especificas de
cara a la posible incorporacion al mercado laboral. Por otra parte, encontramos
acciones vinculadas fundamentalmente con la orientacion para la busqueda de
empleo a través de un servicio especifico de accién. De manera transversal, la
puesta en marcha de un servicio de informacion juvenil y acompanamiento
directo en algunas acciones especificas (becas, ayudas para alquiler o
vivienda, inscripcion en el sistema de garantia juvenil...) se considera un
elemento fundamental en las acciones contempladas en este eje. De igual
modo, la colaboracién con otras areas de accidon municipal sera un elemento
clave en el desarrollo de las actuaciones que se disenen en este sentido.

A su vez, estos dos grandes bloques de intervencién se articularan a través de
programas y servicios especificos que se describiran a lo largo del presente eje
de intervencion del Plan. Otro aspecto a tener en cuente es el de reforzar los
elementos relacionados con la Garantia Juvenil, a través de la creacion de
proyectos especificos de impulso de planes como los PFAE, el fortalecimiento
del servicio de inscripcion en el sistema y la difusion de las ventajas del mismo.

PROGRAMA FORMAJOVEN
¢Qué es?

Este programa ofrecera herramientas formativas para jévenes en cuestiones
que puedan servir para despertar el interés por algunas tematicas de
intervencion profesional, aspectos concretos que puedan servir para la mejora
de la empleabilidad o incluso dotar con recursos que posibiliten la
colaboracion activa en algunos de los programas que conforman el Plan
Municipal de Juventud. La propuesta se centra en el impulso de un calendario
formativo anual para jévenes que pueda servir como espacio para acceder a
contenidos basicos que tengan relacion con tematicas de interés a la vez que
contribuyan a mejorar la empleabilidad. Entre los contenidos formativos se
incluiran algunos que puedan relacionarse con las lineas de trabajo descritas
(monitorizacion de actividades de ocio nocturno, elementos relacionados con
el sector primario, organizacion y gestién de actividades juveniles,
mediadores...). La iniciativa podra contar con un nimero inicial de cursos (1
por trimestre que podra incluirse en la programacion trimestral) para poder ir
incrementandose con el paso del tiempo.
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Objetivos

1) Ofrecer un programa formativo adaptado a los intereses de la poblacién
joven.

2) Mejorar la formacién como herramienta de acceso al empleo.

3) Generar sinergias entre los elementos formativos y los propios programas
del Plan de Juventud municipal.

Desarrollo

En una primera fase, se plantea la seleccidon de una serie de cursos, que
puedan incorporarse a la programacién, a través de un sondeo sobre tematicas
de interés o sobre iniciativas formativas que puedan contar con una buena
acogida. Los aspectos organizativos y de promocion seran la siguiente fase de
trabajo, para pasar posteriormente a la imparticién de contenidos. La
posibilidad de poder realizar practicas en los proyectos del Plan también se
presenta como un marco de enorme interés. De esta manera, la experiencia
formativa se convierte en un espacio mas atractivo. Ademas, se podra contar
con colaboracién en el desarrollo de otras acciones.

ASESORIA DE EMPLEO JOVEN
:Qué es?

Este servicio se orienta a contar con una iniciativa que permita realizar labores
de orientacion y acompanamiento a aquellas personas jévenes que se
encuentren en la busqueda de empleo. Se basa en los denominados itinerarios
personalizados de insercion, en los cuales se cuenta con un/a profesional que
realiza un seguimiento individualizado a un determinado numero de perfiles
gue se encuentran en fase de busqueda activa de empleo. Este tipo de
servicios se prestan como una excelente oportunidad para plantear nuevas
acciones en la Concejalia, pudiendo contar con profesionales o entidades
especializadas en el desarrollo de estos programas (contando incluso con
financiacion previa por parte de otras instituciones). La clave del
funcionamiento de estos programas se centra precisamente en ese caracter
personalizado, por lo que primara la calidad por encima de la cantidad. Existen
experiencias muy interesantes en este sentido que se pueden concertar con
algunas entidades especializadas (universidad, Camara de Comercio, AEDL...).
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Objetivos

1) Ofrecer un servicio de orientacion laboral y profesional destinado a la
insercion laboral de jévenes del municipio.

2) Establecer alianzas con entidades y profesionales vinculados a la busqueda
activa de empleo.

3) Facilitar la insercidn laboral de aquellas personas jévenes en busqueda
activa de empleo a través de diferentes estrategias.

Desarrollo

La primera parte de este programa se destinara a la busqueda de entidades o
profesionales que puedan prestar un servicio de orientacién especializado y
con un nivel de compromiso elevado para realizar el acompanamiento previsto.
A continuacidn, y una vez acordados los términos del servicio, se realizard una
promocioén del mismo y una planificacion de acciones. Se trabajara con un
grupo reducido (aprox. 10 personas) que podra irse renovando a medida que
se produzcan las inserciones laborales.

EJE 4. INFORMACION JUVENIL

La difusién de informacion de interés entre la poblacidn joven se presenta
como un recurso fundamental en el trabajo de las politicas juveniles
municipales. Esta funcidn, atribuida como un aspecto clave a los municipios en
el marco de la Ley Canaria de Juventud, debera plantearse como un elemento
transversal a la accidn cotidiana. Las estrategias destinadas a este fin deberan
ser abordadas desde un punto de vista multifactorial, impulsando diferentes
programas que puedan configurar una estrategia apropiada.

En este sentido, se dan varios factores metodoldgicos que deberan ser tenidos
en cuenta.

Una mirada actualizada. Aportando informacién de manera peridédica y con una
actualizacion de contenidos permanente a través de diferentes formatos que
nos permitan llegar del modo mas adecuado a los diferentes perfiles de
personas jovenes.

Una mirada personalizada. Los servicios de informacion juvenil deben
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adaptarse, en la medida de las posibilidades, a las diferentes demandas y
perfiles como una clave de eficiencia. Para ello, la segmentacion, el envio
personalizado de informacion o la definicion de estrategias de comunicacién
propicias, seran elementos a tener en cuenta en esta estrategia de
comunicacion.

Una mirada descentralizada. La informacidn juvenil debera contar con
presencia en multiples espacios y formatos (puntos de informacion, redes
sociales, sistemas itinerantes...).

Una mirada cémplice. Esta se centra en integrar a personas jovenes del
municipio en las funciones relacionadas con la figura de mediadores/as
juveniles.

MEDIADORES/AS JUVENILES
¢Qué es?

El programa se basa en contar con un grupo de jovenes para realizar labores de
intermediacion en materia de informacion juvenil funcionando como nexo
entre la Concejalia y los espacios con presencia de jovenes. Este grupo que ha
venido funcionando durante los Ultimos anos, representa un espacio de
oportunidad de gran interés para el impulso de diferentes iniciativas. La figura
de mediador/a se vera favorecida igualmente con elementos formativos,
espacios de convivencia y coordinacion o apoyo en el desarrollo de otro tipo de
proyectos. Con respecto a la informacion juvenil, las funciones de este grupo
se centraran en la difusién de cuestiones de interés en espacios de referencia
para personas jovenes (centros educativos, tablones de anuncios,
instalaciones deportivas...) realizando una tarea de interlocucion de gran
importancia.

Objetivos

1) Contar con mecanismos descentralizados para el reparto y distribucion de la
informacion juvenil en el municipio.

2) Promover un espacio de colaboracion y complicidad con jovenes a través de
la creacion de una red de mediadores/as.

3) Generar sistemas eficientes con un traslado y recogida de informacién
directa entre diferentes perfiles de jovenes.
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Desarrollo

La creacion de una red de mediadores requiere habitualmente de una serie de
fases que deberan ser tenidas en cuenta. En una primera fase, debemos
conformar un grupo de jévenes que puedan tener interés en sumarse al
proceso a través de una convocatoria abierta. Una vez se cuente con esta red
de mediadores/as se destinara tiempo a la consolidacién del grupoy a la
generacién de un espacio de confianza motivador. La siguiente fase, se
centrara en dotar con las herramientas formativas necesarias para gestionar la
informacion y realizar la labor de mediador/a de la manera mas adecuada. A
partir de ese momento, se comenzara la labor de trasladar y recoger
informacion en los centros juveniles de referencia, que no seran otros que los
que frecuenten las personas que forman parte de la propia red.

DIFUSION DE LA INFORMACION JUVENIL
¢Qué es?

En este caso, se trata de un programa centrado en articular un mecanismo lo
mas eficiente posible a través de la gestién de la informacion juvenil con
diferentes formatos, apostando por acciones que combinen elementos
vinculados a la difusion digital (redes sociales, web...) y también en formato
fisico (paneles de anuncios, carteleria...). Esta labor puede contar también con
la colaboracién de la red de mediadores/as aunque habra aspectos que
dependeran directamente de la Concejalia de Juventud. En cualquier caso,
este servicio debera atenderse de manera periédica y cotidiana, contando con
una estrategia de comunicacion especifica que permita contar con un sistema
de informacion juvenil correctamente estructurado y que atienda a diferentes
canales. En definitiva, se trata de plantear una estrategia de comunicacién que
permita llegar al mayor nUmero de personas jovenes del municipio.

Objetivos
1) Articular mecanismos de informacion juvenil a través de diferentes canales

2) Incrementar el nimero de personas jovenes usuarias del sistema de
informacion juvenil municipal.

3) Contar con una estrategia de comunicacion efectiva como elemento de
visibilizacién de las acciones de la Concejalia.

C/ Dr. Joaquin Artiles, 1
35260 Agiiimes / Gran Canaria
agiiimes.es Un lugar para VIVIR.



U Aguimes

Desarrollo

Los sistemas de difusion de la informacion juvenil se basan fundamentalmente
en tres aspectos fundamentales que deberan ser tenidos en cuenta. Por una
parte, debemos considerar los canales de los cuales se utilizan, siendo lo ideal
el hecho de poder hacer uso de diferentes formatos. La segunda parte hace
alusion a la necesidad de atender la informacién juvenil de una manera lo mas
cotidiana posible, debiendo dedicar tiempo a esta labor para que pueda ser un
trabajo efectivo. El tercer factor guarda relacion con la parte creativa y el
cuidado de la imagen, debiendo contar para ello con una estrategia de
comunicacion e imagen claras.

JUVENTUD AGUIMES SE MUEVE
¢Qué es?

Este programa se basa fundamentalmente en la creacion de un sistema de
descentralizacion de la informacion juvenil a través de la creacion de un
sistema itinerante que pueda llegar a diferentes espacios y enclaves del
municipio. En este caso, la actuacién se basa en poder programar
intervenciones en espacios formales y no formales para transmitir informacion
acerca de la oferta de actividades, programas y servicios que se ofertan desde
la Concejalia a través del propio Plan de Juventud. El desarrollo de este
programa servira igualmente para acceder a aquella poblacion joven que
desconoce la existencia de Juventud Agliimes con la finalidad de que puedan
acercarse a participar en alguna de las acciones programadas. Este hecho
conlleva estar presentes en diferentes espacios con presencia de jovenes, ya
sea a traves la intervencion con grupos estables (aulas de centros educativos,
entidades asociativas, equipos deportivos...) o mediante la presencia en
espacios abiertos con grupos de jévenes.

Objetivos

1) Dar a conocer las actividades, programas y servicios de la Concejalia entre la
poblacion joven del municipio.

2) Impulsar la presencia de Juventud Agliimes en espacios formales a través
de la programacion de acciones relativas a la informaciéon de temas de interés.

3) Diversificar el perfil de personas usuarias de los servicios que ofrece la
Concejalia.
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Desarrollo

El programa se centrara en dos fases fundamentales. La primera consistira en
el diseno de la actuacioén, formato de la intervencion (stand informativo,
sistema de espacio joven movil...), contactos y organizacion de los trabajos con
las entidades y espacios en los cuales se vayan a desarrollar. Esto implicara
contar con un disefio y programacion de la actuacion. La segunda fase se
limitara al desarrollo como tal de las actuaciones con un formato de
intervencion llamativo y adaptado al perfil de los grupos con la finalidad de dar
a conocer todas las opciones que se ofrecen desde la Concejalia a través de los
diferentes ejes de actuacion del Plan de Juventud.

S.I.J. PERSONALIZADOS
¢Qué es?

Atendiendo a la necesidad identificada de crear sistemas personalizados, este
programa pretende articular mecanismos que nos permitan trabajar en clave
de segmentacion en cuanto al perfil de personas que reciben informacién
juvenil. Mientras que por una parte se cuenta con mecanismos de difusion a
gran escala y en formato genérico (web, redes sociales, tablones de
anuncios...), este sistema pretende centrarse en ofrecer datos de interés segun
perfiles concretos. El formato se centrara fundamentalmente en la informacion
tematica seleccionando cuestiones como empleo, formacién, ocio y cultura...
que puedan ser trasladadas sélo a aquellas personas jévenes que lo soliciten.
De este modo, procuramos enviar informacion de interés evitando el fenémeno
conocido con el nombre de infoxicacion (recibir demasiados datos de tal modo
gue acabamos perdiendo el interés).

Objetivos

1) Ofrecer un mecanismo de informacion juvenil personalizado segun perfiles
especificos.

2) Segmentar la informacién que se envia desde la Concejalia a través de una
atencion especifica a demandas, necesidades e intereses de las personas
integradas en este sistema.

3) Atender a cuestiones de interés sobre tematicas como el empleo, el ocio o
la formacidn (ejes clave del Plan de Juventud municipal).
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Desarrollo

Al igual que ocurre con los otros programas de informacién juvenil, esta
iniciativa requerira de una atencion cotidiana y permanente para que pueda
dar lugar al efecto deseado. En las fases de trabajo se contara con una primera
etapa en la que las personas jévenes se daran de alta en un sistema para
demandar sobre qué temas desean recibir resefnas asi como sus datos. Una
vez se cuente con esta base de datos, se articulara un sistema de difusion
(puede ser sencillamente a través de grupos de difusién de whatsapp, canales
de Telegram o listas de distribucion de correos) con caracter tematico. A esos
grupos, se enviara de manera periddica informacion de interés como oferta de
actividades culturales y de ocio, ofertas de empleo, cursos o cualquier otra
tematica que se considere interesante.

EJE 5. ESPACIO JOVEN E INICIATIVAS COMUNES DE
PLAN

Como medida transversal relativa al trabajo a llevar a cabo en el marco de las
acciones del IT Plan de Juventud, se han querido contemplar algunas
actuaciones necesarias de cara a completar el trabajo que se pondra en
marcha.

Por un lado, se recogen lineas de trabajo relacionadas con el Espacio Joven,
que funciona como elemento vertebrador de muchas de las actuaciones que
hasta el momento se han ido definiendo. La gestion y recursos que se asocian
a este equipamiento suponen un elemento estratégico de gran importancia de
cara a los programas y servicios que se ofrecen desde la Concejalia. Este
recurso desarrolla funciones en aspectos relacionados con la gestion de los
diferentes programas, el desarrollo de acciones culturales y de ocio y la
formacion o la facilitacion de la informacion juvenil. Funciona, ademas, como
un espacio de encuentro en el que se dan cita diariamente aquellas personas
gue tienen una vinculacion mas directa con la oferta de servicios para jovenes
(por ejemplo, la red de mediadores/as juveniles).

Por otra parte, se contemplan algunas iniciativas que serviran como espacio de
dialogo, seguimiento y recogida de propuestas para el propio Plan.

Estos programas se articulan como una oportunidad para promover
mecanismos de participacion directa a través de la creacion de érganos que
permitan un debate activo y también como elementos que posibiliten un
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seguimiento de los trabajos que se estén llevando a cabo. Se tratara por lo
tanto, de mecanismos que permitan promover una participacion activa con
respecto al propio instrumento de planificacion, sirviendo ademas como
espacios destinados a la evaluacion y seguimiento del proceso.

PROGRAMA DE MEJORAS EN EL ESPACIO JOVEN
¢Qué es?

El Espacio Joven municipal, situado en el Cruce de Arinaga, se presenta como
uno de los recursos fundamentales de la Concejalia de cara a la atencion diaria
de la poblacion joven que desee acudir a este equipamiento. A pesar de que se
ha ido mejorando paulatinamente a lo largo de los Ultimos afnos, se considera
necesaria una inversiéon en el mismo de cara a poder mejorar sus prestaciones.
Esta necesidad se pone de manifiesto durante el diagndstico realizado de cara
a la redaccién del Plan de Juventud, siendo muchas las personas jovenes que
demandan una mejora de este espacio. En este caso, esta linea de actuacion
se centra en el compromiso de recursos de cara a abordar cuestiones relativas
al mobiliario, recursos ludicos e informaticos, la dotacién de medios y
elementos que permitan mejorar la programacion... y cualquier otra medida
gue permita contar con un Espacio Joven acorde a los demandas de la
poblacion juvenil, como elemento que también pueda funcionar como un
reclamo para atraer a nuevos usuarios. A este hecho debe sumarse la
posibilidad de incorporar nuevos espacios jovenes en otras ubicaciones
municipales, dando respuesta a una realidad geografica y demografica diversa.

Objetivos

1) Mejorar las instalaciones del Espacio Joven como espacio de referenciay de
encuentro.

2) Atraer a un mayor nimero de jévenes a través de la facilitacion y
diversificacion de recursos de diferente tipologia.

3) Adaptar esta instalacion a las necesidades, demandas e intereses actuales
de la poblacion joven del municipio.

Desarrollo

Un aspecto fundamental a tener en cuenta a la hora de adaptar el Espacio
Joven y realizar inversiones de mejora sera la necesidad de contar con la
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colaboracion de las propias personas usuarias para esta labor. Por ello, las
adaptaciones que se realicen, podran contar con una colaboracion directa a
través de algun proceso de consulta o disefo conjunto de cdmo puede ser este
recurso. En otro sentido, conviene contar con un diseno polivalente que
permita dar lugar a la mayor diversidad posible en cuanto a los usos de este
espacio (ocio, formacion, trabajos grupales, ensayo, reuniones...) Esta mirada
diversay actualizada en cuanto al diseno y funcionamiento del Espacio Joven
serd, sin lugar a dudas, una de las claves del éxito.

GESTION ACTUALIZADA DEL ESPACIO JOVEN
¢Qué es?

Este programa se basa en contar con mecanismos de gestion de las personas
que hacen servicio de los recursos vinculados al Espacio Joven municipal. La
fidelizacion en cuanto al perfil de personas usuarias o la digitalizacién en
cuanto a aspectos relativos a la recogida de datos o envio de informacion de
interés se presenta como un elemento a tener en cuenta de cara a la mejora de
una parte de los servicios que desde la Concejalia se ofrecen. Este proceso de
“modernizacidon” en cuanto a usos del espacio contempla medidas como un
acceso digitalizado, la generacion de iniciativas como las de carné de
usuario/a, la dotacion de recursos digitales para diferentes funciones
(videoconferencias, realizacion de formaciones...), sistemas de mensajeria
instantanea, sistema de reserva o cualquier otra medida que permita un mejor
acceso a los servicios que se ofrezcan desde la Concejalia.

Objetivos

1) Contar con recursos digitales que faciliten el acceso al espacio, la recogida
de datos, la sistematizacion o el registro estadistico a través de codigos
individualizados y sistema de lectura de cédigos.

2) Proporcionar medios adecuados para la gestion de la informacidn juvenil,
reserva de espacios o cualquier otra accion para el acceso mas sencillo a los

recursos.

3) Facilitar medios para una mejor prestacion de servicios.
Desarrollo

Este programa se centra basicamente en contar con recursos que permitan
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una actualizacion de la gestion de ciertas tareas cotidianas que requieren de
mucho tiempo. Un ejemplo de esto es el del registro de personas usuarias del
espacio, que puede facilitarse a través de un carné o codigo individualizado
que pueda registrarse de manera automatica. A esta funcion, se pueden sumar
otras que se han descrito y que puedan servir para facilitar el trabajo diario del
personal del servicio. En este caso, el desarrollo se centra basicamente en
contar con los medios que permitan poner en marcha el sistema de gestidn
previsto, facilitando algunos aspectos como software, base de datos o lector
de cddigos.

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN
¢Qué es?

El conocimiento del grado de éxito de las medidas y programas que se
establecen en el presente Plan de Juventud, requieren de mecanismos de
seguimiento que permitan determinar el funcionamiento de las acciones. En
este caso, se plantea la creacién de una Comision de Seguimiento que tendra
esta funcion y un caracter de funcionamiento interno. Esta comisién tendra un
perfil mixto y servira como mecanismo para poder dar a conocer el grado de
implementacion de los diferentes programas y su acogida por parte de las
personas destinatarias. De igual modo, este érgano podra plantear reajustes en
cuanto a las actuaciones previstas o proponer nuevas medidas en base a
desarrollo paulatino de los trabajos. Se plantea que en la comisién de
seguimiento puedan estar presentes diferentes agentes que guarden una
relacion directa con las politicas de juventud, tal y como se ha hecho durante el
proceso de redaccion del Plan (comunidad educativa, diferentes areas
municipales, colectivos...)

Objetivos

1) Contar con un espacio de seguimiento de las medidas de implementacion
del plan a través del andlisis de indicadores de evaluacién.

2) Generar un espacio de didlogo sobre politicas de juventud a través de una
convocatoria de encuentro con caracter periédico.

3) Informar sobre el grado de implementacion de programas y servicios para la
realizacién de los ajustes que se consideren necesarios.
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Desarrollo

En este caso la implementacion del programa se basa en la realizacion de una
convocatoria anual que pueda servir de espacio de informacion, planificacion y
debate acerca de las medidas que se han recogido en el Plan de Juventud.
Para ello se invitara a los diferentes agentes de interés con relacion con la
poblacion joven con la finalidad de informarles acerca del grado de
implementacion de los diferentes programas que se han ido describiendo con
el fin de contar con aportaciones e ideas de cara a la mejora del propio Plan.

ASAMBLEA JOVEN
¢Qué es?

Los espacios de consulta y debate con jévenes son un interesante recurso para
poder plantear nuevas ideas o sumar personas a las iniciativas que se
encuentren en marcha. La puesta en marcha de una asamblea joven formato
como la que se plantea en este representa una excelente oportunidad para
atender algunas de las cuestiones que aparecen de manera transversal tanto
en el diagndstico como en el propio Plan. Esta iniciativa se plantea como un
espacio de encuentro, de ocio, de informacién juvenil y de participacion directa
para poder recoger propuestas, criticas y sugerencias para su incorporacion a
los propios ejes y programas del Plan de Juventud. Esta iniciativa podra verse
reforzada por otros mecanismos futuros como la creacion de un Consejo
municipal de Juventud si asi se estimara por parte de las entidades asociativas
con representacion juvenil en el municipio.

Objetivos

1) Impulsar un espacio de ocio y convivencia destinado a la recogida de ideas y
propuestas para su incorporacién al Plan de Juventud.

2) Propiciar una actividad de encuentro y didlogo entre la poblacion joveny la
Concejalia de Juventud a través de un formato de interés.

3) Generar un espacio de ocio destinado a la participacion activa.
Desarrollo

El desarrollo de la Asamblea Joven tendra lugar una vez al ano en un espacio
preferiblemente al aire libre en el que se organizara una actividad de encuentro
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y ocio en el que se puedan congregar las personas jévenes que lo deseen. Una
vez finalizada esta actividad, y una vez se haya generado un espacio de
distension y convivencia adecuado, se destinara una parte a poder generar un
espacio de reflexion, debate y elaboracion de propuesta. Esta parte tendra la
finalidad principal de hacer participes a las personas jovenes de los espacios
relativos al diseno de actividades de la Concejalia.

INDICADORES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Un aspecto fundamental para determinar la efectividad de las acciones que se
han programado, se asocia a la necesidad de contar con indicadores de
evaluacién y seguimiento adecuados. La labor en este aspecto se basara en
contar con elementos que nos permitan obtener datos objetivos y subjetivos
con la finalidad de conocer, tanto el impacto y acogida de los diferentes
programas, como la evolucion de los mismos.

Con esta finalidad, se han disenado un conjunto de indicadores que nos
permitiran acercarnos a un diagndstico que nos acerque al grado de
implementacion de las medidas. Estudiar como se van consolidando las
acciones y como va evolucionando su propio desarrollo nos aporta una valiosa
informacion de gran utilidad para evaluar los trabajos del Plan de Juventud.

En este propdsito, se han identificado un conjunto de indicadores que se
asocian a cada uno de los programas que se han ido describiendo. Una parte
de éstos, tienen un caracter objetivo (con unos datos fundamentalmente
asociados a numero de participantes e inversion realizada) y son de gran
utilidad para averiguar la propia evolucién de las actuaciones. Por otra parte,
contamos con indicadores con una perspectiva subjetiva y que se asocian
fundamentalmente a la valoracién que se realiza de los distintos programas y
las aportaciones que puedan plantearse para su mejora.

Estos datos se reflejaran en un informe que se generara de manera anual para
poder conocer e informar sobre la manera en la cual se van ejecutando los
diferentes ejes y programas que se han descrito. Este documento servira como
base para el desarrollo de la iniciativa denominada Comision de seguimiento
del Plan.

CULTURA, OCIO Y TIEMPO LIBRE

PROGRAMACION TRIMESTRAL
1) Numero de inscripciones / solicitudes
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2) Numero de participantes en las actividades

3) Variedad de perfiles de participantes en el programa (personas diferentes)
4) Valoracion de las actividades y sugerencias realizadas

5) Numero de actividades realizadas y variedad de las mismas

6) Evolucion de la inversidn en el programa

LAGARTER@ CONOCE TU ISLA

1) Numero de participantes (tanto del municipio como de otros municipios)
2) Municipios visitados y mecanismos de colaboracion que puedan
desarrollarse en esta o en otras experiencias

3) Valoracion realizada por parte de las personas usuarias del programa.

4) Inversion realizada en las acciones del programa

PROGRAMA DE OCIO NOCTURNO

1) Numero de acciones y talleres desarrollados en el marco de este programa
2) Participantes en las actividades en calidad de personas usuarias

3) Colaboradores/as en las actividades llevadas a cabo (personas voluntarias).
4) Utilizacién de recursos municipales y colaboracion con otras Concejalias

5) Presupuesto propio y de otras administraciones invertido

PASAJE DEL TERROR

1) Jévenes con implicacién en la gestién y dinamizacion del programa
2) Participantes que acuden a la actividad en calidad de usuarios

3) Valoracion que se realice del evento

EDUCACION EN VALORES

JORNADAS DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

1) Numero de intervenciones realizadas con poblacién escolar
2) Numero de participantes en las sesiones

3) Talleres desarrollados y participantes en los mismos

4) Valoracion de las actividades y sugerencias realizadas

5) Participacién en otras actividades tras las intervenciones

6) Evolucion de la inversidn en el programa

INTERVENCIONES EN CENTROS EDUCATIVOS

1) Acogida por parte de los centros escolares

2) Tematicas trabajadas e interés mostrado

3) Numero de sesiones desarrolladas y alumnado al que se llega
4) Valoracion de las intervenciones
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ATENCION GRUPAL E INDIVIDUAL A JOVENES

1) Participacion en talleres propuestos sobre diferentes aspectos relacionados
con la gestion emocional

2) Demanda de las actividades individuales y grupales

3) Valoracion de las sesiones por parte de las personas usuarias

4) Presupuesto invertido y evolucién del mismo

EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL

1) Participantes en las diferentes sesiones que se desarrollen en el marco del
programa

2) Intervenciones desarrolladas en eventos de gran afluencia para el reparto
de informacion y participantes

3) Consultas realizadas

4) Inversion en campanas de informacién y sensibilizaciéon

EMANCIPACION/EMPLEABILIDAD

PROGRAMA FORMAJOVEN

1) Numero de cursos realizados

2) Horas de formacién impartidas y evolucion de las mismas

3) Participantes en la formacion (nUmero de inscripciones, personas que
comienzan la formacidn, personas que finalizan la formacién...)

4) Implicacion del alumnado en programas del Plan en aquellas formaciones
gue tengan relacién con los mismos.

5) Valoracidén de las acciones formativas

ASESORIA DE EMPLEO

1) Numero de personas que se inscriben al programa

2) Incorporacién de participantes en el programa al mercado laboral

3) Iniciativas seguidas por las personas inscritas (formacién, elaboracién de
curriculum, participacién en pildoras formativas...)

4) Ofertas e informacién de interés enviadas a las personas participantes en el
servicio

INFORMACION JUVENIL

MEDIADORES/AS JUVENILES

1) Numero de personas integradas en la red de mediadores/as

2) Encuentros/acciones de dinamizacién y formacion realizadas con el grupo
3) Espacios en el que se difundir informacion y evolucion del proceso

4) Valoracion del programa por parte de integrantes y receptores de
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informacion
5) Campanas de informacion realizadas por el colectivo

DIFUSION DE LA INFORMACION

1) Numero de personas seguidoras en redes y evolucién de la cifra

2) Publicaciones realizadas e impacto de las mismas

3) Generacién de contenidos propios para diferentes formatos

4) Otros mecanismos de difusion (folletos, flyers, tripticos, carteleria,
merchandising...)

JUVENTUD AGUIMES SE MUEVE

1) Intervenciones realizadas en diferentes espacios e iniciativas para
promocionar los programas y servicios del Area.

2) Numero de personas alcanzadas

3) Seguimiento con respecto a la participacion de diferentes acciones una vez
realizadas las acciones de difusion

4) Evolucion en cuanto al grado de conocimiento de las acciones de la
Concejalia o participacion en actividades segln los datos obtenidos en el
diagnostico.

S.I.J. PERSONALIZADOS

1) Numero de personas que se inscriben en el servicio de informacién juvenil
personalizado para recibir informacion sobre diferentes tematicas de interés
2) Informacion enviada segln contenidos tematicos

3) Evolucion en cuanto al nimero de personas que se inscriben en el sistema
4) Medios de informacion utilizados

ESPACIO JOVEN / INICIATIVAS COMUNES

MEJORAS EN EL ESPACIO JOVEN

1) Modificaciones y mejoras realizadas en el espacio

2) Inversion realizada y evolucion de la misma

3) Aportaciones y sugerencias realizadas por jévenes para la mejora del
espacio

4) Evolucion en cuanto a la afluencia de personas al equipamiento

GESTION DEL ESPACIO JOVEN

1) Evolucion en cuanto al numero de socios/as a través del sistema digital

2) Numero de visitantes al espacio y evolucién de la cifra

3) Valoracion del sistema digitalizado de acceso y registro estadistico de visitas
4) Conexion con otros programas y servicios del Plan (envio de informacion
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juvenil, asesoramiento de empleo, actividades...)

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN

1) Sesiones realizadas y participantes en las mismas

2) Aportaciones y sugerencias realizadas en el marco de la comision de
seguimiento

3) Valoracion realizada con respecto a las acciones llevadas a cabo durante el
periodo de implementacién de las medidas.

ASAMBLEA JOVEN

1) Numero de participantes en la asamblea

2) Aportaciones realizadas para su incorporacion al programa de actividades o
servicios de la Concejalia

3) Valoracion realizada con respecto a los servicios de la Concejalia de
Juventud

ESTIMACION PRESUPUESTARIA Y CALENDARIO DE

ACTUACIONES

De cara a laimplementacion de las medidas del Plan, se considera como un
aspecto fundamental el hecho de poder contar con un calendario de
actuaciones a lo largo del periodo de vigencia del documento y una estimacion
presupuestaria. Si bien, algunas de las actuaciones y programas que se han
descrito ya cuentan con una previsién de ejecucion, la incorporacion de nuevas
medidas se deberan ir incorporando de manera paulatina para dar lugar a un
marco de intervencion integral.

Por lo tanto, en este apartado se definen las diferentes anualidades y los
programas que se llevaran a cabo durante el periodo en cuestion, dando lugar
a una secuencia logica en cuanto al proceso de los trabajos. En este apartado,
se define de qué manera se incorporaran las acciones, valorandose
anualmente desde la Concejalia la disponibilidad de presupuesto para la
ejecucién de medidas.

Siguiendo los elementos que se han considerado a lo largo del propio debate
previo a la redaccion del documento, se apuesta por un mecanismo en el que
se inicie el proceso de implementacion del Plan con aquellas iniciativas que ya
cuentan con una trayectoria previa y, posteriormente, ir incorporando nuevas
medidas y programas a la intervencion.

En el aspecto meramente presupuestario, se planifican para 2022 aquellas
iniciativas que ya tienen prevista financiacion, con la consideracion de que la
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inversidon destinada a las acciones del II Plan Municipal de Juventud se pueda
ir incrementando de manera progresiva a lo largo del periodo de vigencia del
mismo. En el siguiente apartado se define la incorporacién de programas, ano
a ano debiendo hacerse la labor anual de ajustar la puesta en marcha de los
mismos al presupuesto con el que cuente la Concejalia de Juventud.

ANO 2022

CULTURA, OCIO Y TIEMPO LIBRE
PROGRAMACION TRIMESTRAL
LAGARTER@ CONOCE TU ISLA
PASAJE DEL TERROR

FESTIVAL MAREAS VIVAS
PROGRAMA DE CONVIVENCIA

EMANCIPACION Y EMPLEABILIDAD
FORMAJOVEN

ESPACIO JOVEN Y SEGUIMIENTO
ASAMBLEA JOVEN

EDUCACION NO FORMAL
JORNADAS DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

INFORMACION JUVENIL
MEDIADORES JUVENILES

ANO 2023

CULTURA, OCIO Y TIEMPO LIBRE
PROGRAMACION TRIMESTRAL
LAGARTER@ CONOCE TU ISLA
PASAJE DEL TERROR

FESTIVAL MAREAS VIVAS
PROGRAMA DE CONVIVENCIA

EMANCIPACION Y EMPLEABILIDAD
FORMAJOVEN
ASESORIA DE EMPLEO

ESPACIO JOVEN Y SEGUIMIENTO
ASAMBLEA JOVEN
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COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN

EDUCACION NO FORMAL
JORNADAS DE INTELIGENCIA EMOCIONAL
INTERVENCIONES EN CENTROS EDUCATIVOS

INFORMACION JUVENIL
MEDIADORES JUVENILES
JUVENTUD AGUIMES SE MUEVE

ANO 2024

CULTURA, OCIO Y TIEMPO LIBRE
PROGRAMACION TRIMESTRAL
LAGARTER@ CONOCE TU ISLA
PASAJE DEL TERROR

FESTIVAL MAREAS VIVAS
PROGRAMA DE CONVIVENCIA
PROGRAMA DE OCIO NOCTURNO

EMANCIPACION Y EMPLEABILIDAD
FORMAJOVEN
ASESORIA DE EMPLEO

ESPACIO JOVEN Y SEGUIMIENTO
ASAMBLEA JOVEN

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN
MEJORAS DEL ESPACIO JOVEN

EDUCACION NO FORMAL

JORNADAS DE INTELIGENCIA EMOCIONAL
INTERVENCIONES EN CENTROS EDUCATIVOS
EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL

INFORMACION JUVENIL

MEDIADORES JUVENILES

JUVENTUD AGUIMES SE MUEVE
DIFUSION DE LA INFORMACION JUVENIL

ANO 2025
CULTURA, OCIO Y TIEMPO LIBRE
PROGRAMACIC')N TRIMESTRAL
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LAGARTER@ CONOCE TU ISLA
PASAJE DEL TERROR

FESTIVAL MAREAS VIVAS
PROGRAMA DE CONVIVENCIA
PROGRAMA DE OCIO NOCTURNO

EMANCIPACION Y EMPLEABILIDAD
FORMAJOVEN
ASESORIA DE EMPLEO

ESPACIO JOVEN Y SEGUIMIENTO
ASAMBLEA JOVEN

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN
MEJORAS DEL ESPACIO JOVEN
GESTION DEL ESPACIO JOVEN

EDUCACION NO FORMAL

JORNADAS DE INTELIGENCIA EMOCIONAL
INTERVENCIONES EN CENTROS EDUCATIVOS
EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL

ATENCION GRUPAL E INDIVIDUAL A JOVENES

INFORMACION JUVENIL

MEDIADORES JUVENILES

JUVENTUD AGUIMES SE MUEVE
DIFUSION DE LA INFORMACION JUVENIL
S.I.J. PERSONALIZADOS

CONSIDERACIONES FINALES

La puesta en marcha de un Plan de Juventud como el que se ha descrito
requiere tener en cuenta una serie de cuestiones que seran la piedra angular
de la intervencion. En el contexto de los programas y politicas de juventud se
deberan tener en cuenta tres aspectos fundamentales.

El primer hace alusion a las propuestas e ideas que ya se han ido describiendo
en el documento en base al diagnostico previo que se ha realizado y como un
espacio en el que se aglutinan las voluntades de cara a la mejora de los
servicios que se ofrecen a las personas jovenes del municipio.
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El segundo aspecto guarda relacidon con los recursos que se asocian a la
puesta en marcha de los diferentes programas y servicios. La dotacion
presupuestaria o la existencia de equipamientos como el Espacio Joven en los
cuales poner en marcha las acciones previstas, son elementos fundamentales
de cara al impulso de las medidas.

Pero si hay un aspecto fundamental en cuanto al impulso de las politicas
activas de juventud, este tiene que ver con los/as profesionales que se
encargaran de la puesta en marcha de los procesos necesarios para la
consecucion de los objetivos que se han establecido. Es necesario reivindicar
el papel de las personas que realizan su intervencién en el ambito
socioeducativo como la piedra angular en la cual descansa gran parte del éxito
o el fracaso de este tipo de acciones. La coordinacion, seguimiento,
asesoramiento y acompanamiento que desde el ambito municipal se pueda
ofrecer a este sector de la poblacion dependerd, en gran medida, del papel que
puedan realizar el personal técnico, profesionales vinculados a diferentes
areas, entidades o servicios municipales, agentes educativos y cualquier apoyo
externo que contribuya a la mejora de las politicas locales de juventud.

Contando con los tres elementos que se han citado, las posibilidades de éxito
del II Plan Municipal de Juventud de Agliimes, se veran claramente
incrementadas.”

Dofia Yanira Alvarez Jiménez (Grupo Mixto: CC) tiene clara la
importancia de la aprobacion de este Plan, sobre todo para atender
las demandas de los jévenes del municipio. Es fundamental
desarrollar politicas que vayan enfocadas a este sector de la
poblacidn.

Hubo una reunidn previa, en la que los grupos de la oposicidn
hicimos varias observaciones al Plan. En dicha reunién se acordd que
no habia inconveniente en incorporar dichas aportaciones. Una de
ellas era el recalcar el incentivar el asociacionismo, como bien dice la
Ley Canaria de Juventud. No sabemos si se recogieron ese tipo de
observaciones. Si se recogieron, bienvenidas sean.

Don Vicente Mena Santana (Grupo Mixto: Cs) cree que el
trabajo de sondeo es importante. La informacion recogida es muy
valiosa.

No es éste el Plan que nosotros hubiésemos desarrollado. Se
van a abstener.

Don Joaquin Lépez de Alba (PSOE) comenta que sin desmerecer

C/ Dr. Joaquin Artiles, 1
35260 Agiiimes / Gran Canaria
agiiimes.es Un lugar para VIVIR.



U Aguimes

todos los ejes dentro de este Plan, creo que el eje al que hay que dar
mas importancia es el de la emancipacion. Pregunta si se va a hacer
algo mas en cuanto al tema de emancipacidon y consecucién de
viviendas.

Se van a abstener para poder estudiarlo bien.

Don Tanausu Placeres Infante (Rogue Aguayro) responde que
las ideas que se aportaron en la reunidn previa, si se recogen en el
Plan. Lo del asociacionismo aparece en las paginas 19 y 50. El tema
del empleo y garantia juvenil se incluyé en la pagina 38. Y lo del
sector primario esta en la pagina 39.

En cuanto al tema de emancipacion, la idea es conseguir que de
aqui a 2025 se incluyan esos tipos de proyectos. Estamos trabajando
con el area de Viviendas, en cuanto a asesoramiento e informacién.
Supongo que con el paso del tiempo y el asentamiento del Plan,
podremos aportar mas ideas.

Dofia Yanira Alvarez manifiesta que se va a abstener, pero por
el hecho de revisar esas observaciones que fueron incorporadas. En el
caso de que fuera necesario se haran las alegaciones.

El Sr. Alcalde explica que se trata de la aprobacidn inicial.
Siempre hay tiempo de mejorar el documento.

Sometido a votacion el punto referente a la aprobacién inicial
del II Plan Municipal de Juventud, el mismo es aprobado con trece
votos a favor (Roque Aguayro) y cuatro abstenciones (PSOE, Grupo
Mixto: Cs y CC).

4.- OBRAS PARTICULARES.

NUMERO: 2021/7395Z. CONVENIO AYUDAS
REHABILITACION Y ACCESIBILIDAD CONSORCIO DE
VIVIENDAS.-

Dofla Maria Suarez Vera da cuenta al Pleno, que en la Comisién
Informativa de Desarrollo Urbano y Econdmico Sostenible, celebrada
el dia 22 de junio de 2022, se tratd el tema de la aprobacion de la
Primera Adenda al Convenio de Colaboracion entre el Consorcio de
Viviendas de Gran Canaria y el Ayuntamiento de Agliimes, para la
Gestién como Entidad Colaboradora de las Subvenciones Promovidas
por el Consorcio de Viviendas de Gran Canaria, destinadas a la
ejecucidon de “Obras de Reparacion de Primera Necesidad” o de
“Actuaciones de Mejora de la Accesibilidad y Supresién de Barreras
Fisicas o de la Comunicaciéon”
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A continuacién, por la Concejala del area de viviendas, se hace
la siguiente propuesta, el dia 15 de junio de 2022:

“"PROPUESTA DE ACUERDO
Visto el expediente referenciado, y atendiendo a los siguientes:

En la Sesién Plenaria de este Ayuntamiento, de fecha 31 de mayo de
2021, se acordo, entre otros asuntos, la Aprobacion del Convenio de
Colaboracion Tipo a suscribir con los Ayuntamientos para la Gestidn
como Entidades Colaboradoras de las Subvenciones promovidas por
el Consorcio de Viviendas de Gran Canaria, destinadas a la ejecucion
de “Obras de Reparacién de Primera Necesidad” o de “Actuaciones de
Mejora de la Accesibilidad y Supresidon de Barreras Fisicas o de la
Comunicacion.

La Clausula Sexta “Plazo para Ejecucién de las Obras” del Convenio
Tipo aprobado tiene la siguiente redaccién

SEXTO: PLAZO PARA EJECUCION DE LAS OBRAS

El plazo para la ejecucidn las obras de reparacion objeto de la
subvencion sera de DIEZ MESES a contar desde el mismo dia en que
liberen los fondos a favor del Ayuntamiento. Dicho plazo podra
ampliarse a su peticion, si las circunstancias lo aconsejan, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 32 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, previa aprobacion
del oportuno expediente.

El mero retraso en la ejecucion de las obras o en la justificacion de la
subvencion, no se consideraran automaticamente un incumplimiento,
de conformidad con el principio de proporcionalidad, siempre que:

a) El importe de la misma se hubiese destinado a los fines para los
que fue concedida.

b) En el momento de la justificacion el Ayuntamiento acredite que ha
mantenido una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos.

c) La demora en la ejecucion resulte razonable al conjunto de
actuaciones que debid realizar para dar cumplimiento a la finalidad de
la subvencion, siendo irrelevante el retraso para entender cumplida
ésta.
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El pasado dia 8 de Junio tuvo entrada en este Ayuntamiento un
escrito del Consorcio de Viviendas de Gran Canaria en el que se
trasladaba el contenido de la Primera Adenda al Convenio de
Colaboracion Tipo a suscribir con los Ayuntamientos para la Gestidn
como Entidades Colaboradoras de las Subvenciones promovidas por
el Consorcio de Viviendas de Gran Canaria, destinadas a la ejecucion
de “Obras de Reparacién de Primera Necesidad” o de “Actuaciones de
Mejora de la Accesibilidad y Supresidon de Barreras Fisicas o de la
Comunicacion, aprobada en la Sesion Extraordinaria y Urgente
celebrada el dia 26 de mayo de 2022 por el Consejo Ejecutivo del
Consorcio de Viviendas de Gran Canaria.

A través de esta Adenda se completa la redaccién de la Clausula
Sexta en virtud de la cual se computa el plazo de 10 meses para la
ejecucion las obras subvencionadas a partir del mismo dia en que
libren los fondos a favor del Ayuntamiento.

Con esta Adenda se simplifica el procedimiento al establecer como
organo administrativo competente para aprobar la prorroga la
Presidencia del Consorcio.

De esta forma, una vez se haya suscrito la Adenda y durante toda la
vigencia del Convenio de Colaboracién de origen (cuatro afios,
prorrogable por otros cuatro aflos mas) se aprobarian las referidas
prérrogas del plazo de ejecucion de las obras por Decreto de la
Presidencia del Consorcio, previa solicitud del Ayuntamiento
correspondiente.

Visto el Acuerdo de 26 de Mayo de 2022 del Consejo Ejecutivo del
Consorcio de Viviendas de Gran Canaria, el Informe Juridico de la
abogada municipal de fecha 14 de junio de 2022 y el Informe de la
Interventora Municipal de fecha 15 de Junio de 2022.

En virtud de lo expuesto al Comision Informativa de Desarrollo
Urbano y Econémico Sostenible, el que suscribe, PROPONE:

Aprobar la Primera Adenda al Convenio de Colaboracion entre el
Consorcio de Viviendas de Gran Canaria y el Ayuntamiento de
Aglimes, para la Gestion como Entidad Colaboradora de las
Subvenciones Promovidas por el Consorcio de Viviendas de Gran
Canaria, destinadas a la ejecucidon de “Obras de Reparacion de
Primera Necesidad” o de “Actuaciones de Mejora de la Accesibilidad y
Supresion de Barreras Fisicas o de la Comunicacién”.
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Es todo cuanto cumplo en informarle a Vd., quien, no obstante,
resolvera lo procedente.”

Seguidamente, se da cuenta del Informe juridico, de fecha 14
de junio de 2022:

“INFORME JURIDICO SOBRE ADENDA AL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL CONSORCIO DE VIVIENDAS DE
GRAN CANARIA Y EL AYUNTAMIENTO DE AGUIMES PARA LA
GESTION DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LA
EJECUCION DE “OBRAS DE REPARACION DE PRIMERA
NECESIDAD” O DE ACTUACIONES DE MEJORA DE LA
ACCESIBILIDAD Y SUPRESION DE BARRERAS FISICAS O DE LA
COMUNICACION".

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Se solicita por el departamento municipal de vivienda de
este Ayuntamiento se informe sobre la viabilidad de suscribir la
Primera Adenda al Convenio de Colaboracion Tipo a suscribir con los
Ayuntamientos para la Gestion como Entidades Colaboradoras de las
Subvenciones promovidas por el Consorcio de viviendas de Gran
Canaria, destinadas a la ejecucidon de “Obras de Reparacion de
Primera Necesidad” o de “Actuaciones de Mejora de la Accesibilidad y
Supresion de Barreras Fisicas o de la Comunicacién”.

La aprobacién del Convenio de Colaboracién tipo se realizé en Sesion
Plenaria de este Ayuntamiento de fecha 31 de mayo de 2021.

SEGUNDO.- Que consta informe del departamento de Vivienda de
fecha 14 de junio de 2022 favorable a la aprobacion, que sefala en
cuanto a la Adenda a la Clausula Sexta del Convenio ya aprobado lo
siguiente:

"La Clausula Sexta "Plazo para Ejecucion de las Obras” del Convenio
Tipo aprobado tiene la siguiente redaccion:

El plazo para la ejecucidn las obras de reparacion objeto de la
subvencion sera de DIEZ MESES a contar desde el mismo dia en que
liberen los fondos a favor del Ayuntamiento. Dicho plazo podra
ampliarse a su peticion, si las circunstancias lo aconsejan, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 32 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, previa aprobacidon del oportuno expediente.
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A través de esta Adenda se completa la redaccion de la Clausula
Sexta en virtud de la cual se computa el plazo de 10 meses para la
ejecucion las obras subvencionadas a partir del mismo dia en que
libren los fondos a favor del Ayuntamiento.

Con esta Adenda se simplifica el procedimiento al establecer como
organo administrativo competente para aprobar la prorroga la
Presidencia del Consorcio.

De esta forma, una vez se haya suscrito la Adenda y durante toda la
vigencia del Convenio de Colaboracion de origen (cuatro afios,
prorrogable por otros cuatro afios mas) se aprobarian las referidas
prorrogas del plazo de ejecucion de las obras por Decreto de la
Presidencia del Consorcio, previa solicitud de Ayuntamiento
correspondiente”.

LEGISLACION APLICABLE

1.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, atribuye a las Corporaciones Locales como
competencia la “prestacion de cuantos servicios publicos contribuyan
a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal”
tendran competencias en los términos de la legislacién del Estado y
de las Comunidad Autonomas en la “prestacion de servicios sociales”
y de “promocion” y “reinsercion social”, determinados su
obligatoriedad en los municipios mayores de 20.000 habitantes.

Y

En su articulo 21, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece como competencia y/o
atribuciones que corresponde al Alcalde y Presidente la de
representacion; la de impulsar los servicios municipales, dirigir la
administracion municipal, la contratacién de servicios, entre otras.

El art. 25.2 de la citada Ley atribuye a las Corporaciones Locales
como competencia: “Urbanismo: planeamiento, gestién, ejecuciéon y
disciplina urbanistica. Proteccién y gestion del Patrimonio histérico.
Promocidn y gestién de la vivienda de proteccidon publica con criterios
de sostenibilidad financiera. Conservacion y rehabilitacion de la
edificacion.”

2.- El articulo 140 c) y d) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, que establece el principio de
colaboracion y cooperacion entre las distintas administraciones
publicas.
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3.- El articulo 11 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de
Canarias, sin perjuicio de lo previsto en la legislacion basica indicada
anteriormente, sefiala que los municipios canarios asumiran, en todo
caso, las competencias que les asignen como propias las leyes
sectoriales de la Comunidad Auténoma de Canarias sobre Servicios
Sociales.

En el mismo articulo 11 p) y q) de la Ley 7/2015, sefiala que los
municipios canarios asumiran, en todo caso, las competencias que les
asignen como propias las leyes sectoriales de la Comunidad
Autdnoma de Canarias sobre urbanismo y vivienda.

4.- Que los convenios de colaboracion se configuran como
instrumentos para la cooperacidon econdmica, técnica y administrativa
entre los Cabildos y los Ayuntamientos, de conformidad con el
articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, que es aplicable de forma extensiva a las
relaciones entre las Administraciones Locales, asi como el art. 55 del
mismo texto legal.

5.- Que en el mismo sentido, la Ley 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, en su
articulo 15, establece que “el Gobierno de Canarias con los
Ayuntamientos y Cabildos Insulares y éstos con los Ayuntamientos de
su isla, podran celebrar convenios en los que establezcan libremente
los instrumentos de colaboracidn previstos para la consecucién de
fines comunes de interés publico”.

6.- Por medio de esta Adenda, la Clausula Sexta es modificada
quedando de la siguiente manera:

"SEXTO: PLAZO PARA EJECUCION DE LAS OBRAS El plazo para la
ejecucion las obras de reparacidon objeto de la subvencidn sera de
DIEZ MESES a contar desde el mismo dia en que libren los fondos a
favor del Ayuntamiento.

Dicho plazo podra ampliarse a su peticion, si las circunstancias lo
aconsejan, de conformidad con lo dispuesto en el art. 32 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun,
previa aprobacion del oportuno expediente por la Presidencia del
Consorcio, dando cuenta posteriormente al Consejo de Direccion”.

7.- De conformidad con el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se publica el reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
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Corporaciones Locales, le propongo dictar una resolucién del siguiente
tenor literal:

UNICO: Que se apruebe el borrador de LA ADENDA AL CONVENIO
DE COLABORACION ENTRE EL CONSORCIO DE VIVIENDAS DE
GRAN CANARIA Y EL AYUNTAMIENTO DE AGUIMES, PARA LA
GESTION COMO ENTIDAD COLABORADORA DE LAS
SUBVENCIONES PROMOVIDAS POR EL CONSORCIO DE i
VIVIENDAS DE GRAN CANARIA, DESTINADAS A LA EJECUCION
DE “OBRAS DE REPARACION DE PRIMERA NECESIDAD” O DE
“"ACTUACIONES DE MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD Y
SUPRESION DE BARRERAS FISICAS O DE LA COMUNICACION”,
facultando al Alcalde/Presidente para la firma y la realizacion de
cuantas gestiones administrativas sean necesarias para el desarrollo
de este acuerdo.

Es cuanto le informo, no obstante, Vd., resolvera.”

Igualmente, se da cuenta del Informe de intervencion, de fecha
15 de junio de 2022:

“INFORME: FISCALIZACION PREVIA de la PRIMERA ADENDA
AL CONVENIO DE COLABORACION TIPO A SUSCRIBIR CON
LOS AYUNTAMIENTOS PARA LA GESTION COMO ENTIDADES
COLABORADORAS DE LAS SUBVENCIONES PROMOVIDAS POR
EL CONSORCIO DE VIVIENDAS DE GRAN CANARIA, )
DESTINADAS A LA EJECUCION DE “OBRAS DE REPARACION DE
PRIMERA NECESIDAD” O DE “ACTUACIONES DE MEJORA DE LA
ACCESIBILIDAD Y SUPRESION DEBARRERAS FISICAS O DE LA
COMUNICACION".

INTERESADO: CONSORCIO DE VIVIENDAS DE GRAN CANARIA
(Cabildo de Gran Canaria).

P3500028]

PERIODO: La duracion del Convenio
CAUSA: Firma de la ADENDA.
Expediente: 2021/00007359Z.

Proyecto contable: No hay previsién de gastos.
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Remitida a esta Intervencion, con fecha de 14 de junio del presente,
por parte de la Concejalia de VIVIENDA, propuesta para la firma de la
PRIMERA ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION TIPO A
SUSCRIBIR CON LOS AYUNTAMIENTOS PARA LA GESTION COMO
ENTIDADES COLABORADORAS DE LAS SUBVENCIONES PROMOVIDAS
POR EL CONSORCIO DE VIVIENDAS DE GRAN CANARIA,
DESTINADAS A LA EJECUCION DE “OBRAS DE REPARACION DE
PRIMERA NECESIDAD” O DE "ACTUACIONES DE MEJORA DE LA
ACCESIBILIDAD Y SUPRESION DEBARRERAS FISICAS O DE LA
COMUNICACION"; la funcionaria que suscribe, Interventora accidental
del Ayuntamiento de Aglimes, con arreglo a lo establecido en el
articulo 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004 por el que se
aprueba el texto Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas
Locales (TRLRHL) y a lo sefalado en el articulo 29 del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril por el que se regula el Régimen Juridico del
Control Interno de las Entidades de Sector Publico Local; asi como lo
dispuesto en las Bases 512 y 512 bis; VIII, reguladoras de la
Fiscalizacion Previa en general y de forma especifica para estos actos,
y con objeto de verificar los requisitos necesarios para cumplimentar
el expediente de un convenio y con caracter anticipado a la adopcién
del correspondiente acuerdo para la firma del mismo y la correlativa
autorizacién del gasto, tiene a bien emitir el siguiente INFORME:

I. Antecedentes.

1. El Ayuntamiento pretende aceptar y firmar la PRIMERA ADENDA
AL CONVENIO DE COLABORACION TIPO A SUSCRIBIR CON LOS
AYUNTAMIENTOS PARA LA GESTION COMO ENTIDADES
COLABORADORAS DE LAS SUBVENCIONES PROMOVIDAS POR EL
CONSORCIO DE VIVIENDAS DE GRAN CANARIA, DESTINADAS A LA
EJECUCION DE “OBRAS DE REPARACION DE PRIMERA NECESIDAD” O
DE “ACTUACION!ES DE MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD Y SUPRESION
DE BARRERAS FISICAS O DE LA COMUNICACION”; por lo que habra
que tener en cuenta lo dispuesto en el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico -LRISP denominado: “DE LOS CONVENIOS".

20, En la Sesion Plenaria de este Ayuntamiento, de fecha 31 de mayo
de 2021, se acordd la Aprobacién del Convenio de Colaboracion Tipo
a suscribir con los Ayuntamientos para la Gestidon como Entidades
Colaboradoras de las Subvenciones promovidas por el Consorcio de
Viviendas de Gran Canaria, destinadas a la ejecucidon de “Obras de
Reparacién de Primera Necesidad” o de “Actuaciones de Mejora de la
Accesibilidad y Supresidon de Barreras Fisicas o de la Comunicacién”.
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39, Contenido de la adenda al convenio:
CLAUSULAS

Unico: Completar el primer pdrrafo de la Cldusula Sexta del
CONVENIO DE COLABORACION PARA LA GESTION COMO ENTIDAD
COLABORADORA DE LAS SUBVENCIONES PROMOVIDAS POR EL
CONSORCIO DE VIVIENDAS DE GRAN CANARIA, DESTINADAS A LA
EJECUCION DE “OBRAS DE REPARACION DE PRIMERA NECESIDAD” O
DE "ACTUACIONES DE MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD Y SUPRESION
DE BARRERAS FISICAS O DE LA COMUNICACION”, en los términos
qgue seguidamente se expresa:

SEXTO: PLAZO PARA EJECUCION DE LAS OBRAS

El plazo para la ejecucidn las obras de reparacion objeto de la
subvencion sera de DIEZ MESES a contar desde el mismo dia en que
libren los fondos a favor del Ayuntamiento.

Dicho plazo podra ampliarse a su peticion, si las circunstancias lo
aconsejan, de conformidad con lo dispuesto en el art. 32 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun,
previa aprobacion del oportuno expediente por la Presidencia del
Consorcio, dando cuenta posteriormente al Consejo de Direccion.

II. Fiscalizacion de los convenios.

Deberan fiscalizarse todos los convenios (adendas) con caracter
previo a su suscripcion con arreglo a lo establecido en el articulo 214
del TRLRHL.

Como sefiala la Intervencion General de la Administracién del Estado
en su informe de 20 de octubre de 1995: “siempre que el convenio
formalizado origine el nacimiento de derechos y obligaciones de
contenido econdmico o dé lugar a la realizacion de ingresos o pagos,
dicho acto queda sometido al preceptivo tramite de fiscalizacion.

Esta fiscalizacion preceptiva debera efectuarse antes de que se
suscriba el correspondiente convenio (adenda) en que se formule una
propuesta de gasto, con objeto de conocer si su contenido y
tramitacidén se han ajustado a las disposiciones legales aplicables en
cada caso. Por otra parte, los expedientes de gasto que se originen
en ejecucién de los convenios que se suscriban, habran de ser
sometidos, en su dia, al preceptivo tramite de fiscalizacidon previa”.
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Dado que esta adenda al convenio interadministrativo, no origina el
nacimiento de nuevas obligaciones de contenido econdmico para este
Ayuntamiento, al tener en cuenta que lo pretendido con ella es
completar la cldusula sexta del convenio para concretar los plazos de
ejecucion de las obras objeto de la subvencidn, no procede la
fiscalizacién previa.

Es lo que ha de informar a la Corporacion, teniendo en cuenta que el
presente informe se realiza exclusivamente a efectos de la
fiscalizacidn prevista en la normativa vigente y manifestando
expresamente la no valoracién de las circunstancias de oportunidad,
necesidad o urgencia que motivan el expediente fiscalizado.”

Siendo el siguiente, el Texto del borrador de la adenda:

“ANEXO ADENDA PRIMERA AL CONVENIO DE COLABORACION CON EL
AYUNTAMIENTO DE ............ PARA LA GESTION COMO ENTIDAD
COLABORADORA DE LAS SUBVENCIONES PROMOVIDAS POR EL
CONSORCIO DE VIVIENDAS DE GRAN CANARIA, DESTINADAS A LA
EJECUCION DE “OBRAS DE REPARACION DE PRIMERA NECESIDAD” O
DE “ACTUACIONES DE MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD Y SUPRESION
DE BARRERAS FISICAS O DE LA COMUNICACION”".

En Las Palmas de Gran Canaria, a la fecha de su firma electronica.

De una parte, DONA MARIA CONCEPCION MONZON NAVARRO, en
calidad de Vicepresidenta del Consorcio de Viviendas de Gran
Canaria, con NIF ****Q02** y domicilio en calle Profesor Agustin
Millares Carlé n° 10, bajo, C.P. 35003, Las Palmas de Gran Canaria.

Y, de otra parte,.....cccceeeennnn. , en calidad de ... del Iltre.
Ayuntamiento de ..... , con domicilio en .......

INTERVIENEN

La primera, DONA MARIA CONCEPCION MONZON NAVARRO,
actuando en nombre y representacion del Consorcio de Viviendas de
Gran Canaria, expresamente facultada para la celebracién de este
acto por Acuerdo del Consejo Ejecutivo de .................. (por delegacion
del Consejo de Direccién, conferida por Acuerdo de 21 de mayo de
2018, ratificado con fecha 24 de septiembre de 2019); y asistido de
DONA Ma MERCEDES CONTRERAS FERNANDEZ, Oficial Mayor del
Cabildo de Gran Canaria, actuando como Secretaria del Consorcio por
delegacion conferida mediante Decreto n°© 31, de 13 de mayo de
2022, a los efectos de fe publica conforme al articulo 14 B de los
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Estatutos del Consorcio de Viviendas de Gran Canaria (publicados en
el B.O.P. n°® 86, de 4 de julio de 2008).

El segundo, D/D?a ...... , €n su calidad de representante del Iltre.
Ayuntamiento de...., expresamente facultado para este acto por
acuerdo del ...... de fecha .... y asistido por D/Da........ , que actla en su
condicion de Secretario/a General del Ayuntamiento, a los efectos de
fe publica conforme al articulo 55.1 a) de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, Ley de Municipios de Canarias y art. 92 bis de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Se reconocen ambas partes competencia y capacidad para suscribir la
presente Adenda y en su virtud

EXPONEN

PRIMERO.- El Consorcio de Viviendas convoca de subvenciones
destinadas a viviendas de personas en situacién de vulnerabilidad
para la ejecucion de obras de reparacidén de primera necesidad; asi
como, para la ejecucion de actuaciones que tengan como finalidad la
mejora de la accesibilidad y la supresion de barreras fisicas o de la
comunicacién. Contando en ambos casos, con los Ayuntamientos de
la isla como entidades colaboradoras en los términos previstos en el
art. 12 de la Ley General de Subvenciones 38/2003, de 17 de
noviembre.

SEGUNDO.- A este fin, el Consejo Ejecutivo del Consorcio de
Viviendas aprobé con fecha 18 de mayo de 2021 el modelo tipo de
“CONVENIO DE COLABORACION CON EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE MOYA PARA LA GESTION COMO ENTIDAD
COLABORADORA DE LAS SUBVENCIONES PROMOVIDAS POR EL
CONSORCIO DE VIVIENDAS DE GRAN CANARIA, DESTINADAS A LA
EJECUCION DE “OBRAS DE REPARACION DE PRIMERA NECESIDAD” O
DE "ACTUACIONES DE MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD Y SUPRESION
DE BARRERAS FISICAS O DE LA COMUNICACION”; suscribiéndose
por el Iltre. Ayuntamiento de ................ con fecha.................. .

TERCERO.- Que la Clausula Sexta del referido Convenio dispone:

“El plazo para la ejecucidn las obras de reparacion objeto de la
subvencién sera de DIEZ MESES a contar desde el mismo dia en que
libren los fondos a favor del Ayuntamiento. Dicho plazo podra
ampliarse a su peticién, si las circunstancias lo aconsejan, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 32 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, previa aprobacion
del oportuno expediente.”

CUARTO.- Que se ha tramitado el oportuno expediente para la
aprobacién del modelo de "ADENDA PRIMERA”, con el fin de
especificar el 6rgano competente para la aprobacion de la prorroga
del plazo de ejecucién de las obras subvencionadas, arbitrandose un
procedimiento inspirado en los principios de eficacia, eficiencia,
racionalizacion y agilidad de los procedimientos administrativos
previstos en el art. 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir la presente
ADENDA que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Unico: Completar el primer parrafo de la CIausuIa Sexta del
CONVENIO DE COLABORACION PARA LA GESTION COMO ENTIDAD
COLABORADORA DE LAS SUBVENCIONES PROMOVIDAS POR EL
CONSORCIO DE VIVIENDAS DE GRAN CANARIA, DESTINADAS A LA
EJECUCION DE “OBRAS DE REPARACION DE PRIMERA NECESIDAD” O
DE “ACTUACIONES DE MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD Y SUPRESION
DE BARRERAS FISICAS O DE LA COMUNICACION”, en los términos
gue seguidamente se expresa:

SEXTO: PLAZO PARA EJECUCION DE LAS OBRAS

El plazo para la ejecucién las obras de reparacidon objeto de la
subvencién sera de DIEZ MESES a contar desde el mismo dia en que
libren los fondos a favor del Ayuntamiento. Dicho plazo podra
ampliarse a su peticidn, si las circunstancias lo aconsejan, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 32 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, previa aprobacién
del oportuno expediente por la Presidencia del Consorcio, dando
cuenta posteriormente al Consejo de Direccion.

En prueba de conformidad, firman la presente Adenda Primera al
Convenio de Colaboracién, en el lugar y fecha arriba indicados.”

Se faculta al Sr. Alcalde para la firma y realizacion de cuantas
gestiones sean necesarias en el desarrollo de este acuerdo.
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Dofia Yanira Alvarez Jiménez (Grupo Mixto: CC) manifiesta que
es imprescindible la realizacion de este tipo de convenios, sobre todo
porque estamos hablando de obras de primera necesidad y de
supresidon de barreras, ya que hay personas que aun teniendo la
necesidad no pueden realizar este tipo de obras.

Ahora se habla de un plazo de ejecucion de las obras de diez
meses. Pregunta cual era el plazo anterior.

Don Vicente Mena Santana (Grupo Mixto: Cs) comenta que
teniendo en cuenta los antecedentes de haberse aprobado el
convenio por todos los miembros de este pleno, ve adecuado la
aprobacién de esta adenda.

Don Joaquin Lépez de Alba (PSOE) dice que esto es algo que va
a redundar en beneficio del ciudadano. Van a votar a favor.

Dofa Maria Suarez Vera (Roque Aguayro) responde que el plazo
de ejecucidon no se modifica. Lo que se modifica es que en caso de
solicitar la prérroga, se va a conceder con mayor agilidad, porque se
va a hacer por Decreto de la Presidencia.

Sometido a votacién el punto referente a la aprobacion de la
Primera Adenda al Convenio de Colaboracion entre el Consorcio de
Viviendas de Gran Canaria y el Ayuntamiento de Agliimes, para la
Gestion como Entidad Colaboradora de las Subvenciones Promovidas
por el Consorcio de Viviendas de Gran Canaria, destinadas a la
ejecuciéon de “Obras de Reparacidon de Primera Necesidad” o de
“Actuaciones de Mejora de la Accesibilidad y Supresién de Barreras
Fisicas o de la Comunicacion”, el mismo es aprobado por unanimidad
de los diecisiete asistentes.

S5.- SECRETARIA GENERAL. i
NUMERO: 2022/8317R. ACTUALIZACION DEL
INVENTARIO DE BIENES.-

El Sr. Alcalde da cuenta al Pleno, para su conocimiento, que en
la Comision Informativa de Hacienda, Especial de Cuentas y
Administracion General, celebrada el dia 22 de junio de 2022, se traté
el tema de la actualizacidn del Inventario de Bienes y del Patrimonio
Publico del Suelo.
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Seguidamente se da cuenta del resumen total del Inventario de
Bienes y del Patrimonio Publico del Suelo:

ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE AGUIMES

EPIGRAFE | NOMBRE DEL EPIGRAFE VALOR BRUTO FONDO AMORT. VALOR NETO
11 Urbana 142.931.122,13 € 3.126.298,73 € 139.804.823,40 €
12 Rustica 8.489.162,65 € 375.176,82 € 8.113.985,83 €
13 Viales-urbana 24.026.202,85 € 0,00 € 24.026.202,85 €
14 Viales-rustica 693.668,13 € 0,00 € 693.668,13 €
15 Patrimonio Municipal del Suelo | 9.400.615,13 € 3.907,28 € 9.396.707,85 €
16 Revertibles 3.951.268,84 € 43,51 € 3.951.225,33 €
21 Derecho real 60.452,25 € 0,00 € 60.452,25 €
41 Mobiliarios 326.610,12 € 0,00 € 326.610,12 €
51 Vehiculos 957.230,83 € 577.148,87 € 380.081,96 €
71 Muebles 15.614.167,65 € 5.535.702,41 € 10.078.465,24 €
72 Muebles-FMC 0,00 € 0,00 € 0,00 €
81 Revertible 1.566.601,86 € 0,00 € 1.566.601,86 €
TOTAL ENTIDAD 208.017.102,44 € 9.618.277,62 € 198.398.824,82 €
ENTIDAD FUNDACION MEDIOS COMUNICACION
EPIGRAFE | NOMBRE DEL EPIGRAFE VALOR BRUTO FONDO AMORT. VALOR NETO
52 Vehiculos- FMC 1.500,00 € 430,33 € 1.069,67 €
71 Muebles 344.834,29 € 288.944,92 € 55.889,37 €
72 Muebles- FMC 57.380,43 € 12.575,54 € 44.804,89 €
81 Revertible 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL ENTIDAD 403.714,72 € 301.950,79 € 101.763,93 €
ENTIDAD TURISMO RURAL
EPIGRAFE | NOMBRE DEL EPIGRAFE VALOR BRUTO FONDO AMORT. VALOR NETO
71 Muebles 29.972,72 € 0,00 € 29.972,72 €
73 Muebles - Turismo Rural 10.693,64 € 0,00 € 10.693,64 €
TOTAL ENTIDAD 40.666,36 € 0,00 € 40.666,36 €
TOTAL INVENTARIO
VALOR BRUTO FONDO AMORT. VALOR NETO

TOTAL INVENTARIO

208.461.483,52 €

9.920.228,41 €

198.541.255,11 €

6.- SECRETARIA GENERAL.

NUMERO: 2022/5186K. PROPUESTA JUEZ DE PAZ SUSTITUTO.-
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El Sr. Alcalde da cuenta al Pleno, que en la Comisién Informativa de
Hacienda, Especial de Cuentas y Administracion General, celebrada el dia 22
de junio de 2022, se tratd el tema de la propuesta para el cargo de Juez de
Paz Sustituto.

A continuacién, se da cuenta de la propuesta del Sr. Alcalde, de fecha
21 de junio de 2022:

“PROPUESTA DE ALCALDIA

El pasado dia 25 de abril de 2022, se recibe escrito del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, registro de entrada n® 8317, donde
nos comunica que el mandato del actual cargo de la jueza de paz
sustituta, finaliza en mayo de 2022. Y nos insta, a la realizacién de
los tramites necesarios para la nueva designacion.

Visto el informe del Secretario General de la Corporacién, de
fecha 21 de junio de 2022.

Esta Alcaldia propone:

Como candidata al cargo de Jueza de Paz sustituta, a DONA
YARA MARIA PEREZ VEGA, DNI: ****4 25** 3| ser la Unica
solicitante, que cumple con los requisitos legalmente establecidos y
ademas por la experiencia demostrada en estos ultimos afos, ya que
la misma es la actual Jueza de Paz sustituta de Aguimes.”

Seguidamente, se da cuenta del Informe del Secretario General
de la Corporacion, de fecha 21 de junio de 2022:

"INFORME DEL SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION
SOBRE LA PROPUESTA DE DESIGNACION DEL CARGO
DE JUEZ DE PAZ SUSTITUTO.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- El dia 25 de abril de 2022, se recibe escrito del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, registro de entrada n©
8317, donde nos comunica que el mandato del actual cargo de la
jueza de paz sustituta, finaliza en mayo de 2022. Y nos insta, a la
realizacion de los tramites necesarios para la nueva designacion.

Posteriormente, el 27 de abril de 2022, mediante escrito n©
8536, el Tribunal Superior de Justicia de Canarias, nos comunica la
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prérroga del mandato de la actual jueza de paz sustituta, Dofa Yara
Maria Pérez Vega, hasta tanto se cubra dicha plaza.

SEGUNDO.- Por este Ayuntamiento, se efectla convocatoria
publica, por medio de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia el
dia 4 de mayo de 2022, asi como en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento, en el tablon de anuncios del Juzgado de Paz de
Agliimes y en el tablon de anuncios del Decanato del Juzgado de
Telde.

TERCERO.- Dentro del plazo establecido, se presenta sélo una
candidata:

-DONA YARA MARIA PEREZ VEGA, DNI: ***%4 25%%

CUARTO.- A la vista de la documentacion presentada el que
suscribe entiende que la solicitante cumple con los requisitos legales
para desempefar el cargo de Juez de Paz Sustituto.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.- El presente informe se emite para dar cumplimiento a las
obligaciones establecidas en los articulos 172 y 173 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568, de 28 de noviembre de
1986, sobre el acuerdo a adoptar para la propuesta de designacién
del cargo de Juez de Paz Sustituto.

2.- El articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, habla de las competencias del Pleno. Y
en concreto el apartado 22.2.p) dice “"aquellas otras que deban
corresponder al Pleno por exigir su aprobaciéon una mayoria especial”.
Estableciéndose en el apartado 22.4 que esta competencia del Pleno
no puede delegarse en el Alcalde, ni en |la Junta de Gobierno Local.

3.- Por otro lado, el articulo 6 del Reglamento de los Jueces de
Paz, de conformidad con lo establecido en el articulo 101.2 de la Ley
Organica del Poder Judicial, establece que la eleccion de Juez de Paz
Titular y su sustituto se efectuara por el Pleno del Ayuntamiento con
el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros, entre las
personas que, reuniendo las condiciones legales, asi lo soliciten. Si no
hubiere solicitante, el Pleno elegira libremente.

4.- Para ser Juez de Paz sustituto se requiere ser espafol,
mayor de edad, y no estar incurso en ninguna de las causas de
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incapacidad que establece el articulo 303 de la Ley Organica del
Poder Judicial, y quienes, aun no siendo licenciados en derecho,
rednan los requisitos establecidos en la citada ley, estando sujetos al
régimen de incompatibilidades y prohibiciones reguladas en la misma.
En todo caso tendran compatibilidad para el ejercicio de las siguientes
actividades:

a).- La dedicacion a la docencia o la investigacion juridica.

b).- El ejercicio de actividades profesionales o mercantiles que
no impliquen asesoramiento juridico de ningun tipo, y que, por su
naturaleza no sean susceptibles de impedir o0 menoscabar su
imparcialidad o independencia ni puedan interferir en el estricto
cumplimiento de los deberes judiciales.

CONCLUSION

Dofa Yara Maria Pérez Vega, con DNI: ****4 25%* cumple con
los requisitos legales para desempenfar el cargo de Jueza de Paz
Sustituta.

Es cuanto me cumple informar, no obstante ustedes con mayor
criterio resolveran.”

Dofia Yanira Alvarez Jiménez (Grupo Mixto: CC) pregunta si no
ha habido mas candidatos.

El Sr. Alcalde responde que se publicé anuncio en el
Ayuntamiento y en los Juzgados de Telde y sdlo se presentd ella.

Sometido a votacidn el punto referente a la propuesta de Yara
Maria Pérez Vega, para el cargo de Jueza de Paz Sustituta, el mismo
es aprobado por mayoria absoluta, con catorce votos a favor (Roque
Aguayro y Grupo Mixto: Cs) y tres abstenciones (PSOE y Grupo
Mixto: CC).

7.- AREA DE DESARROLLO RURAL. ]
NUMERO: 2022/5850H. ADHESION ASOCIACION RUTA DEL
VINO DE GRAN CANARIA.-

Don Agustin Trujillo Rodriguez da cuenta al Pleno, que en la
Comisién Informativa de Desarrollo Urbano y Econdmico Sostenible,
celebrada el dia 22 de junio de 2022, se traté el tema de la adhesién
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del Ayuntamiento de Agliimes a la Asociacién Ruta del Vino de Gran
Canaria.

A continuacién, se da cuenta de la propuesta del técnico y la
concejala del drea de Desarrollo Rural, de fecha 2 de junio de 2022:

“"PROPUESTA DE ACUERDO
Visto el expediente referenciado, y atendiendo a los siguientes:

Jéssica Santana Marcial, como Concejala de Desarrollo Rural del
Ayuntamiento de Aglimes, a tenor de la legalidad vigente, solicita
gue se eleve a la consideracién del proximo Pleno Ordinario de la
Corporacidn, la siguiente propuesta de “Adhesion del Ayuntamiento
de Agliimes a la Asociacion Ruta del Vino de Gran Canaria, como
municipio enoturistico”.

En la isla de Gran Canaria se constituyd, como una accién territorial y
de caracter multisectorial, la Asociacién Ruta del vino de Gran
Canaria (RVGC) para la promocion y desarrollo del turismo y de la
cultura del vino y su paisaje vitivinicola en el ambito territorial de la
Denominacion de Origen Vinos de Gran Canaria.

Esta Asociacién actia como ente gestor del producto Ruta del Vino
de Gran Canaria y coordina acciones conjuntas entre los distintos
agentes implicados en la implantacion y desarrollo del turismo a
través de la cultura del vino y su paisaje donde intervienen
corporaciones Locales, las Asociaciones Empresariales y el sector
privado del cual destacamos las bodegas, restaurantes, alojamientos,
comercios, enotecas, guias especializados e intermediadores
turisticos entre otros agentes de los ambitos.

Esta Asociacién, sin animo de lucro, tendrd como objetivo general
contribuir a través del enoturismo al desarrollo econémico, social y
cultural de la isla en su conjunto cuyos objetivos especificos son:

a) Orientar, gestionar, promocionar y apoyar la comercializacion del
producto cultural de interés turistico Ruta del Vino de Gran Canaria.

b) Sensibilizar a los establecimientos adheridos a la Ruta para entrar
en el mercado turistico realizando acciones de apoyo técnico,
asesoramiento y promocion.
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c) Velar por el cumplimiento, por parte de sus integrantes, de los
requisitos establecidos en el régimen interno de la Ruta del Vino De
Gran Canaria y de los Manuales de Producto que pueda adoptar.

d) La promocién y desarrollo del turismo del vino.
Y cuyas tareas son las siguientes:

a) Promover e impulsar politicas enoturisticas coordinadas en el
ambito de Gran Canaria.

b) Coordinar a los interlocutores turisticos y vitivinicolas de Gran
Canaria con la finalidad de establecer una politica de cooperacion y
fomento de sinergias en todas las acciones, sensibilizando a todos los
agentes respecto al desarrollo del enoturismo.

c) Participar en la promocién y dinamizacion de la cultura del vino a
nivel insular, regional, nacional e internacional.

d) Promover y gestionar el desarrollo e implantacion de los requisitos
de gestidn establecidos, para configurar un producto y destino de
calidad sostenible en la Isla.

e) Conseguir todas aquellas distinciones que puedan prestigiar el
territorio de la Denominacion de Origen Vinos de Gran Canaria.

Hace mas de diecinueve afos el Ayuntamiento de Agliimes aposto
por la recuperacion del cultivo de la vid y la elaboracién de vino,
promoviendo nuevas plantaciones de vifa, con la construccién de la
bodega municipal, y con la elaboracion de los vinos.

Con la finalidad de fomentar la produccion y apoyar el sector
vitivinicola del municipio, desde la empresa publica Turismo Rural
Agliimes y el area de Desarrollo Rural, se han puesto en marcha una
serie de iniciativas conjuntas, que conforman una estrategia de
revitalizacion del sector vitivinicola, contemplando, aspectos
econdmicos como la renovacién del convenio que regula el precio de
compra de la uva, mejorando las condiciones para los viticultores, asi
como otras iniciativas dirigidas a la promocidn turistica del municipio
a través del vino y sus valores.

El Ayuntamiento de Agliimes desea contribuir, a través del
ENOTURISMO, al desarrollo econédmico, social y cultural del
municipio, solicitando su adhesion a la “Asociacién Ruta del Vino de
Gran Canaria”, como municipio enoturistico, con el fin de garantizar
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de esta manera, el desarrollo, la gestidn, la promocién y el apoyo a
la comercializacién de los vinos de Agliimes.

En virtud de lo expuesto al Comision Informativa de Desarrollo
Urbano y Econémico Sostenible, el que suscribe, PROPONE:

PRIMERO.- Aprobar la adhesién del Ayuntamiento de Agliimes a la
Asociacion Ruta del Vino de Gran Canaria, como municipio
enoturistico.

SEGUNDO.- Abonar la cuota anual de socio, cuyo importe asciende a
quinientos euros (500€), a cargo de la partida presupuestaria
"Cuotas por participacion en asociaciones” (410A/2269957).

TERCERO.- Se faculte al Sr. Alcalde Presidente, de acuerdo con sus
competencias, para la firma del mismo y realizaciéon de cuantas
gestiones se deriven de esta adhesion.

CUARTO.- Remitir copia de los anteriores acuerdos a la Asociacion
Ruta del Vino de Gran Canaria (RVGC).”

Seguidamente, se da cuenta del Informe del Secretario General
de la Corporacién, de fecha 1 de junio de 2022:

“"INFORME

De conformidad con lo establecido en el articulo 3.3.a) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen
Juridico de los funcionarios de Administracién Local con’habilitacién
de caracter nacional, emito el siguiente INFORME JURIDICO para la
tramitaciéon del expediente administrativo para llevar a cabo las
actuaciones administrativas correspondientes para que el
Ayuntamiento de Agliimes se adhiera a la Asociacion sin animo de
lucro “Asociacion Ruta del vino de Gran Canaria”.

ANTECEDENTES DE HECHO

Mediante encargo de informe Juridico por parte del Area de Desarrollo
Rural del Ayuntamiento de Agliimes se solicita tramitacion para la
adhesion a la Asociacion.

En el expediente consta informe propuesta de adhesidon suscrito por
el ingeniero agricola con el visto bueno de la concejal del area de
fecha 26 de mayo de 2022.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS
PRIMERO.- Legislacion aplicable
La legislacion basica aplicable es el siguiente:

- Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto
de Autonomia de Canarias.

- Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién -LODA-.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local - LRBRL-.

- Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias.
SEGUNDO.-Consideraciones juridicas

La posibilidad de que un Ayuntamiento pueda formar parte como
socio de una Asociacién sin animo de lucro es una cuestidon que ya
venia siendo estudiada por la doctrina, a la hora de analizar la clasica
distincion referida a los entes publicos, entre la capacidad juridica de
Derecho Publico y capacidad juridica de Derecho Privado senalada por
Garcia de Enterria y Tomas Ramén Fernandez, toda vez que los entes
publicos también pueden ser sujetos de relaciones de Derecho
Privado, si bien, esta capacidad se refiere al orden patrimonial y
procesal.

Partiendo de dicho estudio, se afirmaba que nada impide en este
orden, al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion -LODA-, y no del Derecho
Administrativo, que el Ayuntamiento se integre como miembro de una
Asociacion en ejercicio del mencionado Derecho Fundamental.

En el ambito local, vemos que la normativa aplicable por razén de la
materia en materia de régimen local reconoce el Derecho de
Asociacion de los Entes locales, de forma que, manifestaciones de ese
principio asociativo son las Mancomunidades o los Consorcios, a
modo de ejemplo.

Asi, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL-, en su articulo 11 dispone que el Municipio es
la Entidad local basica de la organizacion territorial del Estado, por lo
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que tiene personalidad juridica y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines.

En esa linea, la Disposicidon Adicional Quinta de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, sefiala
en su apartado 1° que las entidades locales pueden constituir
asociaciones , de ambito estatal o autondmico, para la proteccion y
promocion de sus intereses comunes, a las que se les aplicara su
normativa especifica y, en lo no previsto en él, la legislacién del
Estado en materia de asociaciones , cuestién que viene
complementada por lo previsto en el apartado segundo de la citada
Disposicion Adicional Quinta, que prevé que las asociaciones de
entidades locales se regirdn por sus estatutos, aprobados por los
representantes de las entidades asociadas, los cuales deberan
garantizar la participacion de sus miembros en las tareas asociativas
y la representatividad de sus érganos de gobierno. Asimismo, se
sefialara en los estatutos la periodicidad con la que hayan de
celebrarse las Asambleas Generales Ordinarias, en caso de que dicha
periodicidad sea superior a la prevista, con caracter general, en el
articulo 11.3 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion -LODA-.

Ahora bien, la principal cuestion planteada es la de la integraciéon del
Ayuntamiento como miembro de una Asociacion sujeta a derecho
privado, ostentando en su caso representacion en los drganos de
gobierno de la mencionada Asociacion vy, si bien dicha finalidad puede
lograrse con otras férmulas que no sean la integracién del municipio
en la Asociacion (como la constitucion de un consorcio, por ejemplo),
vemos que la jurisprudencia admite este tipo de vias.

Asi, la Sentencia del TC de 27 de abril de 2006 cuyo FJ 7° seiiala
que:

"...las personas juridicas publicas y privadas pueden constituir y ser
miembros de las asociaciones reguladas por la Ley. Pues bien, en la
STC 173/1998, tras constatar que «la determinacién de los elementos
esenciales relativos a la titularidad del derecho de asociacion y, muy
especialmente, la precision de las limitaciones constitucionalmente
impuestas a determinados grupos de personas deben considerarse
incluidas en el ambito de la reserva de Ley Organica» [F] 14 c)],
precisamos que «el inciso enjuiciado no regula ninguna limitacion
constitucional del derecho de asociacién , ni entra en contradiccion
con ninguna previsién que haya pretendido establecer con caracter
excluyente quiénes son los titulares de ese derecho o con el concepto
legal de asociacién actualmente reconocido en nuestro
ordenamiento>» (ibidem). Y afladimos: «por otro lado, el

C/ Dr. Joaquin Artiles, 1
35260 Agiiimes / Gran Canaria
agiiimes.es Un lugar para VIVIR.



U Aguimes

reconocimiento de que las personas juridicas, tanto privadas como
publicas, puedan constituir y ser miembros de las asociaciones objeto
de la Ley analizada tampoco contradice, como queda dicho, el
concepto legal de asociacién , que ex art. 149.1.123 CE corresponde
determinar en sus rasgos esenciales al legislador estatal.

Debe sefalarse al respecto que el referido legislador ha reconocido ya
esa posibilidad tanto a las personas juridicas privadas (por ejemplo,
en el art. 12 de la Ley 10/1990, del Deporte, de 15 de octubre o,
indirectamente, en el art. 21 de la Ley 26/1984, general para la
defensa de los consumidores y usuarios), sino también a las personas
juridicas publicas (puede traerse a colacidon, aungue se trate de
asociaciones dotadas de caracteristicas particulares, la disposicion
adicional quinta de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de
Régimen Local. Esta prevision se ha incorporado a diversas leyes de
régimen local autondémicas).

La perspectiva exclusivamente competencial en la que se ha
planteado el presente proceso constitucional y el propio tenor del
inciso enjuiciado, hace innecesario entrar en el analisis de los
problemas que desde la perspectiva del art. 22 CE pudieran plantear
hipotéticas asociaciones formadas a la vez por personas privadas y
publicas o determinar si estas ultimas al constituir y ser miembros de
asociaciones estan ejerciendo en puridad el derecho constitucional de
asociacion pues, como ya se advirtié en la STC 67/1985,
fundamentos juridicos 3 y 4, no forma parte del contenido de tal
derecho "de asociaciones " el de constituir asociaciones cuyo objeto
sea el ejercicio de funciones publicas de caracter administrativo en
relacién con un sector de la vida social. A nuestros efectos basta
sefalar que el reconocimiento de esta posibilidad no se opone al
concepto legal de asociacién hoy reconocido» [STC 173/1998, F] 14
c)]. Cabe ainadir, por ultimo, que los arts. 2.6 y 3 g) LODA, dictados
en ejercicio de la competencia atribuida al Estado por el art. 149.1.13
CE, incluyen a las entidades publicas entre los sujetos que pueden
ejercer el derecho de asociacion ."

Partiendo de dicha conclusidén, vemos que el articulo 2.6 de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion -LODA-, reconoce que las entidades publicas podran
ejercitar el derecho de asociacién entre si o con particulares, como
medida de fomento y apoyo, siempre que lo hagan en igualdad de
condiciones con éstos, al objeto de evitar una posicion de dominio en
el funcionamiento de la asociacion.
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En ese orden, vemos que quedan fuera del dmbito de aplicacién de la
Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion - LODA-, todas las figuras de Asociacionismo Municipal
reguladas por la legislacion de régimen local u otra disposicion
especial; asi lo dicen los apartados 2° y 3° del articulo 1, al excluir de
dicho ambito a las Asociaciones sometidas a un régimen asociativo
especifico y a las reguladas por leyes especiales.

Asimismo, quedan fuera del ambito de aplicacidén de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion -
LODA-, cuando exista una posicion de predominio de la
Administracidon, como asi lo dice el articulo 2.6 cuando excluye de
dicho ambito a las que supongan posicion de dominio de la
Administracion y no de igualdad con los demas socios privados.

Por ultimo, se excluyen de la aplicacién de la Ley las Administraciones
Publicas cuyas normas constitutivas y reguladoras prohiban a éstas
ser titulares del derecho de asociacién ; esta exclusion, establecida
en el articulo 3.g), por su especificidad, debe ser interpretada
restrictivamente y en este sentido, la legislaciéon de régimen local no
contiene una prohibicidn expresa en tal sentido.

En otro orden, el 110 de la Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre,
de reforma del Estatuto de Autonomia de Canarias establece:

“1. Corresponde a la Comunidad Auténoma de Canarias la
competencia exclusiva en materia de asociaciones que desarrollen,
mayoritariamente, sus funciones en el territorio de Canarias,
respetando lo dispuesto en los articulos 149.1.1.2 y 149.1.8.2 de la
Constitucion espafiola. Esta competencia incluye, en todo caso:

a) La regulacién de la constitucion, régimen de responsabilidad,
extincidon y disolucidon, organizaciéon y funcionamiento interno, asi
como derechos y deberes de los asociados.

b) La determinacion y el régimen de aplicacion de los beneficios
fiscales de las asociaciones, en el ambito de la capacidad normativa
tributaria asumida por la Comunidad Auténoma de Canarias.

c) La declaracién de utilidad publica de las asociaciones, asi como el
contenido y los requisitos para su obtencion.

d) La regulacién y la gestidon del Registro de Asociaciones de
Canarias.
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2. Corresponde a la Comunidad Autonoma de Canarias la
competencia exclusiva sobre el régimen juridico de las fundaciones
gue desarrollen, mayoritariamente, sus funciones en el territorio de
Canarias, en el marco de la legislacién procesal, civil y tributaria del
Estado. Esta competencia incluye, en todo caso:

a) La regulaciéon de las modalidades, su denominacién, los fines y los
beneficiarios de la finalidad fundacional, la capacidad para fundar, los
requisitos de constitucidon, modificacion, extincion y liquidacién, los
estatutos, la dotacion y el régimen de la fundacién en proceso de
formacion, el patronato y el protectorado, asi como el patrimonio y el
régimen econdmico y financiero.

b) La determinacion y el régimen de aplicacion de los beneficios
fiscales de las fundaciones, en el ambito de la capacidad normativa
tributaria asumida por la Comunidad Autdnoma de Canarias.

c) La regulacion y gestion del Registro de Fundaciones de Canarias.

3. Corresponde a la Comunidad Autonoma de Canarias la
competencia exclusiva para fijar los criterios, regular las condiciones
y la ejecucidén, el control, la inspeccion y sancién de los beneficios
fiscales y las ayudas publicas reconocidas por la legislacion canaria a
las asociaciones y fundaciones que radiquen en su territorio.”

Asi, el articulo 5 de la - Ley 4/2003, de 28 de febrero, de
Asociaciones de Canarias establece que pueden constituir
asociaciones y ser miembros de las mismas las personas juridicas
publicas y privadas cuando lo contemplen los estatutos de la
asociacion.

Por su parte el articulo 6 del mismo cuerpo legal establece el
contenido de los estatutos que debera comprender:

a) La denominacion. b) El domicilio social. c) El plazo de duracién, si
no se constituye por tiempo indefinido. d) El objeto o finalidad. e) El
ambito territorial en el que desarrollara sus actividades. f) Los
requisitos o presupuestos que han de cumplir las personas naturales
o juridicas y el procedimiento a seguir para adquirir la condicién de
socios, asi como las causas y el procedimiento para la pérdida de tal
condicidon. g) En su caso, las distintas clases de socios y las
particularidades de cada una de ellas. h) Los derechos y las
obligaciones de los socios. i) El régimen disciplinario. j) La
participacion de voluntarios, indicando los mecanismos que
garanticen sus derechos y deberes en los términos de su legislacion
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especifica. k) La estructura y competencias del érgano de
representacion, las condiciones de nombramiento y destitucidon de sus
miembros y la duracion de los cargos. |) La forma y requisitos para la
convocatoria de la asamblea general y del 6rgano de representacion y
las reglas sobre deliberacion y toma de decisiones. m) El
procedimiento de modificacidén de los estatutos. n) El régimen
econdmico de administracién, contabilidad y documentacion, asi
como la fecha de cierre del ejercicio asociativo. fi) Patrimonio inicial y
los recursos econdmicos de los que se podra hacer uso. o) Las causas
de disolucién y la aplicacion de los bienes de la asociacion en su
liquidacién. p) Los criterios que garanticen el funcionamiento
democratico de la asociacion.

De los Estatutos de la Asociacién Ruta del vino de Gran Canaria
merece destacar que se establece en el articulo 2 que es una
asociacién sin animo de lucro y en el articulo 7 que pueden formar
parte de ella los Ayuntamientos de la isla.

TERCERO.- Procedimiento a seguir

Partiendo de dicha previsidon en los Estatutos, el érgano competente
para acordar la adhesién como miembro de la Asociacidn sin animo
de lucro es el Pleno de la Corporacioén, tal y como se desprende del
tenor literal del articulo 47.2.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local -LRBRL-, al exigir la
mayoria absoluta del Pleno para la adopcion de los acuerdos relativos
a la creacion, modificacion o disolucidon de mancomunidades u otras
organizaciones asociativas, asi como la adhesién a las mismas y la
aprobacién y modificacion de sus estatutos.

Asimismo, toda vez que la adhesién como miembro conlleva gasto
econdmico (aportaciones y cuotas como socio), dicho gasto debera
ser objeto de fiscalizacion econdmica, como se desprende del articulo
214 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Reguladora de las Haciendas Locales
-TRLRHL-, al disponer que la funcion interventora tendra por objeto
fiscalizar todos los actos de las Entidades locales y de sus organismos
auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de derechos
y obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos
que de aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversién y aplicacién,
en general, de los caudales publicos administrados, con el fin de que
la gestidn se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.
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Por ultimo, es de resaltar que la Disposicién Adicional Novena de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
-LRBRL-, prevé en su apartado 1° que:

“Las Entidades Locales del articulo 3.1 de esta Ley y los organismos
auténomos de ellas dependientes no podran adquirir, constituir o
participar en la constitucién, directa o indirectamente, de nuevos
organismos, entidades, sociedades, consorcios, fundaciones,
unidades y demas entes durante el tiempo de vigencia de su plan
econdmico financiero o de su plan de ajuste.

Las entidades mencionadas en el parrafo anterior durante el tiempo
de vigencia de su plan econdmico-financiero o de su plan de ajuste no
podran realizar aportaciones patrimoniales ni suscribir ampliaciones
de capital de entidades publicas empresariales o de sociedades
mercantiles locales que tengan necesidades de financiacion.
Excepcionalmente las Entidades Locales podran realizar las citadas
aportaciones patrimoniales si, en el ejercicio presupuestario
inmediato anterior, hubieren cumplido con los objetivos de estabilidad
presupuestaria y deuda publica y su periodo medio de pago a
proveedores no supere en mas de treinta dias el plazo maximo
previsto en la normativa de morosidad.”

No obstante, la suspension de las reglas fiscales, en general, y del
objetivo de regla de gasto, en particular, implica que ya no es
necesaria en el ejercicio 2020 y 2021 la realizacién de un plan
econdmico financiero si se incumplen la estabilidad presupuestaria o
la regla de gasto.

A la vista de lo expuesto el funcionario que suscribe no observa
obstaculo legal para proceder a la tramitacién del expediente, sin
perjuicio de cualquier otra opinidon mejor fundada en Derecho.”

Igualmente, se da cuenta del Informe de Intervencion, de
fecha 2 de junio de 2022:

“INFORME FISCALIZACION PREVIA A LA,ADHESI()N DEL
AYUNTAMIENTO A LA ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO:
“ASOCIACION RUTA DEL VINO DE GRAN CANARIA”.

INTERESADO: ASOCIACION RUTA DEL VINO DE GRAN CANARIA
(RVGC).
G42964940.

PERIODO: Ejercicio 2022,
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CAUSA: Adhesion a una asociacion.
Expediente: 2022/00005850H

Remitida a esta Intervenci,én, con fecha de 2 de junio del presente,
por parte de la CONCEJALIA DE DESARROLLO RURAL, el proyecto de
ADHESION del Ayuntamiento a la asociacion sin animo de lucro:
“ASOCIACION RUTA DEL VINO DE GRAN CANARIA”; la Funcionaria
que suscribe, Interventora accidental del Ayuntamiento de Agluimes,
con arreglo a lo establecido en el articulo 214 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el texto Refundido de la ley
Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), con caracter
anticipado a la adopcion del correspondiente acuerdo para la firma de
la misma y la correlativa autorizacidon del gasto, tiene a bien emitir el
siguiente INFORME:

PRIMERO.- Que el Ayuntamiento de Agliimes no dispone de Plan
econodmico-financiero o Plan de Ajuste en vigor, por lo que no se
producen las limitaciones del apartado 1 de la Disposicion Adicional
Novena de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local -LRBRL-, para que esta Administracion se pueda
adherir a un ente de las caracteristicas previstas en el expediente
administrativo, toda vez que dicho ente puede ser incardinado en el
sector instrumental.

SEGUNDO.- Que el coste ecoqémico derivado de la adhesion de este
Ayuntamiento a la ASOCIACION RUTA DEL VINO DE GRAN CANARIA,
es de QUINIENTOS EUROS (500,00€) anuales, por lo que en el
ejercicio 2022 existe consignacion presupuestaria adecuada y
suficiente en la aplicacidon presupuestaria: 410A/2269957; CUOTAS
POR PARTICIPACION EN ASOCIACIONES. Habiéndose realizado una
retencion de crédito al efecto, identificada con el nimero de
operacion contable: 12022000014171 para hacer frente al gasto,
debiendo asumirse el compromiso de prever consignacion
presupuestaria adecuada y suficiente para hacer frente al gasto en
siguientes ejercicios.

TERCERO.- Que la adhesion por parte de este Ayuntamiento no
implica mayores obligaciones econdmicas que las previstas en el
expediente, por lo que no se pone en peligro el cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica y de la
regla de gasto.

No obstante, al haberse suspendido, mediante Acuerdo del Consejo
de Ministros de 27 de julio de 2021, aprobado por el Congreso de los
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Diputados el 13 de septiembre de 2021, las reglas fiscales para el
ejercicio 2022, no es exigible el cumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria, el objetivo de deuda y la regla de gasto.

CUARTO.- Que el 6rgano competente para aprobar la adhesion es el
pleno de la corporacidn, de conformidad con lo previsto en el articulo
47.2.9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local -LRBRL-

QUINTO.- Que el presente informe tiene caracter de preceptivo, en el
articulo 3.3.c) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

RESULTADO DE LA FISCALIZACION PREVIA LIMITADA (art. 219.2
TRLRHL) Fiscalizado de conformidad con las observaciones que abajo
se manifiestan Procede tramitar el expediente.

Es lo que ha de informar a la Corporacidon, manifestando
expresamente la no valoracién de las circunstancias de oportunidad,
necesidad o urgencia que motivan el expediente fiscalizado.

En Aglimes, a fecha de la firma electrénica.”

Dofia Yanira Alvarez Jiménez (Grupo Mixto: CC) dice que esto
es una forma mas de promocionar el municipio y a su vez, dar a
conocer nuestro vino. Esta promocion la ve positiva. Va a votar a
favor.

Don Vicente Mena Santana (Grupo Mixto: Cs) entiende que
esta es una buena iniciativa para el desarrollo local, y al mismo
tiempo para el desarrollo turistico de la zona. Va a votar a favor.

Don Joaquin Lépez de Alba (PSOE) van a votar a favor de esta
iniciativa. Estamos ante un paso mas de impulsar a los municipios
vinicolas de la isla.

Pregunta si sabemos cuales van a ser las iniciativas a nivel
turistico. ¢Qué es lo que se va a encontrar el visitante en la oficina
turistica, respecto a esta asociacién? ¢Se va a colaborar con los
establecimientos que también estén adheridos a esta Asociaciéon?

Don Agustin Trujillo Rodriguez (Roque Aguayro) agradece el
apoyo.
Esto es un comienzo. Vamos a entrar en la Asociacion. Estamos
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dispuestos a recibir todo tipo de iniciativas, que redunden en
beneficio de los objetivos de la Asociacion.

Sometido a votacion el punto referente a la adhesién a la
Asociacion Ruta del Vino de Gran Canaria, el mismo es aprobado por
mayoria absoluta y unanimidad de los diecisiete asistentes.

8.- INTERVENCION. )
NUMERO: 2022/8070F. MODIFICACION PRESUPUESTO N°

6/2022.-

Don Raul Martel Vega da cuenta al Pleno, para su aprobacion, si
procede, del dictamen de la Comision Informativa de Hacienda, Especial de
Cuentas y Administracidon General, celebrada el dia 22 de junio de 2022:

“"MODIFICACION DE PRESUPUESTOS N° 6/2022.
CUANTITATIVA MEDIANTE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y
SUPLEMENTOS DE CREDITOS FINANCIADOS CON
REMANENTES DE TESORERIA (Exp. 2022/00008070F).

Presenta el Presidente de esta Comision y Concejal de las areas de
Hacienda e Industria de este Ayuntamiento: Raul Martel Vega, con la
finalidad de que sea aprobado por el Pleno Municipal el expediente
para la MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE 2022, NUMERO
6/2022 por importe de 2.033.820,94€ y atendiendo a los siguientes
considerandos:

Resultando que, mediante Resolucién de fecha 17 de junio de 2022,
se ha incoado expediente de modificacién del presupuesto mediante
CREDITOS EXTRAORDIANRIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITOS
FINANCIADOS CON REMANENTES DE TESORERIA. PARA GASTOS
GENERALES DISPONIBLE derivado de la liquidacion del presupuesto
del ejercicio 2021.

Considerando el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de julio de
2021, presentado en el Congreso de los Diputados el 6 de septiembre
de 2021 para su autorizacion, y aprobado por esta Cadmara en sesion
de 13 de septiembre de 2021, ha suspendido las reglas fiscales para
el ejercicio 2022.

Resultando que la actividad que promueve este Ayuntamiento en el
ambito de sus competencias exigen la realizacion de gastos de
caracter especifico y determinado para los que no existen o son
insuficientes los créditos existentes del vigente presupuesto y que no
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pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente, puesto que podrian
perjudicarse los servicios y actividades que presta el Ayuntamiento.

Vistos los informes emitidos por la Intervencién Municipal sobre el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y regla
de gasto, y sobre la posibilidad de utilizacion del citado remanente de
tesoreria para gastos generales que constan en el expediente y
teniendo en cuenta la suspensiéon de las reglas fiscales acordada.

Considerando lo que prevé el articulo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL-y articulo 36.1-c)
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de Derecho
expuestos, procede elevar propuesta al 6rgano competente a los
efectos que resuelva:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de
créditos nimero 6/2022 mediante CREDITOS EXTRAORDIANRIOS Y
SUPLEMENTOS DE CREDITOS FINANCIADOS CON REMANENTES DE
TESORERIA. PARA GASTOS GENERALES DISPONIBLE derivado de la
liguidacion del presupuesto del ejercicio 2021, cuyo resumen es el
siguiente:

Aplicaciones presupuestarias afectadas:

CREDITO EXTRAORDINARIO POR REMANENTE DE TESORERIA
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS A INCREMENTAR
Aplicacién Presupuetaria Cuantia a
Cédigo Descripcion incrementar

1532V/6190037|REPAVIMENTACION CAMINO LOS ALBERCONCILLOS 180.000,00 €|
1533V/6331004|SUSTITUCION DEL ALUMBRADO PUBLICO POR AUTOSUFICIENTE EN CORRALILLOS 169.000,00 €
171P/6191041 [REGENERACION PARQUES Y JARDINES POLIGONO RESIDENCIAL 750.000,00 €
342P4/6250029 [SUMINISTRO DE CANASTAS,PORTERIAS DE BALONMAN/FUTBOL Y RED PROTECTORAS CONTRA BALONES| 4.820,94 €
920A/2269972 [INDEMNIZACION POR PERJUICIOS DIVERSOS 150.000,00 €|

Total] 1.253.820,94 €

SUPLEMENTOS DE CREDITOS POR REMANENTE DE TESORERIA
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS A INCREMENTAR
Aplicacién Presupuetaria Cuantia a
Cddigo Descripcion incrementar

330A0/2279905 [ CONTRATACION SERVICIOS ILUMINACION Y SONIDO 10.000,00 €
342B/2279946 |SERVICIOS DEPORTIVOS Y OTROS EN LA PISCINA DE AGUIMES 100.000,00 €
342C/2279948 |GESTION SERVICIO CENTRO DE HIDROTERAPIA 100.000,00 €
4312M/6220050| MERCADO AGRICOLA MUNICIPAL 70.000,00 €
934T/3520000 |INTERESES DE DEMORA 500.000,00 €

Total 780.000,00 €|
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FUENTES DE FINANCIACION: El incremento de gasto propuesto se
financia mediante créditos procedentes de las bajas parciales en los
créditos de otras aplicaciones presupuestarias de diferentes areas y
de los Remanentes de Tesoreria para Gastos Generales disponible,
procedente de la Liquidacion del Presupuesto del ejercicio de 2021.

La modificacién de créditos se financia: Crédito
a) Con cargo al remanente liquido de tesoreria 2.033.820,94 €|
b) Con nuevos o mayores ingresos 0,00 €
c) Mediante anulaciones o bajas de crédito 0,00 €
d) Mediante operaciones de crédito 0,00 €
TOTAL FINANCIACION MODIFICACION DE CREDITOS 2.033.820,94 €

CAPITULOS DEL PRESUPUESTO DE GASTO AFECTADOS

CREDITOS

CAPITULOS DE GASTO RESULTADO
AUMENTOS DISMINUCIONES

CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL 0,00 € 0,00 € 0,00 €
CAPITULO Il. COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 360.000,00 € 0,00 € 360.000,00 €]
CAPITULO Ill. GASTOS FINANCIEROS 500.000,00 € 0,00 € 500.000,00 €]
CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 € 0,00 € 0,00 €
CAPITULO V FONDO DE CONTINGENCIA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 0,00 € 0,00 € 0,00 €
CAPITULO VI. INVERSIONES REALES 1.173.820,94 € 0,00 €] 1.173.820,94 €
CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 € 0,00 € 0,00 €
CAPITULO VIII. VARIACION ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 € 0,00 € 0,00 €
CAPITULO IX. VARIACION PASIVOS FINANCIEROS 0,00 € 0,00 € 0,00 €

TOTAL| 2.033.820,94 € 0,00 €] 2.033.820,94 €

SEGUNDO.- Declarar necesarios y urgentes los referidos gastos y la
insuficiencia de otros medios para su financiacion, que se realizara
por medio de créditos procedentes de las bajas parciales en los
créditos de otras aplicaciones presupuestarias de diferentes areas y
de los Remanentes de Tesoreria para Gastos Generales disponible,
procedente de la Liquidacion del Presupuesto del ejercicio de 2021
por el importe de la modificacion mencionado.

TERCERO.- Exponer al publico la aprobacién inicial en el tablén de
anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia por un periodo de
quince dias habiles, contados desde el dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, poniendo a disposicién del publico
la documentacién correspondiente, durante el citado plazo los
interesados podran examinar la documentacion y presentar
reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion.

CUARTO.- Que se dé cuenta al Pleno del Ayuntamiento de las
reclamaciones y sugerencias que se formulen, que se resolveran con
caracter definitivo, o en caso de que no se presenten, el acuerdo
provisional se elevara automaticamente a definitivo.
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QUINTO.- El acuerdo de aprobacién definitiva y el resumen por
capitulos de la modificacidon de créditos, debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia para su vigencia e impugnacion
jurisdiccional.

SEXTO.- Del expediente de la modificacidon de créditos definitivamente
aprobada, se remitira copia a la Direccién General de Administracién
Territorial y Gobernacion del Gobierno de Canarias, y a la Delegacion
de Hacienda de la Provincia de Las Palmas, simultdneamente a su
remision al Boletin Oficial de la Provincia.

Los miembros de esta Comisién, consultado el expediente y los
informes y tras las explicaciones oportunas dictaminan favorable, con
la anuencia de todos los Concejales, sobre el traslado ante el PLENO
MUNICIPAL, para su APROBACION del expediente de modificacién de
créditos nimero 6/2022 mediante CREDITOS EXTRAORDIANRIOS Y
SUPLEMENTOS DE CREDITOS FINANCIADOS CON REMANENTES DE
TESORERIA. PARA GASTOS GENERALES DISPONIBLE derivado de la
liguidacion del presupuesto del ejercicio 2021 y conforme lo dispuesto
en el articulo 123 del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento
de las Entidades Locales en relaciéon con el articulo 126 de dicha
disposicidon reglamentaria, procediendo por tanto, su pase a la
Secretaria General del Ayuntamiento para su incorporacion, si
procediera por la Alcaldia, al Orden del dia del proximo PLENO.”

Dofia Yanira Alvarez Jiménez (Grupo Mixto: CC) le gustaria saber a
gué procedimientos se debe, lo de la indemnizacién por juicios diversos vy el
tema de los intereses de demora.

Don Joaquin Lépez de Alba (PSOE) comenta que este reconocimiento
tiene su importancia por la cantidad.

Tiene una duda, cuando hablan de la devoluciéon porque no se van a
ejecutar las obras, sefalan cinco ejemplos, pregunta si se refieren sélo a
esas obras o si hay mas.

Don Raul Martel Vega (Roque Aguayro) comenta que en una reunién
de los portavoces con el Alcalde, se les explicé la cantidad que debiamos
devolver por intereses de demora, por una subvencién de 2.000.000 de
euros, que recibiamos de los presupuestos generales del Estado, en 2018,
para la construccién del Centro Cultural del Cruce de Arinaga. Las
indemnizaciones son por las resoluciones de los contratos derivados de la
resolucién del contrato origen del que trae causa la suspension.

Estamos ante la sexta modificacion del presupuesto. No es un
reconocimiento extrajudicial.
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El Sr. Alcalde dice que es verdad que en la reunién, él no dio cifras
porque aun estaban en el calculo.

Dofia Yanira Alvarez explica que la peticién de aclaracién, es porque
en la reunién se hablé de cantidades pero que no son las mismas que
aparecen aqui. Y sobre todo por el tema de los intereses de demora, que
eso si que no lo sabiamos.

Sometido a votacion el punto referente a la modificacion del
presupuesto n° 6/2022, el mismo es aprobado con trece votos a favor
(Rogque Aguayro) y cuatro abstenciones (PSOE y Grupo Mixto: Cs y CC).

9.- SECRETARIA GENERAL. ) )

NUMERO: 2022/7628W. ADHESION DECLARACION
INSTITUCIONAL DE LA FEMP DiA INTERNACIONAL DEL ORGULLO
LGTBI.-

Dofia Rita Estévez Monzdn da cuenta al Pleno, que en la Comisidn
Informativa de Derechos, Politicas Sociales y Servicios Municipales,
celebrada el dia 16 de junio de 2022, se trato6 el tema de la adhesidn a la
declaracién institucional de la FEMP con motivo del dia internacional del
orgullo LGTBI, el 28 de junio de 2022.

Siendo el siguiente el texto de la adhesién:

“ADHESI,éN A LA DECLARACION INSTITUCIONAL DE LA FEMP CON
MOTIVO DEL DIA INTERNACIONAL DEL ORGULLO LGTBI, EL 28 DE JUNIO
DE 2022.

Proponemos:

1.- La adhesién del Ayuntamiento de Agliimes a esta Declaracién,
sumandonos en la defensa nitida del derecho a la plena igualdad, a la
dignidad y al libre desarrollo de la identidad sexual y/o de género.

2.- Mostrar nuestro compromiso de continuar en la promocién de
actitudes y politicas que favorezcan la concienciacion social para un efectivo
cambio de mentalidad que erradique las actitudes LGTBIfébicas y el rechazo
a las mismas.

3.- Tejer y conseguir amplios consensos para que se adopten las
medidas necesarias, tanto legislativas como administrativas y de otra
indole, para prohibir y eliminar el trato discriminatorio basado en la
orientacién sexual o la identidad de género en cualquier nivel de la
Administracidon y mejorar asi la legislacion vigente.

4.- Manifestar nuestra especial preocupacion por los multiples casos
documentados internacionalmente que ponen de manifiesto, aun hoy, la
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criminalizacién en algunos paises de la homosexualidad y transexualidad,
privacion de derechos y discriminacién legal, asi como la impunidad de
estos crimenes.”

Dofia Yanira Alvarez Jiménez (Grupo Mixto: CC) recalca la
importancia de este tipo de declaraciones y que sea institucional. En este
pleno casi siempre lo intentamos cumplir. Significa que todos vamos en la
misma direccion y que debemos mantener ese compromiso firme en la
busqueda de la igualdad plena, y que nadie sienta rechazo o discriminacion
de ningun tipo.

Don Vicente Mena Santana (Grupo Mixto: Cs) comenta que la
igualdad entre todos los seres humanos debe manifestarse siempre. Se
debe evitar la LGTBI fobia.

Don Joaquin Lépez de Alba (PSOE) manifiesta que sin memoria poco
orgullo puede haber.

En 1977 se celebré la primera manifestacién a favor del orgullo, en
Barcelona. Y en 1978, en Tenerife. El lema era “no a la ley de peligrosidad
social”. Era una época donde al gay se le consideraba un enfermo.
Evidentemente, la evolucidon hasta hoy es importante. Es verdad que es
mejorable, pero nada comparable con lo que pasaron en aquella época.

Suscribimos todos los puntos de la declaracién institucional.

Hace algun tiempo, en este Pleno, ondeaba la bandera LGTBI. Le
gustaria que en lo sucesivo, siguiera ondeando.

El Sr. Alcalde responde que no hay ningun problema. En cualquier
caso, van a tenerlo en cuenta para futuras ediciones.
Da las gracias a todos los grupos por defender la igualdad.

Sometido a votacién el punto referente a la adhesion a la declaracién
institucional de la FEMP, con motivo del dia internacional del orgullo LGTBI,
el mismo es aprobado por unanimidad de los diecisiete asistentes.

10.- DACION DE CUENTA DECRETOS DE LA ALCALDIA, ACTAS
DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y ACTAS DE LA JUNTA GENERAL
DE LA MANCOMUNIDAD.-

El Sr. Alcalde da cuenta de las actas de la Junta de Gobierno
Local, celebradas desde el 9 de mayo de 2022 al 13 de junio de 2022,
y de los Decretos de la Alcaldia desde el 2022/1331 al 2022/1743. No
hubo actas de la Junta General de la Mancomunidad.

11.- ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.-
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11A.- AREA DE PLAYAS.

NUMERO: 2022/8670D. CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL CABILDO DE GRAN CANARIA Y LOS
AYUNTAMIENTOS COSTEROS DE GRAN CANARIA.-

El Sr. Alcalde explica que es necesario votar la urgencia de este
punto. Comenta que con posterioridad a la celebracion de las
Comisiones Informativas correspondientes al mes de junio, el Cabildo
de Gran Canaria remitié a este Ayuntamiento el Convenio de
Cooperacion entre el Cabildo de Gran Canaria y los Ayuntamientos
Costeros de Gran Canaria. Es intencion del Cabildo de Gran Canaria
proceder a la firma de dicho Convenio en la segunda quincena del
préximo mes de julio, por lo que la aprobacién de dicho Convenio no
admite demora. Sometido a votacién la urgencia de este punto, la
misma es aprobada por unanimidad de los diecisiete asistentes.

A continuacién, se da cuenta de la propuesta realizada por la
concejala del area de Playas, de fecha 29 de junio de 2022:

“"PROPUESTA DE ACUERDO
Visto el expediente referenciado, y atendiendo a los siguientes:
JUSTIFICACION DE LA URGENCIA

Con posterioridad a la celebracion de las Comisiones Informativas
correspondientes al mes de Junio, el Cabildo de Gran Canaria remitid
a este Ayuntamiento el Convenio de Cooperacion entre el Cabildo de
Gran Canaria y los Ayuntamientos Costeros de Gran Canaria. Es
intencién del Cabildo de Gran Canaria proceder a la firma de dicho
Convenio en la segunda quincena del préximo mes de julio, por lo
que la aprobacion de dicho Convenio no admite demora, de lo
contrario este Ayuntamiento no podra recibir el Tétem -dispositivo
autonomo (TDA) de rescate acuatico que mejora y garantiza la
seguridad y el salvamento de la vida humana.

De conformidad con lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, los municipios tienen
competencias en los ambitos de medio ambiente, proteccion civil,
promocion de la actividad turistica de interés y ambito local,
proteccion de la salubridad publica, ocupacién del tiempo libre. Al
mismo tiempo que el Articulo 115 de la Ley 22/1988, de 28 de
julio, de Costas establece que Las competencias municipales, en
los términos previstos por la legislacion que dicten las Comunidades
Auténomas, podran abarcar los siguientes extremos: d) Mantener las
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playas y lugares publicos de bafio en las debidas condiciones de
limpieza, higiene y salubridad, asi como vigilar la observancia de
las normas e instrucciones dictadas por la Administracion del
Estado sobre salvamento y seguridad de las vidas humanas.

El Cabildo de Gran Canaria ha iniciado la tramitaciéon de un contrato
de “SUMINISTRO, INSTALACION Y SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
DISPOSITIVOS SALVAVIDAS EN PLAYAS DE MUNICIPIOS COSTEROS
DE GRAN CANARIA” (TDA), cuyo objeto es la adquisicion e instalacién
de 20 Tétems dispositivos autdnomos (TDA) de rescate acuatico,
dispositivos de ayuda a la flotacion, suministro de equipos de
recambio y servicio de mantenimiento de TDAs y dispositivos de
ayuda a la flotacion para el Cabildo de Gran Canaria. Una vez
adquiridos, el Cabildo procederia a la distribucién de dichos TDAs
entre los Ayuntamientos costeros de la isla y de esa manera mejorar
la seguridad de los bafistas en las zonas de costa, incrementando de
esta manera la sensacion de seguridad para toda la poblacidn, tanto
los residentes como aquellos que nos visiten.

La necesidad del Convenio a suscribir se justifica por la conveniencia,
dentro de las sinergias que permite la contratacién centralizada, de
dotar de homogeneidad en el conjunto de playas del litoral de Gran
Canaria de un mismo tipo de dispositivo salvavida, facilmente
reconocible por los usuarios y usuarias de las playas y accesible de
manera universal, garantizando de esta manera la seguridad y el
salvamento de la vida humana.

De conformidad con el mismo al Municipio de Agliimes le corresponde
la entrega de 1 dispositivo salvavidas que se instalara en una playa
del término municipal.

Visto el Informe Juridico emitido por la Asesoria Juridica Municipal de
fecha 28 de junio de 2022 que determina que el Convenio a suscribir
no es contrario al ordenamiento juridico, no es lesivo para el interés
publico y no afecta a los derechos de terceros.

Visto el informe emitido por la Intervencién Municipal de fecha 28 de
junio de 2022 que concluye que dado que este Ayuntamiento informa
qgue no estima necesario realizar ningun gasto para la adecuada
recepcion del la Subvencidn del Cabildo en forma de cesién del
Totem-dispositivo auténomo (TDA) de rescate acuatico.

Considerando el interés de las distintas administraciones implicadas
en el marco de este Convenio, de acuerdo con los principios de
agilidad y eficacia.
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En virtud de lo expuesto al Pleno del Ayuntamiento, el que
suscribe, PROPONE:

1.- La suscripcion del Convenio de Cooperacion entre el Cabildo de
Gran Canaria y los Ayuntamientos Costeros de Gran Canaria.

2.- Facultar al Sr. Alcalde, de acuerdo con sus competencias, para la
firma del mismo y la realizacion de cuantas gestiones deriven de su
aplicacion.

Es todo cuanto cumplo en informarle a Vd., quien, no obstante,
resolvera lo procedente.”

Seguidamente, se da cuenta del Informe juridico, de fecha 28
de junio de 2022:

“INFORME JURIDICO SOBRE EL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL CABILDO DE GRAN CANARIA Y EL
AYUNTAMIENTO DE AGUIMES, PARA RECIBIR UNA
SUBVENCION DIRECTA CONSISTENTE EN LA ENTREGA DE
DISPOSITIVOS SALVAVIDAS PARA LAS PLAYAS DEL
MUNICIPIO.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Se solicita por parte de la Concejalia de Playas del
Ayuntamiento de Aglimes, se informe sobre si el convenio de
colaboracidn para recibir una subvencién directa por parte del Cabildo
de Gran Canaria a favor del Ayuntamiento de Agliimes, consistente en
la entrega de un Tétems-dispositivos autdnomos (en adelante TDA)
de rescate acuatico, dispositivos de ayuda a la flotacion, suministro
de equipos de recambios y servicio de mantenimiento de TDAS y
dispositivos de ayuda a la flotacion para mejorar la seguridad de los
bafistas en las zonas de costa, se ajusta a la legislacion vigente.

Se adjunta memoria justificativa del convenio de fecha 28 de junio de
2022, el borrador del convenio, y la propuesta-informe técnico
emitido por la Concejala del area, de fecha 28 de junio de 2022.

La firma del convenio no conlleva compromisos econémicos para este
Ayuntamiento, segun la clausula Segunda de la memoria justificativa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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I.- El articulo 9 de la Constitucidon Espafola (CE) entre otros
principios constitucionales sefiala que corresponde a los poderes
publicos facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida
politica, econdmica, cultural y social.

El articulo 103.1 de la CE senala que la Administracidon Publica sirve
con objetividad los intereses generales y actua de acuerdo, entre
otros, con los principios de coordinacion.

II.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en su articulo 25.2, atribuye a las Corporaciones
Locales como competencia la “prestacion de cuantos servicios
publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal” y tendran competencias en los términos de la
legislacion del Estado y de las Comunidad Autdnomas en los ambitos
de “medio ambiente”, “proteccion civil”, “promocién de la actividad
turistica de interés y ambito local”, “protecciéon de la salubridad

publica” y “ocupacién del tiempo libre”.

II1.- La Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias
establece:

Articulo 3. Régimen juridico. Las entidades resefiadas en las letras
a), b) y c) del articulo anterior se rigen por la legislacion basica
estatal, por esta ley y la hormativa propia de aquellas en sus
aspectos competencial, organizativo y de funcionamiento.

Articulo 10. Competencias municipales.1. Son competencias propias
del municipio aquellas cuya titularidad le atribuyen las leyes del
Estado y las de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Estas ultimas asignaran a los municipios toda competencia que se
aprecie que afecta preponderantemente al circulo de intereses
municipales. (...)

Articulo 11. Atribucion de competencias propias.

Sin perjuicio de lo previsto en la legislacion basica, los municipios

canarios asumiran, en todo caso, las competencias que les asignen
como propias las leyes sectoriales de la Comunidad Auténoma de

Canarias sobre las siguientes materias:

1) Proteccion civil y seguridad ciudadana, m) Sanidad.
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IV.- Asimismo la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas (BOE num.
181, de 29 de julio de 1988), en su articulo 115, establece que “Las
competencias municipales, en los términos previstos por la legislacion
que dicten las Comunidades Auténomas, podran abarcar los
siguientes extremos: d) Mantener las playas y lugares publicos de
bafo en las debidas condiciones de limpieza, higiene y salubridad, asi
como vigilar la observancia de las normas e instrucciones dictadas
por la Administracién del Estado sobre salvamento y seguridad de las
vidas humanas.”

V.- El articulo 111 del Texto Refundido de las disposiciones vigente en
material de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, establece que las entidades locales podran
concertar los contratos, pactos o condiciones que tengan por
conveniente, siempre que no sean contrarios al interés publico, al
ordenamiento juridico o a los principios de buena administracion.

VI.- El articulo 86 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
que recoge que: “Las Administraciones Publicas podran celebrar
acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto de
Derecho publico como privado, siempre que no sean contrarios al
ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de
transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés publico que
tienen encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico
especifico que, en su caso, prevea la disposicion que lo regule,
pudiendo tales actos tener la consideracion de finalizadores de los
procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con
caracter previo, vinculante o no, a la resolucion que les ponga fin.”

VII.- El articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del Sector Publico, sobre el principio de las relaciones
interadministrativas, y articulos 141 y 142 el deber de colaboracion
entre las Administraciones Publicas y técnicas de colaboracién,
respectivamente.

VIII.- Que los convenios de colaboracién se configuran como
instrumentos para la cooperacidon econdmica, técnica y administrativa
entre los Cabildos y los Ayuntamientos, de conformidad con el
articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, que es aplicable de forma extensiva a las
relaciones entre las Administraciones Locales, asi como el art. 55 del
mismo texto legal.
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IX.- Que en el mismo sentido, la Ley 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, en su
articulo 15, establece que “el Gobierno de Canarias con los
Ayuntamientos y Cabildos Insulares y éstos con los Ayuntamientos de
su isla, podran celebrar convenios en los que establezcan libremente
los instrumentos de colaboracion previstos para la consecucion de
fines comunes de interés publico”.

X.- La forma del convenio es obligada conforme los articulos 47 a 53
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. (LRISP).

Los articulos 47 y siguientes respecto a la regulacidon de los
convenios, cumpliendo con el contenido del articulo 49 de dicho
precepto legal y los tramites preceptivos previos acompafando
memoria justificativa al efecto, articulo 50 de dicha Ley, emitido por
la técnica municipal de fecha 28 de junio de 2022.

Este convenio no conlleva compromisos econémicos por parte del
Ayuntamiento.

XI.- El objeto del convenio es establecer las condiciones de la
concesioén directa de una subvencion por parte del Cabildo de Gran
Canaria, a favor del Ayuntamiento de Agliimes, consistente en la
entrega de un total de 1 dispositivos salvavidas (conforme a lo
sefialado en el Anexo I del Convenio) a instalar en playas del
municipio, siendo aplicable la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, por el que se
aprueba el reglamento de la Ley General de subvenciones, asi como
la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de
Gran Canaria, de 22 de diciembre de 2008. El borrador del convenio
se ajusta a lo previsto en la Ley.

XII.- El presente convenio no es contrario al ordenamiento juridico,
no es lesivo para el interés publico y no afecta a los derechos de
terceros.

XIII.- Corresponde al Alcalde-presidente las atribuciones para la
firma del citado convenio conforme establece el articulo 21.1 letra K)
de la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local.

XIV.- De conformidad con el articulo 175 Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se publica el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, le propongo

dictar una resolucion del siguiente tenor literal:
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UNICO: Que se apruebe el borrador del Convenio, e igualmente se
faculte al Sr. Alcalde Presidente, de acuerdo con sus competencias,
para la firma del mismo y realizacidon de cuantas gestiones deriven de
su aplicacion.

Es cuanto le informo, no obstante, Vd. resolvera.”

Igualmente, se da cuenta del Informe de Intervencion, de fecha
29 de junio de 2022:

“INFORME: FISCALIZACION PREVIA DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL CABILDO DE GRAN CANARIA Y LOS
AYUNTAMIENTOS COSTEROS DE GRAN CANARIA PARA LA
CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION POR PARTE DEL
CABILDO DE GRAN CANARIA, A FAVOR DEL AYUNTAMIENTO
DE AGUIMES CONSISTENTE EN LA ENTREGA DE UN
DISPOSITIVO SALVAVIDAS (TDA) INTERESADO: CONSEJERIA
DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA DEL CABILDO DE GRAN
CANARIA.

P35000016

PERIODO: Dos afos desde la firma del Convenio
CAUSA: Firma del Convenio.

Expediente: 2022/00008670D.

Proyecto contable: No hay previsién de gastos.

Remitida a esta Intervencion, con fecha de 28 de junio del presente,
por parte de la Concejalia de PLAYAS, propuesta para la firma del
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CABILDO DE GRAN
CANARIA Y LOS AYUNTAMIENTOS COSTEROS DE GRAN CANARIA
PARA LA CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION POR PARTE DEL
CABILDO DE GRAN CANARIA, A FAVOR DE LOS AYUNTAMIENTOS
CONSISTENTE EN LA ENTREGA DE DISPOSITIVOS SALVAVIDAS
(TDA)”; la funcionaria que suscribe, Interventora accidental del
Ayuntamiento de Agliimes, con arreglo a lo establecido en el articulo
214 del Real Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el
texto Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL) y a lo sefialado en el articulo 29 del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril por el que se regula el Régimen Juridico del
Control Interno de las Entidades de Sector Publico Local; asi como lo
dispuesto en las Bases 512 y 512 bis; VIII, reguladoras de la
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Fiscalizacion Previa en general y de forma especifica para estos actos,
y con objeto de verificar los requisitos necesarios para cumplimentar
el expediente de un convenio y con caracter anticipado a la adopcion
del correspondiente acuerdo para la firma del mismo y la correlativa
autorizacién del gasto, tiene a bien emitir el siguiente INFORME:

I. Antecedentes.

10, El Ayuntamiento pretende aceptar y firmar CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL CABILDO DE GRAN CANARIA Y LOS
AYUNTAMIENTOS COSTEROS DE GRAN CANARIA PARA LA
CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION POR PARTE DEL
CABILDO DE GRAN CANARIA, A FAVOR DE LOS AYUNTAMIENTOS
CONSISTENTE EN LA ENTREGA DE DISPOSITIVOS SALVAVIDAS
(TDA)”; por lo que habra que tener en cuenta lo dispuesto en el
Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico -LRIJSP denominado: “DE LOS
CONVENIOS”.

20, Contenido del convenio:
CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO.
El presente Convenio tiene por objeto:

I. Articular la colaboracién entre el Cabildo y el Ayuntamiento... a fin
de establecer las condiciones de cesidn y uso de los dispositivos
salvavidas en playas de municipios costeros.

Establecer las condiciones de la concesién directa de una subvencién
por parte del Cabildo de Gran Canaria, a favor del Ayuntamiento...,
consistente en la entrega de dispositivos (TDA) con la finalidad de
que éste pueda hacerse cargo de la instalacion y control de los
dispositivos salvavidas a instalar en playas de los municipios.

II. Fiscalizacion de los convenios.

Deberan fiscalizarse todos los convenios con caracter previo a su
suscripcion con arreglo a lo establecido en el articulo 214 del TRLRHL.

Como sefiala la Intervencion General de la Administracién del Estado
en su informe de 20 de octubre de 1995: “siempre que el convenio
formalizado origine el nacimiento de derechos y obligaciones de
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contenido econdmico o dé lugar a la realizacion de ingresos o pagos,
dicho acto queda sometido al preceptivo tramite de fiscalizacién.

Esta fiscalizacion preceptiva debera efectuarse antes de que se
suscriba el correspondiente convenio en que se formule una
propuesta de gasto, con objeto de conocer si su contenido y
tramitacién se han ajustado a las disposiciones legales aplicables en
cada caso. Por otra parte, los expedientes de gasto que se originen
en ejecucidn de los convenios que se suscriban, habran de ser
sometidos, en su dia, al preceptivo tramite de fiscalizacidon previa”.

Se deben tener presente los siguientes datos, extraidos del contenido
del convenio y la memoria preceptiva elaborada por el area:

19, Segun la cladusula segunda, parrafo primero, del Convenio; el
Cabildo asume las obligaciones econémicas por los gastos que se
deriven de la adquisicion, mantenimiento y puesta a punto de los
dispositivos salvavidas durante un periodo de dos afios desde la
adjudicacion del suministro.

20, Segun la clausula segunda parrafo segundo, letra b; el
Ayuntamiento queda obligado a realizar cualquier obra que fuera
necesaria para adecuar el espacio donde se ubicaran los salvavidas

30, Segun el punto 2 de la Memoria justificativa del convenio de
cooperacidon (documento expediente “Informe Técnico (2 firmas)”)
este convenio interadministrativo, no va a originar el nacimiento de
nuevas obligaciones naturaleza ordinaria ni extraordinaria de
contenido econdmico para este Ayuntamiento.

En conclusién y dado que este Ayuntamiento informa que no estima
necesario realizar ningln gasto para la adecuada recepcién de la
subvencion del Cabildo en forma de cesidon del artefacto salvavidas;
no procede la fiscalizacién previa.

Es lo que ha de comunicar a la Corporacién, teniendo en cuenta que
el presente informe se realiza exclusivamente a efectos de la
fiscalizacidn prevista en la normativa vigente y manifestando
expresamente la no valoracion de las circunstancias de oportunidad,
necesidad o urgencia que motivan el expediente fiscalizado.”

Siendo el siguiente, el texto del borrador del convenio:
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“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CABILDO DE GRAN
CANARIA Y LOS AYUNTAMIENTOS COSTEROS DE GRAN
CANARIA

En Las Palmas de Gran Canaria, a XXX de XXX de 2022
REUNIDOS

De una parte, D. Antonio Morales Méndez, Presidente del Excmo.
Cabildo de Gran Canaria, actuando en representacién de la Institucion
que preside, en ejecucion del Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de la Corporacion, de fecha XXX, por el que se autoriza la
firma del presente Convenio, en aplicacion de lo previsto en los
articulos 10, 11 y 125.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares, asistido por D. Luis Manero Torres Titular del Organo de
Apoyo al Consejo de Gobierno Insular, de conformidad con la
Disposicion Adicional Octava de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local, en su redaccién actual.

De otra parte, D. XXX , Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de XXX ,
actuando en representacion del mismo, con competencia para
suscribir el presente convenio, en virtud de lo dispuesto en el articulo
31.1.e) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias vy,
previo Acuerdo plenario, de fecha XXX , asistido por D XXX ,
Secretario General del Ayuntamiento, de conformidad con el articulo
55.1.a) de esta ultima Ley.

Ambas partes, en la condicidn con que actlan, se reconocen
competencia y capacidad para el otorgamiento del presente Convenio
y a tal efecto

EXPONEN

I.- Que el Cabildo de Gran Canaria ha iniciado la tramitacién de un
contrato de “SUMINISTRO, INSTALACION Y SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS SALVAVIDAS EN PLAYAS DE
MUNICIPIOS COSTEROS DE GRAN CANARIA” (TDA), con N°
EXPEDIENTE XP0143/2022, cuyo objeto es la adquisicion e
instalacién de 20 Tétems-dispositivos autonomos (en adelante TDA)
de rescate acuatico, dispositivos de ayuda a la flotacion, suministro
de equipos de recambio y servicio de mantenimiento de TDAs y
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dispositivos de ayuda a la flotacion para el Cabildo de Gran Canaria.
Una vez adquiridos, el Cabildo procederia a la distribucidon de dichos
TDAs entre los Ayuntamientos costeros de la isla y de esa manera
mejorar la seguridad de los bafistas en las zonas de costa,
incrementando de esta manera la sensacion de seguridad para toda la
poblacién, tanto los residentes como aquellos que nos visiten.

IT.- Que la necesidad del referido contrato, y su posterior cesion a los
municipios costeros, se justifica por la conveniencia, dentro de las
sinergias que permite la contratacion centralizada, de dotar de
homogeneidad en el conjunto de playas del litoral de Gran Canaria de
un mismo tipo de dispositivo salvavida, facilmente reconocible por los
usuarios y usuarias de las playas y accesible de manera universal,
garantizando de esta manera la seguridad y el savamento de la vida
humana.

IT1.- Se considera apropiado que el Cabildo de Gran Canaria gestione
las ayudas necesarias para dotar a los municipios costeros de Gran
Canaria de dispositivos salvavidas (TDA) adecuados y homogéneos,
sin perjuicio de aquellos otros que se consideren procedentes. Estas
ayudas son financiadas con fondos propios del Cabildo de Gran
Canaria, con el correspondiente sustento presupuestario y de
conformidad con la Ordenanza general de subvenciones insular (art.
17. 2 LGS).

IV.- De conformidad con los pliegos del contrato, al Municipio de XXX
le corresponde la entrega de XXX dispositivos tal como se refleja en
el Anexo al presente Convenio

Y a tal efecto,
MANIFIESTAN

Primero.- La Ley Orgdanica 1/2.018, de 5 de noviembre, del Estatuto de
Autonomia de Canarias (BOE num. 268, de 6 de noviembre de 2.018),
establece en el articulo 70 apartado segundo, letra P, que los cabidos
insulares ejerceran funciones ejecutivas de caracter insular en el marco y
dentro de los limites de la legislacion aplicable, entre otras, en materias
tales como cultura, deportes, ocio y esparcimiento, asi como proteccion del
medio ambiente. En similares términos se manifiesta el articulo 6 de la Ley
Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

Segundo. - Que de conformidad con lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los municipios tienen
competencias en los ambitos de medio ambiente, proteccion civil,
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promocion de la actividad turistica de interés y ambito local, proteccién de
la salubridad publica, ocupacién del tiempo libre. Al mismo tiempo que el
Articulo 115 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas establece que Las
competencias municipales, en los términos previstos por la legislacion que
dicten las Comunidades Auténomas, podran abarcar los siguientes
extremos: d) Mantener las playas y lugares publicos de bafio en las debidas
condiciones de limpieza, higiene y salubridad, asi como vigilar la
observancia de las normas e instrucciones dictadas por la Administracion del
Estado sobre salvamento y seguridad de las vidas humanas.

Tercero. - Que los convenios de colaboracién se configuran como
instrumentos para la cooperacién econdmica, técnica y administrativa
entre los Cabildos y los Ayuntamientos, de conformidad con el
articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, que es aplicable de forma extensiva a las
relaciones entre las Administraciones Locales.

Cuarto. - El presente convenio se adecua a los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia de conformidad con lo establecido en el
articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por todo ello, y considerando el interés de las distintas
administraciones implicadas en el marco de este Convenio, de
acuerdo con los principios de agilidad y eficacia, las partes acuerdan
suscribir el presente Convenio Colaboracion con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio tiene por objeto:

A. Articular la colaboracién entre el Cabildo y el Ayuntamiento de XXX
a fin de establecer las condiciones de cesién y uso de los
dispositivos salvavidas en playas de municipios costeros.

B. Establecer las condiciones de la concesidn directa de una
subvencién por parte del Cabildo de Gran Canaria, a favor del
Ayuntamiento de XXX, consistente en la entrega de un total de XXX
dispositivos (TDA) con la finalidad de que éstos puedan hacerse
cargo de la instalacion y control de los dispositivos salvavidas a
instalar en playas de los municipios.

La cuantia econdmica para cada Ayuntamiento sera la que se
desprenda del numero de dispositivos asignados, de conformidad con el
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Anexo I.

SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

10.- Para un mejor alcance de los objetivos planteados en el presente
Convenio, el Cabildo de Gran Canaria, canalizado a través de la
Consejeria de Gobierno de Presidencia, se compromete a:

a) Proporcionar informacion, asesoramiento y asistencia técnica al
Ayuntamiento en el marco de este Convenio.

b) Ceder al Ayuntamiento los dispositivos salvavidas que le
corresponda para su puesta en funcionamiento segun la distribucién
gue se sefala en el Anexo I y sus modificaciones.

c) Asumir los gastos que se deriven del mantenimiento y puesta a
punto de los dispositivos salvavidas durante un periodo de dos afios
desde la adjudicacion del suministro de los dispositivos, de conformidad
con las facturas que se presenten que deberan ser confirmadas por los
Ayuntamientos.

20.- Las obligaciones de los Ayuntamientos son las siguientes:

a) Los Ayuntamientos receptores de los equipos, en coordinacion con el
Cabildo de Gran Canaria, seran los encargados de establecer la
ubicacion de cada uno de los dispositivos salvavidas (TDA).

b) Realizar las labores necesarias previas. Cualquier obra que fuera
necesaria para adecuar el espacio donde se ubicaran los TDAs sera
realizada por la respectiva Corporacion municipal receptora de los
mismos, siendo responsabilidad del Ayuntamiento receptor, no
permitiéndose al adjudicatario ninguna labor de obra excepto la
propia relacionada con la fijacidén del dispositivo al suelo. Es decir,
dejar el terreno de manera adecuada (superficie lisa) para la
instalacién por parte del adjudicatario de los TDAs.

c) Debe designar el personal que recibira una breve formacion
(organizadas por el adjudicatario) para las labores de reutilizacién y
montaje, de manera que no sea necesario contar con la empresa
adjudicataria para dicha funcién.

d) Los Ayuntamientos seran los encargados de la vigilancia y
seguimiento de la correcta puesta a punto, asi como de dar la
conformidad a las facturas emitidas por el adjudicatario relativas a su
mantenimiento.
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e) Facilitar la informacion que le sea requerida por los Servicios de
esta Administracion Insular, por la Intervencion General del Cabildo
de Gran Canaria, asi como por la Consejeria de Presidencia, necesaria
para la correcta ejecucion del contrato que adjudique el Cabildo.

f) Junto a la instalacién de los dispositivos se debera hacer mencion a
su cesion por parte del Cabildo de Gran Canaria, de conformidad con
las disposiciones sobre identidad corporativa de éste.

TERCERA. - NATURALEZA DEL CONVENIO.

El presente convenio se suscribe al amparo de los articulos 47
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. El mismo tiene naturaleza juridico-administrativa y
queda excluido por lo establecido en el articulo 6 de la ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico en vigor.

CUARTA. - COLABORACION ENTRE LAS PARTES.

Las partes colaboraran en todo momento, de acuerdo con los principios de
buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo pactado e
impulsar una estrecha colaboracién entre ellas.

QUINTA. - AYUNTAMIENTOS BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los Ayuntamientos de
Galdar, Santa Maria de Guia, Agaete, Moya, Arucas, Las Palmas de
Gran Canaria, Telde, Ingenio, Aglimes, Santa Lucia de Tirajana, San
Bartolomé de Tirajana, Mogan y La Aldea de San Nicolas, que se
corresponden con los Ayuntamientos costeros que disponen de playas
accesibles al publico.

SEXTA. - FINANCIACION.

El Cabildo de Gran Canaria cuenta con un crédito presupuestario de
DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES
EUROS CON VEINTE CENTIMOS (237.283,20€), para tal fin
consignado en la aplicacién presupuestaria 01000/920/762000122,
como gasto plurianual para los ejercicios 2022 a 2024.

Los gastos subvencionables son, por tanto, la adquisicidon de los
dispositivos de salvamento (TDA) y su mantenimiento durante los dos
primeros afos.
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Esta cantidad puede verse incrementada con una cuantia adicional en los
supuestos contemplados en el art. 58 del Reglamento General de
Subvenciones, y su aplicacidon a estas subvenciones no precisara de adenda
al convenio, siempre que la disponibilidad se produzca en un momento
anterior a la resolucién de concesion.

SEPTIMA. - EJECUCION Y JUSTIFICACION DEL CONVENIO.

a. Debido a las caracteristicas de este Convenio, se contempla la cesion
de los dispositivos y el coste de su mantenimiento durante dos anos
por cuenta del Cabildo de Gran Canaria, de conformidad con lo
sefialado en el Anexo I.

b. El Ayuntamiento debera conformar las facturas que se presenten por
parte de la adjudicataria correspondientes al mantenimiento de los
equipos.

OCTAVA. - SUBCONTRATACION.

De conformidad con lo dispuesto en punto 2 del articulo 29 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los
Ayuntamientos podra subcontratar con terceros la ejecucién total de
las distintas actividades que constituyen el objeto de la subvencidn,
previa comunicacién al Cabildo de Gran Canaria y se considerara
autorizado si en el plazo de 1 mes el Cabildo no se opusiera a dicha
subcontratacion.

El coste de dicha subcontratacién no se considerara gasto
subvencionable en ningun caso.

NOVENA- A,LTERACI()N DE LAS CONDICIONES DE LA
SUBVENCION Y MODIFICACIONES

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesién de la subvencion, podra dar lugar a la modificacion del
presente convenio.

Las actuaciones deberan ejecutarse en el tiempo y forma que se
determine en este Convenio.

El Ayuntamiento vendra obligado a comunicar al Cabildo Insular de
Gran Canaria las modificaciones que en su caso se puedan producir
en la gestion de los dispositivos, aun cuando no tengan repercusion
presupuestaria.

Si fuera precisa alguna modificacidén técnica a instancias del
Ayuntamiento afectado y ésta supusiera un aumento presupuestario,
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la aportacion econdmica comprometida por el Cabildo de Gran
Canaria no se vera incrementada, salvo acuerdo expreso de las
mismas en tal sentido.

DECIMA. - INCUMPLIMIENTOS DEL CONVENIO.

En el caso extremo de que el Ayuntamiento incumpla las obligaciones
establecidas en el presente Convenio, el Cabildo de Gran Canaria,
previa comunicacion escrita a dicha entidad local, con una antelacion
minima de 30 dias naturales, podra requerirle el reintegro total o
parcial de la subvencién concedida, o en su caso, resolver o rescindir el
convenio de colaboracion.

UNDECIMA. - VIGENCIA Y EXTINCION DEL CONVENIO.

Una vez suscrito el presente Convenio, éste tendra una duracion de dos
anos desde la puesta en marcha de los dispositivos salvavidas cedidos.
Si transcurrido ese plazo el Ayuntamiento quisiera continuar adelante
con el mantenimiento de los equipos debera hacerlo a su costa, salvo
que los firmantes acuerden su prorroga por un periodo de hasta dos
anos adicionales.

El presente Convenio se extinguird, ademas de por el cumplimiento
de su periodo de vigencia, por las siguientes causas:

a) Por acuerdo unanime de todos los firmantes.

b) Si se produjesen circunstancias que hicieran imposible o
innecesaria la realizacion de las actuaciones previstas.

c) Por decision unilateral de cualquiera de las partes cuando se
produzca el incumplimiento de alguna de las obligaciones asumidas
por la otra parte.

d) Por cualquiera otra de las causas sefialadas en la normativa.

El incumplimiento grave, por cualquiera de las partes, de las
obligaciones contraidas mediante el presente convenio, sera causa de
resolucion, previa comunicacion escrita a la parte que corresponda con
una antelacidn minima de treinta dias naturales, dandolo por finalizado.

DECIMO SEGUNDA. - MODIFICACION DEL CONVENIO

El presente convenio podra ser modificado, a propuesta de cualquiera
de las Administraciones firmantes, previo acuerdo expreso de las
partes, si ello fuese necesario, para un mejor cumplimiento de los
objetivos del mismo.
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DECIMO TERCERA. - Para mayor agilidad se faculta al Sr. Consejero
del Cabildo de Gran Canaria con competencias en materia de
Presidencia para que dicte las oportunas resoluciones en relacion a
aquellas cuestiones precisas para la mejor interpretacion, desarrollo y
ejecucion del presente convenio, incluida la facultad de ampliar el
plazo de ejecucién/justificacidn de las actuaciones subvencionables.

DECIMO CUARTA. -. REGIMEN JURIDICO APLICABLE A LA
SUBVENCION.

La subvencidn a conceder se regira, ademas de por lo previsto en el
presente convenio, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (BOE n© 276, de 18/11/2003), el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio y resto de disposiciones de desarrollo, las
restantes normas de derecho administrativo, las bases de ejecucién
del presupuesto del Cabildo de Gran Canaria y en su defecto, las
normas de derecho privado.

DECIMO QUINTA. - El orden jurisdiccional contencioso-administrativo
sera el competente en el conocimiento de los eventuales litigios que
surjan entre las partes en la ejecucidon o interpretacién del presente
convenio; sometiéndose las partes, con renuncia expresa al fuero
propio o al que legalmente pudiera corresponderles, a la jurisdiccion de
los Juzgados y a un solo efecto, en la ciudad y fecha indicada al inicio.

ANEXO
CONTRATO DE TOTEMS DE SALVAMENTO PARA LOS MUNICIPIOS DE GRAN CANARIA

MUNICIPIO TOTEM DE
PLAYA

AGAETE

AGUIMES

ARUCAS

GALDAR

INGENIO

LA ALDEA DE SAN NICOLAS
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
MOGAN

MOYA

SAN BARTOLOME DE TIRAJANA
SANTA BRIGIDA

SANTA LUCIA DE TIRAJANA

[EY

WHEINWFR[RN[F{—

Y
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SANTA MARIA DE GUIA 1
TELDE 2
TOTAL |14 20

Se faculta al Sr. Alcalde para la firma y realizaciéon de cuantas
gestiones sean necesarias en el desarrollo de este acuerdo.

Dofia Yanira Alvarez Jiménez (Grupo Mixto: CC) dice que todo lo
que sea para la seguridad de los usuarios de la playa bienvenido sea.
Pregunta donde tienen pensado hacer la instalacion.

Don Vicente Mena Santana (Grupo Mixto: Cs) manifiesta que
esta iniciativa es importante de cara a la seguridad en todas las
costas canarias.

Agliimes tiene costa amplia y bastante utilizable. Si fuera
posible, seria conveniente, que se aumentara esa dotacién. No
obstante, van a apoyar esta propuesta.

Don Joaquin Lépez de Alba (PSOE) expone que esta claro que la
instalacion del tétem va a suponer un plus de seguridad, por lo que
no pueden votar en contra. Le gustaria saber por qué a Aglimes le
corresponde sdlo uno.

Dofa Juani Martel Suarez (Roque Aguayro) contesta que el
lugar no estd cerrado. Estamos pensando en Arinaga, por el nimero
de usuarios de la playa.

Nosotros contamos con salvavidas, pero no totem de
salvavidas.

Intentaremos con el paso del tiempo, contar con alguno mas.

En el anexo que manda el Cabildo no se especifica por qué uno
al Ayuntamiento de Agliimes, y mas a otro municipio. Creemos que
es por el numero de metros cuadrados de zona de bafio.

Sometido a votacién el punto referente a la aprobacion del
borrador del convenio entre el Cabildo y los Ayuntamientos costeros
de Gran Canaria, el mismo es aprobado por unanimidad de los
diecisiete asistentes.

12.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-

— Dofia Yanira Alvarez Jiménez (Grupo Mixto: CC):
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1).- En cuanto al tema de la tierra en Arinaga, pregunta si se
van a tomar otro tipo de medidas. Se ha hablado de la posibilidad de
paralizacidén de las obras, durante estos meses de viento. Pregunta si
se va a hacer esa paralizacidon. También quiere saber qué solucién se
les ha dado a algunos vecinos que se han visto mas afectados.

2).- Otro tema es el de las obras cerca de Espinales, que
también esta provocando problemas de tierras a los vecinos.
Pregunta cual es el plazo de duracidén de esta obra.

3).- Dentro de unos dias se va a celebrar la mesa general de
negociacion, con los delegados de personal de este ayuntamiento, y
una de las cuestiones que siguen preguntandonos y que preocupa, €s
el tema de la equiparacién salarial, acordada en la RPT. Pregunta si
finalmente se van a cumplir y si se va a establecer el punto del
complemento especifico, fijado por la Comunidad Autonoma.

Pregunta con qué predisposicion se va a acudir a esa mesa
general de negociacion.

4).- Nos han llegado quejas en cuanto al fraccionamiento del
IBI.

— Don Vicente Mena Santana (Grupo Mixto: Cs):

1).- Reitera el tema de las molestias que provoca la tierra de las
obras de Arinaga. Debemos buscar una solucién.

2).- En cuanto a la mesa general de negociacion del personal

del Ayuntamiento, a pesar de que estamos en un periodo pre-
electoral, pregunta si va a aportar alguna solucién.

— Don Joaquin Lépez de Alba (PSOE):

1).- Pregunta si hay una fecha estimada de terminacién de las
obras de acondicionamiento del Milano.

2).- En la subida a Corralillos esta la fabrica de piensos, donde
se ve el deterioro de las naves. Le gustaria saber si el ayuntamiento
va a actuar para prevenir males mayores, o podria hablar con el
cabildo para tal asunto.

3).- Le gustaria saber el estado de tramitacion del expediente
de licitacion de la recogida de residuos de la Mancomunidad.
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4).- Nos ha llegado informacion de la poda de arboles, en la
calle Aday, en el Cruce de Arinaga. Pregunta si se ha hecho por
enfermedad. Si no es asi, qué se va a hacer en esa zona y si se van a
replantar en otro lugar.

— El Sr. Alcalde contesta:

1).- Lo de la tierra en Arinaga es evidente. Se estan buscando
todas las soluciones posibles desde que se iniciaron las obras. Se han
ido acometiendo medidas. En varias ocasiones se ha insistido en el
aumento del nUmero de riegos, en el aislamiento de los taludes, en la
malla en la zona del instituto. Hoy se puso en marcha una nueva
barredora aspiradora.

No existe el mismo volumen de tierra que al principio de la
obra.

La paralizacién de la obra se descarta por completo. Es mas, lo
peor que puede pasar, es que se paralice la obra.

2).- Referente a la mesa general de negociacién, es verdad que
cuando se aprobd la RPT, planteamos precio - punto, en cuanto a los
condicionantes econdmicos, y se dijo que se aumentaria en funcién
de las posibilidades. No se esta incumpliendo ningun acuerdo. Si se
esta intentando hacer esa adecuacion.

Hay que tener en cuenta que las adecuaciones se hacen
cuando legalmente son posibles. Lo de la hora extra, que se acordd
en la mesa general de negociacion, luego la interventora en base a la
Ley de presupuestos generales del Estado, lo rechazo.

No es que la mesa general de negociacion no de soluciones.
Mafana hay una reunién con 26 puntos del orden del dia.
Evidentemente este pleno no puede sustituir a la mesa general de
negociacion. Eso no significa que ustedes no puedan tener toda la
informacion de lo que se trata y acuerda.

Siempre hay voluntad de didlogo y consenso.

3).- En cuanto a lo del IBI, se produce una situacion similar a la
de afos anteriores. El fraccionamiento del pago no puede ser en un
plazo superior al pago en periodo voluntario.

Nosotros recomendamos el plan de pago especial, porque
permite el pago durante todo el ejercicio econdmico, ademas de una
bonificacién del 5% del IBI.

4).- Sobre la tierra de las obras de Espinales, cada vez que hay
un episodio de viento, se disparan los cafiones de agua que tienen
instalados.
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5).- Fecha de apertura del Milano no tenemos. Le hemos
advertido formalmente por escrito, a la empresa, para el
cumplimiento de los plazos. En este momento, hay siete trabajadores
para poder concluir la obra. Ademas, el material de los juegos
infantiles esta en camino.

6).- Lo de las naves de pienso, se lo hemos dicho al Cabildo, en
mas de una ocasion.

El Consejero del Sector Primario y Soberania Alimentaria se
habia comprometido con nosotros en trabajar en un proyecto de
I+D+I, en relacidn al sector agricola y ganadero, una vez que el
Cabildo se hiciera con los suelos de la Asociacion Mixta. Eso ya se
produjo. El Cabildo es el titular del 100%. Hay una partida
presupuestaria, en el Cabildo, para actuar en ese espacio y en el que
esta en frente.

7).- En cuanto a la tramitacion del expediente de contratacién
de la recogida de residuos de la Mancomunidad, la mesa de licitacion
ha pedido profundizar en los informes, para evitar recursos futuros.
Se ha pedido también asistencia externa.

8).- El arbol de la calle Aday tenia un problema y es que
provocaba el levantamiento de las aceras. El arbol no ha muerto. Se
ha plantado en el Recinto ferial. Se va a plantar ahi una palmera que
sea mas respetuosa con el suelo de ese lugar.

9).- Les recuerda el problema que tuvimos con una persona,
que tratd la aceituna, con productos fitosanitarios prohibidos. Ya la
aseguradora les ha comunicado a los olivicultores, que se les paga el
importe integro, en estos dias.

10).- Respecto a lo que se preguntd sobre el servicio de
cobertura sanitaria y a alguna supuesta irregularidad en la prestacién
del mismo, comenta que hay un informe de la veterinaria, que se les
hara llegar.

En el mismo, se detalla cual ha sido todo el procedimiento, que
concluye, que no existe ninguna queja de ningln responsable de
ninguno de los eventos que se hayan organizado, en contra de la
empresa. Que se cumplen con los partes de seguridad de los
vehiculos y empleados que atienden a estos vehiculos. Y que la
propia empresa, a motu proprio, ha reforzado algunos de los
servicios.

Queda claro que no hay ninguna irregularidad en este servicio.
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Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia da por
finalizada la sesion, cuando son las veintiuna horas y diez minutos del
mismo dia de su comienzo, y yo el Secretario doy fe.

EL ALCALDE EL SECRETARIO
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