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En dicho plazo los/as interesados/as podran en su caso alegar la omisiébn en ambas listas,
justificandolo documentalmente. Podrdn asimismo solicitar la correccibn de errores en la
transcripciéon de los datos que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Se considerara subsanable de acuerdo con la Base Quinta el abono del importe incorrecto de
las tasas correspondientes a los derechos de examen, y conforme a la Base Sexta, la aportaciéon
de la documentacion referida a la acreditacién de las limitaciones fisica, psiquica, sensorial 0
mixta para quienes presenten grado de discapacidad.

No se considerara subsanable la falta de pago de los derechos de examen dentro del plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES de presentacion de instancias.

Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando con su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, seran definitivamente excluidos/as.

Tercero. La publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedeelectronica.es”

En Arrecife, a veintidés de diciembre de dos mil veintidds.

EL DIRECTOR INSULAR DE PRESIDENCIA Y RECURSOS HUMANOS (Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular de 1 de febrero de 2022), Francisco Javier Rodriguez del Castillo.

247.126

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGUIMES

ANUNCIO

3.852

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 2022/3702 de fecha 21 de diciembre de 2022 se han
aprobado las bases especificas de la convocatoria para la provisiéon, como Personal Laboral fijo,
de la Plaza de Dinamizador-a de familia, Grupo C, Subgrupo C2, a través del sistema de
concurso, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provisién, como Personal
Laboral fijo, de la Plaza de Dinamizador-a de Familia, Grupo C, Subgrupo C2, a través del
sistema de concurso, de las plazas ofertadas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE DINAMIZADOR-A DE FAMILIA, GRUPO C,
SUBGRUPO C2 QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN
LA D.A.62Y 82 DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria
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Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de personal laboral fijo para la cobertura de 1 plazas en la categoria de Dinamizador-a
de Familia, Grupo C, Subgrupo C2, del Ayuntamiento de Aglimes, para su provision por el
sistema de acceso libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Aguimes, aprobada por Decreto 2022/1341, de 18 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia numero 61 de fecha 23 de mayo 2022.

En cuanto a la mision y funciones del puesto, seran las propias de Dinamizador-a de Familia,
Grupo C, Subgrupo C2, descritas en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Agliimes, cuyas caracteristicas con:

N° plazas Denominacion Régimen Servicio, Cdbdigo numero Grupo/
vacantes juridico Departamento
, Area Plaza subgrupo
1 DINAMIZADOR-  Laboral fijo Servicios SSS-L-14 cicz2
A DE FAMILIA Sociales

BASE 2. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal laboral fijo, sera necesario reunir los
siguientes requisitos como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espafola.

+ Ser extranjero con residencia legal en Espafa en los términos establecidos en el apartado 4
del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

» Poseer la titulacion de Educacion Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar, Formacién
Profesional | u otro equivalente.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habr4d de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

3.1 Lainstancia de participacion y documentos que han de acompafarse a la misma son:
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 La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura en sede electronica del Ayuntamiento de Aglimes como Anexo |.

» Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
» Documento acreditativo de la exencion de la tasa por derechos de examen.

* El documento de Auto-baremacion que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Agliimes como Anexo |l.

* Documentacion acreditativa valoracidon concurso.

La instancia deber& presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacion de los
méritos que quiera hacer valer el aspirante, acompafando la acreditacion de los méritos
alegados y que corresponde al contenido de la Base 6, segin modelo normalizado y que incluird
una autobaremacion.

Segun establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacion de los procesos
selectivos. Las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcién de las medidas
apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccion de plazos,
la digitalizacién de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras,
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, las solicitudes de participacién deben realizarse a través del
Registro Electrénico habilitado en la sede electronica del Ayuntamiento:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EM
PLEO

El procedimiento podrd ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electronica/
Servicios Generales/ Oferta publica de empleo.

3.2 Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacién integra de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Aguimes.

A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
y en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

3.3 La tasa por derecho de examen sera de Veinte euros (20,00 euros) de conformidad con lo
previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de
seleccion de personal del Ayuntamiento de Agiimes. (Grupo C Subgrupo C2).

Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, a través de
la Sede electronica del Ayuntamiento de Aglimes, en la que se visualiza la posibilidad de
autoliquidar derechos de examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la
autoliquidacion se publicara en la sede electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigiiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacion de la
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convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una reduccion
sobre las tarifas contempladas en el articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar
acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicar4d de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

BASE 4. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6érgano convocante dictar4 resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electronica de este Ayuntamiento,
se sefalara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el 6rgano convocante aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitido/as y excluido/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador

La composicion del tribunal de seleccion se ajustard a lo establecido en los articulos 60 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los drganos de seleccidon seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionario/as interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:

* 1 Presidente/a

« 1 Secretario/a,

* 3 Vocales

El tribunal calificador podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesore/as especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcibn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones

del Tribunal. Lo/as asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.
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El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal ser4 de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 6. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducciébn de la temporalidad en el empleo publico las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:
Se valoraran los siguientes méritos:
a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en el cuerpo o escala o como
personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la
Administracion convocante: 0,045 puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas 0 como
personal laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior a la del
objeto de la convocatoria de la Administracion convocante: 0,035 por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como
personal laboral temporal en otra categoria profesional adscritos a la Administracién convocante:
0,025 puntos por mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en cuerpos o escalas o personal
laboral temporal en la categoria profesional objeto del proceso selectivo, de otras
Administraciones Publicas: 0,017 puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un maximo de 3 puntos.

1. Por antigliedad reconocida en cualquier administracion: 0,025 puntos por mes de antigliedad
acreditados.

c) FORMACION: hasta un maximo de 2 puntos.
1. Cursos de formacion o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacion.

Se valorara los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado
gue sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacion con las tareas propias de las
plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacion de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas, Servicios de prevencion o Centros receptores de
fondos provenientes del Plan Nacional de Formacion Continua. En caso de haberse impartido
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fuera del ambito territorial de la Comunidad Autonoma deberd acompafiarse a los diplomas
correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.

Se valorara ademas los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter
homologado sobre Prevencion de Riesgos Laborales, ofimética, el estatuto del empleado publico
y las referidas a politicas de Igualdad y Violencia de Género.

No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accion formativa.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se
acudira para dirimirlo a los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites
maximos en los mismos y de forma excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.1 con la puntuacion
total que se pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudira al
apartado a.2, a.3, a.4 y a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudira al mérito de
antigiiedad, contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 7. Calificacién

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando
eliminados aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 8. Relacion de Aprobado/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobado/as, que coincidira con aquellos que ostenten mayor
puntuacion definitiva, no pudiendo rebasar los aprobado/as el nimero de plazas convocadas.

Lo/as aprobado/as acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles desde
gue se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este
Ayuntamiento los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las Administraciones Puablicas no requerirdn a lo/as interesado/as datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el/la interesado/a debera indicar en qué
momento y ante que 6rgano administrativo presenté los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de
una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo
gue conste en el procedimiento su oposicidbn expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrado/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procederéd a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirird la condicién de empleado
publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

BASE 9. Constitucion de lista de reservas

En esta convocatoria se constituira una lista de reserva de las categoria profesional laborales
correspondiente. Para conformar las listas de reserva con lo/as aspirantes de la convocatoria y
asignar un orden en la misma, se atendera, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar
en esta administracion, en segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de esta
administracién y por ultimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de
esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas
ambas listas.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacidon obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta
dentro del listado.

BASE 10. Incompatibilidades

Lo/as aspirantes propuesto/as quedaran sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
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Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionario/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

SEGUNDO. Notifiquese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el
Boletin Oficial del Estado, en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Agliimes y
pagina Web municipal.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicion, ante el Organo de Gobierno que lo dictd, en el plazo de UN MES desde la fecha de
notificacion de este acuerdo, conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de Lo Contencioso Administrativo de Las Palmas,
conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de
la notificaciéon, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo,
interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Aglimes, a veintidos de diciembre de dos mil veintidés
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Suérez.

249.959

ANUNCIO

3.853

Por Resolucion de la Alcaldia numero 2022/3711 de fecha 21 de diciembre de 2022 se han
aprobado las bases especificas de la convocatoria para la provisiéon, como Personal Laboral fijo,
de las Plazas de Educador-a, Grupo A, Subgrupo A2, a través del sistema de concurso, de
conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provisién, como Personal
Laboral fijo, de las Plazas de Educador/a, Grupo A, Subgrupo A2, a través del sistema de
concurso, de las plazas ofertadas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE EDUCADOR/A, GRUPO A, SUBGRUPO A2,
QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE LAS
PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN LA D.A. 62 Y 82 DE LA LEY
20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de personal laboral fijo para la cobertura de 4 plazas en la categoria de Educador/a,
Grupo A, Subgrupo A2, del Ayuntamiento de Agilimes, para su provisién por el sistema de
acceso libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Aguimes,
aprobada por Decreto 2022/1341, de 18 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia numero 61 de fecha 23 de mayo 2022.

En cuanto a la misién y funciones del puesto, seran las propias de Educador/a, Grupo A,
Subgrupo A2, descritas en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Agliimes, cuyas caracteristicas son:

N° plazas Denominacion Régimen Servicio, Cadigo Grupo/
vacantes juridico Departamento, namero
Area subgrupo
Plaza
1 EDUCADOR/A  Laboral fijo Servicios SSS-L-06 AIA2
Sociales
1 EDUCADOR/A  Laboral fijo Servicios SSS-L-08 A/A2
Sociales
1 EDUCADOR/A  Laboral fijo Servicios SSS-L-12 AIA2
Sociales

BASE 2. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal laboral fijo, sera necesario reunir los
siguientes requisitos como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espafiola.

* Ser extranjero con residencia legal en Espafia en los términos establecidos en el apartado 4
del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
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similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

* Poseer el Titulo de Diplomatura Educacion Social, Magisterio o Grado en o titulo universitario
gue habilite para el ejercicio de la profesion, de acuerdo con la legislacién vigente, segun
establecen la normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al
anterior por disposicion normativa.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
3.1 Lainstancia de participacion y documentos que han de acompafarse a la misma son:

* La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura en sede electrénica del Ayuntamiento de Aglimes como Anexo |.

» Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
» Documento acreditativo de la exencién de la tasa por derechos de examen.

* El documento de Auto-baremaciéon que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Aguimes como Anexo II.

« Documentacion acreditativa valoracién concurso.

La instancia debera presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacion de los
méritos que quiera hacer valer el aspirante, acompafando la acreditacion de los méritos
alegados y que corresponde al contenido de la Base 6, segun modelo normalizado y que incluira
una autobaremacion.

Segun establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacibn de los procesos
selectivos. Las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcién de las medidas
apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccién de plazos,
la digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras,
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, las solicitudes de participacién deben realizarse a través del
Registro Electrénico habilitado en la sede electronica del Ayuntamiento:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EM
PLEO

El procedimiento podrad ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electronica/
Servicios Generales/ Oferta publica de empleo.

3.2 Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacién de solicitudes sera de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacion integra de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Aguimes.
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A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
y en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

3.3 La tasa por derecho de examen sera de Treinta euros (30,00 euros) de conformidad con lo
previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de
seleccién de personal del Ayuntamiento de Aglimes. (Grupo A Subgrupo A2).

Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, a través de
la Sede electronica del Ayuntamiento de Aglimes, en la que se visualiza la posibilidad de
autoliquidar derechos de examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la
autoliquidacion se publicara en la sede electronica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigledad minima de dos afios, referida a la fecha de publicaciéon de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una reduccién
sobre las tarifas contempladas en el articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar
acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicar4 de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

BASE 4. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano convocante dictar4 resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento,
se sefalara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el 6rgano convocante aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitido/as y excluido/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador

La composicién del tribunal de seleccién se ajustara a lo establecido en los articulos 60 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionario/as interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.
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La pertenencia a los organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:
* 1 Presidente/a

* 1 Secretario/a,

* 3 Vocales

El tribunal calificador podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesore/as especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcidbn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Lo/as asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 6. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducciébn de la temporalidad en el empleo publico las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:
Se valoraran los siguientes méritos:
a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en el cuerpo o escala o como
personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la
Administracion convocante: 0,045 puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como
personal laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior a la del
objeto de la convocatoria de la Administracion convocante: 0,035 por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como
personal laboral temporal en otra categoria profesional adscritos a la Administracién convocante:
0,025 puntos por mes trabajado.
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4. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en cuerpos o escalas o personal
laboral temporal en la categoria profesional objeto del proceso selectivo, de otras
Administraciones Publicas: 0,017 puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un maximo de 3 puntos.

1. Por antigliedad reconocida en cualquier administracion: 0,025 puntos por mes de antigliedad
acreditados.

c) FORMACION: hasta un maximo de 2 puntos.
1. Cursos de formacion o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacion.

Se valorara los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado
gue sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de las
plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacion de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas, Servicios de prevenciéon o Centros receptores de
fondos provenientes del Plan Nacional de Formacion Continua. En caso de haberse impartido
fuera del ambito territorial de la Comunidad Autbnoma deberd acompafarse a los diplomas
correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.

Se valorara ademas los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter
homologado sobre Prevencion de Riesgos Laborales, y las referidas a politicas de Igualdad y
Violencia de Género.

No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accion formativa.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudira para dirimirlo a los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites
maximos en los mismos y de forma excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.1 con la puntuacion
total que se pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudira al
apartado a.2, a.3, a.4 y a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudird al mérito de
antigiiedad, contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 7. Calificacion

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando
eliminados aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 8. Relacion de Aprobado/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobado/as, que coincidird con aquellos que ostenten mayor
puntuacion definitiva, no pudiendo rebasar los aprobado/as el nUmero de plazas convocadas.

Lo/as aprobado/as acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles desde
gue se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electronica de este
Ayuntamiento los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.
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Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las Administraciones Publicas no requeriran a lo/as interesado/as datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el/la interesado/a debera indicar en qué
momento y ante que 6rgano administrativo presentd los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de
una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo
gue conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrado/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de empleado
publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

BASE 9. Constitucion de lista de reservas

En esta convocatoria se constituira una lista de reserva de las categoria profesional laborales
correspondiente. Para conformar las listas de reserva con lo/as aspirantes de la convocatoria y
asignar un orden en la misma, se atendera, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar
en esta administracion, en segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de esta
administracion y por ultimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de
esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas
ambas listas.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacidon obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta
dentro del listado.

BASE 10. Incompatibilidades

Lo/as aspirantes propuesto/as quedaran sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o0, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionario/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

SEGUNDO. Notifiquese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el
Boletin Oficial del Estado, en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Agliimes y
pagina Web municipal.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicion, ante el Organo de Gobierno que lo dictd, en el plazo de UN MES desde la fecha de
notificacion de este acuerdo, conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de Lo Contencioso Administrativo de Las Palmas,
conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de
la notificacién, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo,
interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Aguimes, a veintidos de diciembre de dos mil veintidos
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Suarez.

249.958
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ANUNCIO

3.854

Por Resolucién de la Alcaldia numero 2022/3700 de fecha 21 de diciembre de 2022 se han
aprobado las bases especificas de la convocatoria para la provision, como Personal Laboral fijo,
de las Plazas de Formador-a de insercion, Grupo C, Subgrupo C2, a través del sistema de
concurso, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provision, como Personal
Laboral fijjo, de la Plaza de Formador/a de Insercion, Grupo C, Subgrupo C2,, a través del
sistema de concurso, de las plazas ofertadas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE FORMADOR/A DE INSERCION, GRUPO C,
SUBGRUPO C2 QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN
LA D.A. 62Y 82 DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de personal laboral fijo para la cobertura de 1 plazas en la categoria de Formador/a de
Insercién, Grupo C, Subgrupo C2, del Ayuntamiento de Aglimes, para su provision por el
sistema de acceso libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Aguimes, aprobada por Decreto 2022/1341, de 18 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia numero 61 de fecha 23 de mayo 2022.

En cuanto a la misién y funciones del puesto, seran las propias de Formador/a de Insercion,
Grupo C, Subgrupo C2, descritas en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Agliimes, cuyas caracteristicas con:

N° plazas Denominacién Régimen Servicio, Cabdigo Grupo/subgrupo
vacantes juridico Departamento, ndamero
Area
Plaza
1 FORMADOR/A  Laboral fijo Servicios SSS-L-15 c/c2
DE Sociales
INSERCION

BASE 2. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal laboral fijo, ser4 necesario reunir los
siguientes requisitos como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espafiola.
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 Ser extranjero con residencia legal en Espafa en los términos establecidos en el apartado 4
del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

* Poseer la titulacion de Graduado-a en Educacion Secundaria obligatoria o Graduado Escolar,
Formacioén Profesional | u otro equivalente.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habr4 de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
3.1 La instancia de participacion y documentos que han de acompafarse a la misma son:

 La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura en sede electronica del Ayuntamiento de Agliimes como Anexo |.

» Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
» Documento acreditativo de la exencién de la tasa por derechos de examen.

* El documento de Auto-baremacion que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Agliimes como Anexo |l.

* Documentacién acreditativa valoracién concurso.

La instancia deber& presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacién de los
méritos que quiera hacer valer el aspirante, acompafando la acreditacion de los méritos
alegados y que corresponde al contenido de la Base 6, segin modelo normalizado y que incluira
una autobaremacion.

Segun establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacion de los procesos
selectivos. Las Administraciones Publicas deberdn asegurar el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas
apropiadas para el desarrollo 4gil de los procesos selectivos, tales como la reduccion de plazos,
la digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras,
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, las solicitudes de participacion deben realizarse a través del
Registro Electrénico habilitado en la sede electronica del Ayuntamiento:
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https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EM
PLEO

El procedimiento podra ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electrénica/
Servicios Generales/ Oferta publica de empleo.

3.2 Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes serd de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacion integra de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Aguimes.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
y en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

3.3 La tasa por derecho de examen sera de Veinte Euros (20,00 euros) de conformidad con lo
previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de
seleccién de personal del Ayuntamiento de Aguimes. (Grupo C Subgrupo C1/C2).

Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, a través de
la Sede electronica del Ayuntamiento de Aglimes, en la que se visualiza la posibilidad de
autoliquidar derechos de examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la
autoliquidacion se publicara en la sede electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigiedad minima de dos afos, referida a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una reduccién
sobre las tarifas contempladas en el articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar
acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestidon del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de selecciéon y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

BASE 4. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento,
se sefialara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el 6rgano convocante aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitido/as y excluido/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucion, se haré constar la
designacion nominal del Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador
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La composicion del tribunal de seleccion se ajustara a lo establecido en los articulos 60 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionario/as interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:
* 1 Presidente/a

* 1 Secretario/a,

* 3 Vocales

El tribunal calificador podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesore/as especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcibn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Lo/as asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 6. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducciébn de la temporalidad en el empleo publico las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los

requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:
Se valoraran los siguientes méritos:

a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos.



16670 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Niumero 157, jueves 29 de diciembre de 2022

1. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en el cuerpo o escala o como
personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la
Administracién convocante: 0,045 puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como
personal laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior a la del
objeto de la convocatoria de la Administracién convocante: 0,035 por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como
personal laboral temporal en otra categoria profesional adscritos a la Administracion convocante:
0,025 puntos por mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en cuerpos o0 escalas o personal
laboral temporal en la categoria profesional objeto del proceso selectivo, de otras
Administraciones Publicas: 0,017 puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un méaximo de 3 puntos.

1. Por antigliedad reconocida en cualquier administracion: 0,025 puntos por mes de antigliedad
acreditados.

c) FORMACION: hasta un maximo de 2 puntos.
1. Cursos de formacioén o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacion.

Se valorara los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado
gue sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de las
plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacion de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas, Servicios de prevencién o Centros receptores de
fondos provenientes del Plan Nacional de Formacion Continua. En caso de haberse impartido
fuera del ambito territorial de la Comunidad Autbnoma deberd acompafarse a los diplomas
correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.

Se valorard ademas los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter
homologado sobre Prevencion de Riesgos Laborales, ofimatica, el estatuto del empleado
publico, las referidas a politicas de Igualdad y Violencia de Género.

No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accion formativa.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudira para dirimirlo a los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites
maximos en los mismos y de forma excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.1 con la puntuacion
total que se pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudira al
apartado a.2, a.3, a.4 y a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudird al mérito de
antigliedad, contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado.
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BASE 7. Calificacién

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando
eliminados aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 8. Relacion de Aprobado/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hard publica la relacibn de aprobado/as, que coincidira con aquellos que ostenten mayor
puntuacién definitiva, no pudiendo rebasar los aprobado/as el nimero de plazas convocadas.

Lo/as aprobado/as acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles desde
qgue se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electronica de este
Ayuntamiento los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicién adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las Administraciones Publicas no requerirdn a lo/as interesado/as datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el/la interesado/a debera indicar en qué
momento y ante que oOrgano administrativo presentd los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de
una consulta a las plataformas de intermediacibn de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo
gue conste en el procedimiento su oposicidbn expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Puablicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrado/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de empleado
publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bésica de los contratos
celebrados.

BASE 9. Constitucion de lista de reservas
En esta convocatoria se constituira una lista de reserva de las categoria profesional laborales

correspondiente. Para conformar las listas de reserva con lo/as aspirantes de la convocatoria y
asignar un orden en la misma, se atendera, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar
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en esta administracion, en segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de esta
administracién y por ultimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de
esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas
ambas listas.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta
dentro del listado.

BASE 10. Incompatibilidades

Lo/as aspirantes propuesto/as quedaran sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepciéon de la presente notificaciébn se podra interponer por
los interesados recurso de reposicidn previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionario/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

SEGUNDO. Notifiquese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.
TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el

Boletin Oficial del Estado, en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Aglimes y
pagina Web municipal.
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Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicion, ante el Organo de Gobierno que lo dicto, en el plazo de UN MES desde la fecha de
notificacion de este acuerdo, conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de Lo Contencioso Administrativo de Las Palmas,
conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de
la notificacion, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo,
interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Aglimes, a veintidos de diciembre de dos mil veintidés
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Suérez.

249.957

ANUNCIO

3.855

Por Resolucién de la Alcaldia numero 2022/3712 de fecha 21 de diciembre de 2022 se han
aprobado las bases especificas de la convocatoria para la provision, como Personal Laboral fijo,
de las Plazas de Gestor-a administrativo-a, Grupo C, Subgrupo C2, a través del sistema de
concurso, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provisiébn, como Personal
Laboral fijo, de las Plazas de Gestor-a Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, a través del
sistema de concurso, de las plazas ofertadas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE GESTOR-A ADMINISTRATIVA, GRUPO C,
SUBGRUPO C2 QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN
LA D.A. 62Y 82 DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de personal laboral fijo para la cobertura de 17 plazas en la categoria de Gestor-a
Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, del Ayuntamiento de Aguimes, para su provision por el
sistema de acceso libre, y una plaza en la categoria de Gestor-a Administrativo, Grupo C,
Subgrupo C2 por el turno de reserva, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Aguimes, aprobada por Decreto 2022/1341, de 18 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 61 de fecha 23 de mayo 2022.
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N° plazas
vacantes

Denominacién

GESTOR/A
ADMINISTRATIVO

GESTOR/A
ADMINISTRATIVO

GESTOR/A
ADMINISTRATIVO

GESTOR/A
ADMINISTRATIVO

GESTOR/A
ADMINISTRATIVO

GESTOR/A
ADMINISTRATIVO

GESTOR/A
ADMINISTRATIVO

GESTOR/A
ADMINISTRATIVO

GESTOR/A
ADMINISTRATIVO

GESTOR/A
ADMINISTRATIVO

GESTOR/A
ADMINISTRATIVO

GESTOR/A
ADMINISTRATIVO

GESTOR/A
ADMINISTRATIVO

GESTOR/A
ADMINISTRATIVO

GESTOR/A
ADMINISTRATIVO

Régimen
juridico

Laboral fijo

Laboral fijo

Laboral fijo

Laboral fijo

Laboral fijo

Laboral fijo

Laboral fijo

Laboral fijo

Laboral fijo

Laboral fijo

Laboral fijo

Laboral fijo

Laboral fijo

Laboral fijo

Laboral fijo

Servicio,
Departamento,
Area

Archivo
Secretaria

General

Asesoria
Juridica

Recaudacion

Contratacion

Administracion
General

Administracion
General

Policia Local

Intervencioén

Tesoreriay
Gestion
Tributaria

Tesoreriay
Gestion
Tributaria

Recursos
Humanos

Recursos
Humanos

Administracion
Electrénica e
Informatica

Administracion
Electrénica e
Informatica

Cadigo
ndmero

Plaza

SEC-F-14

SEC-F-12

SAJ-F-08

SRE-F-06

SCO-F-04

SAG-F-11

SAG-F-15

POL-F-41

INT-F-07

TGT-F-04

TGT-F-05

SNO-F-02

SAJ-F-06

SAE-F-03

SAE-F-04

Grupo/

subgrupo

c/ic2

CiCc2

c/ic2

cic2

c/ic2

cic2

cic2

c/ic2

cic2

c/ic2

cic2

c/ic2

cic2

cic2

cic2
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1 GESTOR/A Laboral fijo ~ Participacion SPC-L-03 c/ic2
ADMINISTRATIVO Ciudadana
1 GESTOR/A Laboral fijo Obras, SPU-F-05 C/C2
ADMINISTRATIVO Mantenimiento
y Servicios
Publicos
1 GESTOR/A Laboral fijo Obras, SPU-F-04 C/C2
ADMINISTRATIVO Mantenimiento
y servicios
Publicos

BASE 2. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal laboral fijo, sera necesario reunir los
siguientes requisitos como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espafola.

* Ser extranjero con residencia legal en Espafia en los términos establecidos en el apartado 4
del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

* Poseer la titulacién de Graduado-a en Educacion Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar,
Formacion Profesional | u otro equivalente.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habrd de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Turno de reserva-igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes.
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Del total de las plazas ofertadas se reserva una plaza para personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por ciento, siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su
momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes.

Se garantizara la igualdad de condiciones en las pruebas con respecto a los/las demas
aspirantes.

Las plazas reservadas para el turno de discapacidad, que no sean cubiertas por los/las
aspirantes de dicho turno, se acumularan a las del turno libre. Igualmente, pasaran a cubrirse por
el turno libre, la vacante reservada al turno de discapacidad, cuando no sea admitido al mismo
ningun aspirante.

La opcion a turno de reserva deberd hacerse constar en la solicitud de participacion por el
interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Cuarta del presente documento.

BASE 4. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
4.1 La instancia de participacion y documentos que han de acompafarse a la misma son:

 La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura en sede electrénica del Ayuntamiento de Aglimes como Anexo |.

» Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
» Documento acreditativo de la exencion de la tasa por derechos de examen.

* El documento de Auto-baremacion que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Agliimes como Anexo Il.

« Documentacion acreditativa valoracién concurso.

La instancia deber& presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacién de los
méritos que quiera hacer valer el aspirante, acompafiando la acreditacion de los méritos
alegados y que corresponde al contenido de la Base 7, segin modelo normalizado y que incluira
una autobaremacion.

Segun establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacion de los procesos
selectivos. Las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecuciéon de los procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas
apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccién de plazos,
la digitalizacién de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras,
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, las solicitudes de participacion deben realizarse a través del
Registro Electrénico habilitado en la sede electrénica del Ayuntamiento:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EM
PLEO

El procedimiento podrd ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electronica/
Servicios Generales/ Oferta publica de empleo.

4.2 Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de
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esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacion integra de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Aglimes.

A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
y en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

4.3 La tasa por derecho de examen sera de veinte euros (20,00 euros) de conformidad con lo
previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de
seleccién de personal del Ayuntamiento de Aglimes. (Subgrupo C2).

Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, a través de
la Sede electronica del Ayuntamiento de Aglimes, en la que se visualiza la posibilidad de
autoliquidar derechos de examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la
autoliquidacion se publicara en la sede electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigledad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una reduccion
sobre las tarifas contempladas en el articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar
acreditada con la solicitud

Los aspirantes que opten por el turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable. A su solicitud se adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las
deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, asi como, la
acreditacion de que el grado de discapacidad es compatible con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes al puesto ofertado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestidon del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

BASE 5. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento,
se sefialara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el 6rgano convocante aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitido/as y excluido/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se haré constar la
designacion nominal del Tribunal.
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BASE 6. Tribunal Calificador

La composicion del tribunal de seleccion se ajustard a lo establecido en los articulos 60 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionario/as interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:
* 1 Presidente/a

* 1 Secretario/a,

* 3 Vocales

El tribunal calificador podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesore/as especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Lo/as asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 7. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccibn de la temporalidad en el empleo publico las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los

requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:
Se valoraran los siguientes méritos:

a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos.
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1. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en el cuerpo o escala o como
personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la
Administracién convocante: 0,045 puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como
personal laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior a la del
objeto de la convocatoria de la Administracion convocante: 0,035 por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas 0 como
personal laboral temporal en otra categoria profesional adscritos a la Administracion convocante:
0,025 puntos por mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en cuerpos o escalas o personal
laboral temporal en la categoria profesional objeto del proceso selectivo, de otras
Administraciones Publicas: 0,017 puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un méaximo de 3 puntos.

1. Por antigliedad reconocida en cualquier administracion: 0,025 puntos por mes de antigiedad
acreditados.

c) FORMACION: hasta un maximo de 2 puntos.
1. Cursos de formacioén o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacion.

Se valorara los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado
gue sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacion con las tareas propias de las
plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacion de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas, Servicios de prevenciéon o Centros receptores de
fondos provenientes del Plan Nacional de Formacién Continua. En caso de haberse impartido
fuera del ambito territorial de la Comunidad Auténoma deberd acompafarse a los diplomas
correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.

Se valorard ademas los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter
homologado sobre Prevencién de Riesgos Laborales, ofimatica, el Estatuto Basico del Empleado
Publico, y las referidas a politicas de Igualdad y Violencia de Género.

No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accion formativa.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudira para dirimirlo a los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites
maximos en los mismos y de forma excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.1 con la puntuacién
total que se pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudird al
apartado a.2, a.3, a.4 y a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudird al mérito de
antigliedad, contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado.
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BASE 8. Calificacién

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando
eliminados aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 9. Relacion de Aprobado/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hard publica la relacibn de aprobado/as, que coincidira con aquellos que ostenten mayor
puntuacién definitiva, no pudiendo rebasar los aprobado/as el numero de plazas convocadas.

Lo/as aprobado/as acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles desde
qgue se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electronica de este
Ayuntamiento los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las Administraciones Publicas no requeriran a lo/as interesado/as datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier Administracidon. A estos efectos, el/la interesado/a debera indicar en qué
momento y ante que Organo administrativo presenté los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de
una consulta a las plataformas de intermediaciébn de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo
gue conste en el procedimiento su oposicibn expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrado/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirird la condicion de empleado
publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertaciéon; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bésica de los contratos
celebrados.

BASE 10. Constitucion de lista de reservas
En esta convocatoria se constituira una lista de reserva de las categoria profesional laborales

correspondiente. Para conformar las listas de reserva con lo/as aspirantes de la convocatoria y
asignar un orden en la misma, se atendera, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar
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en esta administracion, en segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de esta
administracién y por ultimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de
esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas
ambas listas.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta
dentro del listado.

BASE 11. Incompatibilidades

Lo/as aspirantes propuesto/as quedaran sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

BASE 12. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionario/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

SEGUNDO. Notifiqguese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.
TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el

Boletin Oficial del Estado, en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Aglimes y
pagina Web municipal.
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Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicion, ante el Organo de Gobierno que lo dicto, en el plazo de UN MES desde la fecha de
notificacion de este acuerdo, conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de Lo Contencioso Administrativo de Las Palmas,
conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de
la notificacion, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo,
interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Aglimes, a veintidos de diciembre de dos mil veintidés
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Suérez.

249.955

ANUNCIO

3.856

Por Resolucién de la Alcaldia numero 2022/3682 de fecha 21 de diciembre de 2022 se han
aprobado las bases especificas de la convocatoria para la provision, como Personal Laboral fijo,
de la Plaza de Informador-a turistico-a, Grupo A, Subgrupo A2, a través del sistema de concurso,
de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provisiébn, como Personal
Laboral fijo, de las Plazas de Informador/a Turistico/a Grupo A, Subgrupo A2, a través del
sistema de concurso, de las plazas ofertadas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE INFORMADOR-A TURISTICO-A, GRUPO A,
SUBGRUPO A2 QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN
LA D.A. 62Y 82 DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de personal laboral fijo para la cobertura de 1 plaza en la categoria de Informador/a
Turistico/a, Grupo A, Subgrupo A2, del Ayuntamiento de Aguimes, para su provision por el
sistema de acceso libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Aguimes, aprobada por Decreto 2022/1341, de 18 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 61 de fecha 23 de mayo 2022.

En cuanto a la misién y funciones del puesto, seran las propias de Informador/a Turistico/a
Grupo A, Subgrupo A2, descritas en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Aglimes, cuyas caracteristicas con:
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N° plazas Denominacion Régimen Servicio, Cadigo Grupo/
vacantes juridico Departamento, ndamero
Area subgrupo
Plaza
1 INFORMADOR/A  Laboral fijo Desarrollo SDE-L-01 AIA2
TURISTICO/A Local

BASE 2. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal laboral fijo, ser4 necesario reunir los
siguientes requisitos como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espafiola.

 Ser extranjero con residencia legal en Espafa en los términos establecidos en el apartado 4
del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

* Poseer el Titulo de Diplomatura o Grado en Empresariales, Turismo, o titulo universitario que
habilite para el ejercicio de la profesion, de acuerdo con la legislacién vigente, segun establecen
la normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por
disposicién normativa.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habrda de acompafiarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
3.1 Lainstancia de participacion y documentos que han de acompafarse a la misma son:

 La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura en sede electronica del Ayuntamiento de Aglimes como Anexo |.

» Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.

» Documento acreditativo de la exencion de la tasa por derechos de examen.
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* El documento de Auto-baremacion que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Aguiimes como Anexo Il.

* Documentacion acreditativa valoraciéon concurso.

La instancia deber& presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacion de los
méritos que quiera hacer valer el aspirante, acompafiando la acreditacion de los méritos
alegados y que corresponde al contenido de la Base 6, segin modelo normalizado y que incluird
una autobaremacion.

Segun establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacion de los procesos
selectivos. Las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcién de las medidas
apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccion de plazos,
la digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras,
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, las solicitudes de participacién deben realizarse a través del
Registro Electrénico habilitado en la sede electronica del Ayuntamiento:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EM
PLEO

El procedimiento podrd ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electronica/
Servicios Generales/ Oferta publica de empleo.

3.2 Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentaciéon de solicitudes sera

de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacion integra de las Bases en
el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Agliimes.

A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
y en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

3.3 La tasa por derecho de examen sera de Treinta euros (30,00 euros) de conformidad con lo
previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de
seleccion de personal del Ayuntamiento de Aguimes. (Grupo A Subgrupo A2).

Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, a través de
la Sede electrénica del Ayuntamiento de Aglimes, en la que se visualiza la posibilidad de
autoliquidar derechos de examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la
autoliquidacion se publicara en la sede electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigiiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una reduccién
sobre las tarifas contempladas en el articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar
acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Unicamente para
la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
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comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicar4d de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

BASE 4. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento,
se sefialara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el 6rgano convocante aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitido/as y excluido/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay en la
Sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador

La composicién del tribunal de seleccién se ajustara a lo establecido en los articulos 60 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionario/as interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:
* 1 Presidente/a

* 1 Secretario/a,

* 3 Vocales

El tribunal calificador podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesore/as especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcibn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Lo/as asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal ser4 de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 6. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:
Se valoraran los siguientes méritos:
a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en el cuerpo o escala o como
personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la
Administracién convocante: 0,045 puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas 0 como
personal laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior a la del
objeto de la convocatoria de la Administracion convocante: 0,035 por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o0 escalas o como
personal laboral temporal en otra categoria profesional adscritos a la Administracién convocante:
0,025 puntos por mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en cuerpos o escalas o personal
laboral temporal en la categoria profesional objeto del proceso selectivo, de otras
Administraciones Publicas: 0,017 puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un méaximo de 3 puntos.

1. Por antigliedad reconocida en cualquier administracion: 0,025 puntos por mes de antigliedad
acreditados.

c) FORMACION: hasta un maximo de 2 puntos.
1. Cursos de formacioén o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacion.

Se valorara los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado
gue sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de las
plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacion de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas, Servicios de prevenciéon o Centros receptores de
fondos provenientes del Plan Nacional de Formacion Continua. En caso de haberse impartido
fuera del ambito territorial de la Comunidad Auténoma deberd acompafarse a los diplomas
correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.
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Se valorard ademas los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter
homologado sobre Prevencién de Riesgos Laborales, y las referidas a politicas de Igualdad y
Violencia de Género.

No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accion formativa.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudird para dirimirlo a los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites
méaximos en los mismos y de forma excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.1 con la puntuacién
total que se pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudira al
apartado a.2, a.3, a.4 y a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudir4 al mérito de
antigtiedad, contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 7. Calificacién

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando
eliminados aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 8. Relacién de Aprobado/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobado/as, que coincidird con aquellos que ostenten mayor
puntuacién definitiva, no pudiendo rebasar los aprobado/as el nimero de plazas convocadas.

Lo/as aprobado/as acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles desde
gue se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electronica de este
Ayuntamiento los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las Administraciones Publicas no requerirdn a lo/as interesado/as datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el/la interesado/a debera indicar en qué
momento y ante que oOrgano administrativo presenté los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de
una consulta a las plataformas de intermediaciébn de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo
gue conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrado/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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En el caso de personal laboral, se procederéa a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de empleado
publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bésica de los contratos
celebrados.

BASE 9. Constitucion de lista de reservas

En esta convocatoria se constituira una lista de reserva de las categoria profesional laborales
correspondiente. Para conformar las listas de reserva con lo/as aspirantes de la convocatoria y
asignar un orden en la misma, se atendera, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar
en esta administracién, en segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de esta
administracién y por ultimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de
esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas
ambas listas.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta
dentro del listado.

BASE 10. Incompatibilidades

Lo/as aspirantes propuesto/as quedaran sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionario/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

SEGUNDO. Notifiqguese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el
Boletin Oficial del Estado, en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Agliimes y
pagina Web municipal.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicion, ante el Organo de Gobierno que lo dictd, en el plazo de UN MES desde la fecha de
notificacion de este acuerdo, conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de Lo Contencioso Administrativo de Las Palmas,
conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de
la notificacion, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo,
interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Aglimes, a veintidos de diciembre de dos mil veintidés
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Suarez.

249.954

ANUNCIO

3.857

Por Resolucion de la Alcaldia namero 2022/3714 de fecha 21 de diciembre de 2022 se han
aprobado las bases especificas de la convocatoria para la provisién, como Personal Laboral fijo,
de las Plazas de Ingeniero-a Técnico Agricola, Grupo A, Subgrupo A2, a través del sistema de
concurso, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provisiéon, como Personal
Laboral fijo, de la Plaza de Ingeniero/a Técnico Agricola, Grupo A, Subgrupo A2, a través del
sistema de concurso, de las plazas ofertadas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE INGENIERO/A TECNICO AGRICOLA,
GRUPO A, SUBGRUPO A2 QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE
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ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN
LAD.A.62Y 82 DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de personal laboral fijo para la cobertura de 1 plaza en la categoria de Ingeniero/a
Técnico Agricola, Grupo A, Subgrupo A2, del Ayuntamiento de Aglimes, para su provision por el
sistema de acceso libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Aguimes, aprobada por Decreto 2022/1341, de 18 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 61 de fecha 23 de mayo 2022.

En cuanto a la mision y funciones del puesto, seran las propias de Ingeniero/a Técnico
Agricola, Grupo A, Subgrupo A2 descritas en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Agliimes, cuyas caracteristicas son:

N° plazas Denominacién Régimen Servicio, Cabdigo Grupo/
vacantes juridico Departamento, namero
Area subgrupo
Plaza
1 Ingeniero/a Laboral fijo Agencia de DEC-F-03 A/A2
Técnico Desarrollo
Agricola Local

BASE 2. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal laboral fijo, sera necesario reunir los
siguientes requisitos como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacién de instancias, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espafola.

+ Ser extranjero con residencia legal en Espafa en los términos establecidos en el apartado 4
del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

* Poseer el Titulo de Diplomatura o Grado en Ingenieria Técnica Agricola o titulo universitario
qgue habilite para el ejercicio de la profesion, de acuerdo con la legislacion vigente, segun
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establecen la normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al
anterior por disposicion normativa.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habr4d de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
3.1 La instancia de participacion y documentos que han de acompafiarse a la misma son:

» La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura en sede electronica del Ayuntamiento de Aglimes como Anexo I.

» Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
» Documento acreditativo de la exencidn de la tasa por derechos de examen.

* El documento de Auto-baremacion que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Aguimes como Anexo II.

* Documentacioén acreditativa valoracién concurso.

La instancia debera presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relaciéon de los
méritos que quiera hacer valer el aspirante, acompafando la acreditacion de los méritos
alegados y que corresponde al contenido de la Base 6, segin modelo normalizado y que incluira
una autobaremacion.

Segun establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacion de los procesos
selectivos. Las Administraciones Publicas deberdn asegurar el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas
apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccion de plazos,
la digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras,
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, las solicitudes de participacion deben realizarse a través del
Registro Electrénico habilitado en la sede electronica del Ayuntamiento:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EM
PLEO

El procedimiento podrd ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electronica/
Servicios Generales/ Oferta publica de empleo.

3.2 Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacion integra de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de Aglimes.

A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
y en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.



16692 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Niumero 157, jueves 29 de diciembre de 2022

3.3 La tasa por derecho de examen sera de Treinta euros (30,00 euros) de conformidad con lo
previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de
seleccién de personal del Ayuntamiento de Aglimes. (Grupo A Subgrupo A2).

Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, a través de
la Sede electronica del Ayuntamiento de Aglimes, en la que se visualiza la posibilidad de
autoliquidar derechos de examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la
autoliquidacion se publicara en la sede electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicard una reduccién
sobre las tarifas contempladas en el articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar
acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados Unicamente para
la gestidon del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicar4d de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

BASE 4. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el érgano convocante dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electronica de este Ayuntamiento,
se sefialara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el 6rgano convocante aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitido/as y excluido/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador

La composicién del tribunal de seleccién se ajustard a lo establecido en los articulos 60 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los drganos de seleccidon seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionario/as interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:

« 1 Presidente/a
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» 1 Secretario/a,
» 3 Vocales

El tribunal calificador podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesore/as especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcidbn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Lo/as asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 6. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccibn de la temporalidad en el empleo publico las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:
Se valoraran los siguientes méritos:
a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en el cuerpo o escala o como
personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la
Administracién convocante: 0,045 puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas 0 como
personal laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior a la del
objeto de la convocatoria de la Administracion convocante: 0,035 por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como
personal laboral temporal en otra categoria profesional adscritos a la Administraciéon convocante:
0,025 puntos por mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en cuerpos o escalas o personal
laboral temporal en la categoria profesional objeto del proceso selectivo, de otras
Administraciones Publicas: 0,017 puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un maximo de 3 puntos.

1. Por antigliedad reconocida en cualquier administracion: 0,025 puntos por mes de antigiiedad
acreditados.
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c) FORMACION: hasta un maximo de 2 puntos.
1. Cursos de formacion o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacion.

Se valorara los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado
gue sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de las
plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacién de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas, Servicios de prevencion o Centros receptores de
fondos provenientes del Plan Nacional de Formacion Continua. En caso de haberse impartido
fuera del ambito territorial de la Comunidad Autbnoma deberd acompafiarse a los diplomas
correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.

Se valorara ademds los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter
homologado sobre Prevencién de Riesgos Laborales, y las referidas a politicas de Igualdad y
Violencia de Género.

No se valoraran aguéllos diplomas donde no figure el contenido de la accion formativa.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuaciéon se
acudird para dirimirlo a los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites
maximos en los mismos y de forma excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.1 con la puntuacion
total que se pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudira al
apartado a.2, a.3, a.4 y a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudird al mérito de
antigiiedad, contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 7. Calificacién

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando
eliminados aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 8. Relacién de Aprobado/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobado/as, que coincidira con aquellos que ostenten mayor
puntuacion definitiva, no pudiendo rebasar los aprobado/as el nimero de plazas convocadas.

Lo/as aprobado/as acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles desde
gue se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este
Ayuntamiento los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las Administraciones Publicas no requeriran a lo/as interesado/as datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el/la interesado/a debera indicar en qué
momento y ante que oOrgano administrativo presentd los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electrébnicamente a través de sus redes corporativas o de
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una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo
gue conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los -citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrado/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de empleado
publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

BASE 9. Constitucion de lista de reservas

En esta convocatoria se constituira una lista de reserva de las categoria profesional laborales
correspondiente. Para conformar las listas de reserva con lo/as aspirantes de la convocatoria y
asignar un orden en la misma, se atendera, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar
en esta administracién, en segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de esta
administracién y por altimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de
esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas
ambas listas.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacidon obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta
dentro del listado.

BASE 10. Incompatibilidades

Lo/as aspirantes propuesto/as quedaran sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacidbn se podré interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o0, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionario/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

SEGUNDO. Notifiquese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el
Boletin Oficial del Estado, en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Aglimes y
pagina Web municipal.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicion, ante el Organo de Gobierno que lo dictd, en el plazo de UN MES desde la fecha de
notificacion de este acuerdo, conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de Lo Contencioso Administrativo de Las Palmas,
conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de
la notificacién, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo,
interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Aglimes, a veintidos de diciembre de dos mil veintidés
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Suarez.

249.953

ANUNCIO
3.858
Por Resolucion de la Alcaldia numero 2022/3721 de fecha 22 de diciembre de 2022 se han
aprobado las bases especificas de la convocatoria para la provision, como Personal Laboral fijo,
de las Plazas de Monitor-a deportivo-a, Grupo C, Subgrupo C2, a través del sistema de
concurso, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
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se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provision, como Personal
Laboral fijo, de las Plazas de Monitor/a Deportivo, Grupo C, Subgrupo C2, a través del sistema
de concurso, de las plazas ofertadas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE MONITOR/A DEPORTIVO, GRUPO C,
SUBGRUPO C2 QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN
LA D.A. 62Y 82 DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de personal laboral fijo para la cobertura de 1 plaza en la categoria de Monitor/a
Deportivo, Grupo C, Subgrupo C2, del Ayuntamiento de Agiliimes, para su provision por el
sistema de acceso libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Aguimes, aprobada por Decreto 2022/1341, de 18 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia numero 61 de fecha 23 de mayo 2022.

En cuanto a la mision y funciones del puesto, seran las propias de Monitor/a Deportivo, Grupo
C, Subgrupo C2, descritas en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Agliimes, cuyas caracteristicas son:

N° plazas Denominacién Régimen Servicio, Cadigo Grupo/
vacantes juridico Departamento, ndamero
Area subgrupo
Plaza
1 MONITOR/A Laboral fijo Mayores e SMI-L-04 cicz2
DEPORTIVO Igualdad

BASE 2. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal laboral fijo, sera necesario reunir los
siguientes requisitos como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espafiola.

+ Ser extranjero con residencia legal en Espafia en los términos establecidos en el apartado 4
del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.
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* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

* Poseer la titulacion de Graduado-a en Educacion Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar,
Formacioén Profesional | u otro equivalente.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
3.1 La instancia de participacion y documentos que han de acompafiarse a la misma son:

 La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura en sede electrénica del Ayuntamiento de Aglimes como Anexo |.

» Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
» Documento acreditativo de la exencion de la tasa por derechos de examen.

* El documento de Auto-baremacion que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Agliimes como Anexo Il.

« Documentacion acreditativa valoracién concurso.

La instancia deber& presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacion de los
méritos que quiera hacer valer el aspirante, acompafiando la acreditacion de los méritos
alegados y que corresponde al contenido de la Base 6, segin modelo normalizado y que incluird
una autobaremacion.

Segun establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacion de los procesos
selectivos. Las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecuciéon de los procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas
apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccion de plazos,
la digitalizacién de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras,
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, las solicitudes de participacién deben realizarse a través del
Registro Electrénico habilitado en la sede electrénica del Ayuntamiento:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EM
PLEO

El procedimiento podra ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electronica/
Servicios Generales/ Oferta publica de empleo.

3.2 Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacion integra de las Bases en el
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Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Aguimes.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
y en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados
en gque se determine otra cosa.

3.3 La tasa por derecho de examen sera de Veinte euros (20,00 euros) de conformidad con lo
previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de
seleccion de personal del Ayuntamiento de Aguimes. (Grupo C Subgrupo C2).

Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, a través de
la Sede electronica del Ayuntamiento de Aglimes, en la que se visualiza la posibilidad de
autoliquidar derechos de examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la
autoliquidacion se publicara en la sede electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigiedad minima de dos afos, referida a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una reduccion
sobre las tarifas contempladas en el articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar
acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. ElI Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos
datos.

BASE 4. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento,
se sefialara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el 6rgano convocante aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitido/as y excluido/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay en la
Sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador

La composicion del tribunal de seleccion se ajustard a lo establecido en los articulos 60 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.
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El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionario/as interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:
* 1 Presidente/a

1 Secretario/a,

* 3 Vocales

El tribunal calificador podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesore/as especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcibn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Lo/as asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboraciéon en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 6. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:

Se valoraran los siguientes méritos:

a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en el cuerpo o escala o como
personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la
Administracion convocante: 0,045 puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como

personal laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior a la del
objeto de la convocatoria de la Administracion convocante: 0,035 por mes de trabajo.
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3. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas 0 como
personal laboral temporal en otra categoria profesional adscritos a la Administracion convocante:
0,025 puntos por mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en cuerpos o escalas o personal
laboral temporal en la categoria profesional objeto del proceso selectivo, de otras
Administraciones Publicas: 0,017 puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un méaximo de 3 puntos.

1. Por antigliedad reconocida en cualquier administracion: 0,025 puntos por mes de antigliedad
acreditados.

c) FORMACION: hasta un maximo de 2 puntos.
1. Cursos de formacion o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacion.

Se valorara los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado
gue sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de las
plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacion de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas, Servicios de prevencion o Centros receptores de
fondos provenientes del Plan Nacional de Formaciéon Continua. En caso de haberse impartido
fuera del ambito territorial de la Comunidad Autbnoma deberd acompafarse a los diplomas
correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.

Se valorard ademas los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter
homologado sobre Prevenciéon de Riesgos Laborales, ofiméatica, el Estatuto Basico del Empleado
Publico y las referidas a politicas de Igualdad y Violencia de Género.

No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accion formativa.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudira para dirimirlo a los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites
maximos en los mismos y de forma excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.1 con la puntuacién
total que se pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudira al
apartado a.2, a.3, a.4 y a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudird al mérito de
antigiiedad, contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 7. Calificacion

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando
eliminados aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 8. Relacion de Aprobado/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento
Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal

hara publica la relacion de aprobado/as, que coincidira con aquellos que ostenten mayor
puntuacion definitiva, no pudiendo rebasar los aprobado/as el niUmero de plazas convocadas.
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Lo/as aprobado/as acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles desde
gue se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este
Ayuntamiento los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las Administraciones Publicas no requeriran a lo/as interesado/as datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier Administracidén. A estos efectos, el/la interesado/a debera indicar en qué
momento y ante que Organo administrativo presenté los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de
una consulta a las plataformas de intermediaciébn de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo
gue conste en el procedimiento su oposicibn expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Pulblicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrado/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de empleado
publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertaciéon; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

BASE 9. Constitucion de lista de reservas

En esta convocatoria se constituira una lista de reserva de las categoria profesional laborales
correspondiente. Para conformar las listas de reserva con lo/as aspirantes de la convocatoria y
asignar un orden en la misma, se atendera, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar
en esta administracion, en segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de esta
administracion y por altimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de
esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas
ambas listas.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuaciéon obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta
dentro del listado.
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BASE 10. Incompatibilidades

Lo/as aspirantes propuesto/as quedaran sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionario/as Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

SEGUNDO. Notifiquese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el
Boletin Oficial del Estado, en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Agliimes y
pagina Web municipal.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicion, ante el Organo de Gobierno que lo dictd, en el plazo de UN MES desde la fecha de
notificacion de este acuerdo, conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de Lo Contencioso Administrativo de Las Palmas,
conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de
la notificacién, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo,
interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Aguimes, a veintidos de diciembre de dos mil veintidos
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Suérez.

249.951



16704 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Niumero 157, jueves 29 de diciembre de 2022

ANUNCIO

3.859

Por Resolucion de la Alcaldia numero 2022/3705 de fecha 21 de diciembre de 2022 se han
aprobado las bases especificas de la convocatoria para la provision, como Personal Laboral fijo,
de las Plazas de Oficial albafil, Grupo C, Subgrupo C2, a través del sistema de concurso, de
conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provision, como Personal
Laboral fijo, de las Plazas de Oficial Albadfil, Grupo C, Subgrupo C2, a través del sistema de
concurso, de las plazas ofertadas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE OFICIAL ALBANIL, GRUPO C, SUBGRUPO
C2, QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN LA D.A. 62 Y 82 DE LA
LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de personal laboral fijo para la cobertura de 3 plazas en la categoria de Oficial Albafiil,
Grupo C, Subgrupo C2, del Ayuntamiento de Aguimes, para su provision por el sistema de
acceso libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Aglimes,
aprobada por Decreto 2022/1341, de 18 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia numero 61 de fecha 23 de mayo 2022.

En cuanto a la misién y funciones del puesto, seran las propias de Oficial Albafil, Grupo C,
Subgrupo C2, descritas en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Aguimes, cuyas caracteristicas con:

N° plazas Denominacion Régimen Servicio, Cadigo Grupo/
vacantes juridico Departamento, namero
Area subgrupo
Plaza
1 OFICIAL Laboral fijo Obrasy SPU-L-03 c/c2
ALBANIL Servicios
1 OFICIAL Laboral fijo Obrasy SPU-L-09 cicz2
ALBANIL Servicios
1 OFICIAL Laboral fijo Obrasy SPU-L-13 c/c2
ALBANIL Servicios

BASE 2. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal laboral fijo, sera necesario reunir los
siguientes requisitos como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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* Tener la nacionalidad espafiola.

 Ser extranjero con residencia legal en Espafa en los términos establecidos en el apartado 4
del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

* Poseer la titulacion de Graduado-a en Educaciéon Secundaria obligatoria o Graduado Escolar,
FP1 u otro equivalente, Grupo C subgrupo C2.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habr4 de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
3.1 Lainstancia de participacion y documentos que han de acompafarse a la misma son:

* La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura en sede electrénica del Ayuntamiento de Agliimes como Anexo |.

» Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
» Documento acreditativo de la exencion de la tasa por derechos de examen.

* El documento de Auto-baremaciéon que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Agliimes como Anexo Il.

« Documentacion acreditativa valoracién concurso.

La instancia debera presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacion de los
méritos que quiera hacer valer el aspirante, acompafando la acreditacion de los méritos
alegados y que corresponde al contenido de la Base 6, segun modelo normalizado y que incluira
una autobaremacion.

Segun establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacion de los procesos
selectivos. Las Administraciones Publicas deberdn asegurar el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecucién de los procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas
apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccion de plazos,
la digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras,
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
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temporalidad en el empleo publico, las solicitudes de participacion deben realizarse a través del
Registro Electrénico habilitado en la sede electronica del Ayuntamiento:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EM
PLEO

El procedimiento podrd ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electronica/
Servicios Generales/ Oferta publica de empleo.

3.2 Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacion integra de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Aguimes.

A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
y en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

3.3 La tasa por derecho de examen sera de Veinte euros (20,00 euros) de conformidad con lo
previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de
seleccion de personal del Ayuntamiento de Aguimes. (Grupo C Subgrupo C2).

Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, a través de
la Sede electrénica del Ayuntamiento de Aglimes, en la que se visualiza la posibilidad de
autoliquidar derechos de examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la
autoliquidacion se publicara en la sede electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigledad minima de dos afios, referida a la fecha de publicaciéon de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una reduccién
sobre las tarifas contempladas en el articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar
acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. ElI Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos
datos.

BASE 4. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano convocante dictar4 resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento,
se sefialara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el 6rgano convocante aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitido/as y excluido/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay en la
Sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.
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BASE 5. Tribunal Calificador

La composicion del tribunal de seleccion se ajustard a lo establecido en los articulos 60 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionario/as interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:
* 1 Presidente/a

* 1 Secretario/a,

* 3 Vocales

El tribunal calificador podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesore/as especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcibn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Lo/as asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 6. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:

Se valoraran los siguientes méritos:

a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos.
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1. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en el cuerpo o escala o como
personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la
Administracién convocante: 0,045 puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como
personal laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior a la del
objeto de la convocatoria de la Administracién convocante: 0,035 por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o0 como
personal laboral temporal en otra categoria profesional adscritos a la Administracién convocante:
0,025 puntos por mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en cuerpos o escalas o personal
laboral temporal en la categoria profesional objeto del proceso selectivo, de otras
Administraciones Publicas: 0,017 puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un méaximo de 3 puntos.

1. Por antigliedad reconocida en cualquier administracion: 0,025 puntos por mes de antigiedad
acreditados.

c) FORMACION: hasta un maximo de 2 puntos.
1. Cursos de formacioén o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacion.

Se valorara los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado
gue sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de las
plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacion de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas, Servicios de prevenciéon o Centros receptores de
fondos provenientes del Plan Nacional de Formacion Continua. En caso de haberse impartido
fuera del ambito territorial de la Comunidad Autbnoma deberd acompafarse a los diplomas
correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.

Se valorard ademas los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter
homologado sobre Prevencién de Riesgos Laborales, ofimatica, el Estatuto Basico del Empleado
Publico vy las referidas a politicas de Igualdad y Violencia de Género.

No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accion formativa.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudira para dirimirlo a los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites
maximos en los mismos y de forma excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.1 con la puntuacién
total que se pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudira al
apartado a.2, a.3, a.4 y a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudird al mérito de
antigliedad, contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado.
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BASE 7. Calificacién

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando
eliminados aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 8. Relacion de Aprobado/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hard publica la relaciobn de aprobado/as, que coincidird con aquellos que ostenten mayor
puntuacién definitiva, no pudiendo rebasar los aprobado/as el numero de plazas convocadas.

Lo/as aprobado/as acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles desde
gue se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electronica de este
Ayuntamiento los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicién adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las Administraciones Publicas no requeriran a lo/as interesado/as datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el/la interesado/a debera indicar en qué
momento y ante que Organo administrativo presenté los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de
una consulta a las plataformas de intermediacibn de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo
gue conste en el procedimiento su oposicidbn expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Puablicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrado/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de empleado
publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bésica de los contratos
celebrados.

BASE 9. Constitucion de lista de reservas
En esta convocatoria se constituira una lista de reserva de las categoria profesional laborales

correspondiente. Para conformar las listas de reserva con lo/as aspirantes de la convocatoria y
asignar un orden en la misma, se atendera, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar
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en esta administracion, en segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de esta
administracién y por ultimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de
esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas
ambas listas.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocuparadn el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta
dentro del listado.

BASE 10. Incompatibilidades

Lo/as aspirantes propuesto/as quedaran sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepciéon de la presente notificacion se podra interponer por
los interesados recurso de reposicidn previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionario/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

SEGUNDO. Notifiquese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.
TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el

Boletin Oficial del Estado, en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Aglimes y
pagina Web municipal.
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Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicion, ante el Organo de Gobierno que lo dictd, en el plazo de UN MES desde la fecha de
notificacion de este acuerdo, conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de Lo Contencioso Administrativo de Las Palmas,
conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de
la notificacion, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo,
interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Aglimes, a veintidos de diciembre de dos mil veintidés
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Suérez.

249.949

ANUNCIO

3.860

Por Resoluciéon de la Alcaldia numero 2022/3707 de fecha 21 de diciembre de 2022 se han
aprobado las bases especificas de la convocatoria para la provision, como Personal Laboral fijo,
de las Plazas de Oficial almacenero, Grupo C, Subgrupo C2, a través del sistema de concurso,
de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provisiébn, como Personal
Laboral fijo, de las Plazas de Oficial Almacenero, Grupo C, Subgrupo C2, a través del sistema de
concurso, de las plazas ofertadas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE OFICIAL ALMACENERO, GRUPO C,
SUBGRUPO C2 QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN
LA D.A. 62Y 82 DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de personal laboral fijo para la cobertura de 1 plaza en la categoria de Oficial
Almacenero, Grupo C, Subgrupo C2, del Ayuntamiento de Aglimes, para su provisiéon por el
sistema de acceso libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Aguimes, aprobada por Decreto 2022/1341, de 18 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 61 de fecha 23 de mayo 2022.

En cuanto a la mision y funciones del puesto, seran las propias de Oficial Almacenero, Grupo
C, Subgrupo C2, descritas en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Aguimes, cuyas caracteristicas son:



16712 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Niumero 157, jueves 29 de diciembre de 2022

N° plazas Denominacion Régimen Servicio, Cadigo Grupo/
vacantes juridico Departamento, ndamero
Area subgrupo
Plaza
1 OFICIAL Laboral fijo Obrasy SPU-L-20 c/cz2
ALMANCERO Servicios

BASE 2. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal laboral fijo, serd necesario reunir los
siguientes requisitos como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espafiola.

 Ser extranjero con residencia legal en Espafia en los términos establecidos en el apartado 4
del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

* Poseer la titulacion de Graduado-a en Educaciéon Secundaria obligatoria o Graduado Escolar,
o Formacion Profesional | u otro equivalente.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habr4 de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
3.1 Lainstancia de participacion y documentos que han de acompafarse a la misma son:

* La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura en sede electronica del Ayuntamiento de Aglimes como Anexo |.

» Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
» Documento acreditativo de la exencion de la tasa por derechos de examen.

» El documento de Auto-baremacion que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Aguimes como Anexo Il.
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* Documentacién acreditativa valoracién concurso.

La instancia deber& presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacién de los
méritos que quiera hacer valer el aspirante, acompafando la acreditacion de los méritos
alegados y que corresponde al contenido de la Base 6, segun modelo normalizado y que incluird
una autobaremacion.

Segun establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacibn de los procesos
selectivos. Las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas
apropiadas para el desarrollo 4gil de los procesos selectivos, tales como la reduccion de plazos,
la digitalizacién de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras,
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, las solicitudes de participacién deben realizarse a través del
Registro Electrénico habilitado en la sede electrénica del Ayuntamiento:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EM
PLEO

El procedimiento podra ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electrénica/
Servicios Generales/ Oferta publica de empleo.

3.2 Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacién integra de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Aguimes.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
y en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

3.3 La tasa por derecho de examen sera de Veinte euros (20,00 euros) de conformidad con lo
previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de
seleccion de personal del Ayuntamiento de Aguimes. (Grupo C Subgrupo C2).

Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, a través de
la Sede electronica del Ayuntamiento de Aglimes, en la que se visualiza la posibilidad de
autoliquidar derechos de examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la
autoliquidacion se publicara en la sede electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigiedad minima de dos afos, referida a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una reduccién
sobre las tarifas contempladas en el articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar
acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
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garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

BASE 4. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano convocante dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electronica de este Ayuntamiento,
se sefialara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el 6rgano convocante aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitido/as y excluido/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay en la
Sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador

La composicién del tribunal de seleccién se ajustara a lo establecido en los articulos 60 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los drganos de seleccidon seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionario/as interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:
* 1 Presidente/a

* 1 Secretario/a,

* 3 Vocales

El tribunal calificador podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesore/as especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcibn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Lo/as asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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BASE 6. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducciébn de la temporalidad en el empleo publico las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:
Se valoraran los siguientes méritos:
a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en el cuerpo o escala o como
personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la
Administracién convocante: 0,045 puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas 0 como
personal laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior a la del
objeto de la convocatoria de la Administracién convocante: 0,035 por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como
personal laboral temporal en otra categoria profesional adscritos a la Administracién convocante:
0,025 puntos por mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en cuerpos o escalas o personal
laboral temporal en la categoria profesional objeto del proceso selectivo, de otras
Administraciones Publicas: 0,017 puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un méaximo de 3 puntos.

1. Por antigliedad reconocida en cualquier administracion: 0,025 puntos por mes de antigliedad
acreditados.

c) FORMACION: hasta un méaximo de 2 puntos.
1. Cursos de formacion o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacion.

Se valorara los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado
gue sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de las
plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacién de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas, Servicios de prevenciéon o Centros receptores de
fondos provenientes del Plan Nacional de Formacion Continua. En caso de haberse impartido
fuera del ambito territorial de la Comunidad Autonoma deberd acompafiarse a los diplomas
correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.

Se valorard ademas los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter
homologado sobre Prevencion de Riesgos Laborales, ofimatica, el Estatuto Basico del Empleado
Publico y las referidas a politicas de Igualdad y Violencia de Género.

No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accion formativa.
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En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudird para dirimirlo a los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites
méaximos en los mismos y de forma excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.1 con la puntuacién
total que se pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudira al
apartado a.2, a.3, a.4 y a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudird al mérito de
antiguedad, contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 7. Calificacién

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando
eliminados aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 8. Relacién de Aprobado/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobado/as, que coincidird con aquellos que ostenten mayor
puntuacién definitiva, no pudiendo rebasar los aprobado/as el nimero de plazas convocadas.

Lo/as aprobado/as acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles desde
gue se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este
Ayuntamiento los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicién adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las Administraciones Publicas no requerirdn a lo/as interesado/as datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el/la interesado/a debera indicar en qué
momento y ante que 6rgano administrativo presenté los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de
una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo
gue conste en el procedimiento su oposicidbn expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Puablicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrado/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de empleado
publico.
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Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

BASE 9. Constitucion de lista de reservas

En esta convocatoria se constituira una lista de reserva de las categoria profesional laborales
correspondiente. Para conformar las listas de reserva con lo/as aspirantes de la convocatoria y
asignar un orden en la misma, se atendera, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar
en esta administracion, en segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de esta
administracion y por altimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de
esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas
ambas listas.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta
dentro del listado.

BASE 10. Incompatibilidades

Lo/as aspirantes propuesto/as quedaran sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer, alternativamente, o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
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Profesional de los Funcionario/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

SEGUNDO. Notifiquese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el
Boletin Oficial del Estado, en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Agliimes y
pagina Web municipal.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicion, ante el Organo de Gobierno que lo dictd, en el plazo de UN MES desde la fecha de
notificacion de este acuerdo, conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de Lo Contencioso Administrativo de Las Palmas,
conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de
la notificacion, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo,
interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Aglimes, a veintidos de diciembre de dos mil veintidés
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Suérez.

249.948

ANUNCIO

3.861

Por Resolucion de la Alcaldia numero 2022/3706 de fecha 21 de diciembre de 2022 se han
aprobado las bases especificas de la convocatoria para la provisiéon, como Personal Laboral fijo,
de las Plazas de Oficial conductor maquinista, Grupo C, Subgrupo C2, a través del sistema de
concurso, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provisiébn, como Personal
Laboral fijo, de las Plazas de Oficial Conductor Maquinista, Grupo C, Subgrupo C2, a través del
sistema de concurso, de las plazas ofertadas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE OFICIAL CONDUCTOR-MAQUINISTA,
GRUPO C, SUBGRUPO C2 QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN
LA D.A.62Y 82 DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de personal laboral fijo para la cobertura de 2 plazas en la categoria de Oficial
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Conductor Maquinista, Grupo C, Subgrupo C2, del Ayuntamiento de Aglimes, para su provisién
por el sistema de acceso libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
de Aguimes, aprobada por Decreto 2022/1341, de 18 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia numero 61 de fecha 23 de mayo 2022.

En cuanto a la misién y funciones del puesto, seran las propias de Oficial Conductor
Magquinista, Grupo C, Subgrupo C2, descritas en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Agliimes, cuyas caracteristicas son:

N° plazas Denominacion Régimen Servicio, Cadigo Grupo/
vacantes juridico Departamento, ndamero
Area subgrupo
Plaza
1 OFICIAL Laboral fijo Obrasy SPU-L-05 c/ic2
CONDUCTOR- Servicios
MAQUINISTA
1 OFICIAL Laboral fijo Obrasy SPU-L-06 cicz
CONDUCTOR- Servicios
MAQUINISTA

BASE 2. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal laboral fijo, sera necesario reunir los
siguientes requisitos como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espafiola.

* Ser extranjero con residencia legal en Espafia en los términos establecidos en el apartado 4
del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

* Poseer la titulacion de Graduado-a en Educacion Secundaria obligatoria o Graduado Escolar,
o Formacion Profesional | u otro equivalente.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habrd de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.
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BASE 3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
3.1 Lainstancia de participacion y documentos que han de acompafiarse a la misma son:

* La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura en sede electronica del Ayuntamiento de Aglimes como Anexo |.

* Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
» Documento acreditativo de la exencién de la tasa por derechos de examen.

* El documento de Auto-baremacion que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Agiiimes como Anexo Il.

« Documentacion acreditativa valoracion concurso.

La instancia debera presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacion de los
méritos que quiera hacer valer el aspirante, acompafando la acreditacion de los méritos
alegados y que corresponde al contenido de la Base 6, segun modelo normalizado y que incluira
una autobaremacion.

Segun establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacibn de los procesos
selectivos. Las Administraciones Publicas deberdn asegurar el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcién de las medidas
apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccién de plazos,
la digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras,
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, las solicitudes de participacion deben realizarse a través del
Registro Electrénico habilitado en la sede electronica del Ayuntamiento:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EM
PLEO

El procedimiento podra ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electrénica/
Servicios Generales/ Oferta publica de empleo.

3.2 Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacion integra de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de Agliimes.

A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
y en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

3.3 La tasa por derecho de examen sera de Veinte euros (20,00 euros) de conformidad con lo
previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de
seleccién de personal del Ayuntamiento de Aglimes. (Grupo C Subgrupo C2).

Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, a través de
la Sede electronica del Ayuntamiento de Aglimes, en la que se visualiza la posibilidad de
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autoliquidar derechos de examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la
autoliquidacion se publicara en la sede electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigiedad minima de dos afos, referida a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una reduccién
sobre las tarifas contempladas en el articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar
acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicar4d de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. ElI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

BASE 4. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento,
se sefalara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el 6rgano convocante aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitido/as y excluido/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador

La composicion del tribunal de seleccion se ajustard a lo establecido en los articulos 60 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionario/as interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:
* 1 Presidente/a
« 1 Secretario/a,

» 3 Vocales
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El tribunal calificador podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesore/as especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcidbn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Lo/as asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 6. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducciébn de la temporalidad en el empleo publico las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:
Se valoraran los siguientes méritos:
a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en el cuerpo o escala o como
personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la
Administracion convocante: 0,045 puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas 0 como
personal laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior a la del
objeto de la convocatoria de la Administracion convocante: 0,035 por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como
personal laboral temporal en otra categoria profesional adscritos a la Administracion convocante:
0,025 puntos por mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en cuerpos o escalas o personal
laboral temporal en la categoria profesional objeto del proceso selectivo, de otras
Administraciones Publicas: 0,017 puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un maximo de 3 puntos.

1. Por antigliedad reconocida en cualquier administracion: 0,025 puntos por mes de antigiiedad
acreditados.

c) FORMACION: hasta un maximo de 2 puntos.

1. Cursos de formacion o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacion.
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Se valorara los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado
gue sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de las
plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacion de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas, Servicios de prevencién o Centros receptores de
fondos provenientes del Plan Nacional de Formacion Continua. En caso de haberse impartido
fuera del ambito territorial de la Comunidad Autbnoma deberd acompafarse a los diplomas
correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.

Se valorard ademas los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter
homologado sobre Prevencion de Riesgos Laborales, ofiméatica, el estatuto del empleado publico
y las referidas a politicas de Igualdad y Violencia de Género.

No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accion formativa.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudird para dirimirlo a los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites
maximos en los mismos y de forma excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.1 con la puntuacién
total que se pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudira al
apartado a.2, a.3, a.4 y a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudird al mérito de
antigtiedad, contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 7. Calificacién

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando
eliminados aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 8. Relacién de Aprobado/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hard publica la relaciébn de aprobado/as, que coincidird con aquellos que ostenten mayor
puntuacién definitiva, no pudiendo rebasar los aprobado/as el nimero de plazas convocadas.

Lo/as aprobado/as acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles desde
gue se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electronica de este
Ayuntamiento los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicién adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las Administraciones Publicas no requeriran a lo/as interesado/as datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el/la interesado/a deberd indicar en qué
momento y ante que oOrgano administrativo presenté los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de
una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo
gue conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.
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Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los -citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrado/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de empleado
publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia béasica de los contratos
celebrados.

BASE 9. Constitucion de lista de reservas

En esta convocatoria se constituira una lista de reserva de las categoria profesional laborales
correspondiente. Para conformar las listas de reserva con lo/as aspirantes de la convocatoria y
asignar un orden en la misma, se atendera, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar
en esta administracién, en segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de esta
administracién y por ultimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de
esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas
ambas listas.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuaciéon obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta
dentro del listado.

BASE 10. Incompatibilidades

Lo/as aspirantes propuesto/as quedaran sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses a
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contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionario/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

SEGUNDO. Notifiquese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el
Boletin Oficial del Estado, en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Agliimes y
pagina Web municipal.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicion, ante el Organo de Gobierno que lo dictd, en el plazo de UN MES desde la fecha de
notificacion de este acuerdo, conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de Lo Contencioso Administrativo de Las Palmas,
conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de
la notificaciéon, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo,
interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Aglimes, a veintidés de diciembre de dos mil veintidés
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Suérez.

249.946

ANUNCIO

3.862

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 2022/3698 de fecha 21 de diciembre de 2022 se han
aprobado las bases especificas de la convocatoria para la provision, como Personal Laboral fijo,
de las Plazas de Oficial fontanero-a, Grupo C, Subgrupo C2, a través del sistema de concurso,
de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE OFICIAL FONTANERO/A, GRUPO C,
SUBGRUPO C2 QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE
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ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN
LAD.A.62Y 82 DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de personal laboral fijo para la cobertura de 1 plazas en la categoria de Oficial
Fontanero/a, Grupo C, Subgrupo C2, del Ayuntamiento de Aglimes, para su provision por el
sistema de acceso libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Aguimes, aprobada por Decreto 2022/1341, de 18 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 61 de fecha 23 de mayo 2022.

En cuanto a la misién y funciones del puesto, seran las propias de Oficial Fontanero/a, Grupo
C, Subgrupo C2, descritas en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Aguimes, cuyas caracteristicas son:

N° plazas Denominacién Régimen Servicio, Cédigo Grupo/
vacantes juridico Departamento, namero
Area subgrupo
Plaza
1 OFICIAL Laboral fijo Obrasy SPU-L-14 c/c2
FONTANERO/A Servicios

BASE 2. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal laboral fijo, sera necesario reunir los
siguientes requisitos como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espafola.

* Ser extranjero con residencia legal en Espafia en los términos establecidos en el apartado 4
del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

* Poseer la titulacion de Graduado-a en Educacion Secundaria obligatoria o Graduado Escolar,
o Formacion Profesional | u otro equivalente.
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En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habr4d de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
3.1 Lainstancia de participacion y documentos que han de acompafiarse a la misma son:

 La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura en sede electrdnica del Ayuntamiento de Aglimes como Anexo I.

» Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
» Documento acreditativo de la exencion de la tasa por derechos de examen.

* El documento de Auto-baremacion que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Agliimes como Anexo Il.

« Documentacion acreditativa valoracion concurso.

La instancia deber& presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacion de los
méritos que quiera hacer valer el aspirante, acompafando la acreditacion de los méritos
alegados y que corresponde al contenido de la Base 6, segin modelo normalizado y que incluird
una autobaremacion.

Segun establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacibn de los procesos
selectivos. Las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecuciéon de los procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas
apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccion de plazos,
la digitalizacién de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras,
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, las solicitudes de participacién deben realizarse a través del
Registro Electrénico habilitado en la sede electrénica del Ayuntamiento:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EM
PLEO

El procedimiento podra ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electrGnica/
Servicios Generales/ Oferta publica de empleo.

3.2 Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacién integra de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Aguimes.

A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
y en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

3.3 La tasa por derecho de examen sera de Veinte euros (20,00 euros) de conformidad con lo
previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de
seleccion de personal del Ayuntamiento de Aguimes. (Grupo C Subgrupo C2).
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Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, a través de
la Sede electronica del Ayuntamiento de Aglimes, en la que se visualiza la posibilidad de
autoliquidar derechos de examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la
autoliquidacion se publicara en la sede electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigledad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una reduccion
sobre las tarifas contempladas en el articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar
acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicar4d de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

BASE 4. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano convocante dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electronica de este Ayuntamiento,
se sefalara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el 6rgano convocante aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitido/as y excluido/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador

La composicién del tribunal de seleccién se ajustard a lo establecido en los articulos 60 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los drganos de seleccidon seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionario/as interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:
* 1 Presidente/a
* 1 Secretario/a,

* 3 Vocales
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El tribunal calificador podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesore/as especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funciébn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Lo/as asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 6. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducciébn de la temporalidad en el empleo publico las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:
Se valoraran los siguientes méritos:
a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en el cuerpo o escala o como
personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la
Administracion convocante: 0,045 puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas 0 como
personal laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior a la del
objeto de la convocatoria de la Administracion convocante: 0,035 por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como
personal laboral temporal en otra categoria profesional adscritos a la Administraciéon convocante:
0,025 puntos por mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en cuerpos o escalas o personal
laboral temporal en la categoria profesional objeto del proceso selectivo, de otras
Administraciones Publicas: 0,017 puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un maximo de 3 puntos.

1. Por antigliedad reconocida en cualquier administracion: 0,025 puntos por mes de antigiiedad
acreditados.

c) FORMACION: hasta un maximo de 2 puntos.

1. Cursos de formacién o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacion.
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Se valorara los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado
gue sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de las
plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacion de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas, Servicios de prevenciéon o Centros receptores de
fondos provenientes del Plan Nacional de Formacion Continua. En caso de haberse impartido
fuera del ambito territorial de la Comunidad Autbnoma deberd acompafarse a los diplomas
correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.

Se valorard ademas los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter
homologado sobre Prevencion de Riesgos Laborales, ofiméatica, el estatuto del empleado publico
y las referidas a politicas de Igualdad y Violencia de Género.

No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accion formativa.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudird para dirimirlo a los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites
maximos en los mismos y de forma excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.1 con la puntuacién
total que se pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudira al
apartado a.2, a.3, a.4 y a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudird al mérito de
antigtiedad, contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 7. Calificacién

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando
eliminados aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 8. Relacién de Aprobado/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hard publica la relaciébn de aprobado/as, que coincidird con aquellos que ostenten mayor
puntuacién definitiva, no pudiendo rebasar los aprobado/as el nimero de plazas convocadas.

Lo/as aprobado/as acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles desde
gue se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electronica de este
Ayuntamiento los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicién adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las Administraciones Publicas no requeriran a lo/as interesado/as datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el/la interesado/a deberé indicar en qué
momento y ante que oOrgano administrativo presenté los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de
una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo
gue conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.
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Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los -citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrado/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de empleado
publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia béasica de los contratos
celebrados.

BASE 9. Constitucion de lista de reservas

En esta convocatoria se constituira una lista de reserva de las categoria profesional laborales
correspondiente. Para conformar las listas de reserva con lo/as aspirantes de la convocatoria y
asignar un orden en la misma, se atendera, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar
en esta administracién, en segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de esta
administracién y por ultimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de
esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas
ambas listas.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta
dentro del listado.

BASE 10. Incompatibilidades

Lo/as aspirantes propuesto/as quedaran sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses a
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contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionario/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

SEGUNDO. Notifiquese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el
Boletin Oficial del Estado, en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Agliimes y
pagina Web municipal.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicion, ante el Organo de Gobierno que lo dictd, en el plazo de UN MES desde la fecha de
notificacion de este acuerdo, conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de Lo Contencioso Administrativo de Las Palmas,
conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de
la notificaciéon, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo,
interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Aglimes, a veintids de diciembre de dos mil veintidés
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Suérez.

249.945

ANUNCIO

3.863

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 2022/3699 de fecha 21 de diciembre de 2022 se han
aprobado las bases especificas de la convocatoria para la provision, como Personal Laboral fijo,
de las Plazas de Oficial de servicio técnico, Grupo C, Subgrupo C2, a través del sistema de
concurso, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provision, como Personal
Laboral fijo, de las Plazas de Oficial Servicio Técnico, Grupo C, Subgrupo C2, a través del
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sistema de concurso, de las plazas ofertadas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE OFICIAL SERVICIO TECNICO, GRUPO C,
SUBGRUPO C2 QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN
LAD.A.62Y 82 DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de personal laboral fijo para la cobertura de 2 plazas en la categoria de Oficial Servicio
Técnico, Grupo C, Subgrupo C2, del Ayuntamiento de Agiliimes, para su provisién por el sistema
de acceso libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Aglimes,
aprobada por Decreto 2022/1341, de 18 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia numero 61 de fecha 23 de mayo 2022.

En cuanto a la mision y funciones del puesto, serdn las propias de Oficial Servicio Técnico,
Grupo C, Subgrupo C2, descritas en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Agliimes, cuyas caracteristicas son:

N° plazas Denominacion Régimen Servicio, Caddigo Grupo/
vacantes juridico Departamento, namero
Area subgrupo
Plaza
1 OFICIAL Laboral fijo Obrasy SPU-L-15 c/c2
SERVICIO Servicios
TECNICO
1 OFICIAL Laboral fijo Obrasy SPU-L-12 c/c2
SERVICIO Servicios
TECNICO

BASE 2. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal laboral fijo, sera necesario reunir los
siguientes requisitos como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espafiola.

 Ser extranjero con residencia legal en Espafia en los términos establecidos en el apartado 4
del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.
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* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

* Poseer la titulacion de Graduado-a en Educacion Secundaria obligatoria o Graduado Escolar,
o Formacion Profesional | u otro equivalente.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habrd de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
3.1 La instancia de participacion y documentos que han de acompafarse a la misma son:

 La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura en sede electrénica del Ayuntamiento de Aglimes como Anexo |.

» Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
» Documento acreditativo de la exencion de la tasa por derechos de examen.

* El documento de Auto-baremacion que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Agliimes como Anexo Il.

« Documentacion acreditativa valoracién concurso.

La instancia debera presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacion de los
méritos que quiera hacer valer el aspirante, acompafiando la acreditacion de los méritos
alegados y que corresponde al contenido de la Base 6, segin modelo normalizado y que incluira
una autobaremacion.

Segun establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacion de los procesos
selectivos. Las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecuciéon de los procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas
apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccion de plazos,
la digitalizacién de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras,
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico, las solicitudes de participacién deben realizarse a través del
Registro Electrénico habilitado en la sede electrénica del Ayuntamiento:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EM
PLEO

El procedimiento podrd ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electronica/
Servicios Generales/ Oferta publica de empleo.

3.2 Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacion integra de las Bases en el
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Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Aguimes.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
y en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados
en gque se determine otra cosa.

3.3 La tasa por derecho de examen sera de Veinte euros (20,00 euros) de conformidad con lo
previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de
seleccion de personal del Ayuntamiento de Aguimes. (Grupo C Subgrupo C2).

Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, a través de
la Sede electronica del Ayuntamiento de Aglimes, en la que se visualiza la posibilidad de
autoliquidar derechos de examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la
autoliquidacion se publicara en la sede electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigiedad minima de dos afos, referida a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una reduccién
sobre las tarifas contempladas en el articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar
acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para
la gestidon del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. ElI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

BASE 4. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento,
se sefialara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el 6rgano convocante aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitido/as y excluido/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay en la
Sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador

La composicion del tribunal de seleccion se ajustard a lo establecido en los articulos 60 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.
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El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionario/as interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:
* 1 Presidente/a

1 Secretario/a,

* 3 Vocales

El tribunal calificador podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesore/as especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcibn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Lo/as asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 6. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:

Se valoraran los siguientes méritos:

a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en el cuerpo o escala o como
personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la
Administracion convocante: 0,045 puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como

personal laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior a la del
objeto de la convocatoria de la Administracion convocante: 0,035 por mes de trabajo.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 157, jueves 29 de diciembre de 2022 16737

3. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas 0 como
personal laboral temporal en otra categoria profesional adscritos a la Administracion convocante:
0,025 puntos por mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en cuerpos o escalas o personal
laboral temporal en la categoria profesional objeto del proceso selectivo, de otras
Administraciones Publicas: 0,017 puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un méaximo de 3 puntos.

1. Por antigliedad reconocida en cualquier administracion: 0,025 puntos por mes de antigliedad
acreditados.

c) FORMACION: hasta un maximo de 2 puntos.
1. Cursos de formacion o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacion.

Se valorara los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado
gue sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de las
plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacion de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas, Servicios de prevencion o Centros receptores de
fondos provenientes del Plan Nacional de Formacion Continua. En caso de haberse impartido
fuera del ambito territorial de la Comunidad Autbnoma deberd acompafarse a los diplomas
correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.

Se valorard ademas los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter
homologado sobre Prevencién de Riesgos Laborales, ofimatica, el Estatuto Basico del Empleado
Publico y las referidas a politicas de Igualdad y Violencia de Género.

No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accion formativa.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudira para dirimirlo a los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites
maximos en los mismos y de forma excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.1 con la puntuacién
total que se pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudira al
apartado a.2, a.3, a.4 y a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudir4 al mérito de
antigiiedad, contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 7. Calificacion

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando
eliminados aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 9. Relacion de Aprobado/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento
Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal

hara publica la relacion de aprobado/as, que coincidird con aquellos que ostenten mayor
puntuacion definitiva, no pudiendo rebasar los aprobado/as el nimero de plazas convocadas.
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Lo/as aprobado/as acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles desde
gue se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electronica de este
Ayuntamiento los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicién adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las Administraciones Publicas no requeriran a lo/as interesado/as datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el/la interesado/a debera indicar en qué
momento y ante que Organo administrativo presenté los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de
una consulta a las plataformas de intermediaciébn de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo
gue conste en el procedimiento su oposicidbn expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrado/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirird la condicion de empleado
publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertaciéon; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

BASE 9. Constitucion de lista de reservas

En esta convocatoria se constituira una lista de reserva de las categoria profesional laborales
correspondiente. Para conformar las listas de reserva con lo/as aspirantes de la convocatoria y
asignar un orden en la misma, se atendera, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar
en esta administracion, en segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de esta
administracion y por altimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de
esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas
ambas listas.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta
dentro del listado.
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BASE 10. Incompatibilidades

Lo/as aspirantes propuesto/as quedaran sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer, alternativamente, o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionario/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

SEGUNDO. Notifiquese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el
Boletin Oficial del Estado, en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Agliimes y
pagina Web municipal.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicion, ante el Organo de Gobierno que lo dictd, en el plazo de UN MES desde la fecha de
notificacion de este acuerdo, conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de Lo Contencioso Administrativo de Las Palmas,
conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de
la notificacién, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo,
interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Agliimes, a veintidos de diciembre de dos mil veintidés
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EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Suarez.

249.944

ANUNCIO

3.864

Por Resolucion de la Alcaldia numero 2022/3694 de fecha 21 de diciembre de 2022 se han
aprobado las bases especificas de la convocatoria para la provision, como Personal Laboral fijo,
de las Plazas de Oficial soldador-a, Grupo C, Subgrupo C2, a través del sistema de concurso, de
conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provisién, como Personal
Laboral fijo, de las Plazas de Oficial Soldador/a, Grupo C, Subgrupo C2, a través del sistema de
concurso, de las plazas ofertadas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE OFICIAL SOLDADOR/A, GRUPO C,
SUBGRUPO C2 QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN
LAD.A. 62Y 82 DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de personal laboral fijo para la cobertura de 1 plazas en la categoria de Oficial
Soldador/a, Grupo C, Subgrupo C2, del Ayuntamiento de Aguimes, para su provision por el
sistema de acceso libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Agliimes, aprobada por Decreto 2022/1341, de 18 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 61 de fecha 23 de mayo 2022.

En cuanto a la mision y funciones del puesto, seran las propias de Oficial Soldador/a, Grupo C,
Subgrupo C2, descritas en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Aguimes, cuyas caracteristicas con:

N° plazas Denominacion Régimen Servicio, Caddigo Grupo/
vacantes juridico Departamento, namero
Area subgrupo
Plaza
1 OFICIAL Laboral fijo Obrasy SPU-L-10 c/c2
SOLDADOR Servicios

BASE 2. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal laboral fijo, sera necesario reunir los
siguientes requisitos como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias, de
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acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espafola.

 Ser extranjero con residencia legal en Espafa en los términos establecidos en el apartado 4
del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

* Poseer la titulacion de Graduado-a en Educacion Secundaria obligatoria o Graduado Escolar,
o Formacion Profesional | u otro equivalente.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habrd de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
3.1 La instancia de participacion y documentos que han de acompafarse a la misma son:

* La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura en sede electronica del Ayuntamiento de Aglimes como Anexo |.

» Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
» Documento acreditativo de la exencién de la tasa por derechos de examen.

* El documento de Auto-baremacion que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Aguimes como Anexo Il.

* Documentacién acreditativa valoracién concurso.

La instancia deber& presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relaciéon de los
méritos que quiera hacer valer el aspirante, acompafando la acreditacion de los méritos
alegados y que corresponde al contenido de la Base 6, segun modelo normalizado y que incluir4
una autobaremacion.

Segun establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacion de los procesos
selectivos. Las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas
apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccion de plazos,
la digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras,
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de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, las solicitudes de participacién deben realizarse a través del
Registro Electrénico habilitado en la sede electrénica del Ayuntamiento:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EM
PLEO

El procedimiento podra ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electrénica/
Servicios Generales/ Oferta publica de empleo.

3.2 Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes serd de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacion integra de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Aguimes.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
y en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

3.3 La tasa por derecho de examen sera de Veinte euros (20,00 euros) de conformidad con lo
previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de
seleccion de personal del Ayuntamiento de Aguimes. (Grupo C Subgrupo C2).

Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, a través de
la Sede electronica del Ayuntamiento de Aglimes, en la que se visualiza la posibilidad de
autoliquidar derechos de examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la
autoliquidacion se publicara en la sede electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigiedad minima de dos afos, referida a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una reduccién
sobre las tarifas contempladas en el articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar
acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

BASE 4. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano convocante dictara resoluciéon
declarando aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento,
se sefialara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el 6rgano convocante aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitido/as y excluido/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay en la
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Sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador

La composicion del tribunal de seleccion se ajustard a lo establecido en los articulos 60 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los drganos de seleccidon seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionario/as interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:
* 1 Presidente/a

1 Secretario/a,

* 3 Vocales

El tribunal calificador podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesore/as especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcibn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Lo/as asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 6. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccibn de la temporalidad en el empleo publico las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los

requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:

Se valoraran los siguientes méritos:
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a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en el cuerpo o escala o como
personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la
Administracion convocante: 0,045 puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o0 como
personal laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior a la del
objeto de la convocatoria de la Administracion convocante: 0,035 por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas 0 como
personal laboral temporal en otra categoria profesional adscritos a la Administracion convocante:
0,025 puntos por mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en cuerpos o escalas o personal
laboral temporal en la categoria profesional objeto del proceso selectivo, de otras
Administraciones Publicas: 0,017 puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un méaximo de 3 puntos.

1. Por antigliedad reconocida en cualquier administracion: 0,025 puntos por mes de antigliedad
acreditados.

c) FORMACION: hasta un maximo de 2 puntos.
1. Cursos de formacion o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacion.

Se valorara los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado
gue sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de las
plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacién de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas, Servicios de prevencion o Centros receptores de
fondos provenientes del Plan Nacional de Formacion Continua. En caso de haberse impartido
fuera del ambito territorial de la Comunidad Autbnoma deberd acompafarse a los diplomas
correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.

Se valorara ademas los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter
homologado sobre Prevencién de Riesgos Laborales, ofimatica, el Estatuto Basico del Empleado
Publico y las referidas a politicas de Igualdad y Violencia de Género.

No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accion formativa.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuaciéon se
acudira para dirimirlo a los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites
méaximos en los mismos y de forma excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.1 con la puntuacion
total que se pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudira al
apartado a.2, a.3, a.4 y a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudira al mérito de
antigiiedad, contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 7. Calificacién
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La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando
eliminados aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 8. Relacién de Aprobado/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobado/as, que coincidira con aquellos que ostenten mayor
puntuacién definitiva, no pudiendo rebasar los aprobado/as el nimero de plazas convocadas.

Lo/as aprobado/as acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles desde
gue se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electronica de este
Ayuntamiento los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicién adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las Administraciones Publicas no requerirdn a lo/as interesado/as datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el/la interesado/a debera indicar en qué
momento y ante que 6rgano administrativo presentd los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de
una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo
gue conste en el procedimiento su oposicidbn expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrado/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procederéa a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de empleado
publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

BASE 9. Constitucion de lista de reservas

En esta convocatoria se constituird una lista de reserva de las categoria profesional laborales
correspondiente. Para conformar las listas de reserva con lo/as aspirantes de la convocatoria y
asignar un orden en la misma, se atendera, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar
en esta administracion, en segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de esta
administracién y por ultimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion.
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Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de
esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas
ambas listas.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta
dentro del listado.

BASE 10. Incompatibilidades

Lo/as aspirantes propuesto/as quedaran sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer, alternativamente, o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionario/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

SEGUNDO. Notifiqguese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el
Boletin Oficial del Estado, en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Agliimes y
pagina Web municipal.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicién, ante el Organo de Gobierno que lo dicto, en el plazo de UN MES desde la fecha de
notificacion de este acuerdo, conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de Lo Contencioso Administrativo de Las Palmas,
conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de
la notificacion, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo,
interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Aglimes, a veintidos de diciembre de dos mil veintidés
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Suérez.

249.942

ANUNCIO

3.865

Por Resolucion de la Alcaldia numero 2022/3695 de fecha 21 de diciembre de 2022 se han
aprobado las bases especificas de la convocatoria para la provisiéon, como Personal Laboral fijo,
de las Plazas de Operario-a de parques y jardines, Grupo E/AP, a través del sistema de
concurso, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provisiébn, como Personal
Laboral fijo, de las Plazas de Operario/a de Parques y Jardines, Grupo E/AP, a través del
sistema de concurso, de las plazas ofertadas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE OPERARIO/A DE PARQUES Y JARDINES,
GRUPO E/AP, QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN
LA D.A. 62Y 82 DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de personal laboral fijo para la cobertura de 4 plazas en la categoria de Operario/a de
Parques y Jardines, Grupo E/AP, del Ayuntamiento de Agliimes, para su provision por el sistema
de acceso libre, y 2 plazas por el turno de reserva, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Aguimes, aprobada por Decreto 2022/1341, de 18 de mayo de
2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 61 de fecha 23 de mayo 2022.

En cuanto a la mision y funciones del puesto, serdn las propias de Operario/a de Parques y
Jardines, descritas en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Agiimes,
cuyas caracteristicas son:

N° plazas Denominacién Régimen Servicio, Cddigo Grupo/
vacantes juridico Departamento, ndmero
Area subgrupo



16748 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Niumero 157, jueves 29 de diciembre de 2022

Plaza
1 OPERARIO/A Laboral fijo Obrasy SPU-L-24 E/AP
DE Servicios
PARQUES Y
JARDINES
1 OPERARIO/A  Laboral fijo Obrasy SPU-L-25 E/AP
DE Servicios
PARQUES Y
JARDINES
1 OPERARIO/A  Laboral fijo Obrasy SPU-L-36 E/AP
DE Servicios
PARQUES Y
JARDINES
1 OPERARIO/A  Laboral fijo Obrasy SPU-L-37 E/AP
DE Servicios
PARQUES Y
JARDINES
1 OPERARIO/A  Laboral fijo Obrasy SPU-L-38 E/AP
DE Servicios
PARQUES Y
JARDINES
1 OPERARIO/A Laboral fijo Obrasy SPU-L-47 E/AP
DE Servicios
PARQUES Y
JARDINES

BASE 2. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal laboral fijo, sera necesario reunir los
siguientes requisitos como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacién de instancias, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espafiola.

 Ser extranjero con residencia legal en Espafia en los términos establecidos en el apartado 4
del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
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similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

* Poseer la titulacion de Graduado-a en Educacion Secundaria obligatoria o Graduado Escolar,
o Formacion Profesional | u otro equivalente.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habr4d de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Turno de reserva-igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes.

Del total de las plazas ofertadas se reservan dos plazas para personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por ciento, siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su
momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes.

Se garantizara la igualdad de condiciones en las pruebas con respecto a los/las demas
aspirantes.

Las plazas reservadas para el turno de discapacidad, que no sean cubiertas por los/las
aspirantes de dicho turno, se acumularan a las del turno libre. Igualmente, pasaran a cubrirse por
el turno libre, la vacante reservada al turno de discapacidad, cuando no sea admitido al mismo
ningun aspirante.

La opcién a turno de reserva deberd hacerse constar en la solicitud de participacién por el
interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Cuarta del presente documento.

BASE 4. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
4.1 La instancia de participacion y documentos que han de acompafiarse a la misma son:

» La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura en sede electronica del Ayuntamiento de Agiiimes como Anexo |.

» Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
» Documento acreditativo de la exencion de la tasa por derechos de examen.

» El documento de Auto-baremacion que figura en la sede electronica del Ayuntamiento de
Aguimes como Anexo II.

« Documentacion acreditativa valoraciéon concurso.

La instancia debera presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacion de los
méritos que quiera hacer valer el aspirante, acompafando la acreditacion de los méritos
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alegados y que corresponde al contenido de la Base 7, segun modelo normalizado y que incluira
una autobaremacion.

Segun establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacibn de los procesos
selectivos. Las Administraciones Publicas deberdn asegurar el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas
apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccién de plazos,
la digitalizacién de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras,
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, las solicitudes de participacion deben realizarse a través del
Registro Electrénico habilitado en la sede electrénica del Ayuntamiento:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EM
PLEO

El procedimiento podra ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electronica/
Servicios Generales/ Oferta publica de empleo.

4.2 Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacién integra de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Aguimes.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
y en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

4.3 La tasa por derecho de examen sera de Diez euros (10,00 euros) de conformidad con lo
previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de
seleccién de personal del Ayuntamiento de Aguimes. (Grupo E).

Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, a través de
la Sede electronica del Ayuntamiento de Aglimes, en la que se visualiza la posibilidad de
autoliquidar derechos de examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la
autoliquidacion se publicara en la sede electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una reduccion
sobre las tarifas contempladas en el articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar
acreditada con la solicitud

Los aspirantes que opten por el turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable. A su solicitud se adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las
deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, asi como, la
acreditacion de que el grado de discapacidad es compatible con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes al puesto ofertado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
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contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. ElI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

BASE 5. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento,
se sefialara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el 6rgano convocante aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitido/as y excluido/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

BASE 6. Tribunal Calificador

La composicion del tribunal de seleccion se ajustard a lo establecido en los articulos 60 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionario/as interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:
* 1 Presidente/a

* 1 Secretario/a,

* 3 Vocales

El tribunal calificador podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesore/as especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Lo/as asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal ser& de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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BASE 7. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:
Se valoraran los siguientes méritos:
a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en el cuerpo o escala o como
personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la
Administracién convocante: 0,045 puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas 0 como
personal laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior a la del
objeto de la convocatoria de la Administracion convocante: 0,035 por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o0 como
personal laboral temporal en otra categoria profesional adscritos a la Administracién convocante:
0,025 puntos por mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en cuerpos o escalas o personal
laboral temporal en la categoria profesional objeto del proceso selectivo, de otras
Administraciones Publicas: 0,017 puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un méaximo de 3 puntos.

1. Por antigliedad reconocida en cualquier administracion: 0,025 puntos por mes de antigiiedad
acreditados.

c) FORMACION: hasta un méaximo de 2 puntos.
1. Cursos de formacion o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacion.

Se valorara los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado
gue sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacion con las tareas propias de las
plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacién de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas, Servicios de prevenciéon o Centros receptores de
fondos provenientes del Plan Nacional de Formacion Continua. En caso de haberse impartido
fuera del ambito territorial de la Comunidad Autonoma deberd acompafiarse a los diplomas
correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.

Se valorara ademas los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter
homologado sobre Prevencion de Riesgos Laborales, ofimatica, el Estatuto Basico del Empleado
Publico y las referidas a politicas de Igualdad y Violencia de Género.

No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accion formativa.
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En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudird para dirimirlo a los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites
méaximos en los mismos y de forma excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.1 con la puntuacién
total que se pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudira al
apartado a.2, a.3, a.4 y a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudir4 al mérito de
antiguedad, contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 8. Calificacion

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando
eliminados aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 9. Relacién de Aprobado/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobado/as, que coincidird con aquellos que ostenten mayor
puntuacién definitiva, no pudiendo rebasar los aprobado/as el nimero de plazas convocadas.

Lo/as aprobado/as acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles desde
gue se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electronica de este
Ayuntamiento los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las Administraciones Publicas no requerirdn a lo/as interesado/as datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el/la interesado/a debera indicar en qué
momento y ante que 6rgano administrativo presenté los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de
una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo
gue conste en el procedimiento su oposicidbn expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Pulblicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrado/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condiciébn de empleado
publico.
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Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia béasica de los contratos
celebrados.

BASE 10. Constitucion de lista de reservas

En esta convocatoria se constituira una lista de reserva de las categoria profesional laborales
correspondiente. Para conformar las listas de reserva con lo/as aspirantes de la convocatoria y
asignar un orden en la misma, se atendera, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar
en esta administracion, en segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de esta
administracion y por altimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de
esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas
ambas listas.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuaciéon que ostenta
dentro del listado.

BASE 11. Incompatibilidades

Lo/as aspirantes propuesto/as quedaran sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

BASE 12. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicaciéon el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
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Profesional de los Funcionario/as Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

SEGUNDO. Notifiquese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el
Boletin Oficial del Estado, en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Agliimes y
pagina Web municipal.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicion, ante el Organo de Gobierno que lo dictd, en el plazo de UN MES desde la fecha de
notificacion de este acuerdo, conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de Lo Contencioso Administrativo de Las Palmas,
conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de
la notificacion, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo,
interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Aglimes, a veintidos de diciembre de dos mil veintidés
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Suérez.

249.923

ANUNCIO

3.866

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 2022/3685 de fecha 21 de diciembre de 2022 se han
aprobado las bases especificas de la convocatoria para la provisién, como Personal Laboral fijo,
de las Plazas de Operario de fontaneria, Grupo E/AP, a través del sistema de concurso, de
conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provisién, como Personal
Laboral fijo, de las Plazas de Operario/a Fontaneria, Grupo E/AP, a través del sistema de
concurso, de las plazas ofertadas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE OPERARIO/A FONTANERIA, GRUPO E/AP,
QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE LAS
PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN LA D.A. 62 Y 82 DE LA LEY
20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria
Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo

temporal de personal laboral fijo para la cobertura de 3 plazas en la categoria de Operario/a de
Fontaneria, Grupo E/AP, del Ayuntamiento de Aglimes, para su provisién por el sistema de
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acceso libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Aguimes,
aprobada por Decreto 2022/1341, de 18 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia numero 61 de fecha 23 de mayo 2022.

En cuanto a la misién y funciones del puesto, serdn las propias de Operario/a de Fontaneria,
descritas en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Aglimes, cuyas
caracteristicas son:

N° plazas Denominacion Régimen Servicio, Cadigo Grupo/
vacantes juridico Departamento, ndamero
Area subgrupo
Plaza
1 OPERARIO/A Laboral fijo Fontaneria SPU-L-40 E/AP
FONTANERIA
1 OPERARIO/A Laboral fijo Fontaneria SPU-L-41 E/AP
FONTANERIA
1 OPERARIO/A Laboral fijo Fontaneria SPU-L-43 E/AP
FONTANERIA

BASE 2. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal laboral fijo, sera necesario reunir los
siguientes requisitos como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espafiola.

+ Ser extranjero con residencia legal en Espafia en los términos establecidos en el apartado 4
del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

*» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

3.1 La instancia de participacion y documentos que han de acompafiarse a la misma son:
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* La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura en sede electronica del Ayuntamiento de Aglimes como Anexo |.

» Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
» Documento acreditativo de la exencion de la tasa por derechos de examen.

* El documento de Auto-baremacion que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Agliimes como Anexo |l.

* Documentacion acreditativa valoracion concurso.

Segun establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacion de los procesos
selectivos. Las Administraciones Publicas deberdn asegurar el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcién de las medidas
apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccién de plazos,
la digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras,
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico, las solicitudes de participacion deben realizarse a través del
Registro Electrénico habilitado en la sede electronica del Ayuntamiento:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EM
PLEO

El procedimiento podrd ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electronica/
Servicios Generales/ Oferta publica de empleo.

3.2 Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacion integra de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Agliimes.

A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
y en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

3.3 La tasa por derecho de examen sera de Diez euros (10,00 euros) de conformidad con lo
previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de
seleccion de personal del Ayuntamiento de Aguimes. (Grupo E).

Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, a través de
la Sede electrénica del Ayuntamiento de Aglimes, en la que se visualiza la posibilidad de
autoliquidar derechos de examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la
autoliquidacion se publicara en la sede electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigiiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una reduccién
sobre las tarifas contempladas en el articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar
acreditada con la solicitud
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicar4d de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

BASE 4. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano convocante dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento,
se sefialara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el 6rgano convocante aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitido/as y excluido/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se haré constar la
designacion nominal del Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador

La composicion del tribunal de seleccién se ajustara a lo establecido en los articulos 60 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionario/as interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:
* 1 Presidente/a

* 1 Secretario/a,

* 3 Vocales

El tribunal calificador podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesore/as especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcibn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Lo/as asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 6. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:
Se valoraran los siguientes méritos:
a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en el cuerpo o escala o como
personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la
Administracién convocante: 0,045 puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas 0 como
personal laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior a la del
objeto de la convocatoria de la Administracion convocante: 0,035 por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como
personal laboral temporal en otra categoria profesional adscritos a la Administraciéon convocante:
0,025 puntos por mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en cuerpos o escalas o personal
laboral temporal en la categoria profesional objeto del proceso selectivo, de otras
Administraciones Publicas: 0,017 puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un méaximo de 3 puntos.

1. Por antigliedad reconocida en cualquier administracion: 0,025 puntos por mes de antigliedad
acreditados.

c) FORMACION: hasta un maximo de 2 puntos.
1. Cursos de formacioén o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacion.

Se valorara los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado
gue sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de las
plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacion de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas, Servicios de prevencién o Centros receptores de
fondos provenientes del Plan Nacional de Formacion Continua. En caso de haberse impartido
fuera del ambito territorial de la Comunidad Autébnoma debera acompafarse a los diplomas
correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.
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Se valorard ademas los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter
homologado sobre Prevencion de Riesgos Laborales, ofimatica, el Estatuto Basico del Empleado
Publico y las referidas a politicas de Igualdad y Violencia de Género.

No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accion formativa.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudird para dirimirlo a los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites
méaximos en los mismos y de forma excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.1 con la puntuacién
total que se pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudira al
apartado a.2, a.3, a.4 y a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudir4 al mérito de
antigtiedad, contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 7. Calificacién

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando
eliminados aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 8. Relacién de Aprobado/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobado/as, que coincidird con aquellos que ostenten mayor
puntuacién definitiva, no pudiendo rebasar los aprobado/as el nimero de plazas convocadas.

Lo/as aprobado/as acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles desde
gue se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este
Ayuntamiento los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las Administraciones Publicas no requerirdn a lo/as interesado/as datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el/la interesado/a debera indicar en qué
momento y ante que oOrgano administrativo presenté los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de
una consulta a las plataformas de intermediacibn de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo
gue conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrado/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de empleado
publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

BASE 9. Constitucion de lista de reservas

En esta convocatoria se constituird una lista de reserva de las categoria profesional laborales
correspondiente. Para conformar las listas de reserva con lo/as aspirantes de la convocatoria y
asignar un orden en la misma, se atendera, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar
en esta administracién, en segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de esta
administracién y por ultimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de
esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas
ambas listas.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta
dentro del listado.

BASE 10. Incompatibilidades

Lo/as aspirantes propuesto/as quedaran sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionario/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

SEGUNDO. Notifiqguese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el
Boletin Oficial del Estado, en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Agliimes y
pagina Web municipal.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicion, ante el Organo de Gobierno que lo dictd, en el plazo de UN MES desde la fecha de
notificacion de este acuerdo, conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de Lo Contencioso Administrativo de Las Palmas,
conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de
la notificacion, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo,
interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Aglimes, a veintidos de diciembre de dos mil veintidés
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Suarez.

249.925

ANUNCIO

3.867

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 2022/3693 de fecha 21 de diciembre de 2022 se han
aprobado las bases especificas de la convocatoria para la provisién, como Personal Laboral fijo,
de las Plazas de Operario-a general, Grupo E/AP, a través del sistema de concurso, de
conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provision, como Personal
Laboral fijo, de las Plazas de Operario General, Grupo E, a través del sistema de concurso, de
las plazas ofertadas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE OPERARIO/A GENERAL, GRUPO E, QUE
HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE LAS
PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN LA D.A. 62 Y 82 DE LA LEY
20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE
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BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacibn de empleo
temporal de personal laboral fijo para la cobertura de 10 plazas en la categoria de Operario/A
General, Grupo E, del Ayuntamiento de Aglimes, para su provision por el sistema de acceso
libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Aglimes, aprobada
por Decreto 2022/1341, de 18 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
namero 61 de fecha 23 de mayo 2022.

En cuanto a la misién y funciones del puesto, seran las propias de Operario General, Grupo E,
descritas en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Aglimes, cuyas
caracteristicas son:

N° plazas Denominacion Régimen Servicio, Caddigo Grupo/
vacantes juridico Departamento, namero
Area subgrupo
Plaza

1 OPERARIO/A  Laboral fijo Fontaneria SPU-L-02 E/AP
GENERAL

1 OPERARIO/A  Laboral fijo Almacén SPU-L-49 E/AP
GENERAL

1 OPERARIO/A  Laboral fijo Almaceén SPU-L-32 E/AP
GENERAL

1 OPERARIO/A  Laboral fijo Almacén SPU-L-34 E/AP
GENERAL

1 OPERARIO/A  Laboral fijo Almacén SPU-L-33 E/AP
GENERAL

1 OPERARIO/A  Laboral fijo Fontaneria SPU-L-39 E/AP
GENERAL

1 OPERARIO/A  Laboral fijo Fontaneria SPU-L-42 E/AP
GENERAL

1 OPERARIO/A  Laboral fijo Parquesy SPU-L-30 E/AP
GENERAL Jardines

1 OPERARIO/A  Laboral fijo Vias publicas SPU-L-27 E/AP
GENERAL

1 OPERARIO/A  Laboral fijo Vias publicas SPU-L-28 E/AP
GENERAL

BASE 2. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal laboral fijo, sera necesario reunir los
siguientes requisitos como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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* Tener la nacionalidad espafiola.

 Ser extranjero con residencia legal en Espafa en los términos establecidos en el apartado 4
del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
3.1 La instancia de participacion y documentos que han de acompafarse a la misma son:

 La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura en sede electronica del Ayuntamiento de Aglimes como Anexo |.

» Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
» Documento acreditativo de la exencion de la tasa por derechos de examen.

* El documento de Auto-baremacion que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Agliimes como Anexo |l.

* Documentacién acreditativa valoracién concurso.

La instancia deber& presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacion de los
méritos que quiera hacer valer el aspirante, acompafiando la acreditacion de los méritos
alegados y que corresponde al contenido de la Base 6, segin modelo normalizado y que incluira
una autobaremacion.

Segun establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacion de los procesos
selectivos. Las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecuciéon de los procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas
apropiadas para el desarrollo &gil de los procesos selectivos, tales como la reduccion de plazos,
la digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras,
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, las solicitudes de participacion deben realizarse a través del
Registro Electrénico habilitado en la sede electronica del Ayuntamiento:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EM
PLEO
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El procedimiento podrd ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electronica/
Servicios Generales/ Oferta publica de empleo.

3.2 Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacion integra de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Aglimes.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
y en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

3.3 La tasa por derecho de examen sera de Diez euros (10,00 euros) de conformidad con lo
previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de
seleccién de personal del Ayuntamiento de Aguimes. (Grupo E).

Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, a través de
la Sede electrénica del Ayuntamiento de Aglimes, en la que se visualiza la posibilidad de
autoliquidar derechos de examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la
autoliquidacion se publicara en la sede electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigledad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicar4 una reduccién
sobre las tarifas contempladas en el articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar
acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicar4 de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

BASE 4. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6érgano convocante dictar4 resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electronica de este Ayuntamiento,
se sefalara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el 6rgano convocante aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitido/as y excluido/as, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador

La composicion del tribunal de seleccion se ajustard a lo establecido en los articulos 60 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionario/as interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:
* 1 Presidente/a

» 1 Secretario/a,

* 3 Vocales

El tribunal calificador podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesore/as especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funciébn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Lo/as asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal ser& de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 6. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccibn de la temporalidad en el empleo publico las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:

Se valoraran los siguientes méritos:

a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en el cuerpo o escala o como

personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la
Administracion convocante: 0,045 puntos por mes de trabajo.
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2. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como
personal laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior a la del
objeto de la convocatoria de la Administracion convocante: 0,035 por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o0 como
personal laboral temporal en otra categoria profesional adscritos a la Administracién convocante:
0,025 puntos por mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en cuerpos o escalas o personal
laboral temporal en la categoria profesional objeto del proceso selectivo, de otras
Administraciones Publicas: 0,017 puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un méaximo de 3 puntos.

1. Por antigliedad reconocida en cualquier administracion: 0,025 puntos por mes de antigiiedad
acreditados.

c) FORMACION: hasta un méaximo de 2 puntos.
1. Cursos de formacioén o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacion.

Se valorara los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado
gue sean de reciclaje y formacioén cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de las
plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacion de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas, Servicios de prevencién o Centros receptores de
fondos provenientes del Plan Nacional de Formacion Continua. En caso de haberse impartido
fuera del ambito territorial de la Comunidad Autbnoma deberd acompafarse a los diplomas
correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.

Se valorard ademas los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter
homologado sobre Prevencién de Riesgos Laborales, ofimatica, el Estatuto Basico del Empleado
Publico vy las referidas a politicas de Igualdad y Violencia de Género.

No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accion formativa.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudira para dirimirlo a los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites
maximos en los mismos y de forma excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.1 con la puntuacion
total que se pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudira al
apartado a.2, a.3, a.4 y a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudira al mérito de
antigliedad, contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 7. Calificacién

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando
eliminados aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 8. Relacion de Aprobado/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento
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Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobado/as, que coincidira con aquellos que ostenten mayor
puntuacién definitiva, no pudiendo rebasar los aprobado/as el nimero de plazas convocadas.

Lo/as aprobado/as acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles desde
qgue se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electronica de este
Ayuntamiento los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicién adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las Administraciones Publicas no requeriran a lo/as interesado/as datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el/la interesado/a debera indicar en qué
momento y ante que 6rgano administrativo presentd los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de
una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo
gue conste en el procedimiento su oposicidon expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Puablicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrado/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de empleado
publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

BASE 9. Constitucion de lista de reservas

En esta convocatoria se constituird una lista de reserva de las categoria profesional laborales
correspondiente. Para conformar las listas de reserva con lo/as aspirantes de la convocatoria y
asignar un orden en la misma, se atendera, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar
en esta administracion, en segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de esta
administracién y por altimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de
esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas
ambas listas.
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Las personas integrantes de las listas de reserva, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta
dentro del listado.

BASE 10. Incompatibilidades

Lo/as aspirantes propuesto/as quedaran sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionario/as Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

SEGUNDO. Notifiquese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el
Boletin Oficial del Estado, en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Agliimes y
pagina Web municipal.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicién, ante el Organo de Gobierno que lo dict6, en el plazo de UN MES desde la fecha de
notificacion de este acuerdo, conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de Lo Contencioso Administrativo de Las Palmas,
conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de
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la notificacion, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo,
interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Aglimes, a veintidos de diciembre de dos mil veintidés
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Suéarez.

249.924

ANUNCIO

3.868

Por Resolucion de la Alcaldia niumero 2022/3684 de fecha 21 de diciembre de 2022 se han
aprobado las bases especificas de la convocatoria para la provisién, como Personal Laboral fijo,
de las Plazas de Operario-a vigilante, Grupo E, Subgrupo AP, a través del sistema de concurso,
de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provision, como Personal
Laboral fijo, de las Plazas de Operario/a Vigilante, Grupo E/AP, a través del sistema de
concurso, de las plazas ofertadas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE OPERARIO/A VIGILANTE, GRUPO E/AP,
QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE LAS
PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN LA D.A. 62 Y 82 DE LA LEY
20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de personal laboral fijo para la cobertura de 3 plazas en la categoria de Operario/a
Vigilante, Grupo E/AP, del Ayuntamiento de Aglimes, para su provision por el sistema de acceso
libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Aglimes, aprobada
por Decreto 2022/1341, de 18 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 61 de fecha 23 de mayo 2022.

En cuanto a la misién y funciones del puesto, seran las propias de Operario/a Vigilante, Grupo
E/AP, descritas en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Aglimes,
cuyas caracteristicas son:

N° plazas Denominacion Régimen Servicio, Caddigo Grupo
vacantes juridico Departamento, ndamero
Area subgrupo
Plaza
1 OPERARIO/A  Laboral fijo Educacion SSS-L-30 E/AP

VIGILANTE
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1 OPERARIO/A  Laboral fijo Educacion SSS-L-28 E/AP
VIGILANTE

1 OPERARIO/A  Laboral fijo Educacion SSS-L-29 E/AP
VIGILANTE

BASE 2. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal laboral fijo, ser4 necesario reunir los
siguientes requisitos como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espafola.

+ Ser extranjero con residencia legal en Espafa en los términos establecidos en el apartado 4
del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habr4 de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
3.1 Lainstancia de patrticipacién y documentos que han de acompafiarse a la misma son:

* La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura en sede electrénica del Ayuntamiento de Agliimes como Anexo |.

» Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
» Documento acreditativo de la exencion de la tasa por derechos de examen.

* El documento de Auto-baremacion que figura en la sede electronica del Ayuntamiento de
Aguimes como Anexo Il.

« Documentacion acreditativa valoraciéon concurso.
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* Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para personas fisicas

La instancia deber& presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacion de los
méritos que quiera hacer valer el aspirante, acompafando la acreditacion de los méritos
alegados y que corresponde al contenido de la Base 6, segun modelo normalizado y que incluir4
una autobaremacion.

Segun establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacibn de los procesos
selectivos. Las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas
apropiadas para el desarrollo &gil de los procesos selectivos, tales como la reduccién de plazos,
la digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras,
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, las solicitudes de participacion deben realizarse a través del
Registro Electrénico habilitado en la sede electrénica del Ayuntamiento:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EM
PLEO

El procedimiento podra ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electrénica/
Servicios Generales/ Oferta publica de empleo.

3.2 Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicaciéon integra de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Aguimes.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
y en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

3.3 La tasa por derecho de examen sera de Diez euros (10,00 euros) de conformidad con lo
previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de
seleccion de personal del Ayuntamiento de Aguimes. (Grupo E).

Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, a través de
la Sede electronica del Ayuntamiento de Aglimes, en la que se visualiza la posibilidad de
autoliquidar derechos de examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la
autoliquidacion se publicara en la sede electrénica municipal.

En aquellos casos en los que ellla aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una reduccion
sobre las tarifas contempladas en el articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar
acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
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garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

BASE 4. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6érgano convocante dictar4 resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electronica de este Ayuntamiento,
se sefialara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el 6rgano convocante aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitido/as y excluido/as, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador

La composicién del tribunal de seleccién se ajustard a lo establecido en los articulos 60 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los drganos de seleccidon seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionario/as interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:

* 1 Presidente/a

* 1 Secretario/a,

* 3 Vocales

El tribunal calificador podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesore/as especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcibn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Lo/as asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 6. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:
Se valoraran los siguientes méritos:
a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en el cuerpo o escala o como
personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la
Administracién convocante: 0,045 puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas 0 como
personal laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior a la del
objeto de la convocatoria de la Administracién convocante: 0,035 por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como
personal laboral temporal en otra categoria profesional adscritos a la Administracién convocante:
0,025 puntos por mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en cuerpos o escalas o personal
laboral temporal en la categoria profesional objeto del proceso selectivo, de otras
Administraciones Publicas: 0,017 puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un méaximo de 3 puntos.

1. Por antigliedad reconocida en cualquier administracion: 0,025 puntos por mes de antigiedad
acreditados.

c) FORMACION: hasta un méaximo de 2 puntos.
1. Cursos de formacioén o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacion.

Se valorara los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado
gue sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacion con las tareas propias de las
plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacion de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas, Servicios de prevencién o Centros receptores de
fondos provenientes del Plan Nacional de Formacion Continua. En caso de haberse impartido
fuera del ambito territorial de la Comunidad Autonoma deberd acompafiarse a los diplomas
correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.

Se valorard ademas los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter
homologado sobre Prevencion de Riesgos Laborales, ofimatica, el Estatuto Basico del Empleado
Publico y las referidas a politicas de Igualdad y Violencia de Género.

No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accion formativa.
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En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudird para dirimirlo a los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites
méaximos en los mismos y de forma excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.1 con la puntuacién
total que se pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudira al
apartado a.2, a.3, a.4 y a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudird al mérito de
antigiedad, contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 7. Calificacién

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando
eliminados aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 8. Relacién de Aprobado/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobado/as, que coincidira con aquellos que ostenten mayor
puntuacién definitiva, no pudiendo rebasar los aprobado/as el nimero de plazas convocadas.

Lo/as aprobado/as acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles desde
gue se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electronica de este
Ayuntamiento los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicién adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las Administraciones Puablicas no requerirdn a lo/as interesado/as datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el/la interesado/a debera indicar en qué
momento y ante que 6rgano administrativo presentd los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de
una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo
gue conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Pudblicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrado/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de empleado
publico.
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Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia béasica de los contratos
celebrados.

BASE 9. Constitucion de lista de reservas

En esta convocatoria se constituira una lista de reserva de las categoria profesional laborales
correspondiente. Para conformar las listas de reserva con lo/as aspirantes de la convocatoria y
asignar un orden en la misma, se atendera, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar
en esta administracion, en segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de esta
administracion y por altimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de
esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas
ambas listas.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuaciéon que ostenta
dentro del listado.

BASE 10. Incompatibilidades

Lo/as aspirantes propuesto/as quedaran sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
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Profesional de los Funcionario/as Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

SEGUNDO. Notifiquese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el
Boletin Oficial del Estado, en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Agliimes y
pagina Web municipal.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicion, ante el Organo de Gobierno que lo dictd, en el plazo de UN MES desde la fecha de
notificacion de este acuerdo, conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de Lo Contencioso Administrativo de Las Palmas,
conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de
la notificacion, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo,
interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Aglimes, a veintidés de diciembre de dos mil veintidés
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Suérez.

249.922

ANUNCIO

3.869

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 2022/3676 de fecha 21 de diciembre de 2022 se han
aprobado las bases especificas de la convocatoria para la provisibn, como Funcionario-a de
carrera, de las Plazas de Técnico medio en arquitectura, Grupo A, Subgrupo A2, a través del
sistema de concurso, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provision, como
Funcionario/a de Carrera, de la Plaza de Técnico/a Medio Arquitectura, Grupo A, Subgrupo A2, a
través del sistema de concurso-oposicion, de las plazas ofertadas, de conformidad con el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A MEDIO ARQUITECTURA,
GRUPO A, SUBGRUPO A2 QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE LA
LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE.

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de Funcionario/a de Carrera para la cobertura de 1 plaza en la categoria de Técnico/a
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Medio Arquitectura, Grupo A, Subgrupo A2, del Ayuntamiento de Agliimes, para su provision por
el sistema de acceso libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Aglimes, aprobada por Decreto 2022/1341, de 18 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 61 de fecha 23 de mayo 2022.

En cuanto a la misién y funciones del puesto, serdn las propias de Técnico/a Medio
Arquitectura, Grupo A, Subgrupo A2, descritas en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Agliimes, cuyas caracteristicas con:

N° plazas Denominacion Régimen Servicio, Cadigo Grupo/
vacantes juridico Departamento, ndamero
Area subgrupo
Plaza
1 Técnico-a Funcionario/a Oficina URB-F-09 A/A2
Medio carrera Técnica

Arquitectura
BASE 2. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos, sera necesario reunir los siguientes requisitos
como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espafiola.
* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

* Poseer el Titulo de Diplomatura o Grado en Ingenieria Técnica Arquitectura o titulo
universitario que habilite para el ejercicio de la profesion, de acuerdo con la legislacion vigente,
segun establecen la normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicion normativa.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habr4 de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
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3.1 Lainstancia de participacion y documentos que han de acompafarse a la misma son:

 La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura en sede electrénica del Ayuntamiento de Aglimes como Anexo |.

* Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
» Documento acreditativo de la exencion de la tasa por derechos de examen.

* El documento de Auto-baremacién que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Agliimes como Anexo Il.

* Documentacién acreditativa valoracién concurso.

La instancia debera presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacion de los
méritos que quiera hacer valer el aspirante, acompafiando la acreditacion de los méritos
alegados y que corresponde al contenido de la Base 6, segun modelo normalizado y que incluira
una autobaremacion.

Segun establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacion de los procesos
selectivos. Las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecuciéon de los procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas
apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccidn de plazos,
la digitalizacién de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras,
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, las solicitudes de participacién deben realizarse a través del
Registro Electrénico habilitado en la sede electrénica del Ayuntamiento:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EM
PLEO

El procedimiento podra ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electrénica/
Servicios Generales/ Oferta publica de empleo

3.2 Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacién integra de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Aguimes.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
y en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

3.3 La tasa por derecho de examen sera de Treinta euros (30,00 euros) de conformidad con lo
previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de
seleccion de personal del Ayuntamiento de Aglimes. (Grupo A Subgrupo A2).

Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, a través de
la Sede electronica del Ayuntamiento de Aglimes, en la que se visualiza la posibilidad de
autoliquidar derechos de examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la
autoliquidacion se publicara en la sede electronica municipal.
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En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigiedad minima de dos afos, referida a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una reduccién
sobre las tarifas contempladas en el articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar
acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestidon del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicar4d de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

BASE 4. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electronica de este Ayuntamiento,
se sefialara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el 6rgano convocante aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitido/as y excluido/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay en la
Sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador

La composicién del tribunal de seleccién se ajustara a lo establecido en los articulos 60 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los drganos de seleccidon seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionario/as interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:

* 1 Presidente/a

* 1 Secretario/a,

* 3 Vocales

El tribunal calificador podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesore/as especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la

especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcibn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
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del Tribunal. Lo/as asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 6. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El proceso de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
1. Oposicion.

2. Concurso.

La fase oposicion constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por
ciento la fase de concurso, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el
cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.

1. Fase de oposicion:

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de 2 pruebas de
aptitud, no eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal. El orden de actuacion de los aspirantes sera atendiendo al resultado
del sorteo al que al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
las Administracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995).

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su
identidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Finalizada la fase oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios prestados
de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y no eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de
10 puntos cada uno, debiendo alcanzar 5 puntos en la media aritmética de la suma de los dos
ejercicios para superar la fase de oposicion.

La fase de oposicion consistira:

PRIMER EJERCICIO: Se realizara un cuestionario, tipo Test, que contendran preguntas
relacionadas con la parte general del temario recogido en el ANEXO TEMARIO.

SEGUNDO EJERCICIO: Constard de una prueba sobre un caso préactico relacionado con la
parte especifica del ANEXO TEMARIO y que se resolvera a través de respuestas tipo test. Este
segundo ejercicio se realizara de forma sucesiva en la misma jornada, otorgando el tribunal un
tiempo de descanso entre ejercicios a los aspirantes.
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Respecto a los aspirantes que opten por el turno de reserva de discapacitados; en las pruebas
selectivas se determinaréan las adaptaciones necesarias en tiempo y medios que hayan hecho
constar en la solicitud de participacion. La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de
un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y se llevara a cabo conforme a lo previsto
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

Los programas para los ejercicios teéricos de seleccion seran aprobados en las distintas
convocatorias y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que
determine la convocatoria, no rigiéndose por lo establecido en el articulo 8 y 9 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

En este caso se determinas un numero de temas que debe contener cada convocatoria
atendiendo al grupo y subgrupo de que se trate, asi se fija:

Para el subgrupo A2, un total de 20 temas, correspondientes al ANEXO TEMARIO adjunto a
estas Bases.

2. Fase de concurso:

Los méritos valorables pueden alcanzar un total de 10 puntos repartidos en Meéritos
profesionales, Antigliedad y Formacién, con la descripcion a continuacion:

a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 4 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como
personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la
Administracién convocante: 0,07 puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o0 escalas o como
personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria de la
Administracién convocante: 0,05 por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal
laboral temporal en la categoria profesional de otras Administraciones Publicas: 0,02 puntos por
mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal
laboral temporal en el resto del sector publico: 0,01 puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un maximo de 3 puntos.

1. Por antigliedad reconocida en cualquier administracion: 0,05 puntos por mes de antigiiedad
acreditados.

c) FORMACION: hasta un méaximo de 3 puntos.
1. Cursos de formacién o perfeccionamiento: 0,05 puntos por cada hora de formacion.
Se valorara los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado

gue sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de las
plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacion de Funcionarios,
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Universidades, Administraciones Publicas, Servicios de prevencién o Centros receptores de
fondos provenientes del Plan Nacional de Formacion Continua. En caso de haberse impartido
fuera del ambito territorial de la Comunidad Autbnoma deber4 acompafarse a los diplomas
correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.

Se valorard ademas los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter
homologado sobre Prevencion de Riesgos Laborales, ofimatica, y las referidas a politicas de
Igualdad y Violencia de Género.

No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accion formativa.
BASE 7. Calificacion

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando
eliminados aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

La puntuacion final ser4 aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase
oposiciébn mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudira para dirimirlo a los méritos enunciados en el apartado anterior.

Se acude en primer lugar a los Méritos Profesionales, en su apartado a.1 con la puntuacién
total que se pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se tomara el
apartado a.2, a.3 y a.4 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudira al Mérito de
Antigliedad, contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 8. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Lo/as aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias
habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese gque carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El 6rgano convocante deberd de nombrar funcionario de carrera al aspirante propuesto, en el
plazo de un mes a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento
mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la sede
electronica de este Ayuntamiento. Una vez publicado el nombramiento de funcionario de carrera,
éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

BASE 9. Constitucion de lista de reservas
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De cada una de las convocatorias se constituird una lista de reserva segun grupo y subgrupo,
asi como de las categorias profesionales laborales correspondientes. Para conformar las listas
de reserva con los aspirantes de las convocatorias y asignar un orden en la misma, se atendera,
en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar en la administracion convocante, en
segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de la administracibn convocante y por
altimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, los integrantes de
esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas
ambas listas.

BASE 10. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

BASE 12. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcién de la presente notificacibn se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO TEMARIO.
PARTE GENERAL
Tema 1 La Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Principios que informan la Constitucion

de 1978. Titulo preliminar de la Constitucién. Los derechos fundamentales y las libertades
publicas en la Constitucion. Garantias y tutela. Suspension.
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Tema 2 La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Interesados en el procedimiento. Actividad en la Administracion
Pdblica. Actos administrativos. Iniciacion, ordenacion, Instruccion, Finalizacién y Ejecucion del
procedimiento. Los recursos administrativos. Conceptos y clases.

Tema 3 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
Generales. Organos de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora.
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Los convenios.

Tema 4 Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: El Personal al servicio de la Administracion Publica:
Clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas.
Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna.
La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos
y vacaciones. Régimen disciplinario.

Tema 5 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014(l): Objeto y ambito de aplicacion.
Contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario y
adjudicacion de los contratos.

Tema 6 Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

PARTE ESPECIFICA

Tema 7 La Ley de Ordenacién de la Edificacion |. Objeto y ambito de aplicacion. Los requisitos
basicos de la edificacién. El proyecto. Licencias. Recepcion de obras y documentacion de obra
ejecutada

Tema 8 La Ley de Ordenacion de la Edificacion Il: Agentes de la edificacion; definicion y
obligaciones de cada uno. Responsabilidades y garantia

Tema 9 EIl proyecto arquitectdnico: disposiciones que lo regulan descripcion general y objeto
contenido documental escrito las mediciones y el presupuesto criterios de medicion y valoraciéon
formacion de precios los pliegos de condiciones contenido documental gréafico

Tema 10 La legislaciéon de contratos en el sector publico Il el proyecto de obra aspectos
generales, comprobacion del replanteo, clasificacién de las obras contenido de los proyectos y
responsabilidades derivadas de su elaboracion la supervision y el replanteo.

Tema 11 La legislacion de contratos del sector publico Il el contrato de obra aspectos
generales clasificacion de las obras comprobacién del replanteo ejecucién responsabilidad del
contratista certificaciones modificacion del contrato de obras cumplimiento resolucion del
contrato

Tema 12 Orden TMA/851/2021 de 23 de julio por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basica de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacion de los
espacios publicos urbanizados

Tema 13 La accesibilidad de la Comunidad Autbnoma de Canarias | Ley 8/1995 de 6 de abiril
accesibilidad y supresion de barreras fisicas y de la comunicacion
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Tema 14 La accesibilidad de la Comunidad Autbnoma de Canarias |l

Decreto 227/1987 de 18 de septiembre por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 8/1995
de 6 de abril de accesibilidad y supresion de barreras fisicas y de la comunicacion. Decreto
184/2008 de 9 de Julio por el que se modifica el Decreto 227/1997 de 18 de septiembre qué
aprueba el Reglamento de la Ley 8 1995 de 6 de abril de accesibilidad y supresién de barreras
fisicas y de comunicacion

Tema 15 EI control de calidad de las obras de la edificacion, aspectos generales. Acreditaciéon
y certificacién. Normativa control de proyecto y control de ejecucion de las obras. Organismo de
control y requisitos exigibles a las entidades de control de la calidad de la edificacion y
laboratorio de ensayos

Tema 16 Seguridad y salud en las obras de edificacidbn aspectos generales normativa el
estudio de seguridad y salud contenido y obligatoriedad la seguridad y salud en la fase de obra.

Tema 17 La agenda 2030: Los objetivos de desarrollo sostenible.

Tema 18 Real Decreto 314/2006 de 17 de marzo por el que se aprueba el Codigo Técnico de
la Edificacion (y sus modificaciones posteriores) Disposiciones generales. Condiciones del
proyecto. Control del proyecto. Contenido del proyecto. Condiciones de accesibilidad.

Tema 19 Ordenanzas municipales de edificacién del Ayuntamiento de Agliimes. Condiciones
de la parcela condiciones de forma de edificio.

Tema 20 Ordenanzas municipales de edificacion del Ayuntamiento de Aglimes. Condiciones
estéticas.

SEGUNDO. Notifiqguese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el
Boletin Oficial del Estado, en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Aglimes y
pagina Web municipal.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicion, ante el Organo de Gobierno que lo dictd, en el plazo de UN MES desde la fecha de
notificacion de este acuerdo, conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de Lo Contencioso Administrativo de Las Palmas,
conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de
la notificacién, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo,
interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Aglimes, a veintidos de diciembre de dos mil veintidés
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Suérez.
249.941

ANUNCIO
3.870
Por Resolucion de la Alcaldia nimero 2022/3722 de fecha 22 de diciembre de 2022 se han
aprobado las bases especificas de la convocatoria para la provision, como Funcionario/a de
carrera, de las Plazas de Ingeniero-a técnico informética, Grupo A, Subgrupo A2, a través del
sistema de concurso, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la
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Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provision, como
Funcionario/a de carrera, de la Plaza de Ingeniero/a Técnica Informética, Grupo A, Subgrupo A2,
a través del sistema de concurso, de las plazas ofertadas, de conformidad con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE INGENIERO/A TECNICO INFORMATICA,
GRUPO A, SUBGRUPO A2 QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN
LAD.A. 62Y 82 DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de funcionario/a de carrera para la cobertura de 1 plaza en la categoria de Ingeniero/a
Técnica Informética, Grupo A, Subgrupo A2, del Ayuntamiento de Aglimes, para su provision por
el sistema de acceso libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Aguimes, aprobada por Decreto 2022/1341, de 18 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 61 de fecha 23 de mayo 2022.

En cuanto a la misiéon y funciones del puesto, seran las propias de Ingeniero/a Técnica
Informética, Grupo A, Subgrupo A2, descritas en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Agliimes, cuyas caracteristicas son:

N° plazas Denominacion Régimen Servicio, Cdbdigo nimero Grupo/
vacantes juridico Departamento,
Area Plaza subgrupo
1 INGENIERO/A Funcionario/a Administracion SAE-F-02 A/A2
TECNICA carrera Electrénica e
INFORMATICA Informética

BASE 2. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de Funcionario/a de carrera, serd necesario reunir
los siguientes requisitos como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espafola.

+ Ser extranjero con residencia legal en Espafa en los términos establecidos en el apartado 4
del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.
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* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

* Poseer el Titulo de Diplomatura o Grado en Ingenieria Técnica Informatica o titulo
universitario que habilite para el ejercicio de la profesion, de acuerdo con la legislacion vigente,
segun establecen la normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicion normativa.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habr4d de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
3.1 La instancia de participacion y documentos que han de acompafiarse a la misma son:

» La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura en sede electronica del Ayuntamiento de Agiimes como Anexo |.

» Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
» Documento acreditativo de la exencién de la tasa por derechos de examen.

* El documento de Auto-baremacion que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Aguimes como Anexo II.

* Documentacién acreditativa valoracién concurso.

La instancia debera presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacion de los
méritos que quiera hacer valer el aspirante, acompafando la acreditacion de los méritos
alegados y que corresponde al contenido de la Base 6, segun modelo normalizado y que incluira
una autobaremacion.

Segun establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacion de los procesos
selectivos. Las Administraciones Publicas deberdn asegurar el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas
apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccién de plazos,
la digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras,
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico, las solicitudes de participacion deben realizarse a través del
Registro Electrénico habilitado en la sede electronica del Ayuntamiento:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EM
PLEO

El procedimiento podrd ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electronica/
Servicios Generales/ Oferta publica de empleo.
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3.2 Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes serd de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacién integra de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de Aguimes.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
y en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

3.3 Latasa por derecho de examen sera de Treinta euros (30,00 euros) de conformidad con lo
previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de
seleccion de personal del Ayuntamiento de Aguimes. (Grupo A Subgrupo A2).

Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, a través de
la Sede electrénica del Ayuntamiento de Aglimes, en la que se visualiza la posibilidad de
autoliquidar derechos de examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la
autoliquidacion se publicara en la sede electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una reduccioén
sobre las tarifas contempladas en el articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar
acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposiciéon adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. ElI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

BASE 4. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento,
se sefialara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el 6érgano convocante aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitido/as y excluido/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador

La composicion del tribunal de seleccién se ajustard a lo establecido en los articulos 60 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionario/as interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:
* 1 Presidente/a

» 1 Secretario/a,

* 3 Vocales

El tribunal calificador podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesore/as especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcibn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Lo/as asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 6. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccibn de la temporalidad en el empleo publico las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:

Se valoraran los siguientes méritos:

a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en el cuerpo o escala o como

personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la
Administracion convocante: 0,045 puntos por mes de trabajo.
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2. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como
personal laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior a la del
objeto de la convocatoria de la Administracion convocante: 0,035 por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o0 como
personal laboral temporal en otra categoria profesional adscritos a la Administracion convocante:
0,025 puntos por mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en cuerpos o escalas o personal
laboral temporal en la categoria profesional objeto del proceso selectivo, de otras
Administraciones Publicas: 0,017 puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un méaximo de 3 puntos.

1. Por antigliedad reconocida en cualquier administracion: 0,025 puntos por mes de antigiiedad
acreditados.

c) FORMACION: hasta un méaximo de 2 puntos.
1. Cursos de formacioén o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacion.

Se valorara los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado
gue sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacion con las tareas propias de las
plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacion de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas, Servicios de prevencién o Centros receptores de
fondos provenientes del Plan Nacional de Formacion Continua. En caso de haberse impartido
fuera del ambito territorial de la Comunidad Autébnoma deberd acompafiarse a los diplomas
correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.

Se valorard ademas los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter
homologado sobre Prevencion de Riesgos Laborales, y las referidas a politicas de Igualdad y
Violencia de Género.

No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accion formativa.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudira para dirimirlo a los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites
maximos en los mismos y de forma excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.1 con la puntuacién
total que se pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudira al
apartado a.2, a.3, a.4 y a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudira al mérito de
antigliedad, contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 7. Calificacién

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando
eliminados aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 8. Relacion de Aprobado/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento
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Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobado/as, que coincidira con aquellos que ostenten mayor
puntuacién definitiva, no pudiendo rebasar los aprobado/as el nimero de plazas convocadas.

Lo/as aprobado/as acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles desde
gue se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electronica de este
Ayuntamiento los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las Administraciones Publicas no requeriran a lo/as interesado/as datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el/la interesado/a debera indicar en qué
momento y ante que 6rgano administrativo presenté los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de
una consulta a las plataformas de intermediacibn de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto. Se presumirda que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo
gue conste en el procedimiento su oposicibn expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Pulblicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrado/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Se nombrara funcionario/a al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a contar desde la
aprobacién de la lista definitiva. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento,
https://www.aguimes.es. Una vez publicado el nombramiento de funcionario/a, éste debera tomar
posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

BASE 9. Constitucion de lista de reservas

En esta convocatoria se constituird una lista de reserva. Para conformar las listas de reserva
con lo/as aspirantes de la convocatoria y asignar un orden en la misma, se atendera, en primer
lugar, al tiempo trabajado en plaza similar en esta administracién, en segundo lugar, al tiempo
trabajado en cualquier plaza de esta administracién y por ultimo, al tiempo de experiencia en
cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de
esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas
ambas listas.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta
dentro del listado.

BASE 10. Incompatibilidades
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Lo/as aspirantes propuesto/as quedaran sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Puablicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepciéon de la presente notificaciébn se podra interponer por
los interesados recurso de reposicidn previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicaciéon el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionario/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

SEGUNDO. Notifiqguese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el
Boletin Oficial del Estado, en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Agliimes y
pagina Web municipal.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicion, ante el Organo de Gobierno que lo dictd, en el plazo de UN MES desde la fecha de
notificacion de este acuerdo, conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de Lo Contencioso Administrativo de Las Palmas,
conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de
la notificacion, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo,
interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Aguimes, a veintidos de diciembre de dos mil veintidos
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Suarez.

249.940
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ANUNCIO

3.871

Por Resolucion de la Alcaldia numero 2022/3719 de fecha 22 de diciembre de 2022 se han
aprobado las bases especificas de la convocatoria para la provision, como Personal Laboral fijo,
de las Plazas de Ordenanza, Grupo E/AP, a través del sistema de concurso, de conformidad con
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provision, como Personal
Laboral fijo, de la Plaza de Ordenanza, Grupo E, a través del sistema de concurso, de las plazas
ofertadas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE ORDENANZA, GRUPO E, QUE HAN DE
REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS
INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN LA D.A. 62 Y 82 DE LA LEY 20/2021
DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de personal laboral fijo para la cobertura de 1 plaza en la categoria de Ordenanza,
Grupo E, del Ayuntamiento de Aguimes, para su provisién por el sistema de acceso libre,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Aglimes, aprobada por
Decreto 2022/1341, de 18 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 61 de fecha 23 de mayo 2022.

En cuanto a la misién y funciones del puesto, seran las propias de Ordenanza, descritas en la
vigente Relacidon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Agiiimes, cuyas caracteristicas
son:

N° plazas Denominacion  Régimen Servicio, Caddigo Jornada Grupo/
vacantes juridico Departamento, namero
Area subgrupo
Plaza
1 ORDENANZA Laboral Cultura SCU-F-09 Parcial E/AP
fijo

BASE 2. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal laboral fijo, sera necesario reunir los
siguientes requisitos como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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* Tener la nacionalidad espafiola.

 Ser extranjero con residencia legal en Espafa en los términos establecidos en el apartado 4
del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habr4 de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
3.1 La instancia de participacion y documentos que han de acompafiarse a la misma son:

» La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura en sede electronica del Ayuntamiento de Agliimes como Anexo |.

» Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
» Documento acreditativo de la exencién de la tasa por derechos de examen.

* El documento de Auto-baremacién que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Aguimes como Anexo Il.

* Documentacién acreditativa valoracién concurso.

La instancia debera presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relaciéon de los
méritos que quiera hacer valer el aspirante, acompafando la acreditacion de los méritos
alegados y que corresponde al contenido de la Base 6, segun modelo normalizado y que incluira
una autobaremacion.

Segun establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacion de los procesos
selectivos. Las Administraciones Publicas deberdn asegurar el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas
apropiadas para el desarrollo &gil de los procesos selectivos, tales como la reduccién de plazos,
la digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras,
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, las solicitudes de participacion deben realizarse a través del
Registro Electrénico habilitado en la sede electronica del Ayuntamiento:
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https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EM
PLEO

El procedimiento podra ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electronica/
Servicios Generales/ Oferta publica de empleo.

3.2 Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes serd de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacién integra de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Aguimes.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
y en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

3.3 La tasa por derecho de examen sera de Diez euros (10,00 euros) de conformidad con lo
previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de
seleccién de personal del Ayuntamiento de Aguimes. (Grupo E).

Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, a través de
la Sede electronica del Ayuntamiento de Aglimes, en la que se visualiza la posibilidad de
autoliquidar derechos de examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la
autoliquidacion se publicara en la sede electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una reduccion
sobre las tarifas contempladas en el articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar
acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestidon del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

BASE 4. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento,
se sefialara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el 6rgano convocante aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitido/as y excluido/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador
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La composicion del tribunal de selecciéon se ajustard a lo establecido en los articulos 60 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionario/as interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:
* 1 Presidente/a

* 1 Secretario/a,

* 3 Vocales

El tribunal calificador podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesore/as especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcibn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Lo/as asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboraciéon en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 6. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducciébn de la temporalidad en el empleo publico las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:

Se valoraran los siguientes méritos:

a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos.
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1. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en el cuerpo o escala o como
personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la
Administracién convocante: 0,045 puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como
personal laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior a la del
objeto de la convocatoria de la Administracion convocante: 0,035 por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas 0 como
personal laboral temporal en otra categoria profesional adscritos a la Administracion convocante:
0,025 puntos por mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en cuerpos o escalas o personal
laboral temporal en la categoria profesional objeto del proceso selectivo, de otras
Administraciones Publicas: 0,017 puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un méaximo de 3 puntos.

1. Por antigliedad reconocida en cualquier administracion: 0,025 puntos por mes de antigiedad
acreditados.

c) FORMACION: hasta un maximo de 2 puntos.
1. Cursos de formacioén o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacion.

Se valorara los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado
gue sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacion con las tareas propias de las
plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacién de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas, Servicios de prevenciéon o Centros receptores de
fondos provenientes del Plan Nacional de Formacién Continua. En caso de haberse impartido
fuera del ambito territorial de la Comunidad Autbnoma deberd acompafiarse a los diplomas
correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.

Se valorard ademas los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter
homologado sobre Prevencién de Riesgos Laborales, ofimatica, el Estatuto Basico del Empleado
Publico vy las referidas a politicas de Igualdad y Violencia de Género.

No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accién formativa.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudira para dirimirlo a los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites
maximos en los mismos y de forma excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.1 con la puntuacion
total que se pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudird al
apartado a.2, a.3, a.4 y a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudird al mérito de
antigliedad, contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 7. Calificacién
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La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando
eliminados aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 8. Relacién de Aprobado/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobado/as, que coincidird con aquellos que ostenten mayor
puntuacién definitiva, no pudiendo rebasar los aprobado/as el numero de plazas convocadas.

Lo/as aprobado/as acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles desde
qgue se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electronica de este
Ayuntamiento los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las Administraciones Publicas no requerirdn a lo/as interesado/as datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier Administracidon. A estos efectos, el/la interesado/a debera indicar en qué
momento y ante que 6rgano administrativo presentd los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de
una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo
gue conste en el procedimiento su oposicibn expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrado/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de empleado
publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

BASE 9. Constitucion de lista de reservas

En esta convocatoria se constituird una lista de reserva de las categoria profesional laborales
correspondiente. Para conformar las listas de reserva con lo/as aspirantes de la convocatoria y
asignar un orden en la misma, se atendera, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar
en esta administracion, en segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de esta
administracion y por ultimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion.
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Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de
esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas
ambas listas.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuaciéon que ostenta
dentro del listado.

BASE 10. Incompatibilidades

Lo/as aspirantes propuesto/as quedaran sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionario/as Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

SEGUNDO. Notifiqguese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el
Boletin Oficial del Estado, en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Agliimes y
pagina Web municipal.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicién, ante el Organo de Gobierno que lo dict6, en el plazo de UN MES desde la fecha de
notificacion de este acuerdo, conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de Lo Contencioso Administrativo de Las Palmas,
conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de
la notificacion, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo,
interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Aglimes, a veintidos de diciembre de dos mil veintidés
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Suérez.

249.920

ANUNCIO

3.872

Por Resolucion de la Alcaldia niumero 2022/3677 de fecha 21 de diciembre de 2022 se han
aprobado las bases especificas de la convocatoria para la provision, como Funcionario-a de
carrera, de la Plaza de Técnico medio en trabajo social, Grupo A, Subgrupo A2, a través del
sistema de concurso, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provision, como
Funcionario/a de Carrera, de las Plazas de Técnico Medio Trabajo Social, Grupo A, Subgrupo
A2, a través del sistema de concurso, de las plazas ofertadas, de conformidad con el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE TRABAJO SOCIAL, GRUPO A, SUBGRUPO
A2 QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN LA LEY 20/2021 DE 28
DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal para la cobertura de personal funcionario/a de carrera de 1 plaza en la categoria de
Técnico Medio Trabajo Social, Grupo A, Subgrupo A2, del Ayuntamiento de Aglimes, por el
sistema de acceso libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Aguimes, aprobada por Decreto 2022/1341, de 18 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 61 de fecha 23 de mayo 2022.

En cuanto a la mision y funciones del puesto, seran las propias del Técnico Medio Trabajo
Social, Grupo A, Subgrupo A2, descritas en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Aglimes, cuyas caracteristicas son:
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N° plazas Denominacion Régimen Servicio, Cadigo Grupo/
vacantes juridico Departamento, ndamero
Area subgrupo
Plaza
1 TEC. MEDIO  Funcionario/a Mayores SMI-F-03 A/A2
TRABAJO carrera
SOCIAL

BASE 2. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo, sera necesario reunir los siguientes requisitos
como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espafiola.

* Ser extranjero con residencia legal en Espafia en los términos establecidos en el apartado 4
del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

» Poseer el Titulo de Diplomatura o Grado en Trabajo Social o titulo universitario que habilite
para el ejercicio de la profesién, de acuerdo con la legislacién vigente, segin establecen la
normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por
disposicién normativa.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habr4 de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
3.1 Lainstancia de participacion y documentos que han de acompafiarse a la misma son:

* La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura en sede electronica del Ayuntamiento de Agliimes como Anexo |.

» Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.

» Documento acreditativo de la exencion de la tasa por derechos de examen.
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* El documento de Auto-baremacion que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Aguiimes como Anexo Il.

* Documentacion acreditativa valoraciéon concurso.

La instancia deber& presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacion de los
méritos que quiera hacer valer el aspirante, acompafando la acreditacion de los méritos
alegados y que corresponde al contenido de la Base 6, segun modelo normalizado y que incluira
una autobaremacion.

Segun establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacion de los procesos
selectivos. Las Administraciones Publicas deberdn asegurar el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas
apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccién de plazos,
la digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras,
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, las solicitudes de participacion deben realizarse a través del
Registro Electrénico habilitado en la sede electronica del Ayuntamiento:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EM
PLEO

El procedimiento podrd ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electronica/
Servicios Generales/ Oferta publica de empleo.

3.2 Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacion integra de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Agliimes.

A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
y en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

3.3 La tasa por derecho de examen sera de Treinta euros (30,00 euros) de conformidad con lo
previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de
seleccion de personal del Ayuntamiento de Aguimes. (Grupo A Subgrupo A2).

Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, a través de
la Sede electrénica del Ayuntamiento de Aglimes, en la que se visualiza la posibilidad de
autoliquidar derechos de examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la
autoliquidacion se publicara en la sede electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigiiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una reduccién
sobre las tarifas contempladas en el articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar
acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
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contenga datos personales se publicar4d de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

BASE 4. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento,
se sefialara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el 6rgano convocante aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitido/as y excluido/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador

La composicion del tribunal de seleccién se ajustara a lo establecido en los articulos 60 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionario/as interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:
* 1 Presidente/a

* 1 Secretario/a,

* 3 Vocales

El tribunal calificador podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesore/as especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcibn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Lo/as asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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BASE 6. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposiciéon adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:
Se valoraran los siguientes méritos:
a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en el cuerpo o escala o como
personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la
Administracién convocante: 0,045 puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o0 como
personal laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior a la del
objeto de la convocatoria de la Administracién convocante: 0,035 por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como
personal laboral temporal en otra categoria profesional adscritos a la Administracion convocante:
0,025 puntos por mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en cuerpos o escalas o personal
laboral temporal en la categoria profesional objeto del proceso selectivo, de otras
Administraciones Publicas: 0,017 puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un méaximo de 3 puntos.

1. Por antigliedad reconocida en cualquier administracion: 0,025 puntos por mes de antigliedad
acreditados.

c) FORMACION: hasta un méaximo de 2 puntos.
1. Cursos de formacion o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacion.

Se valorara los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado
gue sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de las
plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacién de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas, Servicios de prevencién o Centros receptores de
fondos provenientes del Plan Nacional de Formacion Continua. En caso de haberse impartido
fuera del ambito territorial de la Comunidad Autonoma deberd acompafiarse a los diplomas
correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.

Se valorard ademas los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter
homologado sobre Prevencion de Riesgos Laborales, y las referidas a politicas de Igualdad y
Violencia de Género.

No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accion formativa.
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En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudird para dirimirlo a los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites
méaximos en los mismos y de forma excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.1 con la puntuacién
total que se pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudira al
apartado a.2, a.3, a.4 y a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudira al mérito de
antiguedad, contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 7. Calificacién

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando
eliminados aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 8. Relacién de Aprobado/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobado/as, que coincidird con aquellos que ostenten mayor
puntuacién definitiva, no pudiendo rebasar los aprobado/as el nimero de plazas convocadas.

Lo/as aprobado/as acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles desde
gue se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electronica de este
Ayuntamiento los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicién adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las Administraciones Publicas no requerirdn a lo/as interesado/as datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el/la interesado/a debera indicar en qué
momento y ante que 6rgano administrativo presenté los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de
una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo
gue conste en el procedimiento su oposicibn expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrado/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Se nombrara funcionario/a al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a contar desde la
aprobacion de la lista definitiva. EI nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento,
https://www.aguimes.es. Una vez publicado el nombramiento de funcionario/a, éste debera tomar
posesion o incorporarse en el plazo de un mes.
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BASE 9. Constitucion de lista de reservas

En esta convocatoria se constituira una lista de reserva de las categoria profesional laborales
correspondiente. Para conformar las listas de reserva con lo/as aspirantes de la convocatoria y
asignar un orden en la misma, se atendera, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar
en esta administracion, en segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de esta
administracion y por altimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de
esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas
ambas listas.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocuparadn el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta
dentro del listado.

BASE 10. Incompatibilidades

Lo/as aspirantes propuesto/as quedaran sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer, alternativamente, o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion se podra interponer por
los interesados recurso de reposicidn previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionario/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

SEGUNDO. Notifiqguese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.
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TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el
Boletin Oficial del Estado, en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Agliimes y
pagina Web municipal

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicion, ante el Organo de Gobierno que lo dicto, en el plazo de UN MES desde la fecha de
notificacion de este acuerdo, conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de Lo Contencioso Administrativo de Las Palmas,
conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de
la notificacion, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo,
interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Aglimes, a veintidos de diciembre de dos mil veintidés
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Suérez.

249.937

ANUNCIO

3.873

Por Resoluciéon de la Alcaldia numero 2022/3701 de fecha 21 de diciembre de 2022 se han
aprobado las bases especificas de la convocatoria para la provision, como Funcionario/a de
carrera, de las Plazas de Técnico superior en arquitectura, Grupo A, Subgrupo Al, a través del
sistema de concurso, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provision, como
Funcionario/a de carrera, de las Plazas de Técnico/a Superior Arquitectura, Grupo A, Subgrupo
Al, a través del sistema de concurso-oposicion, de las plazas ofertadas, de conformidad con el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A SUPERIOR ARQUITECTURA,
GRUPO A, SUBGRUPO Al QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE LA
LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacibn de empleo
temporal de Funcionario/a de carrera para la cobertura de 1 plaza en la categoria de Técnico/a
Superior Arquitectura, Grupo A, Subgrupo Al, del Ayuntamiento de Aglimes, para su provision
por el sistema de acceso libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
de Aglimes, aprobada por Decreto 2022/1341, de 18 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 61 de fecha 23 de mayo 2022.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 157, jueves 29 de diciembre de 2022 16809

En cuanto a la mision y funciones del puesto, seran las propias de Técnico/a Superior
Arquitectura, descritas en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Agliimes, cuyas caracteristicas con:

N° plazas Denominacion Régimen Servicio, Caodigo numero  Grupo/
vacantes juridico Departamento,
Area Plaza subgrupo
1 TEC. SUP. Funcionario/a OFICINA URB-F-03 A/Al
ARQUITECTURA Carrera TECNICA

BASE 2. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos, sera necesario reunir los siguientes requisitos
como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espafola.
* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

» Poseer el Titulo de Licenciatura o Grado en Arquitectura Superior o titulo universitario que
habilite para el ejercicio de la profesion, de acuerdo con la legislacion vigente, segun establecen
la normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por
disposicién normativa.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
3.1 Lainstancia de participacion y documentos que han de acompafarse a la misma son:

* La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura en sede electrénica del Ayuntamiento de Agiiimes como Anexo |.

» Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
* Documento acreditativo de la exencion de la tasa por derechos de examen.

» El documento de Auto-baremacion que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Aguimes como Anexo II.
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* Documentacién acreditativa valoracién concurso.

La instancia deber& presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacion de los
méritos que quiera hacer valer el aspirante, acompafando la acreditacion de los méritos
alegados y que corresponde al contenido de la Base 6, segun modelo normalizado y que incluird
una autobaremacion.

Segun establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacibn de los procesos
selectivos. Las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas
apropiadas para el desarrollo &gil de los procesos selectivos, tales como la reduccién de plazos,
la digitalizacién de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras,
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, las solicitudes de participacion deben realizarse a través del
Registro Electrénico habilitado en la sede electrénica del Ayuntamiento

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EM
PLEO

El procedimiento podra ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electronica/
Servicios Generales/ Oferta publica de empleo.

3.2 Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacién integra de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Aguimes.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
y en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

3.3 La tasa por derecho de examen sera de Treinta y seis euros (36,00 euros) de conformidad
con lo previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas
de seleccion de personal del Ayuntamiento de Aglimes. (Grupo A Subgrupo Al).

Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, a través de
la Sede electronica del Ayuntamiento de Aglimes, en la que se visualiza la posibilidad de
autoliquidar derechos de examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la
autoliquidacion se publicara en la sede electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una reduccién
sobre las tarifas contempladas en el articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar
acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposiciéon adicional
séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
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garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

BASE 4. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano convocante dictar4 resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento,
se sefialara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el 6rgano convocante aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitido/as y excluido/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador

La composicién del tribunal de seleccién se ajustard a lo establecido en los articulos 60 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los drganos de seleccidon seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionario/as interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:

- 1 Presidente/a

- 1 Secretario/a

- 3 Vocales

El tribunal calificador podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesore/as especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcibn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Lo/as asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 6. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
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El proceso de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
1. Oposicion.
2. Concurso.

La fase oposicidn constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por
ciento la fase de concurso, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el
cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.

1. Fase de oposicion:

La fase de oposicion seréa previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de 2 pruebas de
aptitud, no eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal. El orden de actuacion de los aspirantes sera atendiendo al resultado
del sorteo al que al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
las Administracién del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995).

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
identidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Finalizada la fase oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios prestados
de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y no eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de
10 puntos cada uno, debiendo alcanzar 5 puntos en la media aritmética de la suma de los dos
ejercicios para superar la fase de oposicion.

La fase de oposicion consistira:

PRIMER EJERCICIO: Se realizard un cuestionario, tipo test, que contendran preguntas
relacionadas con la parte general del temario recogido en el ANEXO TEMARIO de la
convocatoria.

SEGUNDO EJERCICIO: Constara de una prueba sobre un caso practico relacionado con la
parte especifica del ANEXO TEMARIO de la convocatoria y que se resolvera a través de
respuestas tipo test. Este segundo ejercicio se realizara de forma sucesiva en la misma jornada,
otorgando el tribunal un tiempo de descanso entre ejercicios a los aspirantes.

Los programas para los ejercicios tedricos de seleccion serdn aprobados en las distintas
convocatorias y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcién que
determine la convocatoria, no rigiéndose por lo establecido en el articulo 8 y 9 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

En este caso se determinas un numero de temas que debe contener cada convocatoria
atendiendo al grupo y subgrupo de que se trate, asi se fija:

Para el subgrupo Al, un total de 30 temas correspondientes al ANEXO TEMARIO adjunto a
estas Bases.
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2. Fase de concurso:

Los méritos valorables pueden alcanzar un total de 10 puntos repartidos en Méritos
profesionales, Antigiiedad y Formacion, con la descripcién a continuacion:

a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 4 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como
personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la
Administracién convocante: 0,07 puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o escalas 0 como
personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria de la
Administracién convocante: 0,05 por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal
laboral temporal en la categoria profesional de otras Administraciones Publicas: 0,02 puntos por
mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal
laboral temporal en el resto del sector publico: 0,01 puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un méaximo de 3 puntos.

1. Por antigliedad reconocida en cualquier administracion: 0,05 puntos por mes de antigiiedad
acreditados.

c) FORMACION: hasta un maximo de 3 puntos.
1. Cursos de formacion o perfeccionamiento: 0,05 puntos por cada hora de formacion.

Se valorara los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado
gue sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de las
plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacion de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas, Servicios de prevencion o Centros receptores de
fondos provenientes del Plan Nacional de Formacion Continua. En caso de haberse impartido
fuera del ambito territorial de la Comunidad Autbnoma deberd acompafarse a los diplomas
correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.

Se valorard ademas los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter
homologado sobre Prevencion de Riesgos Laborales y las referidas a politicas de Igualdad y
Violencia de Género.

No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accion formativa.

BASE 7. Calificacion

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando
eliminados aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase
oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.
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En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudird para dirimirlo a los méritos enunciados en el apartado anterior.

Se acude en primer lugar a los Méritos Profesionales, en su apartado a.1 con la puntuacion
total que se pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se tomard el
apartado a.2, a.3 y a.4 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudir4 al Mérito de
Antigliedad, contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 8. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditardn ante la Administraciéon, dentro del plazo de 20 dias
habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El 6érgano convocante debera nombrar funcionario de carrera al aspirante propuesto, en el
plazo de un mes a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento
mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento. Una vez publicado el nombramiento de funcionario de carrera,
éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

BASE 9. Constitucion de lista de reservas

De cada una de las convocatorias se constituira una lista de reserva segun grupo y subgrupo,
asi como de las categorias profesionales laborales correspondientes. Para conformar las listas
de reserva con los aspirantes de las convocatorias y asignar un orden en la misma, se atendera,
en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar en la administracion convocante, en
segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de la administracion convocante y por
ultimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, los integrantes de
esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas
ambas listas.

BASE 10. Incompatibilidades
Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones

contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 157, jueves 29 de diciembre de 2022 16815

BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o0, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1 La Constitucion espafola de 1978. Estructura. Principios que informan la Constitucién
de 1978. Titulo preliminar de la Constitucién. Los derechos fundamentales y las libertades
publicas en la Constitucion. Garantias y tutela. Suspension.

Tema 2 La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Interesados en el procedimiento. Actividad en la Administracion
Publica. Actos administrativos. Iniciacion, ordenacion, Instruccion, Finalizacion y Ejecucion del
procedimiento. Los recursos administrativos. Conceptos y clases.

Tema 3 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
Generales. Organos de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora.
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Los convenios.

Tema 4 Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: El Personal al servicio de la Administracion Publica:
Clases. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas.
Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna.
La evaluacion del desemperio. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos
y vacaciones. Régimen disciplinario.

Tema 5 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
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Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014(l): Objeto y ambito de aplicacion.
Contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario y
adjudicacion de los contratos.

Tema 6 Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

PARTE GENERAL

Tema 7 Decreto 117/2006 de 1 de agosto por el que se regulan las condiciones de
habitabilidad de las viviendas y el procedimiento para la ordenacion de la cédula de
habitabilidad. Objeto y ambito de aplicacién. Condiciones de habitabilidad. Informe de los
proyectos. Contratos de suministros. Facultades de inspeccion. Disposiciones adicionales anexo
l.

Tema 8 Ley 11/2019 de 25 de abril de Patrimonio Cultural de Canarias. Competencia de los
ayuntamientos. Bienes de interés cultural régimen general y clasificaciébn conjuntos historicos.
Normas especificas de los conjuntos historico. Régimen especifico de proteccion del patrimonio
cultural de Canarias.

Tema 9 Ley 11/2019 de 25 de abril de Patrimonio Cultural de Canarias. Bienes incluidos en
catdlogo municipales de bienes patrimoniales culturales. Normas especificas de los bienes
incluidos en catélogo municipales de bienes patrimoniales culturales. (Régimen especifico de
proteccion del patrimonio cultural de Canarias) Plazo para la elaboracion y aprobacién de
catalogo municipales y adaptacion de los existentes.

Tema 10 Real Decreto 314/2006 de 17 de marzo por el que se aprueba el Codigo Técnico de
la Edificacion (y sus modificaciones posteriores) Disposiciones generales. Condiciones del
proyecto. Control del proyecto. Contenido del proyecto. Condiciones de accesibilidad.

Tema 11 Ley 4/2017 de 13 de julio del suelo y de los espacios naturales protegidos de
Canarias. Clases, categorias y calificacion del suelo. Equivalencia a efectos de situacion del
suelo. Usos y obras provisionales.

Tema 12 Ley 4/2017 de 13 de julio del suelo y de los espacios naturales protegidos de
Canarias. Concepto y categorias del suelo rustico suelo urbanizable y suelo urbano.

Tema 13 Ley 4/2017 de 13 de julio del suelo y de los espacios naturales protegidos de
Canarias. Instrumentos de ordenacidén urbanistica: disposiciones generales, instrumentos de
ordenacién, urbanistica instrumentos complementarios y niveles de ordenacién urbanistica.
Instrumentos de ordenacion urbanistica planes generales de ordenacion

Tema 14 Ley 4/2017 de 13 de julio del suelo y de los espacios naturales protegidos de
Canarias. Instrumentos de ordenacién urbanistica instrumentos urbanisticos de desarrollo
instrumentos complementarios.

Tema 15 Ley 4/2017 de 13 de julio de del suelo y de los espacios naturales protegidos de
Canarias. Instrumentos de gestion urbanistica, parcelaciones y parcelaciones urbanas.
Reparcelaciones.

Tema 16 Ley 4/2017 de de 13 de julio del suelo y de los espacios naturales protegidos de
Canarias. Instrumentos de gestion urbanistica. Convenios urbanisticos. Instrumentos para la
ejecucion material del planeamiento. Patrimonio publico de suelo. Derechos de tanteo y retracto
sobre el suelo y edificaciones.
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Tema 17 Ley 4/2017 de 13 de julio del suelo y de los espacios naturales protegidos de
Canarias. Situacion legal de las construcciones preexistentes. Vigencia, alteracion y suspension
del planeamiento.

Tema 18 Ley 4/2017 de 13 de julio del suelo y de los espacios naturales protegidos de
Canarias. Sistema de ejecucion publica

Tema 19 Ley 4/2017 de 13 de julio del suelo y de los espacios naturales protegidos de
Canarias y Decreto 182/2018 de 26 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de
intervencion y proteccion de la legalidad urbanistica de Canarias. Régimen juridico y general de
las licencias urbanisticas.

Tema 20 Planeamiento general vigente en el municipio de Aglimes ordenacién estructural:
Determinaciones de ordenacion. Areas territoriales.

Tema 21 Planeamiento general vigente en el municipio de Aglimes ordenacién estructural.
Clases y categorias de suelo. Patrimonio histdrico.

Tema 22 Planeamiento general vigente en el municipio de Aguimes. Normas Ordenacién
pormenorizada. Condiciones de los usos: Determinaciones generales, uso ambiental y primario.
Uso secundario industrial, uso terciario

Tema 23. Planeamiento general vigente en el municipio de Aguimes Normas Ordenacién
pormenorizada, Condiciones de los usos: uso de infraestructuras (determinaciones generales),
Uso turistico y uso residencial.

Tema 24 Planeamiento general vigente en el municipio de Aglimes Normas Ordenacion
pormenorizada Condiciones de los usos: Uso dotacional y Uso de espacios libres.

Tema 25 Planeamiento general vigente en el municipio de Aguimes Normas Ordenacion
pormenorizada. Ordenanzas en edificatoria determinaciones generales y condiciones
particulares de la ordenanza comercial. Dotaciones y equipamientos

Tema 26 Planeamiento general vigente en el municipio de Aguimes Normas Ordenacion
pormenorizada Ordenanzas edificatorias condiciones particulares de las ordenanzas
residenciales

Tema 28. Planeamiento general vigente en el municipio de Aglimes Normas Ordenacion
pormenorizada. Ordenanzas edificatorias: Ordenanzas incorporadas definicién y clasificacion.
Ordenanza Ol-1 en las fases | y IV. OI-2 en las fases Il y lll y P3-Norte y OI-3.1; 3.2, 3.3, 3.4y
3.5 en Espinales

Tema 29 Ordenanzas municipales de edificacion del Ayuntamiento de Aglimes. Condiciones
de la parcela condiciones de forma de edificio

Tema 30 Ordenanzas municipales de edificacion del Ayuntamiento de Aglimes. Condiciones
estéticas

SEGUNDO. Notifiqguese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.
TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el

Boletin Oficial del Estado, en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Agliimes y
pagina Web municipal.
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Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicion, ante el Organo de Gobierno que lo dict, en el plazo de UN MES desde la fecha de
notificacion de este acuerdo, conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de Lo Contencioso Administrativo de Las Palmas,
conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de
la notificacion, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo,
interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Aglimes, a veintidos de diciembre de dos mil veintidés
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Suérez.

249.936

ANUNCIO

3.874

Por Resolucién de la Alcaldia numero 2022/3708 de fecha 21 de diciembre de 2022 se han
aprobado las bases especificas de la convocatoria para la provision, como Personal Laboral fijo,
de las Plazas de Técnico medio en trabajo social, Grupo A, Subgrupo A2, a través del sistema
de concurso, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provisiébn, como Personal
Laboral fijo, de las Plazas de Técnico Medio Trabajo Social, Grupo A, Subgrupo A2, a través del
sistema de concurso, de las plazas ofertadas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE TRABAJO SOCIAL, GRUPO A, SUBGRUPO
A2 QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN LA DISPOSICION
ADICIONAL 62 Y 82 DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal para la cobertura de personal laboral fijo de cinco (5) plazas en la categoria de Técnico
Medio Trabajo Social, Grupo A, Subgrupo A2, del Ayuntamiento de Aglimes, por el sistema de
acceso libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Agiimes,
aprobada por Decreto 2022/1341, de 18 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia numero 61 de fecha 23 de mayo 2022.

En cuanto a la mision y funciones del puesto, seran las propias del Técnico Medio Trabajo
Social, Grupo A, Subgrupo A2, descritas en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Agliimes, cuyas caracteristicas son:
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N° plazas Denominacion Régimen Servicio, Cadigo Grupo/
vacantes juridico Departamento, ndamero
Area subgrupo
Plaza
1 TEC. MEDIO Laboral fijo Igualdad SMI-L-03 AIA2
TRABAJO
SOCIAL
1 TEC. MEDIO  Laboral fijo Servicios SSS-L-07 AIA2
TRABAJO Sociales
SOCIAL
1 TEC. MEDIO Laboral fijo Servicios SSS-L-10 A/A2
TRABAJO Sociales
SOCIAL
1 TEC. MEDIO Laboral fijo Servicios SSS-L-11 A/A2
TRABAJO Sociales
SOCIAL
1 TEC. MEDIO Laboral fijo Servicios SSS-L-09 A/A2
TRABAJO Sociales
SOCIAL

BASE 2. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal laboral fijo, sera necesario reunir los
siguientes requisitos como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacién de instancias, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espafola.

+ Ser extranjero con residencia legal en Espafa en los términos establecidos en el apartado 4
del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

*» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

 Poseer el Titulo de Diplomatura o Grado en Trabajo Social o titulo universitario que habilite
para el ejercicio de la profesion, de acuerdo con la legislacion vigente, segun establecen la
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normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por
disposicién normativa.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habr4 de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
3.1 La instancia de participacion y documentos que han de acompafiarse a la misma son:

» La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura en sede electronica del Ayuntamiento de Agliimes como Anexo I.

» Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
» Documento acreditativo de la exencién de la tasa por derechos de examen.

* El documento de Auto-baremacion que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Aguimes como Anexo II.

* Documentacioén acreditativa valoracién concurso.

La instancia debera presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacion de los
méritos que quiera hacer valer el aspirante, acompafando la acreditacion de los méritos
alegados y que corresponde al contenido de la Base 6, segin modelo normalizado y que incluird
una autobaremacion.

Segun establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacion de los procesos
selectivos. Las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcién de las medidas
apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccion de plazos,
la digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras,
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, las solicitudes de participacion deben realizarse a través del
Registro Electrénico habilitado en la sede electronica del Ayuntamiento:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EM
PLEO

El procedimiento podrd ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electronica/
Servicios Generales/ Oferta publica de empleo.

3.2 Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacion integra de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de Aglimes.

A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
y en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.
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3.3 La tasa por derecho de examen sera de Treinta euros (30,00 euros) de conformidad con lo
previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de
seleccién de personal del Ayuntamiento de Aglimes. (Grupo A Subgrupo A2).

Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, a través de
la Sede electronica del Ayuntamiento de Aglimes, en la que se visualiza la posibilidad de
autoliquidar derechos de examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la
autoliquidacion se publicara en la sede electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una reduccion
sobre las tarifas contempladas en el articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar
acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestidon del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicar4 de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

BASE 4. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano convocante dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electronica de este Ayuntamiento,
se sefialara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el 6rgano convocante aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitido/as y excluido/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador

La composicién del tribunal de seleccién se ajustara a lo establecido en los articulos 60 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los drganos de seleccidon seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionario/as interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:

« 1 Presidente/a
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» 1 Secretario/a,
» 3 Vocales

El tribunal calificador podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesore/as especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcibn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Lo/as asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para
los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 6. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:
Se valoraran los siguientes méritos:
a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en el cuerpo o escala o como
personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la
Administracién convocante: 0,045 puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas 0 como
personal laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior a la del
objeto de la convocatoria de la Administracion convocante: 0,035 por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas 0 como
personal laboral temporal en otra categoria profesional adscritos a la Administracién convocante:
0,025 puntos por mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en cuerpos o escalas o personal
laboral temporal en la categoria profesional objeto del proceso selectivo, de otras
Administraciones Publicas: 0,017 puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un maximo de 3 puntos.

1. Por antigliedad reconocida en cualquier administracion: 0,025 puntos por mes de antigiiedad
acreditados.
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c) FORMACION: hasta un maximo de 2 puntos.
1. Cursos de formacion o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacion.

Se valorara los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado
gue sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de las
plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacién de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas, Servicios de prevencion o Centros receptores de
fondos provenientes del Plan Nacional de Formaciéon Continua. En caso de haberse impartido
fuera del ambito territorial de la Comunidad Autbnoma deberd acompafiarse a los diplomas
correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.

Se valorara ademds los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter
homologado sobre Prevencion de Riesgos Laborales, y las referidas a politicas de Igualdad y
Violencia de Género.

No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accion formativa.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuaciéon se
acudird para dirimirlo a los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites
maximos en los mismos y de forma excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.1 con la puntuacion
total que se pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudira al
apartado a.2, a.3, a.4 y a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudird al mérito de
antigiiedad, contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 7. Calificacién

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando
eliminados aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 8. Relacién de Aprobado/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobado/as, que coincidira con aquellos que ostenten mayor
puntuacion definitiva, no pudiendo rebasar los aprobado/as el nimero de plazas convocadas.

Lo/as aprobado/as acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles desde
gue se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electronica de este
Ayuntamiento los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicién adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las Administraciones Publicas no requeriran a lo/as interesado/as datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el/la interesado/a debera indicar en qué
momento y ante que oOrgano administrativo presentd los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electrébnicamente a través de sus redes corporativas o de
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una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo
gue conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrado/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de empleado
publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

BASE 9. Constitucion de lista de reservas

En esta convocatoria se constituird una lista de reserva de las categoria profesional laborales
correspondiente. Para conformar las listas de reserva con lo/as aspirantes de la convocatoria y
asignar un orden en la misma, se atendera, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar
en esta administracién, en segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de esta
administracién y por ultimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de
esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas
ambas listas.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta
dentro del listado.

BASE 10. Incompatibilidades

Lo/as aspirantes propuesto/as quedaran sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepciéon de la presente notificacion se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionario/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

SEGUNDO. Notifiquese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el
Boletin Oficial del Estado, en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Aglimes y
pagina Web municipal.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicion, ante el Organo de Gobierno que lo dictd, en el plazo de UN MES desde la fecha de
notificacion de este acuerdo, conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de Lo Contencioso Administrativo de Las Palmas,
conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de
la notificacién, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo,
interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Aglimes, a veintidos de diciembre de dos mil veintidés
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Suérez.

249.933

ANUNCIO
3.875
Por Resolucion de la Alcaldia numero 2022/3718 de fecha 22 de diciembre de 2022 se han
aprobado las bases especificas de la convocatoria para la provision, como Personal Laboral fijo,
de las Plazas de Técnico superior en Pedagogia, Grupo A, Subgrupo Al, a través del sistema de
concurso, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
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se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico y la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provision, como Personal
Laboral fijo, de las Plazas de Técnico/a Superior en Pedagogia, Grupo A, Subgrupo Al, a través
del sistema de concurso, de las plazas ofertadas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A SUPERIOR EN PEDAGOGIA,
GRUPO A, SUBGRUPO Al QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN
LA D.A. 62Y 82 DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de personal laboral fijo para la cobertura de 1 plaza en la categoria de Técnico/a
Superior en Pedagogia, Grupo A, Subgrupo Al, del Ayuntamiento de Agliimes, para su provision
por el sistema de acceso libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
de Aglimes, aprobada por Decreto 2022/1341, de 18 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia numero 61 de fecha 23 de mayo 2022.

En cuanto a la misién y funciones del puesto, seran las propias de Técnico/a Superior en
Pedagogia, Grupo A, Subgrupo Al descritas en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Agliimes, cuyas caracteristicas son:

N° plazas Denominacién  Régimen Servicio, Cadigo Grupo/
vacantes juridico Departamento, ndamero
Area subgrupo
Plaza
1 TEC. SUP. Laboral fijo  Servicios Sociales SSS-L-03 A/Al
PEDAGOGIA
Unidad de

Drogodependencias

BASE 2. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal laboral fijo, sera necesario reunir los
siguientes requisitos como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacién de instancias, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espafiola.

 Ser extranjero con residencia legal en Espafa en los términos establecidos en el apartado 4
del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

* Poseer el Titulo de Licenciatura o Grado en Pedagogia o titulo universitario que habilite para
el ejercicio de la profesion, de acuerdo con la legislacién vigente, segun establecen la normativa
y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicion
normativa.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habr4 de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
3.1 Lainstancia de participacion y documentos que han de acompafiarse a la misma son:

 La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura en sede electrénica del Ayuntamiento de Agliimes como Anexo |.

» Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
» Documento acreditativo de la exencion de la tasa por derechos de examen.

* El documento de Auto-baremacién que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Agliimes como Anexo Il.

« Documentacion acreditativa valoraciéon concurso.

La instancia debera presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacion de los
méritos que quiera hacer valer el aspirante, acompafiando la acreditacion de los méritos
alegados y que corresponde al contenido de la Base 6, segun modelo normalizado y que incluira
una autobaremacion.

Segun establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacibn de los procesos
selectivos. Las Administraciones Publicas deberdn asegurar el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecuciéon de los procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas
apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccion de plazos,
la digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras,
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, las solicitudes de participacién deben realizarse a través del
Registro Electronico habilitado en la sede electronica del Ayuntamiento

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EM
PLEO
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El procedimiento podrd ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electronica/
Servicios Generales/ Oferta publica de empleo.

3.2 Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacion integra de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Aglimes.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
y en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

3.3 La tasa por derecho de examen ser& de Treinta y seis euros (36,00 euros) de conformidad
con lo previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas
de seleccion de personal del Ayuntamiento de Aglimes. (Subgrupo Al).

Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, a través de
la Sede electrénica del Ayuntamiento de Aglimes, en la que se visualiza la posibilidad de
autoliquidar derechos de examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la
autoliquidacion se publicara en la sede electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigledad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacién de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una reduccién
sobre las tarifas contempladas en el articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar
acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicar4 de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

BASE 4. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano convocante dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento,
se sefalara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el 6rgano convocante aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitido/as y excluido/as, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador

La composicion del tribunal de seleccion se ajustard a lo establecido en los articulos 60 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionario/as interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:
* 1 Presidente/a

» 1 Secretario/a,

* 3 Vocales

El tribunal calificador podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesore/as especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcibn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Lo/as asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos vy
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 6. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:

Se valoraran los siguientes méritos:

a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en el cuerpo o escala o como

personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la
Administracion convocante: 0,045 puntos por mes de trabajo.
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2. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como
personal laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior a la del
objeto de la convocatoria de la Administracion convocante: 0,035 por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas 0 como
personal laboral temporal en otra categoria profesional adscritos a la Administracion convocante:
0,025 puntos por mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en cuerpos o escalas o personal
laboral temporal en la categoria profesional objeto del proceso selectivo, de otras
Administraciones Publicas: 0,017 puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un méaximo de 3 puntos.

1. Por antigliedad reconocida en cualquier administracion: 0,025 puntos por mes de antigliedad
acreditados.

c) FORMACION: hasta un méaximo de 2 puntos.
1. Cursos de formacioén o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacion.

Se valorara los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado
gue sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de las
plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacion de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas, Servicios de prevencion o Centros receptores de
fondos provenientes del Plan Nacional de Formacion Continua. En caso de haberse impartido
fuera del ambito territorial de la Comunidad Autbnoma deberd acompafarse a los diplomas
correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.

Se valorard ademas los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter
homologado sobre Prevencion de Riesgos Laborales, y las referidas a politicas de Igualdad y
Violencia de Género.

No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accion formativa.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudira para dirimirlo a los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites
maximos en los mismos y de forma excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.1 con la puntuacién
total que se pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudira al
apartado a.2, a.3, a.4 y a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudira al mérito de
antigliedad, contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 7. Calificacion

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando
eliminados aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.
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BASE 8. Relacion de Aprobado/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hard publica la relacidbn de aprobado/as, que coincidira con aquellos que ostenten mayor
puntuacion definitiva, no pudiendo rebasar los aprobado/as el niumero de plazas convocadas.

Lo/as aprobado/as acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles desde
gue se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electronica de este
Ayuntamiento los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las Administraciones Publicas no requeriran a lo/as interesado/as datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el/la interesado/a debera indicar en qué
momento y ante que oOrgano administrativo presenté los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de
una consulta a las plataformas de intermediaciébn de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo
gue conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrado/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirird la condicion de empleado
publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

BASE 9. Constitucion de lista de reservas

En esta convocatoria se constituira una lista de reserva de las categoria profesional laborales
correspondiente. Para conformar las listas de reserva con lo/as aspirantes de la convocatoria y
asignar un orden en la misma, se atenderd, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar
en esta administracion, en segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de esta
administracién y por ultimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de
esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas
ambas listas.
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Las personas integrantes de las listas de reserva, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuaciéon que ostenta
dentro del listado.

BASE 10. Incompatibilidades

Lo/as aspirantes propuesto/as quedaradn sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionario/as Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

SEGUNDO. Notifiquese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el
Boletin Oficial del Estado, en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Agliimes y
pagina Web municipal.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicién, ante el Organo de Gobierno que lo dict6, en el plazo de UN MES desde la fecha de
notificacion de este acuerdo, conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de Lo Contencioso Administrativo de Las Palmas,
conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de
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la notificacion, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo,
interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Aglimes, a veintidos de diciembre de dos mil veintidés
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Suérez.

249.935

ANUNCIO

3.876

Por Resolucion de la Alcaldia namero 2022/3717 de fecha 22 de diciembre de 2022 se han
aprobado las bases especificas de la convocatoria para la provisién, como Personal Laboral fijo,
de las Plazas de Técnico superior en psicologia, Grupo A, Subgrupo Al, a través del sistema de
concurso, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provision, como Personal
Laboral fijo, de las Plazas de Psic6logo/a, Grupo A, Subgrupo Al, a través del sistema de
concurso, de las plazas ofertadas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE PSICOLOGO/A, GRUPO A, SUBGRUPO Al
QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE LAS
PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN LA D.A. 62 Y 82 DE LA LEY
20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de personal laboral fijo para la cobertura de 3 plazas en la categoria de Psic6logo/a,
Grupo A, Subgrupo Al, del Ayuntamiento de Agiimes, para su provision por el sistema de
acceso libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Aglimes,
aprobada por Decreto 2022/1341, de 18 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia numero 61 de fecha 23 de mayo 2022.

En cuanto a la misién y funciones del puesto, seran las propias de Psicologo/a, Grupo A,
Subgrupo Al, descritas en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Aguimes, cuyas caracteristicas son:
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N° plazas Denominacion Régimen Servicio, Cadigo Grupo/
vacantes juridico Departamento, ndamero
Area subgrupo
Plaza
1 TEC. SUP. Laboral fijo Igualdad SMI-L-01 A/Al
PSICOLOGIA
1 TEC. SUP. Laboral fijo Servicios SSS-L-04 A/Al
PSICOLOGIA Sociales
1 TEC. SUP. Laboral fijo Servicios SSS-L-05 A/Al
PSICOLOGIA Sociales

BASE 2. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal laboral fijo, sera necesario reunir los
siguientes requisitos como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espafiola.

* Ser extranjero con residencia legal en Espafia en los términos establecidos en el apartado 4
del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

» Poseer el Titulo de Licenciatura o Grado en Psicologia o titulo universitario que habilite para
el ejercicio de la profesion, de acuerdo con la legislacion vigente, segin establecen la normativa
y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicién
normativa.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habrd de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
3.1 Lainstancia de participacion y documentos que han de acompafiarse a la misma son:

* La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura en sede electrénica del Ayuntamiento de Agliimes como Anexo |.
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* Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
» Documento acreditativo de la exencion de la tasa por derechos de examen.

* El documento de Auto-baremacion que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Aguimes como Anexo Il.

* Documentacién acreditativa valoracién concurso.

La instancia debera presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacion de los
méritos que quiera hacer valer el aspirante, acompafando la acreditacion de los méritos
alegados y que corresponde al contenido de la Base 6, segun modelo normalizado y que incluird
una autobaremacion.

Segun establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacibn de los procesos
selectivos. Las Administraciones Publicas deberdn asegurar el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas
apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccién de plazos,
la digitalizacién de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras,
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, las solicitudes de participacion deben realizarse a través del
Registro Electrénico habilitado en la sede electrénica del Ayuntamiento:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EM
PLEO

El procedimiento podra ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electronica/
Servicios Generales/ Oferta publica de empleo.

3.2 Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacién integra de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Agliimes.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
y en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

3.3 La tasa por derecho de examen sera de Treinta y seis euros (36,00 euros) de conformidad
con lo previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas
de seleccion de personal del Ayuntamiento de Aglimes. (Grupo A Subgrupo Al).

Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, a través de
la Sede electronica del Ayuntamiento de Aglimes, en la que se visualiza la posibilidad de
autoliquidar derechos de examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la
autoliquidacion se publicara en la sede electronica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigiedad minima de dos afos, referida a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicard una reduccion
sobre las tarifas contempladas en el articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar
acreditada con la solicitud
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

BASE 4. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano convocante dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento,
se sefialara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el 6rgano convocante aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitido/as y excluido/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador

La composicion del tribunal de seleccién se ajustara a lo establecido en los articulos 60 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionario/as interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:
* 1 Presidente/a

* 1 Secretario/a,

* 3 Vocales

El tribunal calificador podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesore/as especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcibn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Lo/as asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal seré de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 6. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:
Se valoraran los siguientes méritos:
a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en el cuerpo o escala o como
personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la
Administracién convocante: 0,045 puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o0 como
personal laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior a la del
objeto de la convocatoria de la Administracion convocante: 0,035 por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como
personal laboral temporal en otra categoria profesional adscritos a la Administraciéon convocante:
0,025 puntos por mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en cuerpos o escalas o personal
laboral temporal en la categoria profesional objeto del proceso selectivo, de otras
Administraciones Publicas: 0,017 puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un méaximo de 3 puntos.

1. Por antigliedad reconocida en cualquier administracion: 0,025 puntos por mes de antigiedad
acreditados.

c) FORMACION: hasta un maximo de 2 puntos.
1. Cursos de formacioén o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacion.

Se valorara los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado
gue sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de las
plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacion de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas, Servicios de prevencién o Centros receptores de
fondos provenientes del Plan Nacional de Formacion Continua. En caso de haberse impartido
fuera del ambito territorial de la Comunidad Auténoma debera acompafarse a los diplomas
correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.
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Se valorard ademas los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter
homologado sobre Prevencién de Riesgos Laborales, y las referidas a politicas de Igualdad y
Violencia de Género.

No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accion formativa.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudird para dirimirlo a los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites
méaximos en los mismos y de forma excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.1 con la puntuaciéon
total que se pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudira al
apartado a.2, a.3, a.4 y a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudira al mérito de
antigtiedad, contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 7. Calificacién

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando
eliminados aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 8. Relacién de Aprobado/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobado/as, que coincidird con aquellos que ostenten mayor
puntuacién definitiva, no pudiendo rebasar los aprobado/as el nimero de plazas convocadas.

Lo/as aprobado/as acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles desde
gue se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este
Ayuntamiento los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicién adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las Administraciones Publicas no requeriran a lo/as interesado/as datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el/la interesado/a debera indicar en qué
momento y ante que oOrgano administrativo presentd los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de
una consulta a las plataformas de intermediaciébn de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo
gue conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrado/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de empleado
publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bésica de los contratos
celebrados.

BASE 9. Constitucion de lista de reservas

En esta convocatoria se constituira una lista de reserva de las categoria profesional laborales
correspondiente. Para conformar las listas de reserva con lo/as aspirantes de la convocatoria y
asignar un orden en la misma, se atendera, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar
en esta administracién, en segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de esta
administracién y por ultimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de
esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas
ambas listas.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacidon obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta
dentro del listado.

BASE 10. Incompatibilidades

Lo/as aspirantes propuesto/as quedaran sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, serd de aplicaciéon el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionario/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

SEGUNDO. Notifiqguese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el
Boletin Oficial del Estado, en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Agliimes y
pagina Web municipal.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicion, ante el Organo de Gobierno que lo dictd, en el plazo de UN MES desde la fecha de
notificacion de este acuerdo, conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de Lo Contencioso Administrativo de Las Palmas,
conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de
la notificacion, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo,
interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Aglimes, a veintidos de diciembre de dos mil veintidés
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Suarez.

249.932

ANUNCIO

3.877

Por Resolucion de la Alcaldia numero 2022/3716 de fecha 22 de diciembre de 2022 se han
aprobado las bases especificas de la convocatoria para la provisién, como Personal Laboral fijo,
de las Plazas de Ingeniero-a Superior Industrial, Grupo A, Subgrupo Al, a través del sistema de
concurso, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provisién, como Personal
Laboral fijo, de las Plazas de Ingenieria Superior Industrial, Grupo A, Subgrupo Al, a través del
sistema de concurso, de las plazas ofertadas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE INGENIERIA SUPERIOR INDUSTRIAL,
GRUPO A, SUBGRUPO Al QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE
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ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN
LAD.A. 62Y 82 DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacibn de empleo
temporal de personal laboral fijo para la cobertura de 1 plaza en la categoria de Ingenieria
Superior Industrial, Grupo A, Subgrupo Al, del Ayuntamiento de Aglimes, para su provisién por
el sistema de acceso libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Aguimes, aprobada por Decreto 2022/1341, de 18 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 61 de fecha 23 de mayo 2022.

En cuanto a la mision y funciones del puesto, seradn las propias de Ingenieria Superior
Industrial, Grupo A, Subgrupo Al, descritas en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Agliimes, cuyas caracteristicas son:

N° plazas Denominacién Régimen Servicio, Cabdigo Grupo/
vacantes juridico Departamento, namero
Area subgrupo
Plaza
1 ING SUP Laboral fijo Urbanismo y URB-F-05 A/Al
INDUSTRIAL Vivienda

BASE 2. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal laboral fijo, sera necesario reunir los
siguientes requisitos como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espafola.

* Ser extranjero con residencia legal en Espafia en los términos establecidos en el apartado 4
del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

* Poseer el Titulo de Licenciatura o Grado en Ingeniaria Superior Industrial o titulo universitario
gue habilite para el ejercicio de la profesion, de acuerdo con la legislacion vigente, segun
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establecen la normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al
anterior por disposicion normativa.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habr4 de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
3.1 La instancia de participacion y documentos que han de acompafiarse a la misma son:

» La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura en sede electronica del Ayuntamiento de Aglimes como Anexo |.

» Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
» Documento acreditativo de la exencién de la tasa por derechos de examen.

* El documento de Auto-baremacion que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Aguimes como Anexo II.

* Documentacioén acreditativa valoraciéon concurso.

La instancia debera presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacion de los
méritos que quiera hacer valer el aspirante, acompafando la acreditacion de los méritos
alegados y que corresponde al contenido de la Base 6, segin modelo normalizado y que incluird
una autobaremacion.

Segun establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacion de los procesos
selectivos. Las Administraciones Publicas deberdn asegurar el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcién de las medidas
apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccion de plazos,
la digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras,
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, las solicitudes de participacion deben realizarse a través del
Registro Electrénico habilitado en la sede electronica del Ayuntamiento:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EM
PLEO

El procedimiento podrd ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electronica/
Servicios Generales/ Oferta publica de empleo.

3.2 Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacion integra de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de Aglimes.

A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
y en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.
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3.3 La tasa por derecho de examen ser& de Treinta y seis euros (36,00 euros) de conformidad
con lo previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas
de seleccion de personal del Ayuntamiento de Aglimes. (Grupo

A Subgrupo Al).

Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, a través de
la Sede electrénica del Ayuntamiento de Aglimes, en la que se visualiza la posibilidad de
autoliquidar derechos de examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la
autoliquidacion se publicara en la sede electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigledad minima de dos afos, referida a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una reduccién
sobre las tarifas contempladas en el articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar
acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicar4 de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

BASE 4. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano convocante dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electronica de este Ayuntamiento,
se sefalara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el 6rgano convocante aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitido/as y excluido/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador

La composicion del tribunal de seleccion se ajustard a lo establecido en los articulos 60 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los drganos de seleccidon seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionario/as interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:
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* 1 Presidente/a
1 Secretario/a,
» 3 Vocales

El tribunal calificador podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesore/as especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcibn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Lo/as asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 6. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccibn de la temporalidad en el empleo publico las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:
Se valoraran los siguientes méritos:
a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en el cuerpo o escala o0 como
personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la
Administracion convocante: 0,045 puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas 0 como
personal laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior a la del
objeto de la convocatoria de la Administracion convocante: 0,035 por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas 0 como
personal laboral temporal en otra categoria profesional adscritos a la Administracion convocante:
0,025 puntos por mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en cuerpos o escalas o personal
laboral temporal en la categoria profesional objeto del proceso selectivo, de otras
Administraciones Publicas: 0,017 puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un maximo de 3 puntos.
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1. Por antigliedad reconocida en cualquier administracion: 0,025 puntos por mes de antigiiedad
acreditados.

c) FORMACION: hasta un maximo de 2 puntos.
1. Cursos de formacion o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacion.

Se valorara los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado
gue sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacion con las tareas propias de las
plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacion de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas, Servicios de prevencién o Centros receptores de
fondos provenientes del Plan Nacional de Formacién Continua. En caso de haberse impartido
fuera del ambito territorial de la Comunidad Autbnoma deberd acompafarse a los diplomas
correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.

Se valorard ademas los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter
homologado sobre Prevencion de Riesgos Laborales, y las referidas a politicas de Igualdad y
Violencia de Género.

No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accion formativa.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudird para dirimirlo a los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites
maximos en los mismos y de forma excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.1 con la puntuacion
total que se pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudira al
apartado a.2, a.3, a.4 y a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudira al mérito de
antigtiedad, contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 7. Calificacion

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando
eliminados aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 8. Relacion de Aprobado/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hard publica la relacibn de aprobado/as, que coincidird con aquellos que ostenten mayor
puntuacion definitiva, no pudiendo rebasar los aprobado/as el numero de plazas convocadas.

Lo/as aprobado/as acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles desde
gue se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electronica de este
Ayuntamiento los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicién adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las Administraciones Publicas no requeriran a lo/as interesado/as datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
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interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el/la interesado/a debera indicar en qué
momento y ante que oOrgano administrativo presenté los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de
una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo
gue conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrado/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procederd a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de empleado
publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia béasica de los contratos
celebrados.

BASE 9. Constitucion de lista de reservas

En esta convocatoria se constituira una lista de reserva de las categoria profesional laborales
correspondiente. Para conformar las listas de reserva con lo/as aspirantes de la convocatoria y
asignar un orden en la misma, se atendera, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar
en esta administracién, en segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de esta
administracién y por ultimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de
esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas
ambas listas.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacidon obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuaciéon que ostenta
dentro del listado.

BASE 10. Incompatibilidades
Lo/as aspirantes propuesto/as quedaran sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las

prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.
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BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion se podra interponer por
los interesados recurso de reposicidn previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionario/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

SEGUNDO. Notifiquese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el
Boletin Oficial del Estado, en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Agliimes y
pagina Web municipal.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicion, ante el Organo de Gobierno que lo dictd, en el plazo de UN MES desde la fecha de
notificacion de este acuerdo, conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de Lo Contencioso Administrativo de Las Palmas,
conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de
la notificaciéon, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo,
interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Aguimes, a veintidos de diciembre de dos mil veintidos
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Suarez.

249.928
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ANUNCIO

3.878

Por Resolucién de la Alcaldia numero 2022/3704 de fecha 21 de diciembre de 2022 se han
aprobado las bases especificas de la convocatoria para la provision, como Personal Laboral fijo,
de las Plazas de Técnico superior en Veterinaria, Grupo A, Subgrupo Al, a través del sistema de
concurso, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provisién, como Personal
Laboral fijo, de las Plazas de Técnico Superior en Veterinaria, Grupo A, Subgrupo Al, a través
del sistema de concurso, de las plazas ofertadas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A SUPERIOR EN VETERINARIA,
GRUPO A, SUBGRUPO Al QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN
LAD.A. 62Y 82 DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de personal laboral fijo para la cobertura de 1 plaza en la categoria de Técnico Superior
en Veterinaria, Grupo A, Subgrupo Al, del Ayuntamiento de Aglimes, para su provisién por el
sistema de acceso libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Aguimes, aprobada por Decreto 2022/1341, de 18 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia numero 61 de fecha 23 de mayo 2022.

En cuanto a la mision y funciones del puesto, seran las propias de Técnico Superior en
Veterinaria, Grupo A, Subgrupo Al, descritas en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Agliimes, cuyas caracteristicas son:

N° plazas Denominacién Régimen Servicio, Cédigo Grupo/
vacantes juridico Departamento, ndamero
Area subgrupo
Plaza
1 TEC. SUP. Laboral fijo Agencia de DEC-F-02 Al
VETERINARIA Desarrollo
Rural

BASE 2. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal laboral fijo, sera necesario reunir los
siguientes requisitos como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espafiola.
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 Ser extranjero con residencia legal en Espafa en los términos establecidos en el apartado 4
del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

* Poseer el Titulo de Licenciatura o Grado en Veterinaria o titulo universitario que habilite para
el ejercicio de la profesién, de acuerdo con la legislacion vigente, segun establecen la normativa
y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicion
normativa.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habr4 de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
3.1 Lainstancia de participacion y documentos que han de acompafarse a la misma son:

» La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura en sede electrénica del Ayuntamiento de Agliimes como Anexo |.

» Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
» Documento acreditativo de la exencién de la tasa por derechos de examen.

* El documento de Auto-baremacién que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Aguimes como Anexo Il.

« Documentacion acreditativa valoracién concurso.

La instancia debera presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relaciéon de los
méritos que quiera hacer valer el aspirante, acompafando la acreditacion de los méritos
alegados y que corresponde al contenido de la Base 6, segun modelo normalizado y que incluira
una autobaremacion.

Segun establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacion de los procesos
selectivos. Las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecucién de los procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas
apropiadas para el desarrollo &gil de los procesos selectivos, tales como la reduccién de plazos,
la digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras,
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
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temporalidad en el empleo publico, las solicitudes de participacion deben realizarse a través del
Registro Electrénico habilitado en la sede electronica del Ayuntamiento:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EM
PLEO

El procedimiento podra ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electronica/
Servicios Generales/ Oferta publica de empleo.

3.2 Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacion integra de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Aguimes.

A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
y en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

3.3 La tasa por derecho de examen sera de Treinta y seis euros (36,00 euros) de conformidad
con lo previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas
de seleccion de personal del Ayuntamiento de Aglimes (Subgrupo Al).

Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, a través de
la Sede electrénica del Ayuntamiento de Aglimes, en la que se visualiza la posibilidad de
autoliquidar derechos de examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la
autoliquidacion se publicara en la sede electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigledad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una reduccién
sobre las tarifas contempladas en el articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar
acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

BASE 4. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano convocante dictar4 resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento,
se sefialara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el 6rgano convocante aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitido/as y excluido/as, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.
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BASE 5. Tribunal Calificador

La composicion del tribunal de seleccién se ajustara a lo establecido en los articulos 60 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionario/as interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:
* 1 Presidente/a

* 1 Secretario/a,

* 3 Vocales

El tribunal calificador podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesore/as especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcidbn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Lo/as asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 6. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:
Se valoraran los siguientes méritos:

a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos.
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1. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en el cuerpo o escala o como
personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la
Administracién convocante: 0,045 puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como
personal laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior a la del
objeto de la convocatoria de la Administracién convocante: 0,035 por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como
personal laboral temporal en otra categoria profesional adscritos a la Administracion convocante:
0,025 puntos por mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en cuerpos o0 escalas o personal
laboral temporal en la categoria profesional objeto del proceso selectivo, de otras
Administraciones Publicas: 0,017 puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un méaximo de 3 puntos.

1. Por antigliedad reconocida en cualquier administracion: 0,025 puntos por mes de antigliedad
acreditados.

c) FORMACION: hasta un maximo de 2 puntos.
1. Cursos de formacioén o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacion.

Se valorara los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado
gue sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de las
plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacion de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas, Servicios de prevencién o Centros receptores de
fondos provenientes del Plan Nacional de Formacion Continua. En caso de haberse impartido
fuera del ambito territorial de la Comunidad Autbnoma deberd acompafarse a los diplomas
correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.

Se valorard ademas los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter
homologado sobre Prevencion de Riesgos Laborales, y las referidas a politicas de Igualdad y
Violencia de Género.

No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accion formativa.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudira para dirimirlo a los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites
maximos en los mismos y de forma excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.1 con la puntuacion
total que se pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudird al
apartado a.2, a.3, a.4 y a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudira al mérito de
antigliedad, contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado.
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BASE 7. Calificacién

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando
eliminados aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 8. Relacion de Aprobado/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hard publica la relacibn de aprobado/as, que coincidira con aquellos que ostenten mayor
puntuacién definitiva, no pudiendo rebasar los aprobado/as el numero de plazas convocadas.

Lo/as aprobado/as acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles desde
gue se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electronica de este
Ayuntamiento los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las Administraciones Publicas no requeriran a lo/as interesado/as datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier Administraciéon. A estos efectos, el/la interesado/a debera indicar en qué
momento y ante que oOrgano administrativo presenté los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de
una consulta a las plataformas de intermediaciébn de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo
gue conste en el procedimiento su oposiciobn expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrado/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirird la condicion de empleado
publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertaciéon; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bésica de los contratos
celebrados.

BASE 9. Constitucion de lista de reservas
En esta convocatoria se constituira una lista de reserva de las categoria profesional laborales

correspondiente. Para conformar las listas de reserva con lo/as aspirantes de la convocatoria y
asignar un orden en la misma, se atendera, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar
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en esta administracion, en segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de esta
administracién y por dltimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de
esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas
ambas listas.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocuparadn el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta
dentro del listado.

BASE 10. Incompatibilidades

Lo/as aspirantes propuesto/as quedaran sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionario/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

SEGUNDO. Notifiquese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.
TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el

Boletin Oficial del Estado, en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Aglimes y
pagina Web municipal.
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Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicion, ante el Organo de Gobierno que lo dicto, en el plazo de UN MES desde la fecha de
notificacion de este acuerdo, conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de Lo Contencioso Administrativo de Las Palmas,
conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de
la notificacion, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo,
interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Aglimes, a veintidos de diciembre de dos mil veintidés
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Suérez.

249.927

ANUNCIO

3.879

Por Resoluciéon de la Alcaldia numero 2022/3723 de fecha 22 de diciembre de 2022 se han
aprobado las bases especificas de la convocatoria para la provision, como Personal Laboral fijo,
de las Plazas de Ingeniero-a Técnico Industrial, Grupo A, Subgrupo A2, a través del sistema de
concurso, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provisiébn, como Personal
Laboral fijo, de la Plaza de Ingeniero-a Técnico Industrial, Grupo A, Subgrupo A2 Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE INGENIERO-A TECNICO INDUSTRIAL,
GRUPO A, SUBGRUPO A2 QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN
LA D.A. 62Y 82 DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de personal laboral fijo para la cobertura de 1 plaza en la categoria de Ingeniero-a
Técnico Industrial, Grupo A, Subgrupo A2, del Ayuntamiento de Aglimes, para su provision por
el sistema de acceso libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Aguimes, aprobada por Decreto 2022/1341, de 18 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 61 de fecha 23 de mayo 2022.

En cuanto a la mision y funciones del puesto, seran las propias de Ingeniero-a Técnico
Industrial, Grupo A, Subgrupo A2, descritas en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Agliimes, cuyas caracteristicas son:
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N° plazas Denominacion Régimen Servicio, Cadigo Grupo/
vacantes juridico Departamento, ndamero
Area subgrupo
Plaza
1 Ingeniero-a Laboral fijo Obras, SPU-F-06 A/A2
Técnico Mantenimiento
Industrial y Servicios
Publicos

BASE 2. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal laboral fijo, ser4 necesario reunir los
siguientes requisitos como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espafola.

* Ser extranjero con residencia legal en Espafia en los términos establecidos en el apartado 4
del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

* Poseer el Titulo de Diplomatura o Grado en Ingenieria Técnica Industrial o titulo universitario
gue habilite para el ejercicio de la profesion, de acuerdo con la legislacion vigente, segun
establecen la normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al
anterior por disposicion normativa.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habr4 de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
3.1 La instancia de participacion y documentos que han de acompafarse a la misma son:

* La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura en sede electronica del Ayuntamiento de Aglimes como Anexo |.

» Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.

» Documento acreditativo de la exencion de la tasa por derechos de examen.
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* El documento de Auto-baremacion que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Aguiimes como Anexo Il.

* Documentacion acreditativa valoraciéon concurso.

La instancia deberé presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacion de los
méritos que quiera hacer valer el aspirante, acompafando la acreditacion de los méritos
alegados y que corresponde al contenido de la Base 6, segin modelo normalizado y que incluird
una autobaremacion.

Segun establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacion de los procesos
selectivos. Las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcidén de las medidas
apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccion de plazos,
la digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras,
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico, las solicitudes de participacién deben realizarse a través del
Registro Electrénico habilitado en la sede electronica del Ayuntamiento:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EM
PLEO

El procedimiento podrd ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electronica/
Servicios Generales/ Oferta publica de empleo participar en oposiciones.

3.2 Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacion integra de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Agliimes.

A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
y en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

3.3 La tasa por derecho de examen sera de Treinta euros (30,00 €) de conformidad con lo
previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de
seleccion de personal del Ayuntamiento de Aguimes. (Grupo A Subgrupo A2).

Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentaciéon de solicitudes, a través de
la Sede electrénica del Ayuntamiento de Aglimes, en la que se visualiza la posibilidad de
autoliquidar derechos de examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la
autoliquidacion se publicara en la sede electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigiiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una reduccién
sobre las tarifas contempladas en el articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar
acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Unicamente para
la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
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contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos
datos.

BASE 4. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento,
se sefialara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el 6rgano convocante aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitido/as y excluido/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay en la
Sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador

La composicion del tribunal de seleccion se ajustard a lo establecido en los articulos 60 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionario/as interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:
* 1 Presidente/a

* 1 Secretario/a,

* 3 Vocales

El tribunal calificador podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesore/as especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcibn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Lo/as asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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BASE 6. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducciébn de la temporalidad en el empleo publico las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:
Se valoraran los siguientes méritos:
a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en el cuerpo o escala o como
personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la
Administracién convocante: 0,045 puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas 0 como
personal laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior a la del
objeto de la convocatoria de la Administracion convocante: 0,035 por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como
personal laboral temporal en otra categoria profesional adscritos a la Administracion convocante:
0,025 puntos por mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en cuerpos o escalas o personal
laboral temporal en la categoria profesional objeto del proceso selectivo, de otras
Administraciones Publicas: 0,017 puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un méaximo de 3 puntos.

1. Por antigliedad reconocida en cualquier administracion: 0,025 puntos por mes de antigliedad
acreditados.

c) FORMACION: hasta un maximo de 2 puntos.
1. Cursos de formacion o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacion.

Se valorara los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado
gue sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de las
plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacién de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas, Servicios de prevenciéon o Centros receptores de
fondos provenientes del Plan Nacional de Formacion Continua. En caso de haberse impartido
fuera del ambito territorial de la Comunidad Autbnoma deber4 acompafarse a los diplomas
correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.

Se valorard ademas los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter
homologado sobre Prevencion de Riesgos Laborales, y las referidas a politicas de Igualdad y
Violencia de Género.

No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accion formativa.
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En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudird para dirimirlo a los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites
méaximos en los mismos y de forma excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.1 con la puntuacién
total que se pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudira al
apartado a.2, a.3, a.4 y a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudird al mérito de
antigliedad, contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 7. Calificacién

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando
eliminados aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 8. Relacién de Aprobado/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobado/as, que coincidira con aquellos que ostenten mayor
puntuacién definitiva, no pudiendo rebasar los aprobado/as el nimero de plazas convocadas.

Lo/as aprobado/as acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles desde
gue se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electronica de este
Ayuntamiento los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicién adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las Administraciones Puablicas no requerirdn a lo/as interesado/as datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el/la interesado/a debera indicar en qué
momento y ante que 6rgano administrativo presentd los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de
una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo
gue conste en el procedimiento su oposicidbn expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Pulblicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrado/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procederéa a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de empleado
publico.
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Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia béasica de los contratos
celebrados.

BASE 9. Constitucion de lista de reservas

En esta convocatoria se constituira una lista de reserva de las categoria profesional laborales
correspondiente. Para conformar las listas de reserva con lo/as aspirantes de la convocatoria y
asignar un orden en la misma, se atendera, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar
en esta administracion, en segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de esta
administracion y por altimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de
esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas
ambas listas.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuaciéon que ostenta
dentro del listado.

BASE 10. Incompatibilidades

Lo/as aspirantes propuesto/as quedaran sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
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Profesional de los Funcionario/as Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

SEGUNDO. Notifiquese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el
Boletin Oficial del Estado, en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Agliimes y
pagina Web municipal.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicion, ante el Organo de Gobierno que lo dict6, en el plazo de UN MES desde la fecha de
notificacion de este acuerdo, conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de Lo Contencioso Administrativo de Las Palmas,
conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de
la notificacion, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo,
interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Aglimes, a veintidos de diciembre de dos mil veintidés
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Suarez

249.952

ANUNCIO

3.880

Por Resolucion de la Alcaldia niumero 2022/3720 de fecha 21 de diciembre de 2022 se han
aprobado las bases especificas de la convocatoria para la provisibn, como Funcionario-a de
carrera, de las Plazas de Técnico-a Medio Arquitectura, Grupo A, Subgrupo A2, a través del
sistema de concurso, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provision, como
Funcionario/a de Carrera, de la plaza de Técnico-a Medio Arquitectura, Grupo A, Subgrupo A2, a
través del sistema de concurso, de las plazas ofertadas, de conformidad con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE TECNICO-A MEDIO ARQUITECTURA,
GRUPO A, SUBGRUPO A2 QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN
LA D.A.62Y 82 DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de personal funcionario/a de carrera para la cobertura de 1 plaza en la categoria de
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Técnico-a Medio Arquitectura, Grupo A, Subgrupo A2, del Ayuntamiento de Aglimes, para su
provision por el sistema de acceso libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Aglimes, aprobada por Decreto 2022/1341, de 18 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 61 de fecha 23 de mayo 2022.

En cuanto a la misién y funciones del puesto, seran las propias de Técnico-a Medio
Arquitectura, Grupo A, Subgrupo A2, descritas en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Agliimes, cuyas caracteristicas son:

N° plazas Denominacion Régimen Servicio, Cadigo Grupo/
vacantes juridico Departamento, ndamero
Area subgrupo
Plaza
1 Técnico-a Funcionario/a Oficina URB-F-04 A/A2
Medio carrera Técnica

Arquitectura
BASE 2. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal de funcionario/a de carrera, sera
necesario reunir los siguientes requisitos como fecha limite el Ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espafola.

+ Ser extranjero con residencia legal en Espafia en los términos establecidos en el apartado 4
del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

» Poseer el Titulo de Diplomatura o Grado en Arquitectura Técnica o titulo universitario que
habilite para el ejercicio de la profesion, de acuerdo con la legislacion vigente, segun establecen
la normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por
disposicién normativa.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.
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BASE 3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
3.1 Lainstancia de participacion y documentos que han de acompafarse a la misma son:

» La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura en sede electronica del Ayuntamiento de Aglimes como Anexo I.

* Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
» Documento acreditativo de la exencién de la tasa por derechos de examen.

* El documento de Auto-baremacion que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Agiiimes como Anexo Il.

« Documentacion acreditativa valoracién concurso.

La instancia debera presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacion de los
méritos que quiera hacer valer el aspirante, acompafiando la acreditacion de los méritos
alegados y que corresponde al contenido de la Base 6, segun modelo normalizado y que incluira
una autobaremacion.

Segun establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacibn de los procesos
selectivos. Las Administraciones Publicas deberdn asegurar el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcién de las medidas
apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccién de plazos,
la digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras,
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, las solicitudes de participacion deben realizarse a través del
Registro Electrénico habilitado en la sede electronica del Ayuntamiento:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EM
PLEO

El procedimiento podra ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electrénica/
Servicios Generales/ Oferta publica de empleo.

3.2 Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacion integra de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Agliimes.

A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
y en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

3.3 La tasa por derecho de examen sera de Treinta euros (30,00 €) de conformidad con lo
previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de
seleccién de personal del Ayuntamiento de Aglimes. (Grupo A Subgrupo A2).

Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentaciéon de solicitudes, a través de
la Sede electronica del Ayuntamiento de Aglimes, en la que se visualiza la posibilidad de
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autoliquidar derechos de examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la
autoliquidacion se publicara en la sede electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una reduccién
sobre las tarifas contempladas en el articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar
acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicar4d de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. ElI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

BASE 4. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento,
se sefalara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el 6rgano convocante aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitido/as y excluido/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay en la
Sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador

La composicion del tribunal de seleccion se ajustard a lo establecido en los articulos 60 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionario/as interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:
* 1 Presidente/a
« 1 Secretario/a,

» 3 Vocales
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El tribunal calificador podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesore/as especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcidbn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actdan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Lo/as asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 6. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducciébn de la temporalidad en el empleo publico las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:
Se valoraran los siguientes méritos:
a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en el cuerpo o escala 0 como
personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la
Administracion convocante: 0,045 puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas 0 como
personal laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior a la del
objeto de la convocatoria de la Administracion convocante: 0,035 por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o0 como
personal laboral temporal en otra categoria profesional adscritos a la Administracién convocante:
0,025 puntos por mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en cuerpos o escalas o personal
laboral temporal en la categoria profesional objeto del proceso selectivo, de otras
Administraciones Publicas: 0,017 puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un maximo de 3 puntos.

1. Por antigliedad reconocida en cualquier administracion: 0,025 puntos por mes de antigiiedad
acreditados.

c) FORMACION: hasta un maximo de 2 puntos.

1. Cursos de formacion o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacion.
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Se valorara los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado
gue sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de las
plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacion de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas, Servicios de prevencién o Centros receptores de
fondos provenientes del Plan Nacional de Formacion Continua. En caso de haberse impartido
fuera del ambito territorial de la Comunidad Autbnoma deberd acompafarse a los diplomas
correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.

Se valorard ademas los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter
homologado sobre Prevencién de Riesgos Laborales, y las referidas a politicas de Igualdad y
Violencia de Género.

No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accion formativa.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudird para dirimirlo a los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites
maximos en los mismos y de forma excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.1 con la puntuacion
total que se pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudira al
apartado a.2, a.3, a.4 y a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudir4 al mérito de
antigtiedad, contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 7. Calificacién

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando
eliminados aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 8. Relacién de Aprobado/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hard publica la relaciébn de aprobado/as, que coincidira con aquellos que ostenten mayor
puntuacién definitiva, no pudiendo rebasar los aprobado/as el nUmero de plazas convocadas.

Lo/as aprobado/as acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de 5 dias habiles desde
gue se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electronica de este
Ayuntamiento los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las Administraciones Publicas no requerirdn a lo/as interesado/as datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el/la interesado/a deberd indicar en qué
momento y ante que oOrgano administrativo presenté los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de
una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo
gue conste en el procedimiento su oposicidbn expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.
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Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrado/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Se nombrara funcionario/a al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a contar desde la
aprobacion de la lista definitiva. EI nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento,
https://www.aguimes.es. Una vez publicado el nombramiento de funcionario/a, éste debera tomar
posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

BASE 9. Constitucion de lista de reserva

En esta convocatoria se constituird una lista de reserva. Para conformar las listas de reserva
con lo/as aspirantes de la convocatoria y asignar un orden en la misma, se atenderd, en primer
lugar, al tiempo trabajado en plaza similar en esta administracion, en segundo lugar, al tiempo
trabajado en cualquier plaza de esta administracién y por ultimo, al tiempo de experiencia en
cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de
esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas
ambas listas.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta
dentro del listado.

BASE 10. Incompatibilidades

Lo/as aspirantes propuesto/as quedaran sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de
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publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionario/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

SEGUNDO. Notifiquese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el
Boletin Oficial del Estado, en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Aglimes y
pagina Web municipal.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicion, ante el Organo de Gobierno que lo dict, en el plazo de UN MES desde la fecha de
notificacion de este acuerdo, conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de Lo Contencioso Administrativo de Las Palmas,
conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de
la notificacién, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo,
interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Aglimes, a veintidos de diciembre de dos mil veintidés
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Suéarez

250.347

Recursos Humanos

ANUNCIO

3.881

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 2022/3725 de fecha 22 de diciembre de 2022 se han
aprobado las bases especificas que han de regir el proceso selectivo para la cobertura en
propiedad de UNA (1) PLAZA (SPU-F-03), de Ingeniero/a Técnico Industrial, perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala técnica, grupo/subgrupo A/A2 mediante el sistema
de oposicién, turno libre, que se encuentra en la Oferta de empleo publico del afio 2019,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 2 de fecha 3 de enero de
2020.

PRIMERO. Procede Aprobar las Bases especificas que han de regir el proceso selectivo para
la cobertura en propiedad de UNA (1) PLAZA (SPU-F-03), de Ingeniero/a Técnico Industrial,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala técnica, grupo/subgrupo A/A2
mediante el sistema de oposicion, turno libre, que se encuentra en la Oferta de empleo publico
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del afio 2019, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 2 de fecha 3
de enero de 2020.

BASE 1. OBJETO.

Las presentes bases regularan la convocatoria, para la provision con carécter de funcionario/a
de carrera y por el sistema de concurso-oposicion de una plaza de Ingeniero Técnico Industrial
(SPU-F-03), a la escala de Administracion Especial, subescala técnica, grupo/subgrupo A2
mediante, turno libre.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 en relacion con la Disposicion
transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La plaza se encuentra
dotada presupuestariamente con arreglo a la legislacién vigente, de acuerdo con la Relaciéon de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

El proceso también permitird la constitucion de una lista de reserva para nhombramientos
interinos de la categoria convocada, con los/as aspirantes y por el sistema que mas adelante se
establece, que se regira en todos sus términos por las disposiciones contenidas en las normas
de funcionamiento de las listas de reserva para cubrir las interinidades y contrataciones
temporales del Ayuntamiento de Agliimes segun Decreto de Alcaldia 2015/2102, por el cual se
aprueban las Bases generales de las convocatorias para generar lista de reservas para
interinidades y contrataciones laborales del ayuntamiento de la Villa de Agtiimes, publicadas en
el BOP 99, de 5 de agosto de 2015, admitiendo asimismo la posibilidad de que tales
nombramientos puedan realizarse para otras Administraciones Publicas con las que se tenga
suscrito Convenio para la gestion de listas de reserva y/o en aras del principio de colaboracién
entre administraciones.

BASE 2. NORMATIVA APLICABLE.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en:

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;

- Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local;

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y demas disposiciones normativas
de aplicacion.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.
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- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas;

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico;

- Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales

BASE 3. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

En las convocatorias se cumplira con el principio de igualdad de trato, sin que pueda
prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social que no venga amparada por la
existencia de alguna norma que base el trato diferenciado en casos justificados y razonables,
proporcionales y congruentes. Las personas afectas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33% tienen derecho a participar en igualdad de condiciones con los demas, sin
perjuicio de las adaptaciones de espacio, medios y tiempo para realizar las pruebas
acreditdndolo debidamente junto con la instancia de participacion.

BASE 4. DEFINICION DE LAS TAREAS INHERENTES A LA PLAZA CONVOCADA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias sin perjuicio de las tareas especificas que la relacion de puestos de
trabajo asigne al puesto en particular, corresponde a los integrados en la Subescala Técnica las
tareas propias del ejercicio de una profesion titulada determinada.

En cualquiera de los casos, correspondera al/la funcionario/a que supere el proceso selectivo
el desempefo de las funciones recogidas en la vigente relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Agliimes, denominada Técnico en Relaciones Laborales.

BASE 5. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.
1) REQUISITOS GENERALES.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso/a en alguno de los supuestos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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d) Poseer capacidad funcional para el desempefiio de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion, de la Diplomatura o Grado en Ingenieria Técnica Industrial o titulo
universitario que habilite para el ejercicio de la profesidn, verificados por el Consejo de
Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto 43/2015, de 2 de
febrero. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas, se adjuntara al titulo su traduccion
jurada.

Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesién de la plaza
objeto del proceso selectivo.

BASE 6. INSTANCIA, LUGAR Y FORMA, PLAZO DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD Y
TASAS.

6.1. Solicitudes de participacion y documentos que han de acompafiarse a la misma:

a) Las solicitudes requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura como ANEXO | a las presentes Bases.

b) Declaracion responsable de que el/la aspirante retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, modelo que figura como ANEXO Il a las presentes Bases. En este
anexo los/as aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas y se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Agiimes.

Mediante esta Declaracion responsable el/la aspirante declarara que redne todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a hacer entrega de la
documentacién original, para su compulsa, una vez superado el proceso selectivo
correspondiente y en el plazo que se le indica en las presentes Bases, antes de la toma de
posesion como Funcionario/a en Practicas, si bien la totalidad de los requisitos han de cumplirse
con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

En la referida declaracion responsable el/la interesado/a debera asumir que, en caso de que se
compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedara
automaticamente excluido/a del mismo, pasandose el tanto de culpa al orden jurisdiccional
penal, por si pudiera ser constitutivo de infraccién penal.

c) Las personas con limitacion funcional fisica, psiquica, sensorial 0 mixta, deben presentar,
ademas, la siguiente documentacion:

- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

- Certificacion en el que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las medidas
necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

- La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del
aspirante que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de la plaza convocada vy,
en su caso, las adaptaciones, fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacion de los ejercicios
y para el posterior desempefio de la actividad profesional.
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De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los
aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de
participacion.

d) Resguardo de ingresos de la tasa por derechos de examen.

6.2. Las solicitudes de participacion deben realizarse a través del Registro Electrénico
habilitado en la sede electrénica del Ayuntamiento.

6.3. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacién integra de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en el Tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Aguimes.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
y en el Tabl6n de Anuncios electronico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

6.4. La tasa por derecho de examen sera de Treinta euros (30,00 €) de conformidad con lo
previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de
seleccion de personal del Ayuntamiento de Aguimes. (Grupo A Subgrupo A2).

Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, a través de
la Sede electronica del Ayuntamiento de Aglimes, en la que se visualiza la posibilidad de
autoliquidar derechos de examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la
autoliquidacion se publicara en la sede electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigiedad minima de dos afos, referida a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una reduccion
sobre las tarifas contempladas en el articulo seis del 50 por ciento (50%), debiendo estar
acreditada con la solicitud

En ningun caso la presentacion y el abono de los derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de instancias supondran la sustitucion del trdmite de presentacion en tiempo y
forma de la instancia de solicitud.

No procedera la devolucion de tasa alguna, una vez abonada junto con la solicitud, de
conformidad con la Ordenanza Reguladora, por causa imputable al interesado/a, tales como no
cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

BASE 7. ADMISION DE LOS/LAS ASPIRANTES.

7.1. Relacion provisional de aspirantes. Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se
dictara por el érgano competente la oportuna resolucién declarativa de las listas de admitido/as y
excluido/as provisionales, que se hara publica en el Tablon de Anuncios electrénico del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, concediéndose un plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES , en los términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere
lugar.
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Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiébn o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

Se considerard subsanable en este plazo la aportaciébn de la documentacién referida a la
acreditacion de las limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial o mixta, para quienes
concurran por el turno de discapacidad, concretamente de la siguiente documentacion:

- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

- Certificacion en el que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las medidas
necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

- La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del
aspirante que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de la plaza convocada vy,
en su caso, las adaptaciones necesarias para la realizacion de los ejercicios y para el posterior
desempefio de la actividad profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser aportada en
ningln otro momento posterior, excepto, la certificacion vinculante del equipo multiprofesional
gue se podra aportar el justificante de haberla solicitado.

7.2. Relacion Definitiva de aspirantes. Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano
convocante dictard Resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitido/as y excluido/as, y en ella se hara publica la composicién del Tribunal y el orden por el
gue habra de llevarse a cabo el llamamiento para la realizacién de las distintas pruebas, si ello
fuera posible, dando comienzo por el/la opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que
resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica y
gue esté vigente en dicho momento. Dicha Resolucién se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, y en el Tablén de Anuncios electronico municipal del Ayuntamiento de Aglimes
(http://www.aguimes.es).

7.3. Reclamacion contra la relacién definitiva de participantes. La resolucion que apruebe
definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso contencioso administrativo ante el orden jurisdiccional
Contencioso-Administrativo. No obstante, con caracter potestativo y previo al Recurso
Contencioso-Administrativo sefalado, contra la Resoluciéon que acuerda la relacién definitiva de
participantes, se podra interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo 6érgano que lo ha
dictado.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en la relaciébn de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/as
interesados/as la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacion, que debe
presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
los/as interesados/as decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

BASE 8. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador, sera nombrado por resolucion del 6rgano convocante y su composicion
colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
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El Tribunal Calificador estard constituido por funcionario/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, pertenecientes al subgrupo de titulacion a que se corresponda la
categoria a que concurre. Uno de los miembros titulares ocupara la Presidencia del Tribunal,
siendo los otros cuatro vocales.

El Tribunal estard asistido por un/a Secretario/a, también funcionario/a de carrera, si bien en
este caso no sera necesario que sea del mismo grupo y subgrupo toda vez que actuara con voz,
pero sin voto y su funcién sera exclusivamente la de dar fe de las actuaciones e incidencias
acaecidas. El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos que seran
designados simultaneamente con los titulares. Si fuera posible, el nombramiento de quienes
hayan de integrar el Tribunal se llevara a cabo conjuntamente con la resolucién aprobando la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad
del presidente los supuestos de empate.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran actuar
indistintamente en relacion con el respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la
gue no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del/la presidente/a titular o suplente, actuara el primer vocal
designado como suplente del mismo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas relativas a la posibilidad de formar parte de los érganos de selecciéon. Los/as aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime
pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera
necesario, a fijacion de distintas sedes para su realizacién, como cualquier otra contingencia de
caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

El Departamento de Recursos Humanos prestara su asistencia técnica al Tribunal, que podra
disponer la incorporacion de asesore/as especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores/as colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto. Cuando el nimero de los/las aspirantes
asi lo aconseje, el Tribunal podra designar auxiliares colaboradores que bajo la direccion del
secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo
del proceso selectivo.

La composicion del Tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de Las Palmas y en el tablén
de anuncios electronico del Ayuntamiento, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del érgano de seleccion percibiran las “asistencias” que regula el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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Los acuerdos del Tribunal se haran publicos en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento.

BASE 9. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

La fecha de realizacion del primer ejercicio se anunciaré en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hard mediante publicacién en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento
con una antelacion de, al menos, veinticuatro horas.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos se
iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluido/as de la oposicidén quienes no comparezcan, salvo en casos debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal.

BASE 10. PROCESO DE SELECCION.

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposicion, conforme a lo dispuesto en el
articulo 171.2 del Real Decreto Legislativo, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Régimen Local.

El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en ANEXO TEMARIO de las
presentes Bases. Este temario ha de entenderse siempre referido a la normativa vigente en el
momento de la realizacién de las distintas pruebas.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicién no se permitira el uso de
teléfonos moviles, dispositivos electrénicos o similares, que deberan estar apagados y fuera de
la mesa en que se realice el ejercicio. Su incumplimiento determinara la expulsion del aspirante y
su eliminacion del proceso selectivo.

Fases del procedimiento:

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposicion, conforme a lo dispuesto en el
articulo 171.2 del Real Decreto Legislativo, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Régimen Local.

El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en ANEXO TEMARIO de las
presentes Bases. Este temario ha de entenderse siempre referido a la normativa vigente en el
momento de la realizacién de las distintas pruebas.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicién no se permitira el uso de
teléfonos moviles, dispositivos electronicos o similares, que deberan estar apagados y fuera de
la mesa en que se realice el ejercicio. Su incumplimiento determinara la expulsién del aspirante y
su eliminacién del proceso selectivo.

Fases del procedimiento:

10.1. Primera fase: Fase de oposicion.
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a) Primer ejercicio tedrico: Consistira en la contestacion por escrito de 20 preguntas cortas,
sobre materias del ANEXO TEMARIO, durante un periodo méaximo de dos horas (120 minutos).

Se valorara, ademas del conocimiento la concrecién, es decir, la capacidad del aspirante para
ceflirse a la cuestion planteada, la capacidad de razonamiento, claridad en la exposicion y
sistematica en la exposicion de ideas y el conocimiento de la normativa aplicable. Igualmente
podran tomarse en cuenta en la asignacion de puntuacién la presentacion y caligrafia, que
facilite la lectura del texto. Solo se tendra en cuenta y se dara lectura a la redaccién contenida en
el espacio destinado a cada pregunta. La calificacion serd de cero a diez (0 a 10) puntos,
debiendo alcanzar un 5 para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio practico: Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo
de dos (2) horas, uno o varios supuestos practicos que planteara el Tribunal, relativos a tareas
propias de la funcion a desarrollar, pudiendo el aspirante auxiliarse de textos legales.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes al ejercicio practico los aspirantes
podran hacer uso de los textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan
provistos y en ambos casos las conclusiones que se formulen deberan ser lo suficientemente
especificas y condensadas para obtener la informacién relevante y fiable sobre el supuesto
expuesto.

La calificacion sera de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar un 5 para superar el
ejercicio

10.2. Segunda fase: Fase de concurso:

En la fase de concurso el Tribunal valorara los siguientes méritos con una puntuacion maxima
de 5 puntos:

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y
acreditados por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y se efectuara
asignando a cada uno de ellos los puntos que les correspondan, con arreglo a los baremos
especificos contenidos en la presente convocatoria.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion.

La fase de concurso sera posterior a la de oposicion, por lo que la valoraciéon de los méritos se
realizara una vez celebrada la fase de oposicion y sélo respecto de los/as aspirantes que hayan
superado dicha fase de oposicion. En este sentido, solo ello/as estaran obligados a aportar en un
sobre cerrado la fotocopia de los documentos que acrediten los méritos que pretendan hacer
valer, mediante instancia presentada directamente en el Departamento de Recursos Humanos, y
dentro de los CINCO (5) DIAS HABILES siguientes a la publicacién de la lista definitiva de
aprobados de la fase de oposicion en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento, a
efectos de su valoracion y correspondiente propuesta de nombramiento en su caso. En este
caso, los méritos que se aporten se valoraran hasta la fecha de expiracion del plazo de los cinco
dias habiles que se concede para aportar la documentacién que los acredite, a excepcion de los
concretos apartados donde se indique lo contrario. En ningln caso se valoraran méritos no
acreditados documentalmente en plazo o que no se acrediten en la forma que determinan estas
Bases especificas.

En este momento del proceso selectivo bastard con aportar fotocopia simple de la
documentacion que acredite los méritos, si bien el aspirante, una vez sea llamado para efectuar
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su nombramiento en practicas o para configurar la lista de reserva resultante, vendra obligado a
aportar la documentacioén original para cotejo de la aportada y valorada en la fase de concurso.

1) Experiencia profesional. La puntuacién maxima sera 3,0 puntos

l.a. Por cada mes completo de servicio prestado por cuenta ajena en cualquiera de las
Administraciones Publicas, en el puesto denominado Técnico Medio de Relaciones Laborales o
Graduado Social, que se acreditard inexcusablemente mediante certificacion expedida por la
Secretaria General o cualquier otro 6rgano de la Administracion con competencias en materia de
personal: 0,05 puntos.

1.b. Por cada mes completo de servicio prestado por cuenta ajena, en empresas publicas o
privadas, con contrato laboral, en el puesto denominado Técnico Medio de Relaciones Laborales
o Graduado Social, que se acreditara inexcusablemente mediante fotocopia del contrato de
trabajo, certificacion de la empresa e informe de vida laboral: 0,025 puntos.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que
contengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos, se elegira a los efectos de su
valoracion el méas beneficioso para el aspirante

2) Formacién. La puntuacidon maxima sera 1,5 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos, o impartidos, debidamente
acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con la categoria a la que se opta, que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por, Instituciones Publicas o por Organizaciones
Sindicales dentro del marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones
Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos,
directamente, por las Administraciones Publicas o por centros a los que se haya encargado su
imparticion.

La valoracion de los cursos recibidos serd de 0,01 puntos por hora lectiva, con asistencia,
otorgandose 0,015 puntos por hora lectiva, en caso de haberse realizado con aprovechamiento,
si asi se hiciere constar en el correspondiente certificado de asistencia.

No se valoraran cursos de duracion inferior a 5 horas.

En caso de tratarse de curso impartido, habra de aportarse certificacion emitida por el
Organismo Publico o Administracién que hubiese organizado el curso, con expresion del nimero
de horas impartidas, en idénticos términos por lo demas que para la formacién recibida.

3) Titulaciones académicas la puntuacién maxima sera 0,50 puntos

- Master universitario: 0,12 puntos hasta un maximo valorable de 0,25 puntos.

- Otra Licenciatura o Grado distinta de la exigida para concurrir en la convocatoria 0,10 puntos
hasta un maximo valorable de 0,25 puntos

No se valorara la titulacion requerida para el acceso al proceso selectivo objeto de la
convocatoria.

Calificacion final del concurso-oposicion:

1. Después de la publicacion de los resultados de cada prueba se establecera un plazo
maximo de TRES DIAS HABILES, contados desde la publicaciéon de la misma, para revision de
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examenes y presentacion de reclamaciones. Las reclamaciones deberan presentarse al
Presidente del Tribunal a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Agulimes,
(www.aguimes.es/trAmites/sede electronica/servicios generales/catalogo de tramites/ambito-
recursos humanos/medio de presentacion-online/instancia general de recursos humanos).

2. Concluida la realizacion de todas las pruebas y de la fase de concurso, el Tribunal hara
publica la relacion de los/las aspirantes que hubiesen superado todas las pruebas, por orden de
puntuacion total alcanzada, con indicacién de los puntos obtenidos en cada prueba y la
puntuacion final, que sera la resultante de la suma de las puntuaciones de cada uno de los
ejercicios y la fase de concurso.

La calificacién final del concurso-oposicion sera de 15 puntos méaximos, determinada por la
suma de la fase de oposicion (maximo 10 puntos) y la fase de concurso (méximo 5 puntos).

Si resultara empate en la calificacion obtenida entre dos o mas aspirantes, el empate se
dirimird entre ellos atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, por el siguiente orden, en los
siguientes apartados:

1. Experiencia profesional.
2. Prueba practica.

3. Fase de concurso.

4. Prueba tedrica.

Si aplicando sucesivamente los anteriores criterios, por el orden resefiado, persistiera aun el
empate, se dirimira por sorteo entre los aspirantes afectados.

10.3 Tercera fase: Superacion del periodo de practicas.

Calculadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios electrénico
del Ayuntamiento, la designacién del/la aspirante que haya aprobado y superado el concurso
oposicién, por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar la propuesta el numero de
plazas convocadas, y propondra su nombramiento como funcionario/a en précticas al 6rgano
convocante.

Una vez aportada la documentacion a que se refiere las bases de la presente convocatoria, se
acordara el nombramiento como funcionario/a en précticas del/la aspirante propuesto/a por el
Tribunal. Dicho nombramiento se hard publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, asi como en el Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento.

Siempre que el érgano de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual niamero de
aspirantes que el de plazas convocadas, en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de la
misma, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su toma de
posesion, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria
de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible nombramiento como funcionario en
practicas.

El periodo de practicas serd de SEIS (6) MESES, contados desde la fecha del nombramiento
como funcionario/a en practicas para ocupar la plaza en cuestion. Las practicas consistiran en la
prestacion de servicios en el Departamento Obras Mantenimiento y Servicios Publicos,
desempefiando tareas propias e inherentes a la Escala y Subescala en que se encuadra la plaza
convocada, debiendo aprobarse previamente a su inicio una planificacion especificando en qué
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consistirdn dichas précticas y qué aspectos han de ser tomados en consideracién para la
evaluacion del aspirante, debiendo emitir informe el responsable del Servicio, con referencia a
cada uno de los aspectos que hayan de serle considerados. El periodo de préacticas finalizara
con la declaracion por el Tribunal Calificador de APTO/NO APTO, previo examen de los distintos
informes emitidos por las Secciones que integran el Servicio de Tesoreria/Intervencion, en que el
aspirante haya realizado las mismas, debidamente detallado en cuanto a los distintos aspectos
gue deban serle considerados.

En caso de que el/a aspirante no supere el periodo de practicas y hubiesen aspirantes que
superasen el concurso oposicion hasta el momento de nombramiento en practicas, quedando
fuera por excedente de cupo, podra igualmente el érgano convocante requerir del érgano de
seleccion relacibn complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, por orden de
puntuacion obtenida, para su nombramiento como funcionario/a en practicas en idénticos
términos que el aspirante inicialmente nombrado, en cuyo caso debera seguir el mismo cauce
procedimental que el/a aspirante propuesto para considerar superado el periodo en practicas.

Tras el nombramiento como funcionario/a en practicas, el/la aspirante percibir4 una retribucion
equivalente al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo en el gque esté
clasificado el cuerpo o escala en el que ingresar. No obstante, si las practicas se realizan
desempefiando un puesto de trabajo, el importe anterior se incrementara en las retribuciones
complementarias correspondientes a dicho puesto de trabajo.

El/la funcionario en practicas que ya esté prestando servicios remunerados en la
Administracion, como funcionario/a de carrera o interino o como personal laboral, debe optar, al
comienzo del periodo de préacticas, por percibir las retribuciones sefialadas en el parrafo
precedente ademas de los trienios reconocidos o las retribuciones correspondientes al puesto
gue esté desempefiando hasta el momento de su nombramiento como funcionario en practicas,
ademas de los trienios que tuvieran reconocidos. En todo caso, este/a funcionario/a en practicas
debera reincorporarse, una vez finalizado el periodo de practicas, a su puesto de trabajo de
origen hasta su toma de posesion como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Aglimes
en la plaza objeto de la presente convocatoria.

El resto de funcionarios en précticas, que no sean los resefiados en el parrafo precedente, que
hayan superado el periodo de practicas, deberan cesar igualmente al finalizar el mismo, hasta
tanto sean nombrados y tomen posesion como funcionarios de carrera.

BASE 11. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La persona propuesta para su acceso a la condicién de funcionario/a en practicas, conforme a
los criterios recogidos en las bases, presentara en Recursos Humanos de la Corporacién, dentro
del plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES, contados a partir de la publicacion de la lista de
aprobados en la forma que se determina a continuacion:

A) Documentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones exigidas para tomar parte en
el proceso selectivo:

- Fotocopia cotejada por el funcionario que reciba la documentacién en el Servicio de RRHH,
del Documento Nacional de Identidad o N.I.LE. o del Certificado de Nacimiento expedido por el
Registro Civil correspondiente.

- Declaracion de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion Publica.
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- Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en
la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

- El titulo, fotocopia cotejada del mismo por el funcionario que reciba la documentacion en el
Servicio de RRHH o del justificante de haber abonado los derechos para su obtencién, exigido
para el acceso a la plaza.

B) Copia cotejada por el funcionario que reciba la documentacion en el Servicio de RRHH,
exclusivamente de los documentos acreditativos de los méritos finalmente valorados en la fase
de concurso.

Debera aportarse en todos los casos original y copia del documento si desea su cotejo por el/la
funcionario/a o directamente el documento compulsado, segln su eleccién, a excepcion de las
declaraciones juradas que deberan ser originales.

El/la aspirante que sea propuesto por el Tribunal Calificador y que esté ocupando ya algun
puesto en el Ayuntamiento de Agliimes, quedara exceptuado de presentar aquellos documentos
gue ya hubiera aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, debiendo
aportar el resto de la documentacién que no obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que
completen la documentacion existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no
presentara la documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos
para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se
dedujera que carece de alguna de las condiciones o no reunieran los requisitos exigidos, o
resultara inexistente, inexacta o fraudulenta la documentacion que acredite los meéritos
valorados, ello determinard su automatica exclusién, no pudiendo ser nombrada y quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad documental. En este caso, se formulara propuesta de nombramiento a favor
de quien, habiendo aprobado la totalidad de los ejercicios del concurso oposicion, por riguroso
orden de puntuacién obtenida, tuviera cabida en el numero de plazas convocadas a
consecuencia de la referida anulacion.

BASE 12. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.
12.1. Nombramiento.

Finalizado el periodo de practicas se procedera al nombramiento de aquel aspirante que haya
sido declarado/a APTO/A. En el caso de que algun aspirante no supere el periodo de practicas y
hubiesen aspirantes que superasen el proceso selectivo hasta el momento de nombramiento en
practicas, quedando fuera por excedente de cupo, podra el érgano convocante requerir del
organo de seleccion relacibn complementaria del aspirante que siga al propuesto, para su
nombramiento como funcionario en practicas, en cuyo caso debera seguir el mismo cauce
procedimental que el aspirante propuesto anteriormente, de manera que quede garantizada en la
medida de lo posible la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas.

12.2. Toma de posesion.

El/la aspirante nombrado funcionario/a de carrera por el érgano convocante, debera tomar
posesion de su plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a la notificacion
del nombramiento o de la fecha de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la
resolucion de su nombramiento.
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El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza
sera declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del
nombramiento conferido.

BASE 13. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA DE LA SUBESCALA CONVOCADA.

En caso de que existieren candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo y no puedan
ser nombrados/as funcionarios/as en practicas en primer término y funcionarios/as de carrera
con posterioridad, como consecuencia de no existir plazas suficientes para los/as aspirantes que
hayan superado la totalidad de las pruebas, se confeccionara una Lista de reserva, especifica de
la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo a que se haya concurrido durante el proceso selectivo,
gue sera utilizada con caracter preferente para llevar a cabo el nombramiento interino de
personal funcionario, frente a cualquier otro integrante de listas de reserva, dado el rigor y
dureza de las pruebas que integran el presente proceso selectivo y el elevado conocimiento de
la materia y normativa que exige su superacion.

Configuraran igualmente la lista de reserva en la Escala y Subescala convocada, aquellos/as
aspirantes que hayan superado el ejercicio teorico, por riguroso orden de puntuacion
decreciente, si bien en este caso figuraran en la lista de reserva a continuacion de la totalidad de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo (concurso oposicion), pero que no hayan
podido ser nombrados por excedente de cupo, es decir, por insuficiencia de plazas para ser
ocupadas a virtud de la presente convocatoria, teniendo aquellos preferencia frente a éstos para
su llamamiento.

La lista de reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo a que se
refieren las presentes Bases, se regira en todos sus términos, incluida la superacion del periodo
de prueba correspondiente, por las disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento
de las listas de reserva para cubrir las interinidades y contrataciones temporales del
Ayuntamiento de Aglimes segun Decreto de Alcaldia 2015/2102, por el cual se aprueban las
Bases generales de las convocatorias para generar lista de reservas para interinidades y
contrataciones laborales del ayuntamiento de la Villa de Agliimes, publicadas en el B.O.P. 99, de
5 de agosto de 2015.

Podran hacer uso de la lista de reserva en la categoria que se convoca cualquier
Administracién Publica, con la que exista Convenio de colaboracién interadministrativo con el
Ayuntamiento de Aguimes.

ANEXO TEMARIO
PARTE GENERAL:

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Principios que informan la Constitucién
de 1978. Titulo preliminar de la Constitucién. Los derechos fundamentales y las libertades
publicas en la Constitucion. Garantias y tutela. Suspension.

Tema 2. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales. Sucesion. Regencia.
Refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: Composicion. Atribuciones. Funcionamiento. Organizacion. La
elaboracion de las Leyes.

Tema 4. El Gobierno y la Administracién en la Constitucion. La Ley 50/97 de 27 de noviembre
del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Defensor del pueblo en la
Constitucién. Relaciones de este con la administracion.
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Tema 5. ElI Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacion.
Competencias. El Tribunal Constitucional: Naturaleza. Organizacién. Funciones. Composicion.
Competencias.

Tema 6. Los principios rectores de la politica social y econémica. Valoracién de los mismos. La
Economia y la Hacienda en la Constitucion. El Tribunal de Cuentas.

Tema 7. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion Local. El
principio de Autonomia Local y su garantia institucional. Su contenido en la Constitucion y en el
ordenamiento basico estatal.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion (continuacion): Las
Comunidades Autbnomas, vias de acceso a la autonomia. Los estatutos de autonomia. Régimen
de competencias. Relacion entre el Estado y las Comunidades Autonomas. La jurisprudencia del
Tribunal Constitucional.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de Canarias: Titulo I, Titulo Il, Titulo Il y Titulo IV.
Tema 10. El Estatuto de Autonomia de Canarias: Titulo V, Titulo VI, Titulo VIl y Titulo VIII.

Tema 11. Los Tratados Internacionales en la Constitucion Espafiola: Especial referencia al
Derecho de la Union Europea, sus fuentes y relaciones con el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 12. La Politica regional de la Union Europea. Los fondos estructurales. La cohesién
econdmica y social.

Tema 13. Las libertades basicas del sistema comunitario: libre circulacion de mercancias, de
trabajadores, de establecimiento y prestacién de servicios y capitales.

Tema 14. El principio de legalidad. Las fuentes del Derecho publico. Concepto. Enumeracion.
Jerarquia. La ley como fuente del Derecho administrativo. Clases. Disposiciones del Gobierno
con fuerza de ley: Decretos-Leyes y otras medidas excepcionales. Legislacién delegada. La
reserva de Ley. El Reglamento. Concepto. Clases. Procedimiento de elaboracion. Limites de la
potestad reglamentaria. Defensa contra los reglamentos ilegales. Instrucciones. Circulares.

Tema 15. La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del Derecho. Los
Tratados Internacionales: Su valor en el Derecho Interno. Jurisprudencia y Doctrina.

Tema 16. Los actos administrativos: concepto. Elementos. Clases. Requisitos.

Tema 17. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutoriedad. Efectos. La ejecucion forzosa
de los actos administrativos. Principios generales. Medios de ejecucion forzosa. Notificacion.
Publicacion.

Tema 18. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La revision de oficio.
Conversion, conservacion y convalidacion. Correccion de errores materiales y de hecho.

Tema 19. La Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Ambito de aplicacion. Objeto de la Ley. Principios Generales. Estructura. El Procedimiento
Administrativo: concepto. Interesados. Iniciacion. Subsanacion y mejora de la solicitud. Medidas
provisionales. Ordenacion. Términos y plazos.

Tema 20. Procedimiento Administrativo (continuacion): Instruccién. Alegaciones. La prueba en
el Procedimiento Administrativo. Informes. Participacion de los interesados. Finalizacion.
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Terminacion convencional. Resolucion. Desistimiento y renuncia. Caducidad. Procedimientos
especiales.

Tema 21. La obligaciéon de la Administracion de resolver. El silencio administrativo. Efectos.
Los recursos administrativos: Concepto. Principios generales. Interposicion del recurso.
Suspensiéon de la ejecucion. Audiencia de los interesados. Resolucion. Clases: Recurso de
Alzada. Recurso de Reposicion. Recurso de revision.

Tema 22. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del
procedimiento sancionador. La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Planteamiento.
Evolucién. Fundamento. Principios de la responsabilidad. La accién de responsabilidad.
Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

Tema 23. El municipio: concepto doctrinal y legal. Organizacién y competencia del régimen
comun. ElI municipio: Creaciéon. Modificacion. Extincion. Nombre y capitalidad. Poblacion
municipal. Concepto. Padrén municipal.

Tema 24. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun: El Alcalde. Antecedentes
historicos. Eleccion. Atribuciones. Mocidn de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de
Alcalde. El Pleno. Composicién. Funciones. La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones
del Pleno y de la Junta de Gobierno. Los 6rganos complementarios.

Tema 25. Regimenes municipales especiales. Especial referencia al régimen de organizacion
de los municipios de gran poblacion.

Tema 26. Régimen de la impugnacion y suspension de los actos y acuerdos locales en caso de
conflicto con la Administracion del Estado y de las Comunidades Auténomas. La impugnacion
por las Corporaciones Locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones Publicas
gue lesionen su autonomia.

Tema 27. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Las
Ordenanzas y Reglamentos. Distincion. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. La
publicacion de las normas locales. Limites a la potestad reglamentaria local. Impugnacién ante
los Tribunales. Los Bandos. Naturaleza. Publicacién. Limites. Impugnacion.

Tema 28. Especialidades del Procedimiento Administrativo Local. El Reglamento Orgéanico del
Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Tema 29. Los contratos administrativos (I). Naturaleza juridica. Legislacion aplicable. Organos
de contratacion. Objeto de los contratos. Precio. Requisitos para contratar con la Administracion.
Perfeccion y formalizacion de los contratos. Invalidez. Actuaciones preparatorias. Procedimientos
de contratacion. Adjudicacion de los contratos en sus diferentes modalidades.

Tema 30. Los contratos administrativos (Il). Ejecucién y modificacién de los contratos. Revisién
de precios. Cumplimiento. Resolucion. Cesién de contratos y subcontratacion.

Tema 31. Los contratos administrativos (Ill). Clases de contratos. Contrato de obras. Contrato
de concesion de obras publicas. Contrato de gestién de servicios. Contrato de suministros.
Contratos de servicios. Contratos Privados.

Tema 32. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las Bases de ejecuciéon del Presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.
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PARTE ESPECIFICA:
Tema 33. Los proyectos técnicos: tipos, estructura y contenido.
Tema 34. Cddigo técnico de la edificacién (CTE), documento basico HS4 (Suministro de agua).

Tema 35. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
Electronico para baja tension. ITC-BT-04 Documentacion y Puesta en Servicio e ITC-BT-05
Verificaciones e Inspecciones.

Tema 36. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
Electronico para baja tension. ITC-BT-06 Redes Aéreas, ITC-BT-07 Redes subterraneas e ITC-
BT-08 Esquemas de Distribucion

Tema 37. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
Electronico para baja tension. ITC-BT-09 Instalaciones de alumbrado exterior

Tema 38. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
Electrénico para baja tension. ITC-BT-18 Puesta a Tierra

Tema 39. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
Electronico para baja tension. ITC-BT-28 Locales de Publica Concurrencia

Tema 40. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
Electrénico para baja tension. ITC-BT-31 Instalaciones con fines especiales (Piscinas y Fuentes)

Tema 41. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
Electrénico para baja tension. ITC-BT-34 Instalaciones con fines especiales (Ferias y Stands)

Tema 42. Decreto 141/2009, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que
regulan los procedimientos administrativos relativos a la ejecucién y puesta en servicio de las
instalaciones eléctricas en Canarias.

Tema 43. Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus
Instrucciones Técnicas Complementarias.

Tema 44. Directiva 91/271/CEE del Consejo, de 21 de mayo de 1991, sobre el tratamiento de
las aguas residuales urbanas

Tema 45. Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que se establecen los criterios
sanitarios de la calidad del agua de consumo humano.

Tema 46. Real Decreto 1620/2007, de 7 de diciembre, por el que se establece el Régimen
juridico de la reutilizacion de las aguas depuradas.

Tema 47. Resolucién 1067 de la Direccion General del Salud Publica del Servicio Canario de la
Salud, de 27 de junio de 2008, por la que se aprueba el Programa de Vigilancia Sanitaria del
Agua de Consumo Humano de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 48. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
Tema 49. Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccién de la atmdsfera.

Tema 22. Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectaculos publicos y otras
medidas administrativas complementarias
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Tema 50. Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

Tema 51. Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de
actividades clasificadas y espectaculos publicos.

Tema 52. Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Autoproteccion exigible a determinadas actividades, centros o establecimiento que puedan dar
origen a situaciones de emergencia en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 53. RD 487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los requisitos sanitarios para
la prevencion y el control de la legionelosis.

Tema 54. Normativa en materia de aguas: la Directiva Marco 2000/60/CE, el Real Decreto
legislativo 1/2001 y el Reglamento del dominio publico hidraulico. Real Decreto legislativo
2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la ley de suelo.

Tema 55. Ley de Aguas de Canarias. Ley 12/1990 de 26 de julio, sobre Normas Reguladoras
de Aguas.

Tema 56. RD 486/1997, de 14 de abiril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Tema 57. Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior RD
1890/2008, de 14 de noviembre: ITC-EA - 02 niveles de iluminacion.

Tema 58. Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior RD
1890/2008, de 14 de noviembre: ITC-EA 05 documentacion técnica, verificaciones e
inspecciones.

Tema 59. Alumbrado puablico I. Magnitudes y unidades de medida. Elementos auxiliares y
condiciones que deben reunir las fuentes de luz. Control. Conservacion y mantenimiento de las
fuentes de luz.

Tema 60. Alumbrado publico II: Proyecto y ejecucién de instalaciones. Contenido de proyecto.
Recepcion de instalaciones. Control previo de materiales. Comprobacion de materiales e
instalaciones. Conservacion y explotacion de instalaciones.

Tema 61. Caracteristicas del municipio Agiimes. Ambito geogréfico, social y demogréfico.
Localizacion de los centros publicos y lugares de interés. Nucleos de poblacion.
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ANEXO I. SOLICITUD

PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO-OPOSICION Y CONFIGURACION DE LISTA DE
RESERVA PARA LA COBERTURA DE UNA (1) PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO
IDUSTRIAL (SPU-F-03), PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, GRUPO A/SUBGRUPO A2, TURNO LIBRE.

1. DATOS PERSONALES.

D.N.I./PASAPORTE: . PRIMER APELLIDO: .
SEGUNDO APELLIDO: . NOMBRE: . DOMICILIO:
. C.P. . POBLACION:

PROVINCIA: . NACIONALIDAD:

TELEFONO  FIJO: . FECHA DE

NACIMIENTO: CORREO ELECTRONICO:

. TELEFONO MOVIL:

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, el interesado expresa su consentimiento a comunicarse y
ser notificado a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Aguimes.

2. TITULACION ACADEMICA CON LA QUE OPTA:
En Aguimes.
Firma.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se le informa que sus datos personales quedaran
incorporados y seran tratados en los ficheros del Ayuntamiento de Aglimes, pudiendo ser
utilizados por el mismo para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus
competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de que ejercite los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, asi como oposicion
dirigiéndose al Ayuntamiento de Aguimes.

ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO POR
CONCURSO-OPOSICION Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA PARA LA
COBERTURA DE UNA (1) PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL (SPU-F-03),
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
GRUPO A/SUBGRUPO A2, TURNO LIBRE.

Don/Dofia con domicilio en la calle
namero , portal , piso puerta

codigo postal municipio : teléfonos

correo electrénico y D.N.I.

declaro bajo mi responsabilidad, que reuno todos y cada uno de los
requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Agtimes.
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a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso/a en alguno de los supuestos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion, de la titulacion requerida para el desempefio del puesto o
correspondiente homologacion del mismo en caso de titulacion extranjera.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefalados los poseo a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacibn y que toda la
documentacion se encuentra vigente, comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su
original, en caso de superar en su totalidad el proceso selectivo. En caso de no ser ciertos los
extremos a que se refiere la presente declaracién responsable, he sido debidamente informado/a
gue seré excluido/a del proceso, aunque haya superado el mismo, y que la Administracion queda
facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

En Aglimes, a

Firma.
SEGUNDO. Notifiqguese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el
Boletin Oficial del Estado, en el Tablon de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Aglimes y
pagina web municipal.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicion, ante el Organo de Gobierno que lo dictd, en el plazo de UN MES desde la fecha de
notificacion de este acuerdo, conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas,
conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de
la notificacion, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo,
interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Aglimes, a veintitrés de diciembre de dos mil veintidos

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Suéarez
248.831
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ANUNCIO

3.882

Por Resolucion de la Alcaldia niumero 2022/3724 de fecha 22 de diciembre de 2022 se han
aprobado las bases especificas que han de regir el proceso selectivo para la cobertura en
propiedad UNA (1) PLAZA (SRH-F-01), de Diplomado/a Relaciones Laborales, perteneciente a
la escala de Administracion Especial, subescala técnica, grupo/subgrupo A/A2 mediante el
sistema de oposicién, turno libre, gue se encuentra en la Oferta de empleo publico del afio 2019,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, numero 2, de fecha 3 de enero de
2020 .

PRIMERO. Procede Aprobar las Bases especificas que han de regir el proceso selectivo para
la cobertura en propiedad UNA (1) PLAZA (SRH-F-01), de Diplomado/a Relaciones Laborales,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala técnica, grupo/subgrupo A/A2
mediante el sistema de oposicién, turno libre, que se encuentra en la Oferta de empleo publico
del afio 2019, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 2, de fecha
3 de enero de 2020.

BASE 1. OBJETO.

Las presentes bases regularan la convocatoria, para la provisién con caracter de funcionario/a
de carrera y por el sistema de concurso-oposicién de una plaza de Técnico en Relaciones
Laborales (SRH-F-01), a la escala de Administracion Especial, subescala técnica,
grupo/subgrupo A2 mediante, turno libre.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 en relacion con la Disposicion
transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La plaza se encuentra
dotada presupuestariamente con arreglo a la legislacion vigente, de acuerdo con la Relacién de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

El proceso también permitird la constitucion de una lista de reserva para nhombramientos
interinos de la categoria convocada, con los/as aspirantes y por el sistema que mas adelante se
establece, que se regira en todos sus términos por las disposiciones contenidas en las normas
de funcionamiento de las listas de reserva para cubrir las interinidades y contrataciones
temporales del Ayuntamiento de Agliimes segin Decreto de Alcaldia 2015/2102, por el cual se
aprueban las Bases generales de las convocatorias para generar lista de reservas para
interinidades y contrataciones laborales del ayuntamiento de la Villa de Agtimes, publicadas en
el BOP 99, de 5 de agosto de 2015, admitiendo asimismo la posibilidad de que tales
nombramientos puedan realizarse para otras Administraciones Publicas con las que se tenga
suscrito Convenio para la gestion de listas de reserva y/o en aras del principio de colaboracion
entre administraciones.

BASE 2. NORMATIVA APLICABLE.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en:

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; y demas disposiciones normativas
de aplicacion.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico.

- Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

BASE 3. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

En las convocatorias se cumplird con el principio de igualdad de trato, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religiéon, opinion o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social que no venga amparada por la
existencia de alguna norma que base el trato diferenciado en casos justificados y razonables,
proporcionales y congruentes. Las personas afectas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33% tienen derecho a participar en igualdad de condiciones con los demas, sin
perjuicio de las adaptaciones de espacio, medios y tiempo para realizar las pruebas
acreditdndolo debidamente junto con la instancia de participacion.

BASE 4. DEFINICION DE LAS TAREAS INHERENTES A LA PLAZA CONVOCADA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias sin perjuicio de las tareas especificas que la relacion de puestos de
trabajo asigne al puesto en particular, corresponde a los integrados en la Subescala Técnica las
tareas propias del ejercicio de una profesion titulada determinada.

En cualquiera de los casos, correspondera al/la funcionario/a que supere el proceso selectivo
el desempefio de las funciones recogidas en la vigente relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Aglimes, denominada Técnico en Relaciones Laborales.

BASE 5. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

1) REQUISITOS GENERALES.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:
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a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso/a en alguno de los supuestos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion, de la Diplomatura en Graduado Social, Diplomatura en Relaciones
Laborales o Grado en Relaciones Laborales y Recursos, verificados por el Consejo de
Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el gque se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto 43/2015, de 2 de
febrero. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas, se adjuntara al titulo su traduccién
jurada.

Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesion de la plaza
objeto del proceso selectivo.

BASE 6. INSTANCIA, LUGAR Y FORMA, PLAZO DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD Y
TASAS.

6.1 Solicitudes de participacién y documentos que han de acompafiarse a la misma:

a) Las solicitudes requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura como ANEXO | en la pagina web municipal.

b) Declaracion responsable de que el/la aspirante relne todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, modelo que figura como ANEXO Il en la pagina web municipal. En
este anexo los/as aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas y se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Agliimes.

Mediante esta Declaracion responsable el/la aspirante declarara que redne todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a hacer entrega de la
documentacion original, para su compulsa, una vez superado el proceso selectivo
correspondiente y en el plazo que se le indica en las presentes Bases, antes de la toma de
posesién como Funcionario/a en Précticas, si bien la totalidad de los requisitos han de cumplirse
con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

En la referida declaracion responsable el/la interesado/a debera asumir que, en caso de que se
compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedara
automaticamente excluido/a del mismo, pasandose el tanto de culpa al orden jurisdiccional
penal, por si pudiera ser constitutivo de infraccion penal.
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c) Las personas con limitacion funcional fisica, psiquica, sensorial 0 mixta, deben presentar,
ademas, la siguiente documentacion:

- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

- Certificacion en el que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las medidas
necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

- La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del
aspirante que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de la plaza convocada vy,
en su caso, las adaptaciones, fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacion de los ejercicios
y para el posterior desempefio de la actividad profesional.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacién dentro del plazo de presentacion de
solicitudes se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los
aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de
participacion.

d) Resguardo de ingresos de la tasa por derechos de examen.

6.2. Las solicitudes de participacion deben realizarse a través del Registro Electronico
habilitado en la sede electrénica del Ayuntamiento.

6.3. Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacién de solicitudes sera de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacion integra de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Agulimes.

A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
y en el Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

6.4. La tasa por derecho de examen sera de treinta (30,00) euros de conformidad con lo
previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de
seleccion de personal del Ayuntamiento de Aguimes. (Grupo A Subgrupo A2).

Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, a través de
la Sede electrénica del Ayuntamiento de Aglimes, en la que se visualiza la posibilidad de
autoliquidar derechos de examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la
autoliquidacion se publicara en la sede electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigiedad minima de dos afnos, referida a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una reduccién
sobre las tarifas contempladas en el articulo seis del 50 por ciento (50%), debiendo estar
acreditada con la solicitud

En ningun caso la presentacion y el abono de los derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de instancias supondran la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la instancia de solicitud.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 157, jueves 29 de diciembre de 2022 16893

No procedera la devolucion de tasa alguna, una vez abonada junto con la solicitud, de
conformidad con la Ordenanza Reguladora, por causa imputable al interesado/a, tales como no
cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

BASE 7. ADMISION DE LOS/LAS ASPIRANTES.

7.1. Relacion provisional de aspirantes. Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se
dictard por el 6rgano competente la oportuna resolucién declarativa de las listas de admitido/as y
excluido/as provisionales, que se hard publica en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, concediéndose un plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, en los términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere
lugar.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiébn o no
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

Se considerard subsanable en este plazo la aportaciéon de la documentacién referida a la
acreditacion de las limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial 0 mixta, para quienes
concurran por el turno de discapacidad, concretamente de la siguiente documentacion:

- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

- Certificacion en el que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las medidas
necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

- La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del
aspirante que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de la plaza convocada vy,
en su caso, las adaptaciones necesarias para la realizacion de los ejercicios y para el posterior
desempefio de la actividad profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser aportada en
ningln otro momento posterior, excepto, la certificacién vinculante del equipo multiprofesional
gue se podra aportar el justificante de haberla solicitado.

7.2. Relacion Definitiva de aspirantes. Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano
convocante dictard Resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitido/as y excluido/as, y en ella se hara publica la composicién del Tribunal y el orden por el
gue habra de llevarse a cabo el llamamiento para la realizacion de las distintas pruebas, si ello
fuera posible, dando comienzo por el/la opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que
resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica y
gue esté vigente en dicho momento. Dicha Resolucién se haré publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, y en el Tabl6on de Anuncios electrénico municipal del Ayuntamiento de Agilimes
(http://www.aguimes.es).

7.3. Reclamacion contra la relacion definitiva de participantes. La resolucion que apruebe
definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el orden jurisdiccional
Contencioso-Administrativo. No obstante, con caracter potestativo y previo al Recurso
Contencioso-Administrativo sefialado, contra la Resolucion que acuerda la relacion definitiva de
participantes, se podra interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo érgano que lo ha
dictado.
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Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/as
interesados/as la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacién, que debe
presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
los/as interesados/as decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

BASE 8. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador, serd nombrado por resolucién del érgano convocante y su composicion
colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal Calificador estard constituido por funcionario/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, pertenecientes al subgrupo de titulaciébn a que se corresponda la
categoria a que concurre. Uno de los miembros titulares ocupara la Presidencia del Tribunal,
siendo los otros cuatro vocales.

El Tribunal estara asistido por un/a Secretario/a, también funcionario/a de carrera, si bien en
este caso no sera necesario que sea del mismo grupo y subgrupo toda vez que actuara con voz,
pero sin voto y su funcién sera exclusivamente la de dar fe de las actuaciones e incidencias
acaecidas. El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que seran
designados simultdneamente con los titulares. Si fuera posible, el hombramiento de quienes
hayan de integrar el Tribunal se llevard a cabo conjuntamente con la resolucion aprobando la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad
del presidente los supuestos de empate.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nhombrados para componer el Tribunal calificador podran actuar
indistintamente en relacion con el respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la
gue no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del/la presidente/a titular o suplente, actuara el primer vocal
designado como suplente del mismo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccién. Los/as aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal calificador resolveréa todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime
pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera
necesario, a fijacion de distintas sedes para su realizacién, como cualquier otra contingencia de
caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.
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El Departamento de Recursos Humanos prestard su asistencia técnica al Tribunal, que podra
disponer la incorporacion de asesore/as especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores/as colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto. Cuando el nimero de los/las aspirantes
asi lo aconseje, el Tribunal podr4 designar auxiliares colaboradores que bajo la direccion del
secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo
del proceso selectivo.

La composicion del Tribunal se haré puablica en el Boletin Oficial de Las Palmas y en el tablén
de anuncios electronico del Ayuntamiento, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del érgano de seleccion percibiran las “asistencias” que regula el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los acuerdos del Tribunal se haran publicos en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento.

BASE 9. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

La fecha de realizacion del primer ejercicio se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante publicacién en el Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento
con una antelacion de, al menos, veinticuatro horas.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos se
iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluido/as de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en casos debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal.

BASE 10. PROCESO DE SELECCION.

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposiciéon, conforme a lo dispuesto en el
articulo 171.2 del Real Decreto Legislativo, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Régimen Local.

El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en ANEXO TEMARIO de las
presentes Bases. Este temario ha de entenderse siempre referido a la normativa vigente en el
momento de la realizacion de las distintas pruebas.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicion no se permitira el uso de
teléfonos moviles, dispositivos electronicos o similares, que deberan estar apagados y fuera de
la mesa en que se realice el ejercicio. Su incumplimiento determinara la expulsion del aspirante y
su eliminacién del proceso selectivo.

Fases del procedimiento:

10.1 Primera fase: Fase de oposicion.
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a) Primer ejercicio tedrico: Consistira en la contestacién por escrito de 20 preguntas cortas,
sobre materias del ANEXO TEMARIO, durante un periodo maximo de dos horas (120 minutos).

Se valorara, ademas del conocimiento la concrecién, es decir, la capacidad del aspirante para
ceflirse a la cuestion planteada, la capacidad de razonamiento, claridad en la exposicion y
sistematica en la exposicion de ideas y el conocimiento de la normativa aplicable. Igualmente
podran tomarse en cuenta en la asignacion de puntuacién la presentacion y caligrafia, que
facilite la lectura del texto. S6lo se tendra en cuenta y se dara lectura a la redaccién contenida en
el espacio destinado a cada pregunta. La calificacion sera de cero a diez (0 a 10) puntos,
debiendo alcanzar un 5 para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio practico: Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo
de dos (2) horas, uno o varios supuestos practicos que planteard el Tribunal, relativos a tareas
propias de la funcién a desarrollar, pudiendo el aspirante auxiliarse de textos legales.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes al ejercicio practico los aspirantes
podran hacer uso de los textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan
provistos y en ambos casos las conclusiones que se formulen deberan ser lo suficientemente
especificas y condensadas para obtener la informacién relevante y fiable sobre el supuesto
expuesto.

La calificacion sera de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar un 5 para superar el
ejercicio

10.2 Segunda fase: Fase de concurso:

En la fase de concurso el Tribunal valorara los siguientes méritos con una puntuacion maxima
de 5 puntos:

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y
acreditados por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y se efectuara
asignando a cada uno de ellos los puntos que les correspondan, con arreglo a los baremos
especificos contenidos en la presente convocatoria.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion.

La fase de concurso sera posterior a la de oposicién, por lo que la valoracion de los méritos se
realizara una vez celebrada la fase de oposicion y sélo respecto de los/as aspirantes que hayan
superado dicha fase de oposicion. En este sentido, solo ello/as estaran obligados a aportar en un
sobre cerrado la fotocopia de los documentos que acrediten los méritos que pretendan hacer
valer, mediante instancia presentada directamente en el Departamento de Recursos Humanos, y
dentro de los CINCO (5) DIAS HABILES siguientes a la publicacién de la lista definitiva de
aprobados de la fase de oposicién en el Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento, a
efectos de su valoracion y correspondiente propuesta de nombramiento en su caso. En este
caso, los méritos que se aporten se valoraran hasta la fecha de expiracion del plazo de los
CINCO DIAS HABILES que se concede para aportar la documentacion que los acredite, a
excepcion de los concretos apartados donde se indique lo contrario. En ningln caso se valoraran
méritos no acreditados documentalmente en plazo o que no se acrediten en la forma que
determinan estas Bases especificas.

En este momento del proceso selectivo bastard con aportar fotocopia simple de la
documentacion que acredite los méritos, si bien el aspirante, una vez sea llamado para efectuar
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su nombramiento en practicas o para configurar la lista de reserva resultante, vendré obligado a
aportar la documentacién original para cotejo de la aportada y valorada en la fase de concurso.

1) Experiencia profesional. La puntuacién maxima sera 3,0 puntos.

l.a. Por cada mes completo de servicio prestado por cuenta ajena en cualquiera de las
Administraciones Publicas, en el puesto denominado Técnico Medio de Relaciones Laborales o
Graduado Social, que se acreditard inexcusablemente mediante certificacion expedida por la
Secretaria General o cualquier otro 6rgano de la Administracién con competencias en materia de
personal: 0,05 puntos.

1.b. Por cada mes completo de servicio prestado por cuenta ajena, en empresas publicas o
privadas, con contrato laboral, en el puesto denominado Técnico Medio de Relaciones Laborales
o Graduado Social, que se acreditara inexcusablemente mediante fotocopia del contrato de
trabajo, certificacion de la empresa e informe de vida laboral: 0,025 puntos.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que
contengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos, se elegira a los efectos de su
valoracion el méas beneficioso para el aspirante

2) Formacién. La puntuacién maxima sera 1,5 punto.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos, o impartidos, debidamente
acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con la categoria a la que se opta, que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por, Instituciones Publicas o por Organizaciones
Sindicales dentro del marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones
Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos,
directamente, por las Administraciones Publicas o por centros a los que se haya encargado su
imparticion.

La valoracion de los cursos recibidos serd de 0,01 puntos por hora lectiva, con asistencia,
otorgandose 0,015 puntos por hora lectiva, en caso de haberse realizado con aprovechamiento,
si asi se hiciere constar en el correspondiente certificado de asistencia.

No se valoraran cursos de duracion inferior a 5 horas.

En caso de tratarse de curso impartido, habra de aportarse certificacion emitida por el
Organismo Publico o Administracién que hubiese organizado el curso, con expresion del nUmero
de horas impartidas, en idénticos términos por lo demas que para la formacién recibida.

3) Titulaciones académicas la puntuacién maxima sera 0,50 puntos.

- Master universitario: 0,12 puntos hasta un maximo valorable de 0,25 puntos.

- Otra Licenciatura o Grado distinta de la exigida para concurrir en la convocatoria 0,10 puntos
hasta un maximo valorable de 0,25 puntos

No se valorara la titulacion requerida para el acceso al proceso selectivo objeto de la
convocatoria.

Calificacion final del concurso-oposicion:

1. Después de la publicacion de los resultados de cada prueba se establecera un plazo
maximo de TRES DIAS HABILES, contados desde la publicaciéon de la misma, para revision de
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examenes y presentacion de reclamaciones. Las reclamaciones deberan presentarse al
Presidente del Tribunal a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Aglimes,
(www.aguimes.es/trAmites/sede electronica/servicios generales/catalogo de tramites/ambito-
recursos humanos/medio de presentacion-online/instancia general de recursos humanos).

2. Concluida la realizacién de todas las pruebas y de la fase de concurso, el Tribunal hara
publica la relacion de los/las aspirantes que hubiesen superado todas las pruebas, por orden de
puntuacién total alcanzada, con indicacion de los puntos obtenidos en cada prueba y la
puntuacion final, que sera la resultante de la suma de las puntuaciones de cada uno de los
ejercicios y la fase de concurso.

La calificacién final del concurso-oposicion sera de 15 puntos maximos, determinada por la
suma de la fase de oposicion (maximo 10 puntos) y la fase de concurso (méximo 5 puntos).

Si resultara empate en la calificacion obtenida entre dos 0 mas aspirantes, el empate se
dirimird entre ellos atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, por el siguiente orden, en los
siguientes apartados:

1. Experiencia profesional.
2. Prueba practica.

3. Fase de concurso.

4. Prueba tedrica.

Si aplicando sucesivamente los anteriores criterios, por el orden resefiado, persistiera ain el
empate, se dirimira por sorteo entre los aspirantes afectados.

10.3 Tercera fase: Superacion del periodo de practicas.

Calculadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios electrénico
del Ayuntamiento, la designacién del/la aspirante que haya aprobado y superado el concurso
oposicién, por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar la propuesta el numero de
plazas convocadas, y propondrd su nombramiento como funcionario/a en précticas al 6rgano
convocante.

Una vez aportada la documentacion a que se refiere las bases de la presente convocatoria, se
acordara el nombramiento como funcionario/a en practicas del/la aspirante propuesto/a por el
Tribunal. Dicho nombramiento se hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, asi como en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento.

Siempre que el 6rgano de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de la
misma, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su toma de
posesion, el 6rgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion complementaria
de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible nombramiento como funcionario en
practicas.

El periodo de practicas serd de SEIS (6) MESES, contados desde la fecha del nombramiento
como funcionario/a en practicas para ocupar la plaza en cuestion. Las préacticas consistiran en la
prestacion de servicios en el Departamento de RRHH, desempefiando tareas propias e
inherentes a la Escala y Subescala en que se encuadra la plaza convocada, debiendo aprobarse
previamente a su inicio una planificacion especificando en qué consistiran dichas practicas y qué
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aspectos han de ser tomados en consideracion para la evaluacion del aspirante, debiendo emitir
informe el responsable del Servicio, con referencia a cada uno de los aspectos que hayan de
serle considerados. El periodo de practicas finalizard con la declaracién por el Tribunal
Calificador de APTO/NO APTO, previo examen de los distintos informes emitidos por las
Secciones que integran el Servicio de Tesoreria/lntervencion, en que el aspirante haya realizado
las mismas, debidamente detallado en cuanto a los distintos aspectos que deban serle
considerados.

En caso de que el/a aspirante no supere el periodo de practicas y hubiesen aspirantes que
superasen el concurso oposicion hasta el momento de nombramiento en practicas, quedando
fuera por excedente de cupo, podra igualmente el érgano convocante requerir del érgano de
seleccion relacibn complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, por orden de
puntuacion obtenida, para su nombramiento como funcionario/a en préacticas en idénticos
términos que el aspirante inicialmente nombrado, en cuyo caso debera seguir el mismo cauce
procedimental que el/a aspirante propuesto para considerar superado el periodo en practicas.

Tras el nombramiento como funcionario/a en practicas, el/la aspirante percibir4 una retribucion
equivalente al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo en el que esté
clasificado el cuerpo o escala en el que ingresar. No obstante, si las practicas se realizan
desempefiando un puesto de trabajo, el importe anterior se incrementara en las retribuciones
complementarias correspondientes a dicho puesto de trabajo.

El/la funcionario en practicas que ya esté prestando servicios remunerados en la
Administracion, como funcionario/a de carrera o interino o como personal laboral, debe optar, al
comienzo del periodo de préacticas, por percibir las retribuciones sefialadas en el parrafo
precedente ademas de los trienios reconocidos o las retribuciones correspondientes al puesto
gue esté desempefiando hasta el momento de su hombramiento como funcionario en practicas,
ademas de los trienios que tuvieran reconocidos. En todo caso, este/a funcionario/a en practicas
debera reincorporarse, una vez finalizado el periodo de préacticas, a su puesto de trabajo de
origen hasta su toma de posesion como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Agliimes
en la plaza objeto de la presente convocatoria.

El resto de funcionarios en précticas, que no sean los resefiados en el parrafo precedente, que
hayan superado el periodo de practicas, deberan cesar igualmente al finalizar el mismo, hasta
tanto sean nombrados y tomen posesién como funcionario/as de carrera.

BASE 11. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La persona propuesta para su acceso a la condicién de funcionario/a en practicas, conforme a
los criterios recogidos en las bases, presentard en Recursos Humanos de la Corporacién, dentro
del plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES, contados a partir de la publicacion de la lista de
aprobados en la forma que se determina a continuacion:

A) Documentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones exigidas para tomar parte en
el proceso selectivo:

- Fotocopia cotejada por el funcionario que reciba la documentacién en el Servicio de RRHH,
del Documento Nacional de Identidad o N.I.LE. o del Certificado de Nacimiento expedido por el
Registro Civil correspondiente.

- Declaracion de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion Publica.
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- Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en
la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

- El titulo, fotocopia cotejada del mismo por el funcionario que reciba la documentacion en el
Servicio de RRHH o del justificante de haber abonado los derechos para su obtencién, exigido
para el acceso a la plaza.

B) Copia cotejada por el funcionario que reciba la documentacion en el Servicio de RRHH,
exclusivamente de los documentos acreditativos de los méritos finalmente valorados en la fase
de concurso.

Debera aportarse en todos los casos original y copia del documento si desea su cotejo por ellla
funcionario/a o directamente el documento compulsado, segun su eleccion, a excepcion de las
declaraciones juradas que deberan ser originales.

El/la aspirante que sea propuesto por el Tribunal Calificador y que esté ocupando ya algun
puesto en el Ayuntamiento de Aglimes, quedara exceptuado de presentar aquellos documentos
gue ya hubiera aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, debiendo
aportar el resto de la documentacién que no obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que
completen la documentacion existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no
presentara la documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos
para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se
dedujera que carece de alguna de las condiciones o no reunieran los requisitos exigidos, o
resultara inexistente, inexacta o fraudulenta la documentacion que acredite los meéritos
valorados, ello determinard su automatica exclusiéon, no pudiendo ser nombrada y quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad documental. En este caso, se formulara propuesta de nombramiento a favor
de quien, habiendo aprobado la totalidad de los ejercicios del concurso oposicidén, por riguroso
orden de puntuacién obtenida, tuviera cabida en el numero de plazas convocadas a
consecuencia de la referida anulacion.

BASE 12. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.
12.1. Nombramiento.

Finalizado el periodo de practicas se procedera al nombramiento de aquel aspirante que haya
sido declarado/a APTO/A. En el caso de que algun aspirante no supere el periodo de practicas y
hubiesen aspirantes que superasen el proceso selectivo hasta el momento de nombramiento en
practicas, quedando fuera por excedente de cupo, podra el érgano convocante requerir del
organo de seleccion relacibn complementaria del aspirante que siga al propuesto, para su
nombramiento como funcionario en practicas, en cuyo caso debera seguir el mismo cauce
procedimental que el aspirante propuesto anteriormente, de manera que quede garantizada en la
medida de lo posible la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas.

12.2. Toma de posesion.

El/la aspirante nombrado funcionario/a de carrera por el 6érgano convocante, deberd tomar
posesion de su plaza en el plazo médximo de UN MES, a partir del dia siguiente a la notificacion
del nombramiento o de la fecha de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la
resolucion de su nombramiento.
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El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza
sera declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del
nombramiento conferido.

BASE 13. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA DE LA SUBESCALA CONVOCADA.

En caso de que existieren candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo y no puedan
ser nombrados/as funcionarios/as en practicas en primer término y funcionarios/as de carrera
con posterioridad, como consecuencia de no existir plazas suficientes para los/as aspirantes que
hayan superado la totalidad de las pruebas, se confeccionard una Lista de reserva, especifica de
la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo a que se haya concurrido durante el proceso selectivo,
gue sera utilizada con caracter preferente para llevar a cabo el nombramiento interino de
personal funcionario, frente a cualquier otro integrante de listas de reserva, dado el rigor y
dureza de las pruebas que integran el presente proceso selectivo y el elevado conocimiento de
la materia y normativa que exige su superacion.

Configuraran igualmente la lista de reserva en la Escala y Subescala convocada, aquellos/as
aspirantes que hayan superado el ejercicio teorico, por riguroso orden de puntuacion
decreciente, si bien en este caso figuraran en la lista de reserva a continuacién de la totalidad de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo (concurso oposicion), pero que no hayan
podido ser nombrados por excedente de cupo, es decir, por insuficiencia de plazas para ser
ocupadas a virtud de la presente convocatoria, teniendo aquellos preferencia frente a éstos para
su llamamiento.

La lista de reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo a que se
refieren las presentes Bases, se regira en todos sus términos, incluida la superacion del periodo
de prueba correspondiente, por las disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento
de las listas de reserva para cubrir las interinidades y contrataciones temporales del
Ayuntamiento de Aglimes segun Decreto de Alcaldia 2015/2102, por el cual se aprueban las
Bases generales de las convocatorias para generar lista de reservas para interinidades y
contrataciones laborales del ayuntamiento de la Villa de Agliimes, publicadas en el BOP 99, de 5
de agosto de 2015.

Podran hacer uso de la lista de reserva en la categoria que se convoca cualquier
Administracién Publica, con la que exista Convenio de colaboracién interadministrativo con el
Ayuntamiento de Aguimes.

ANEXO TEMARIO
PARTE GENERAL:

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Principios que informan la Constitucién
de 1978. Titulo preliminar de la Constitucién. Los derechos fundamentales y las libertades
publicas en la Constitucion. Garantias y tutela. Suspension.

Tema 2. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales. Sucesion. Regencia.
Refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: Composicion. Atribuciones. Funcionamiento. Organizacion. La
elaboracion de las Leyes.

Tema 4. El Gobierno y la Administracién en la Constitucion. La Ley 50/97 de 27 de noviembre
del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Defensor del pueblo en la
Constitucién. Relaciones de este con la administracion.
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Tema 5. ElI Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacion.
Competencias. El Tribunal Constitucional: Naturaleza. Organizacion. Funciones. Composicion.
Competencias.

Tema 6. Los principios rectores de la politica social y econémica. Valoracion de los mismos. La
Economia y la Hacienda en la Constitucion. El Tribunal de Cuentas.

Tema 7. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion Local. El
principio de Autonomia Local y su garantia institucional. Su contenido en la Constitucion y en el
ordenamiento basico estatal.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion (continuacion): Las
Comunidades Autbnomas, vias de acceso a la autonomia. Los estatutos de autonomia. Régimen
de competencias. Relacién entre el Estado y las Comunidades Autonomas. La jurisprudencia del
Tribunal Constitucional.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de Canarias: Titulo I, Titulo Il, Titulo Il y Titulo IV.
Tema 10. El Estatuto de Autonomia de Canarias: Titulo V, Titulo VI, Titulo VIl y Titulo VIII.

Tema 11. Los Tratados Internacionales en la Constitucion Espafiola: Especial referencia al
Derecho de la Union Europea, sus fuentes y relaciones con el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 12. La Politica regional de la Union Europea. Los fondos estructurales. La cohesién
econdmica y social.

Tema 13. Las libertades basicas del sistema comunitario: libre circulacién de mercancias, de
trabajadores, de establecimiento y prestacion de servicios y capitales.

Tema 14. El principio de legalidad. Las fuentes del Derecho publico. Concepto. Enumeracion.
Jerarquia. La ley como fuente del Derecho administrativo. Clases. Disposiciones del Gobierno
con fuerza de ley: Decretos-Leyes y otras medidas excepcionales. Legislacién delegada. La
reserva de Ley. El Reglamento. Concepto. Clases. Procedimiento de elaboracion. Limites de la
potestad reglamentaria. Defensa contra los reglamentos ilegales. Instrucciones. Circulares.

Tema 15. La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del Derecho. Los
Tratados Internacionales: Su valor en el Derecho Interno. Jurisprudencia y Doctrina.

Tema 16. Los actos administrativos: concepto. Elementos. Clases. Requisitos.

Tema 17. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutoriedad. Efectos. La ejecucion forzosa
de los actos administrativos. Principios generales. Medios de ejecucion forzosa. Notificacion.
Publicacion.

Tema 18. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La revision de oficio.
Conversion, conservacion y convalidacion. Correccion de errores materiales y de hecho.

Tema 19. La Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Ambito de aplicacion. Objeto de la Ley. Principios Generales. Estructura. El Procedimiento
Administrativo: concepto. Interesados. Iniciacion. Subsanacion y mejora de la solicitud. Medidas
provisionales. Ordenacion. Términos y plazos.

Tema 20. Procedimiento Administrativo (continuacién): Instruccion. Alegaciones. La prueba en
el Procedimiento Administrativo. Informes. Participacién de los interesados. Finalizacion.
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Terminacion convencional. Resolucion. Desistimiento y renuncia. Caducidad. Procedimientos
especiales.

Tema 21. La obligacién de la Administracién de resolver. El silencio administrativo. Efectos.
Los recursos administrativos: Concepto. Principios generales. Interposicion del recurso.
Suspensiéon de la ejecucion. Audiencia de los interesados. Resolucion. Clases: Recurso de
Alzada. Recurso de Reposicion. Recurso de revision.

Tema 22. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del
procedimiento sancionador. La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Planteamiento.
Evolucién. Fundamento. Principios de la responsabilidad. La accion de responsabilidad.
Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

Tema 23. El municipio: concepto doctrinal y legal. Organizacién y competencia del régimen
comun. ElI municipio: Creaciéon. Modificacion. Extinciébn. Nombre y capitalidad. Poblacion
municipal. Concepto. Padrén municipal.

Tema 24. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun: El Alcalde. Antecedentes
historicos. Eleccion. Atribuciones. Mocidn de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de
Alcalde. El Pleno. Composicién. Funciones. La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones
del Pleno y de la Junta de Gobierno. Los 6rganos complementarios.

Tema 25. Regimenes municipales especiales. Especial referencia al régimen de organizacion
de los municipios de gran poblacion.

Tema 26. Régimen de la impugnacién y suspensién de los actos y acuerdos locales en caso de
conflicto con la Administracion del Estado y de las Comunidades Auténomas. La impugnacion
por las Corporaciones Locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones Publicas
gue lesionen su autonomia.

Tema 27. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Las
Ordenanzas y Reglamentos. Distincion. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. La
publicacion de las normas locales. Limites a la potestad reglamentaria local. Impugnacién ante
los Tribunales. Los Bandos. Naturaleza. Publicacién. Limites. Impugnacion.

Tema 28. Especialidades del Procedimiento Administrativo Local. El Reglamento Orgéanico del
Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Tema 29. Los contratos administrativos (1). Naturaleza juridica. Legislacion aplicable. Organos
de contratacion. Objeto de los contratos. Precio. Requisitos para contratar con la Administracion.
Perfeccion y formalizacion de los contratos. Invalidez. Actuaciones preparatorias. Procedimientos
de contratacion. Adjudicacion de los contratos en sus diferentes modalidades.

Tema 30. Los contratos administrativos (I1). Ejecucién y modificacion de los contratos. Revision
de precios. Cumplimiento. Resolucion. Cesién de contratos y subcontratacion.

Tema 31. Los contratos administrativos (IlI). Clases de contratos. Contrato de obras. Contrato
de concesion de obras publicas. Contrato de gestion de servicios. Contrato de suministros.
Contratos de servicios. Contratos Privados.

Tema 32. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las Bases de ejecucién del Presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.
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PARTE ESPECIFICA:

Tema 33. El Derecho del Trabajo: Concepto, fines y contenido. Las fuentes del Derecho del
Trabajo. Derecho Internacional del Trabajo. La Organizacion Internacional del Trabajo.
Estructura, funciones, convenios y recomendaciones.

Tema 34. El convenio colectivo: concepto y naturaleza. Las unidades de negociacion,
capacidad, legitimacién y ambito de vigencia. Acuerdos de adhesién y acuerdos marco. Los
efectos del convenio colectivo. La interpretacién del convenio colectivo. Contenido obligacional y
normativo. La publicacion y entrada en vigor del Convenio Colectivo.

Tema 35. Los conflictos de trabajo. Modo de exteriorizacion del conflicto colectivo. La huelga y
el cierre patronal. Otros aspectos colectivos de alteracién de la relacion laboral. Los sistemas no
jurisdiccionales de solucion de conflictos de trabajo: la mediacion y el arbitraje.

Tema 36. El contrato de trabajo. El trabajador y el empresario. La capacidad contractual.
Derechos y deberes. El poder de direccion. Prestaciones del contrato de trabajo. El lugar de la
prestacion.

Tema 37. El salario. Liquidacién y pago del salario. El salario minimo interprofesional y el
IPREM. La proteccion del crédito salarial. El Fondo de Garantia Salarial. Salarios de tramitacion.
Jornada laboral. Vacaciones. Horas extraordinarias.

Tema 38. La novacioén del contrato de trabajo. La modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo. Movilidad funcional y movilidad geografica. La suspension del contrato de trabajo.
Excedencias.

Tema 39. La extincién del contrato de trabajo: concepto y efectos. Enumeracion de sus causas.
Prescripcion y caducidad de las acciones derivadas del contrato de trabajo. El despido
disciplinario: causas, forma, lugar y tiempo. Indemnizaciones.

Tema 40. Modalidades del contrato de trabajo. El contrato de trabajo por tiempo indefinido y de
caracter temporal. Contratos formativos. Contrato de trabajo en practicas. El contrato para la
formacion y el aprendizaje. Contratacién temporal. Modalidades. Limites.

Tema 41. Garantias por cambio de empresario: sucesiébn de empresas, contratas y
subcontratas. Cesion ilegal de trabajadores.

Tema 42. El contrato de trabajo a tiempo parcial. El contrato fijo discontinuo, de relevo y de
jubilacién parcial. Trabajo en comdn y contrato de grupo. Trabajo a distancia.

Tema 43. La Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa de aplicacion. Los servicios de
prevencion. Evaluacién de riesgos y planificacion preventiva.

Tema 44. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Normativa comunitaria en
materia de igualdad y no discriminacién por razon de sexo. Medidas laborales de proteccion
integral contra la violencia de género. El trabajo de los extranjeros, regulaciéon vigente, régimen
de trabajo y establecimiento de los extranjeros en Espafia.

Tema 45. La jurisdiccion social. Los Juzgados de lo Social. Ambito y competencias.
Organizacion y competencias en el orden social. Capacidad y representacion de las partes.

Tema 46. La libertad sindical. El régimen juridico sindical. La representatividad sindical. La
accion sindical. La tutela de la libertad sindical y represion de las conductas antisindicales.
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Tema 47. Los organos de representacion sindical: Delegados de personal, Comité de
Empresa, derechos de informacién y consulta. Competencias. Las asambleas de trabajadores:
lugar de reunion, convocatoria, votaciones. Locales y tablén de anuncios.

Tema 48. Organos especificos de representacion de los funcionarios; Delegados de personal y
Junta de Personal. Funciones, legitimacion y garantias. Duracion de la representacion. Derecho
de reunion.

Tema 49. La proteccién por incapacidad temporal. Cuidado de menores afectados por caracter
u otra enfermedad grave.

Tema 50. La proteccion por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural. La proteccién por muerte y supervivencia. La proteccion a la familia.

Tema 51. Cotizacién. Concepto y naturaleza juridica de la cuota. Sujetos obligados y sujetos
responsables. Nacimiento y duracion de la obligacion de cotizar. EI convenio especial en
Seguridad Social. Prescripcion. Prelacion de créditos y devolucion de ingresos indebidos.

Tema 52. Bases de cotizacién. Determinacién de las bases de cotizacién. Cotizacion en las
situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural, permanencia en alta sin percibo de retribucién, desempleo,
pluriempleo, contrato a tiempo parcial, jornada reducida por guarda legal y huelga.

Tema 53. Tipo Unico de cotizacién. Cotizacion por desempleo. Fondo de Garantia Salarial y
Formacion Profesional. Reduccion de la cuota por contingencias excluidas. Cotizacion adicional
por horas extraordinarias. Cotizacion al régimen de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Tema 54. Accion protectora del Sistema Publico de la Seguridad Social: Contingencias
protegibles. Régimen general de las prestaciones.

Tema 55. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Constitucion,
organizacion y funcionamiento. Colaboracién obligatoria y voluntaria de la empresa.

Tema 56. Clases de empleados publicos. Régimen Juridico de los empleados publicos.
Particularidades del personal al servicio de las administraciones publicas. Adquisicion y pérdida
de la relacion de servicio.

Tema 57. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo
de conducta de los empleados publicos. Régimen disciplinario.

Tema 58. Oferta de Empleo Publico. Sistemas Selectivos del personal al servicio de la
administracion Puablica.

Tema 59. La relacion de puestos de trabajo. Concepto y naturaleza. Elaboracion y aprobacion.
Recursos que proceden contra la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo.

Tema 60. La provision de puestos de trabajo. Situaciones Administrativas.

Tema 61. Caracteristicas del municipio Agiiimes. Ambito geogréafico, social y demogréfico.
Localizacion de los centros publicos y lugares de interés. Nucleos de poblacion.
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ANEXO I. SOLICITUD

PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO-OPOSICION Y CONFIGURACION DE LISTA DE
RESERVA PARA LA COBERTURA DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DE RELACIONES
LABORALES IDUSTRIAL (SRH-F-03), PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A/SUBGRUPO A2, TURNO LIBRE.

1. DATOS PERSONALES.

D.N.I./PASAPORTE: . PRIMER APELLIDO: .
SEGUNDO APELLIDO: . NOMBRE: . DOMICILIO:
. C.P. . POBLACION:

PROVINCIA: . NACIONALIDAD:

TELEFONO  FIJO: . FECHA DE

NACIMIENTO: CORREO ELECTRONICO:

. TELEFONO MOVIL:

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, el interesado expresa su consentimiento a comunicarse y
ser notificado a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Aguimes.

2. TITULACION ACADEMICA CON LA QUE OPTA:
En Agtimes.
Firma.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se le informa que sus datos personales quedaran
incorporados y seran tratados en los ficheros del Ayuntamiento de Aglimes, pudiendo ser
utilizados por el mismo para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus
competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de que ejercite los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, asi como oposicion
dirigiéndose al Ayuntamiento de Aguimes.

ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO POR
CONCURSO-OPOSICION Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA PARA LA
COBERTURA DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DE RELACIONES LABORALES (SRH-F-01),
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
GRUPO A/SUBGRUPO A2, TURNO LIBRE.

Don/Dofia con domicilio en la calle
ndmero , portal , piso puerta

codigo postal municipio : teléfonos

correo electrénico y D.N.I.

declaro bajo mi responsabilidad, que retno todos y cada uno de los
requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Aguimes.

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso/a en alguno de los supuestos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015.
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b) Tener 16 afos cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefiio de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion, de la titulacion requerida para el desempefio del puesto o
correspondiente homologacién del mismo en caso de titulacidn extranjera.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefalados los poseo a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y que toda la
documentacién se encuentra vigente, comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su
original, en caso de superar en su totalidad el proceso selectivo. En caso de no ser ciertos los
extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido debidamente informado/a
gue seré excluido/a del proceso, aunque haya superado el mismo, y que la Administracién queda
facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

En Aglimes, a

Firma
SEGUNDO. Notifiquese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el
Boletin Oficial del Estado, en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Agliimes y
pagina web municipal.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicion, ante el Organo de Gobierno que lo dictd, en el plazo de UN MES desde la fecha de
notificacion de este acuerdo, conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas,
conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de
la notificaciéon, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo,
interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Aguimes, a veintitrés de diciembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Suarez.
248.832



