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Subescala de Servicios Especiales:

GRUPO SUBGRUPO CLASIFICACION N DENOMINACION PLAZO
VACANTES SOLICITUD
PERSONAL LABORAL.:
CATEGORIA ESPECIALIDAD Ne DENOMINACION PLAZO
LABORAL VACANTES SOLICITUD

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o
recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su
eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Agaete, a veintiocho de diciembre de dos mil veintidds.
EL ALCALDE, Marias del Carmen Rosario Godoy.

252495

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGUIMES

ANUNCIO
3.990
Por Resolucion de la Presidencia de la Fundacién Municipal de Medios de Comunicacion de Agiiimes
nimero 2022/47 de fecha 23 de diciembre de 2022 se han aprobado las bases especificas de la convocatoria
para la provision, como Personal Laboral fijo, de la Plaza de Locutor/a, Grupo C, Subgrupo C2, a través del
sistema de concurso, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
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se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provision, como Personal Laboral
fijo, de la Plaza de Locutor/a, a través del sistema de concurso, de la plaza ofertada, de conformidad con el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE LOCUTOR/A, GRUPO C, SUBGRUPO C2, QUE
HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS
INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN LA D.A. 6* Y 8 DE LA LEY 20/2021 DE
28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal de
personal laboral fijo para la cobertura de 1 plaza en la categoria de Locutor/a, Grupo C, Subgrupo C2 de la
Fundacién Municipal de Medios de Comunicacion de Agiiimes, para su provision por el sistema de acceso
libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Fundacion Municipal de Medios de
Comunicacién de Agiiimes, aprobada por Decreto 2022/18, de 18 de mayo de 2022 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 61 de fecha 23 de mayo 2022.

En cuanto a la misién y funciones del puesto, serdn las propias de la categoria de Locutor/a:

1. Buscar, evaluar, proponer y elaborar, con el visto bueno previo del coordinador, los contenidos,
programas e informaciones considerados de interés para su difusion.

2. Redactar y locutar, en directo o diferido, los textos y guiones de las piezas y programas audiovisuales
necesarios para la emision en radio y television.

3. Coordinar, dirigir y participar en el proceso de grabacidn, montaje y elaboracién de contenidos e
informaciones en las que interviene.

Plaza a convocar:

N° plazas vacantes Denominacién Régimen juridico Cédigo Grupo/subgrupo

1 LOCUTOR/A Laboral fijo 0017 C/C2

BASE 2. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal laboral fijo, serd necesario reunir los siguientes
requisitos como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacién de instancias, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Tener la nacionalidad espaiiola.

Ser extranjero con residencia legal en Espafia en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo 57
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.
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No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

Poseer la titulacién de Graduado Escolar, Formacién Profesional I u otro equivalente.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habrd de acompaiiarse certificado expedido por la
autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias
3.1 La instancia de participacién y documentos que han de acompafiarse a la misma son:

* La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentardn en el modelo que
figura en sede electrénica del Ayuntamiento de Agiiimes como Anexo I.

* Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
* Documento acreditativo de la exencion de la tasa por derechos de examen.

* El documento de Auto-baremacién que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de Agiiimes
como Anexo II.

¢ Documentacion acreditativa valoracion concurso.

La instancia deberd presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacién de los méritos que
quiera hacer valer el aspirante, acompafiando la acreditacion de los méritos alegados y que corresponde al
contenido de la Base 6, seglin modelo normalizado y que incluird una autobaremacién.

Segtin establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacion de los procesos selectivos. Las
Administraciones Publicas deberdn asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucién de los
procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas apropiadas para el desarrollo dgil de los procesos
selectivos, tales como la reduccion de plazos, la digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas
en un mismo ejercicio, entre otras, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, las solicitudes de participacion deben realizarse a través
del Registro Electrénico habilitado en la sede electrénica del Ayuntamiento:-

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EMPLEO

El procedimiento podrd ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electrénica/ Servicios
Generales/ Oferta publica de empleo.

3.2 Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes serd

de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacién integra de las Bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de las Palmas y en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Agiiimes.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente convocatoria
se llevardn a cabo unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, y en el tablon de
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anuncios electrénico del Ayuntamiento de Agiiimes, salvo en aquellos concretos apartados en que se
determine otra cosa.

3.3 La tasa por derecho de examen serd de Veinte euros (20,00 €) de conformidad con lo previsto en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de seleccién de personal del
Ayuntamiento de Agiiimes. (Grupo C Subgrupo C2).

Los derechos de examen se abonardn, en el plazo de presentacién de solicitudes, a través de la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Agiiimes, en la que se visualiza la posibilidad de autoliquidar derechos de
examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la autoliquidacién se publicard en la sede
electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de empleo, con
una antigiiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicard una reduccion sobre las tarifas contempladas en el
articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unicamente para la gestién
del proceso selectivo, es decir para la prictica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento de Agiiimes serd
el responsable del tratamiento de estos datos.

BASE 4. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante dictard resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucidn, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento, se sefialard un plazo de 10
dias hébiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el érgano convocante aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitido/as y excluido/as, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de
este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hard constar la designaciéon nominal del
Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador

La composicién del tribunal de seleccion se ajustard a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto
Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y

hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionario/as interinos y el personal eventual no
podrén formar parte de los drganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:

1 Presidente/a
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1 Secretario/a,
3 Vocales

El tribunal calificador podrd disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesore/as
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del
trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Lo/as asesores deberdn guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 6. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas
convocaran, con caricter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por
el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1,
hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de
2016.

Meéritos computables:

Se valoraran los siguientes méritos:

MERITOS PROFESIONALES: hasta un méximo de 5 puntos.

Servicios prestados como personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria,
de la Fundacién convocante: 0,045 puntos por mes de trabajo.

Servicios prestados como personal laboral temporal en la categoria profesional objeto del proceso
selectivo, de otras Administraciones Publicas u organismos dependientes: 0,025 por mes de trabajo.

ANTIGUEDAD: hasta un méximo de 3 puntos.

Por antigiiedad reconocida en cualquier administracion: 0,025 puntos por mes de antigiiedad acreditados.
¢) Formacién: hasta un mdximo de 2 puntos.

1. Cursos de formacion o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacién.

Se valorard los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de cardcter homologado que sean de
reciclaje y formacidn cuyo contenido guarde relacion con las tareas propias de la plaza convocada.

Se valorard ademads los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de cardcter homologado
sobre Prevencién de Riesgos Laborales, Ofimética y las referidas a politicas de Igualdad y Violencia de

Género.

No se valorardn aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accién formativa.
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En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a
los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites mdximos en los mismos y de forma
excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.l con la puntuacién total que se
pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudird al apartado a.2.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudird al mérito de antigiiedad,
contabilizdndose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 7. Calificacién

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando eliminados
aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 8. Relacion de Aprobado/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica
la relacién de aprobado/as, que coincidird con aquellos que ostenten mayor puntuacién definitiva, no
pudiendo rebasar los aprobado/as el nimero de plazas convocadas.

Lo/as aprobado/as acreditardn ante la Fundacién Municipal de Medios de Comunicacién de Agiiimes,
dentro del plazo de 5 dias hdbiles desde que se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Agiiimes los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacidn en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas no
requerirdn a lo/as interesado/as datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o
que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el/la
interesado/a deberd indicar en qué momento y ante que 6érgano administrativo presentd los citados
documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en
el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Pdblicas no pudieran recabar los citados documentos, podridn
solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrado/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procederd a la formalizacidn del correspondiente contrato de trabajo y
la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podrd establecerse la superacion
del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el
proceso y el trabajador adquirird la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo
de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la representacion legal de los
trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica de los contratos celebrados.
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BASE 9. Constitucion de lista de reservas

En esta convocatoria se constituird una lista de reserva de las categoria profesional laborales
correspondiente. Para conformar las listas de reserva con lo/as aspirantes de la convocatoria y asignar un
orden en la misma, se atenderd, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar en esta Fundacién, en
segundo lugar, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracién u 6rgano dependiente.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocupardn el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constituciéon, debiendo
aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

BASE 10. Incompatibilidades

Lo/as aspirantes propuesto/as quedardn sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas, y demds normativa aplicable.

BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados podrin
interponer, alternativamente, o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacidn, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificaciéon
se podrd interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionario/as Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caricter
supletorio.

SEGUNDO. Notifiquese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el Boletin
Oficial del Estado, en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Agiiimes y pdgina Web
municipal.

Esta resolucién pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de Bases de
Régimen Local. Contra la presente podrd interponer potestativamente Recurso de Reposicion, ante el
Organo de Gobierno que lo dictd, en el plazo de UN MES desde la fecha de notificacién de este acuerdo,
conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, o ser impugnado directamente ante el Juzgado de Lo
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Contencioso Administrativo de Las Palmas, conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo
asimismo, interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Agiiimes, a veintisiete de diciembre de dos mil veintidos

EL PRESIDENTE FUNDACION MUNICIPAL DE MEDIOS DE COMUNICACION DE AGUIMES,
Oscar Hernandez Suarez

250.905

ANUNCIO

3991

Por Resolucién de la Presidencia de la Fundacién Municipal de Medios de Comunicacién de Agiiimes
ndmero 2022/48 de fecha 27 de diciembre de 2022 se han aprobado las bases especificas de la convocatoria
para la provisién, como Personal Laboral fijo, de la Plaza de Operador/a de Cdmara/Imagen, Grupo C,
Subgrupo C2, a través del sistema de concurso, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bisico del Empleado Puiblico
y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provisiéon, como Personal Laboral
fijo, de la Plaza de Operador/a de Cdmara/Imagen, a través del sistema de concurso, de la plaza ofertada, de
conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE OPERADOR/A DE CAMARA/IMAGEN, GRUPO
C, SUBGRUPO C2 QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN
LAD.A.6*Y 8 DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de
personal laboral fijo para la cobertura de 1 plaza en la categoria de Operador/a de Cdmara/Imagen, Grupo
C, Subgrupo C2 de la Fundacién Municipal de Medios de Comunicacién de Agiliimes, para su provision
por el sistema de acceso libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Fundacién Municipal
de Medios de Comunicacién de Agliimes, aprobada por Decreto 2022/18, de 18 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 61 de fecha 23 de mayo 2022.

En cuanto a la misiéon y funciones del puesto, serdn las propias de la categoria de Operador/a de
Cédmara/Imagen:

1. Realizar la captacion, registro, tratamiento, reproduccion, edicién y postproduccién, con el visto bueno
previo del coordinador, de los contenidos, programas e informaciones audiovisuales considerados de
interés para su difusion, controlando en todo momento, con criterio técnico y artistico, el manejo de los
equipos de captacion, iluminacion y edicidon que sean necesarios para ello.

2. Colaborar con redactores y realizadores en la elaboracion de las piezas y programas audiovisuales
necesarios para la emision en radio, television, web y redes sociales, adaptdndose a los criterios de
narrativa audiovisual establecidos para los diferentes contenidos requeridos o seleccionados.
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3. Transportar, colocar, ajustar, optimizar y verificar el correcto funcionamiento de los equipos y medios
técnicos de captacidn, iluminacién y edicidén que sean precisos para la elaboracion de las tareas asignadas,
velando en todo momento por su cuidado y aplicando las posibles correcciones técnicas que sean precisas
para una emisién de calidad.

4. Configurar los equipos de captacion, iluminacion y edicién cuando sea necesario.

5. Realizar el disefio, edicién y postproduccién de todo tipo de imagen gréifica que, a criterio del
coordinador, sea precisa para la difusién de todo tipo de programas, noticias y piezas audiovisuales de
promocién y publicidad.

6. Realizar, con el visto bueno previo del coordinador, la ingesta, archivo, clasificacién y cuantas
operaciones técnicas y de continuidad sean precisas para la emision automatizada de la programacién. En
particular, mantener, administrar y actualizar la base de datos del sistema informatico de emisiones.

7. Compactar para el archivo de material audiovisual.

8. Informar al coordinador de los trabajos realizados, asi como de las incidencias que pudieran surgir a
diario.

Plaza a convocar:

N° plazas vacantes Denominacién Régimen juridico Cédigo Grupo/subgrupo
1 OPERADOR/A Laboral fijo 0006 C/C2
IMAGEN/CAMARA

BASE 2. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal laboral fijo, serd necesario reunir los siguientes
requisitos como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacidon de instancias, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Tener la nacionalidad espaiiola.

Ser extranjero con residencia legal en Espafia en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo 57
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

Poseer la titulacion de Graduado Escolar, Formacién Profesional I u otro equivalente.
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En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habrd de acompaiiarse certificado expedido por la
autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
3.1 La instancia de participacion y documentos que han de acompaiiarse a la misma son:

* La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentardn en el modelo que
figura en sede electrénica del Ayuntamiento de Agiliimes como Anexo 1.

* Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
* Documento acreditativo de la exencion de la tasa por derechos de examen.

* El documento de Auto-baremacién que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de Agiliimes
como Anexo II.

¢ Documentacion acreditativa valoracion concurso.

La instancia debera presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacién de los méritos que
quiera hacer valer el aspirante, acompafiando la acreditacién de los méritos alegados y que corresponde al
contenido de la Base 6, segtin modelo normalizado y que incluird una autobaremacion.

Segin establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacion de los procesos selectivos. Las
Administraciones Publicas deberdn asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucién de los
procesos selectivos mediante la adopcién de las medidas apropiadas para el desarrollo 4gil de los procesos
selectivos, tales como la reduccién de plazos, la digitalizacién de los procesos o la acumulacién de pruebas
en un mismo ejercicio, entre otras, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo ptblico, las solicitudes de participacién deben realizarse a través
del Registro Electrénico habilitado en la sede electrénica del Ayuntamiento:-

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EMPLEO

El procedimiento podrd ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electrénica/ Servicios
Generales/ Oferta publica de empleo.

3.2 Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacién de solicitudes serd

de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacion integra de las Bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de las Palmas y en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Agiliimes.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente convocatoria
se llevardn a cabo tnicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, y en el tablén de
anuncios electrénico del Ayuntamiento de Agiiimes, salvo en aquellos concretos apartados en que se
determine otra cosa.

3.3 La tasa por derecho de examen serd de Veinte euros (20,00 €) de conformidad con lo previsto en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de seleccion de personal del
Ayuntamiento de Agiiimes. (Grupo C Subgrupo C2).

Los derechos de examen se abonardn, en el plazo de presentacion de solicitudes, a través de la Sede
electronica del Ayuntamiento de Agiiimes, en la que se visualiza la posibilidad de autoliquidar derechos de
examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la autoliquidacién se publicard en la sede
electrénica municipal.
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En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de empleo, con
una antigiiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicard una reduccién sobre las tarifas contempladas en el
articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados tinicamente para la gestién
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard
de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento de Agiiimes sera
el responsable del tratamiento de estos datos.

BASE 4. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante dictard resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucién, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento, se sefialard un plazo de 10
dias hébiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el érgano convocante aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitido/as y excluido/as, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de
este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hard constar la designacion nominal del
Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador

La composicién del tribunal de seleccion se ajustard a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto
Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

Los organos de seleccidon serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionario/as interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:

1 Presidente/a

1 Secretario/a,

3 Vocales

El tribunal calificador podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesore/as
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del
trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Lo/as asesores deberdn guardar sigilo y

confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.
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El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

BASE 6. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas
convocaran, con cardcter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por
el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1,
hubieran estado ocupadas con caricter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de
2016.

Meéritos computables:

Se valoraran los siguientes méritos:

MERITOS PROFESIONALES: hasta un méximo de 5 puntos.

Servicios prestados como personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria,
de la Fundacién convocante: 0,045 puntos por mes de trabajo.

Servicios prestados como personal laboral temporal en la categoria profesional objeto del proceso
selectivo, de otras Administraciones Publicas u organismos dependientes: 0,025 por mes de trabajo.

ANTIGUEDAD: hasta un méximo de 3 puntos.

Por antigiiedad reconocida en cualquier administracién: 0,025 puntos por mes de antigiiedad acreditados.
c¢) Formacion: hasta un méximo de 2 puntos.

1. Cursos de formacién o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacién.

Se valorard los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de cardcter homologado que sean de
reciclaje y formacién cuyo contenido guarde relacidn con las tareas propias de la plaza convocada.

Se valorard ademds los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de cardcter homologado
sobre Prevencion de Riesgos Laborales, Ofimética y las referidas a politicas de Igualdad y Violencia de
Género.

No se valorardn aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accidn formativa.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a
los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites maximos en los mismos y de forma
excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.l con la puntuacidén total que se
pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudird al apartado a.2.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudird al mérito de antigiiedad,
contabilizdndose la totalidad del tiempo acreditado.
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BASE 7. Calificacién

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando eliminados
aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 8. Relacién de Aprobado/as, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hard ptiblica
la relacién de aprobado/as, que coincidird con aquellos que ostenten mayor puntuacién definitiva, no
pudiendo rebasar los aprobado/as el nimero de plazas convocadas.

Lo/as aprobado/as acreditardn ante la Fundacién Municipal de Medios de Comunicacién de Agiiimes,
dentro del plazo de 5 dias hdbiles desde que se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Agiiimes los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacidn en virtud de lo previsto en la Disposicién adicional cuarta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas no
requerirdn a lo/as interesado/as datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o
que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracién. A estos efectos, el/la
interesado/a deberd indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo present los citados
documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en
el procedimiento su oposicién expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Piblicas no pudieran recabar los citados documentos, podrdn
solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrado/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procederd a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y
la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podrd establecerse la superacion
del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el
proceso y el trabajador adquirird la condicidn de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina ptiblica de empleo que corresponda, en el plazo
de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se deberd informar a la representacion legal de los
trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica de los contratos celebrados.

BASE 9. Constitucion de lista de reservas

En esta convocatoria se constituird una lista de reserva de las categoria profesional laborales
correspondiente. Para conformar las listas de reserva con lo/as aspirantes de la convocatoria y asignar un
orden en la misma, se atenderd, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar en esta Fundacién, en
segundo lugar, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion u érgano dependiente.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocupardn el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo
aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.
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BASE 10. Incompatibilidades

Lo/as aspirantes propuesto/as quedardn sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer, alternativamente, o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificaciéon
se podra interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionario/as Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caricter
supletorio.

SEGUNDO. Notifiquese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el Boletin
Oficial del Estado, en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Agiliimes y pigina Web
municipal.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de Bases de
Régimen Local. Contra la presente podrd interponer potestativamente Recurso de Reposicién, ante el
Organo de Gobierno que lo dict6, en el plazo de UN MES desde la fecha de notificacién de este acuerdo,
conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Ptblicas, o ser impugnado directamente ante el Juzgado de Lo
Contencioso Administrativo de Las Palmas, conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo
asimismo, interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Agiiimes, a veintisiete de diciembre de dos mil veintidds

) EL PRESIDENTE FUNDACION MUNICIPAL DE MEDIOS DE COMUNICACION DE AGUIMES,
Oscar Hernandez Suarez

251.635
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ANUNCIO

3.992

Por Resolucién de la Alcaldia nimero 2022/3826 de fecha 29 de diciembre de 2022 se han aprobado las
bases especificas de la convocatoria para la provisiéon, como Personal Laboral fijo, de la Plaza de Oficial
Mecanico/a, Grupo C, Subgrupo C2, a través del sistema de concurso, de conformidad con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provisién, como Personal Laboral
fijo, de las Plazas de Oficial Mecdnico/a, Grupo C, Subgrupo C2, a través del sistema de concurso, de las
plazas ofertadas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE OFICIAL MECANICO/A, GRUPO C, SUBGRUPO
C2 QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE LAS
PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN LA D.A. 6* Y 8 DE LA LEY
20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de
personal laboral fijo para la cobertura de 1 plaza en la categoria de Oficial Mecénico/a, Grupo C, Subgrupo
C2, del Ayuntamiento de Agiiimes, para su provisién por el sistema de acceso libre, correspondientes a la
Oferta de Empleo Puiblico del Ayuntamiento de Agiiimes, aprobada por Decreto 2022/1341, de 18 de mayo
de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 61 de fecha 23 de mayo 2022.

En cuanto a la misién y funciones del puesto, serdn las propias de Oficial Mecdnico/a, Grupo C,
Subgrupo C2, descritas en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Agiiimes, cuyas
caracteristicas son:

N° plazas Denominacién Régimen Servicio, Cédigo Grupo/subgrupo
vacantes juridico Departamento, ~ nimero Plaza
Area
1 OFICIAL Laboral fijo Obras y SPU-L-07 C/C2
MECANICO/A Servicios

BASE 2. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal laboral fijo, serd necesario reunir los siguientes
requisitos como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacién de instancias, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Tener la nacionalidad espaiiola.

Ser extranjero con residencia legal en Espafia en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo 57
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
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Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
ptblico.

Poseer la titulacion de Graduado-a en Educacion Secundaria obligatoria o Graduado Escolar, o
Formacién Profesional I u otro equivalente.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habrd de acompaiiarse certificado expedido por la
autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias
3.1 La instancia de participacion y documentos que han de acompafiarse a la misma son:

* La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentardn en el modelo que
figura en sede electrénica del Ayuntamiento de Agiiimes como Anexo 1.

* Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
* Documento acreditativo de la exencién de la tasa por derechos de examen.

* El documento de Auto-baremacién que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de Agiiimes
como Anexo II.

¢ Documentacion acreditativa valoracion concurso.

La instancia deberd presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacién de los méritos que
quiera hacer valer el aspirante, acompafando la acreditacion de los méritos alegados y que corresponde al
contenido de la Base 6, seglin modelo normalizado y que incluird una autobaremacion.

Segtin establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacién de los procesos selectivos. Las
Administraciones Publicas deberdn asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion de los
procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas apropiadas para el desarrollo 4gil de los procesos
selectivos, tales como la reduccion de plazos, la digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas
en un mismo ejercicio, entre otras, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico, las solicitudes de participacién deben realizarse a través
del Registro Electrénico habilitado en la sede electrénica del Ayuntamiento:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EMPLEO

El procedimiento podrd ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electrénica/ Servicios
Generales/ Oferta publica de empleo.

3.2 Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, previa publicacién integra de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
las Palmas y en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Agiiimes.
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A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente convocatoria
se llevardn a cabo tinicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, y en el tablén de
anuncios electrénico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados en que se determine otra
cosa.

3.3 La tasa por derecho de examen serd de Veinte euros (20,00 €) de conformidad con lo previsto en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de seleccion de personal del
Ayuntamiento de Agiiimes. (Grupo C Subgrupo C2).

Los derechos de examen se abonardn, en el plazo de presentacién de solicitudes, a través de la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Agiiimes, en la que se visualiza la posibilidad de autoliquidar derechos de
examen desde la parte privada (parte autenticada) la guifa para la autoliquidacion se publicard en la sede
electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de empleo, con
una antigiiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicard una reduccion sobre las tarifas contempladas en el
articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Unicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el
responsable del tratamiento de estos datos.

BASE 4. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante dictard resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucidn, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento, se sefialard un plazo de 10
dias hébiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el 6rgano convocante aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitido/as y excluido/as, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de
este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hard constar la designacion nominal del
Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador

La composicion del tribunal de seleccion se ajustard a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto
Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y

hombre.

El personal de elecciéon o de designacién politica, los funcionario/as interinos y el personal eventual no
podrén formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:
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1 Presidente/a
1 Secretario/a,
3 Vocales

El tribunal calificador podrd disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesore/as
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del
trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Lo/as asesores deberdn guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 6. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas
convocardn, con caricter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por
el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1,
hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de
2016.

Meéritos computables:

Se valoraran los siguientes méritos:

MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos.

Servicios prestados como personal funcionario/a interino en el cuerpo o escala o como personal laboral
temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la Administraciéon convocante: 0,045
puntos por mes de trabajo.

Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como personal
laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior a la del objeto de la
convocatoria de la Administracién convocante: 0,035 por mes de trabajo.

Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como personal
laboral temporal en otra categoria profesional adscritos a la Administracién convocante: 0,025 puntos por
mes trabajado.

Servicios prestados como personal funcionario/a interino en cuerpos o escalas

o personal laboral temporal en la categoria profesional objeto del proceso selectivo, de otras
Administraciones Publicas: 0,017 puntos por cada mes de trabajo.

ANTIGUEDAD: hasta un méximo de 3 puntos.

Por antigiiedad reconocida en cualquier administracion: 0,025 puntos por mes de antigiiedad acreditados.
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¢) FORMACION: hasta un mdximo de 2 puntos.
1. Cursos de formacién o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacion.

Se valoraré los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de cardcter homologado que sean de
reciclaje y formacién cuyo contenido guarde relacion con las tareas propias de las plazas convocadas
impartidos por Institutos Oficiales de Formacion de Funcionarios, Universidades, Administraciones
Publicas, Servicios de prevencién o Centros receptores de fondos provenientes del Plan Nacional de
Formacién Continua. En caso de haberse impartido fuera del dmbito territorial de la Comunidad Auténoma
deberd acompafiarse a los diplomas correspondientes acreditacién suficiente de la homologacion.

Se valorard ademds los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de cardcter homologado
sobre Prevencion de Riesgos Laborales, ofimdtica, el Estatuto Bésico del Empleado Publico y las referidas
a politicas de Igualdad y Violencia de Género.

No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accién formativa.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a
los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites mdximos en los mismos y de forma
excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.l con la puntuacién total que se
pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudird al apartado a.2,a.3,a4y
a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudird al mérito de antigiiedad,
contabilizdndose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 7. Calificacién

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando eliminados
aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 8. Relacién de Aprobado/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica
la relacién de aprobado/as, que coincidird con aquellos que ostenten mayor puntuacién definitiva, no
pudiendo rebasar los aprobado/as el ndmero de plazas convocadas.

Lo/as aprobado/as acreditardn ante la Administracién, dentro del plazo de 5 dias habiles desde que se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas no
requerirdn a lo/as interesado/as datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o
que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracién. A estos efectos, el/la
interesado/a deberd indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo presentd los citados
documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en
el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.
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Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podrian
solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrado/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y
la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion
del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el
proceso y el trabajador adquirird la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo
de los diez dias siguientes a su concertacidn; asimismo, se deberd informar a la representacién legal de los
trabajadores, mediante entrega de una copia bésica de los contratos celebrados.

BASE 9. Constitucion de lista de reservas

En esta convocatoria se constituird una lista de reserva de las categoria profesional laborales
correspondiente. Para conformar las listas de reserva con lo/as aspirantes de la convocatoria y asignar un
orden en la misma, se atenderd, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar en esta
administracién, en segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de esta administracién y por
ultimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de esta
deberén incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas ambas listas.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocupardn el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

BASE 10. Incompatibilidades

Lo/as aspirantes propuesto/as quedardn sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas, y demds normativa aplicable.

BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados podrdn
interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacidn, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Pdblicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion
se podrd interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionario/as Civiles de Ila
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caricter
supletorio.

SEGUNDO. Notifiquese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el Boletin
Oficial del Estado, en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Agiliimes y pagina Web
municipal.

Esta resolucién pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de Bases de
Régimen Local. Contra la presente podrad interponer potestativamente Recurso de Reposicion, ante el
Organo de Gobierno que lo dict6, en el plazo de UN MES desde la fecha de notificacién de este acuerdo,
conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, o ser impugnado directamente ante el Juzgado de Lo
Contencioso Administrativo de Las Palmas, conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo
asimismo, interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Agiiimes, a veintinueve de diciembre de dos mil veintidos
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Herndndez Suérez.

253.247

ANUNCIO

3.993

Por Resolucién de la Alcaldia nimero 2022/3805 de fecha 28 de diciembre de 2022 se han aprobado las
bases especificas de la convocatoria para la provision, como Personal Laboral fijo, de la Educador/a, Grupo
A, Subgrupo A2, a través del sistema de concurso-oposicién, de conformidad con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo pitiblico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provisién, como Personal Laboral
fijo, de las Plazas de Educador-a, Grupo A, Subgrupo A2,, a través del sistema de concurso-oposicion, de
las plazas ofertadas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE EDUCADOR-A, GRUPO A, SUBGRUPO A2 QUE
HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS
INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria
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Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de
personal laboral fijo para la cobertura de 1 plaza en la categoria de Educador-a, Grupo A, Subgrupo A2, del
Ayuntamiento de Agiiimes, para su provision por el sistema de acceso libre, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Agiiimes, aprobada por Decreto 2022/1341, de 18 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 61 de fecha 23 de mayo 2022.

En cuanto a la misién y funciones del puesto, serdn las propias de Educador-a, Grupo A, Subgrupo A2,
descritas en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Agiiimes, cuyas caracteristicas
con:

N° plazas Denominacién Régimen juridico Servicio, Cdédigo nimero Grupo/subgrupo
vacantes Departamento, Plaza
Area
1 Educador-a Laboral fijo Servicios Sociales SSS-L-13 A/A2

Piso Tutelado
BASE 2. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo,
serd necesario reunir los siguientes requisitos como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de
instancias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Tener la nacionalidad espafiola.

Ser extranjero con residencia legal en Espaiia en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo 57
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

Poseer el Titulo de Diplomatura Educacién Social, Magisterio o Grado en o titulo universitario que
habilite para el ejercicio de la profesion, de acuerdo con la legislacién vigente, segin establecen la
normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicién
normativa.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habrd de acompafarse certificado expedido por la
autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

3.1 La instancia de participacién y documentos que han de acompafiarse a la misma son:
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* La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentardn en el modelo que
figura en sede electrénica del Ayuntamiento de Agiliimes como Anexo I.

* Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
* Documento acreditativo de la exencion de la tasa por derechos de examen.

* El documento de Auto-baremacién que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de Agiiimes
como Anexo II.

¢ Documentacion acreditativa valoracion concurso.

La instancia deberd presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacién de los méritos que
quiera hacer valer el aspirante, acompafiando la acreditacion de los méritos alegados y que corresponde al
contenido de la Base 6, seglin modelo normalizado y que incluird una autobaremacion.

Segtin establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacién de los procesos selectivos. Las
Administraciones Publicas deberan asegurar el cuamplimiento del plazo establecido para la ejecucién de los
procesos selectivos mediante la adopcidn de las medidas apropiadas para el desarrollo 4gil de los procesos
selectivos, tales como la reduccién de plazos, la digitalizacién de los procesos o la acumulacion de pruebas
en un mismo ejercicio, entre otras, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico, las solicitudes de participacién deben realizarse a través
del Registro Electrénico habilitado en la sede electrénica del Ayuntamiento:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EMPLEO

El procedimiento podrd ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electrénica/ Servicios
Generales/ Oferta publica de empleo.

3.2 Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, previa publicacién integra de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
las Palmas y en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Agiiimes.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente convocatoria
se llevardn a cabo tnicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, y en el tablén de
anuncios electrénico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados en que se determine otra
cosa.

3.3 La tasa por derecho de examen serd de Treinta euros (30,00 €) de conformidad con lo previsto en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de seleccién de personal del
Ayuntamiento de Agiiimes. (Grupo A Subgrupo A2).

Los derechos de examen se abonardn, en el plazo de presentacion de solicitudes, a través de la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Agiliimes, en la que se visualiza la posibilidad de autoliquidar derechos de
examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la autoliquidacion se publicard en la sede
electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de empleo, con
una antigliedad minima de dos aflos, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicard una reduccion sobre las tarifas contempladas en el
articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Ginicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la préactica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
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realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el
responsable del tratamiento de estos datos.

BASE 4. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante dictard resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucién, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento, se sefialard un plazo de 10
dias hébiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el 6rgano convocante aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitido/as y excluido/as, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de
este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hard constar la designaciéon nominal del
Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador

La composicion del tribunal de seleccidn se ajustard a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto
Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Puablico.

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y

hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionario/as interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:

1 Presidente/a

1 Secretario/a,

3 Vocales

El tribunal calificador podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesore/as
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del
trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Lo/as asesores deberdn guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su

colaboracion en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

BASE 6. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
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El proceso de seleccion de los aspirantes constaré de las siguientes fases:
1. Oposicién.
2. Concurso.

La fase oposicion constituird el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por ciento la
fase de concurso, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala,
categoria o equivalente de que se trate.

1. Fase de oposicion:

La fase de oposicién serd previa a la del concurso. Consistird en la realizacion de 2 pruebas de aptitud, no
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
El orden de actuacién de los aspirantes serd atendiendo al resultado del sorteo al que al que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion del Estado (articulo 17 del
Real Decreto 364/1995).

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los opositores para que acrediten su identidad. Los
candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase oposicion, el Tribunal procederd a valorar los méritos y servicios prestados de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y no eliminatorio, calificindose hasta un maximo de 10 puntos
cada uno, debiendo alcanzar 5 puntos en la media aritmética de la suma de los dos ejercicios para superar la
fase de oposicion.

La fase de oposicidn consistird:

PRIMER EJERCICIO: Se realizard un cuestionario, tipo test, que contendrdn preguntas relacionadas con
la parte general del temario recogido en cada una de las convocatorias.

SEGUNDO EJERCICIO: Constard de una prueba sobre un caso prictico relacionado con la parte
especifica del temario recogido en cada una de las convocatorias y que se resolverd a través de respuestas
tipo test. Este segundo ejercicio se realizard de forma sucesiva en la misma jornada, otorgando el tribunal
un tiempo de descanso entre ejercicios a los aspirantes.

Respecto a los aspirantes que opten por el turno de reserva de discapacitados; en las pruebas selectivas se
determinardn las adaptaciones necesarias en tiempo y medios que hayan hecho constar en la solicitud de
participacién. La adaptacion de tiempos consistird en la concesiéon de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios y se llevard a cabo conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Los programas para los ejercicios tedricos de seleccion serdn aprobados en las distintas convocatorias y
contendrdn materias comunes y materias especificas en la proporcién que determine la convocatoria, no
rigiéndose por lo establecido en el articulo 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local.
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En este caso se determinas un nimero de temas que debe contener cada convocatoria atendiendo al grupo
y subgrupo de que se trate, asf se fija:

Para el subgrupo A2, un total de 20 temas correspondientes al ANEXO TEMARIO adjunto a estas Bases.
2. Fase de concurso:

Los méritos valorables pueden alcanzar un total de 10 puntos repartidos en Méritos profesionales,
Antigiiedad y Formacidn, con la descripcién a continuacion:

MERITOS PROFESIONALES: hasta un méximo de 4 puntos.

Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como personal laboral
temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la Administracién convocante: 0,07
puntos por mes de trabajo.

Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o escalas o como personal
laboral temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria de la Administracién convocante:
0,05 por mes de trabajo.

Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal laboral temporal
en la categoria profesional de otras Administraciones Publicas: 0,02 puntos por mes trabajado.

Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal laboral temporal
en el resto del sector publico: 0,01 puntos por cada mes de trabajo.

ANTIGUEDAD: hasta un mé4ximo de 3 puntos.

Por antigiiedad reconocida en cualquier administracién: 0,05 puntos por mes de antigiiedad acreditados.
¢) FORMACION: hasta un méximo de 3 puntos.

1. Cursos de formacién o perfeccionamiento: 0,05 puntos por cada hora de formacion.

Se valorard los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de cardcter homologado que sean de
reciclaje y formacién cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de las plazas convocadas
impartidos por Institutos Oficiales de Formacién de Funcionarios, Universidades, Administraciones
Pdblicas, Servicios de prevencién o Centros receptores de fondos provenientes del Plan Nacional de
Formacién Continua. En caso de haberse impartido fuera del 4mbito territorial de la Comunidad Auténoma
deberd acompanarse a los diplomas correspondientes acreditacion suficiente de la homologacién.

Se valorard ademds los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de cardcter homologado
sobre Prevencion de Riesgos Laborales, y las referidas a politicas de Igualdad y Violencia de Género.

BASE 7. Calificacién

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando eliminados
aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

La puntuacion final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase oposicién mds
el porcentaje establecido para la fase de concurso.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a
los méritos enunciados en el apartado anterior.
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Se acude en primer lugar a los Méritos Profesionales, en su apartado a.l con la puntuacién total que se
pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se tomara el apartado a.2,a3 y a4
sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudird al Mérito de Antigiiedad,
contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 8. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica la relacién de aspirantes por
orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditardn ante la Administracién, dentro del plazo de 20 dias hébiles desde
que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El érgano convocante deberd de nombrar funcionario de carrera al aspirante propuesto, en el plazo de un
mes a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. Una vez
publicado el nombramiento de funcionario de carrera, éste deberd tomar posesion o incorporarse en el plazo
de un mes.

En el caso de personal laboral, se procederd a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y
la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacién
del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el
proceso y el trabajador adquirird la condicidn de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina puiblica de empleo que corresponda, en el plazo
de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se deberd informar a la representacion legal de los
trabajadores, mediante entrega de una copia bésica de los contratos celebrados.

BASE 9. Constitucion de lista de reservas

De cada una de las convocatorias se constituird una lista de reserva segin grupo y subgrupo, asi como de
las categorias profesionales laborales correspondientes. Para conformar las listas de reserva con los
aspirantes de las convocatorias y asignar un orden en la misma, se atenderd, en primer lugar, al tiempo
trabajado en plaza similar en la administracion convocante, en segundo lugar, al tiempo trabajado en
cualquier plaza de la administracién convocante y por ultimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra
administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, los integrantes de esta deberdn
incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas ambas listas.

BASE 10. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas, y demds normativa aplicable.

BASE 11. Incidencias
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Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados podrdn interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion se podrd
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

ANEXO TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1 La Constitucién espafiola de 1978. Estructura. Principios que informan la Constitucion de 1978.
Titulo preliminar de la Constitucién. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la
Constitucién. Garantias y tutela. Suspension.

Tema 2 La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas. Interesados en el procedimiento. Actividad en la Administracion Pudblica. Actos
administrativos. Iniciacion, ordenacién, Instruccién, Finalizacién y Ejecucién del procedimiento. Los
recursos administrativos. Conceptos y clases.

TEMA 3 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
Generales. Organos de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora.
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Piblicas. Los convenios.

TEMA 4 Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre: El Personal al servicio de la Administracién Publica: Clases. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos.
Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio. Derechos
retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

TEMA 5 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014(I): Objeto y ambito de aplicacion. Contratos del sector publico.
Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario y adjudicacion de los contratos.

TEMA 6 Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.
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PARTE ESPECIFICA

TEMA 7 Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencién Integral a los Menores. Competencias de los
ayuntamientos. Actuaciones en situacion de riesgo.

TEMA 8 Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia. Del d4mbito de los servicios sociales.

TEMA 9 Decreto 40/2000, de 15 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y
funcionamiento de los centros de atencion a menores en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Del proyecto socio-educativo del centro. Del proyecto educativo individual.

TEMA 10 Decreto 40/2000, de 15 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de organizacién y
funcionamiento de los centros de atencion a menores en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.
De los centros de menores. De los educadores.

TEMA 11 Decreto 230/1998, de 18 de diciembre, por el que se regulan los pisos tutelados. Objeto.
Concepto. Finalidad. Usuarios.

TEMA 12 Guia de intervencién con menores victimas de violencia de género del Instituto Canario de
Igualdad. Nifios y nifias victimas de violencia de género. Tipologia del maltrato infantil.

TEMA 13 Guia de intervenciéon con menores victimas de violencia de género del Instituto Canario de
Igualdad. Actuacidn ante los casos de menores victimas de violencia de género: valoracion inicial.

TEMA 14 Ley 15/2000, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién. Derecho
a la igualdad de trato y no discriminacion en la prestacion de los servicios sociales. Ambito subjetivo de
prestacion.

TEMA 15. Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores.
Definicién de las medidas susceptibles de ser impuestas a los menores y reglas generales de determinacién
de las mismas.

TEMA 16 Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracién social. Menores no acompaiiados.

TEMA 17 Ley 6/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias. Personas con acceso al sistema
publico de Servicios Sociales.

TEMA 18 Ordenanza municipal de protecciéon de menores (Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, ntimero 23, viernes 22 febrero de 2002)

TEMA 19 Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de Modificacién del
codigo civil y de La Ley de Enjuiciamiento civil.

TEMA 20 El sistema de proteccion a la infancia y adolescencia: Ley orgdnica 8/2015, de 22 de julio, de
Modificacién del Sistema de Proteccion a la Infancia y a la adolescencia. Ley 26/2015, de 28 de julio, de
Modificacién del Sistema de Proteccion a la Infancia y a la adolescencia.

SEGUNDO. Notifiquese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.
TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el Boletin

Oficial del Estado, en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento de Agiiimes y pagina Web
municipal.
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Esta resolucién pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de Bases de
Régimen Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de Reposicion, ante el
Organo de Gobierno que lo dict6, en el plazo de UN MES desde la fecha de notificacién de este acuerdo,
conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, o ser impugnado directamente ante el Juzgado de Lo
Contencioso Administrativo de Las Palmas, conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo
asimismo, interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Agiiimes, a veintinueve de diciembre de dos mil veintidés
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Sudrez.

253.237

ANUNCIO

3.994

Por Resolucién de la Alcaldia nimero 2022/3823 de fecha 19 de diciembre de 2022 se han aprobado las
bases especificas de la convocatoria para la provisiéon, como Personal Laboral fijo, de las Plazas de Auxiliar
de biblioteca, Grupo C, Subgrupo C2, a través del sistema de concurso, de conformidad con el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provisiéon, como Personal Laboral
fijo, de las Plazas de Auxiliar de Biblioteca, Grupo C, Subgrupo C2, a través del sistema de concurso-
oposicién, de las plazas ofertadas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA, GRUPO C,
SUBGRUPO C2 QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE LA
LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
personal laboral fijo para la cobertura de 1 plaza en la categoria de Auxiliar de Biblioteca, Grupo C,
Subgrupo C2, del Ayuntamiento de Agiiimes, para su provision por el sistema de acceso libre,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Agiiimes, aprobada por Decreto
2022/1341, de 18 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 61 de fecha 23 de
mayo 2022.

En cuanto a la misién y funciones del puesto, serdn las propias de Auxiliar de Biblioteca, Grupo C,
Subgrupo C2, descritas en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Agiiimes, cuyas
caracteristicas son:
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N° plazas vacantes Denominacién Régimen juridico Servicio, Area, Cédigo niimero Grupo/subgrupo
Departamento Plaza
1 Auxiliar de Laboral fijo Cultura - C/C2
Biblioteca

BASE 2. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal laboral fijo, serd necesario reunir los siguientes
requisitos como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacién de instancias, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espaiola.

* Ser extranjero con residencia legal en Espaiia en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo
57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado

publico.

* Poseer la titulaciéon de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar, FP1 u
otro equivalente, Grupo C subgrupo C2.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habrd de acompafarse certificado expedido por la
autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
3.1 La instancia de participacién y documentos que han de acompafiarse a la misma son:

* La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentardn en el modelo que
figura en sede electrénica del Ayuntamiento de Agiiimes como Anexo I.

* Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
* Documento acreditativo de la exencién de la tasa por derechos de examen.

* El documento de Auto-baremacién que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de Agiiimes
como Anexo II.

¢ Documentacion acreditativa valoracion concurso.
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La instancia deberd presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacién de los méritos que
quiera hacer valer el aspirante, acompafiando la acreditacion de los méritos alegados y que corresponde al
contenido de la Base 6, segtin modelo normalizado y que incluird una autobaremacion.

Segtin establece Disposicién adicional cuarta. Medidas de agilizacién de los procesos selectivos. Las
Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucién de los
procesos selectivos mediante la adopcién de las medidas apropiadas para el desarrollo dgil de los procesos
selectivos, tales como la reduccién de plazos, la digitalizacién de los procesos o la acumulacion de pruebas
en un mismo ejercicio, entre otras, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico, las solicitudes de participacion deben realizarse a través
del Registro Electrénico habilitado en la sede electrénica del Ayuntamiento:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EMPLEO

El procedimiento podrd ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electrénica/ Servicios
Generales/ Oferta publica de empleo.

3.2 Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, previa publicacién integra de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
las Palmas y en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Agiiimes.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente convocatoria
se llevardn a cabo tnicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, y en el tablén de
anuncios electrénico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados en que se determine otra
cosa.

3.3 La tasa por derecho de examen serd de Veinte euros (20,00 €) de conformidad con lo previsto en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de seleccién de personal del
Ayuntamiento de Agiiimes. (Grupo C Subgrupo C1/C2).

Los derechos de examen se abonardn, en el plazo de presentacién de solicitudes, a través de la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Agiliimes, en la que se visualiza la posibilidad de autoliquidar derechos de
examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la autoliquidacion se publicard en la sede
electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de empleo, con
una antigiiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicard una reduccién sobre las tarifas contempladas en el
articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Uinicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard
de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el
responsable del tratamiento de estos datos.

BASE 4. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante dictard resoluciéon declarando
aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucidn, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento, se sefialard un plazo de 10
dias hébiles para subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, el érgano convocante aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitido/as y excluido/as, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de
este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hard constar la designacién nominal del
Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador

La composicién del tribunal de seleccion se ajustard a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto
Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composiciéon deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionario/as interinos y el personal eventual no
podré formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:

* 1 Presidente/a

* 1 Secretario/a,

* 3 Vocales

El tribunal calificador podrd disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesore/as
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del
trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Lo/as asesores deberdn guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su

colaboracion en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 6. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El proceso de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:

1. Oposicidn.

2. Concurso.

La fase oposicidn constituird el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por ciento la
fase de concurso, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala,

categoria o equivalente de que se trate.

1. Fase de oposicion:
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La fase de oposicién serd previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de 2 pruebas de aptitud, no
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento dnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
El orden de actuacién de los aspirantes serd atendiendo al resultado del sorteo al que al que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion del Estado (articulo 17 del
Real Decreto 364/1995).

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad. Los
candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase oposicion, el Tribunal procederd a valorar los méritos y servicios prestados de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y no eliminatorio, calificindose hasta un maximo de 10 puntos
cada uno, debiendo alcanzar 5 puntos en la media aritmética de la suma de los dos ejercicios para superar la
fase de oposicién.

La fase de oposicién consistira:

PRIMER EJERCICIO: Se realizard un cuestionario, tipo test, que contendrdn preguntas relacionadas con
la parte general del temario recogido en cada una de las convocatorias.

SEGUNDO EJERCICIO: Constard de una prueba sobre un caso prictico relacionado con la parte
especifica del temario recogido en cada una de las convocatorias y que se resolverd a través de respuestas
tipo test. Este segundo ejercicio se realizard de forma sucesiva en la misma jornada, otorgando el tribunal
un tiempo de descanso entre ejercicios a los aspirantes.

Respecto a los aspirantes que opten por el turno de reserva de discapacitados; en las pruebas selectivas se
determinardn las adaptaciones necesarias en tiempo y medios que hayan hecho constar en la solicitud de
participaciéon. La adaptacion de tiempos consistird en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacién de los ejercicios y se llevard a cabo conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Los programas para los ejercicios tedricos de seleccion serdn aprobados en las distintas convocatorias y
contendrdn materias comunes y materias especificas en la proporciéon que determine la convocatoria, no
rigiéndose por lo establecido en el articulo 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

En este caso se determinas un nimero de temas que debe contener cada convocatoria atendiendo al grupo
y subgrupo de que se trate, asi se fija:

Para el subgrupo C2, un total de 10 temas, correspondientes al ANEXO TEMARIO adjunto a estas
Bases.

2. Fase de concurso:

Los méritos valorables pueden alcanzar un total de 10 puntos repartidos en Méritos profesionales,
Antigiliedad y Formacion, con la descripcion a continuacion:

a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 4 puntos.
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1. Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como personal laboral
temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la Administracién convocante: 0,07
puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o escalas o como personal
laboral temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria de la Administracion convocante:
0,05 por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal laboral
temporal en la categoria profesional de otras Administraciones Publicas: 0,02 puntos por mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal laboral
temporal en el resto del sector piblico: 0,01 puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un méximo de 3 puntos.

1. Por antigiiedad reconocida en cualquier administracion: 0,05 puntos por mes de antigiiedad
acreditados.

¢) FORMACION: hasta un méximo de 3 puntos.
1. Cursos de formacién o perfeccionamiento: 0,05 puntos por cada hora de formacion.

Se valoraré los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de cardcter homologado que sean de
reciclaje y formacién cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de las plazas convocadas
impartidos por Institutos Oficiales de Formaciéon de Funcionarios, Universidades, Administraciones
Publicas, Servicios de prevencién o Centros receptores de fondos provenientes del Plan Nacional de
Formacion Continua. En caso de haberse impartido fuera del 4mbito territorial de la Comunidad Auténoma
deberd acompanarse a los diplomas correspondientes acreditacion suficiente de la homologacién.

Se valorard ademas los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de cardcter homologado
sobre Prevencién de Riesgos Laborales, Ofimdtica, el Estatuto del Empleado Publico y las referidas a
politicas de Igualdad y Violencia de Género.

No se valorardn aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accién formativa.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a
los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites maximos en los mismos y de forma
excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.l con la puntuacién total que se
pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudird al apartado a.2,a.3,a4y

a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudird al mérito de antigiiedad,
contabilizdndose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 7. Calificacién

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando eliminados
aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 8. Relacién de Aprobado/as, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento
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Una vez terminada la baremacidn y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica
la relacién de aprobado/as, que coincidird con aquellos que ostenten mayor puntuacién definitiva, no
pudiendo rebasar los aprobado/as el nimero de plazas convocadas.

Lo/as aprobado/as acreditardn ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias hébiles desde que se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
ptblico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Puiblicas no
requerirdn a lo/as interesado/as datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o
que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracién. A estos efectos, el/la
interesado/a deberd indicar en qué momento y ante que Organo administrativo presentd los citados
documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en
el procedimiento su oposicién expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Piblicas no pudieran recabar los citados documentos, podran
solicitar nuevamente al interesado su aportacién.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrado/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procederd a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y
la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion
del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el
proceso y el trabajador adquirird la condicidon de empleado puiblico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo
de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la representacion legal de los
trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica de los contratos celebrados.

BASE 9. Constitucion de lista de reservas

En esta convocatoria se constituird una lista de reserva de las categoria profesional laborales
correspondiente. Para conformar las listas de reserva con lo/as aspirantes de la convocatoria y asignar un
orden en la misma, se atenderd, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar en esta
administracion, en segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de esta administracién y por
dltimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracién.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de esta
deberdn incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas ambas listas.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocupardn el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo
aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

BASE 10. Incompatibilidades
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Lo/as aspirantes propuesto/as quedardn sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados podrdn
interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente notificacion
se podrd interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionario/as Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caricter
supletorio.

ANEXO TEMARIO

PARTE GENERAL

TEMA 1 La Constitucidn espafola de 1978. Estructura. Principios que informan la Constituciéon de 1978.
Titulo preliminar de la Constitucién. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la
Constitucién. Garantias y tutela. Suspension.

TEMA 2 La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. Interesados en el procedimiento. Actividad en la Administracién Publica. Actos
administrativos. Iniciacién, ordenacién, Instruccién, Finalizacién y Ejecucién del procedimiento. Los
recursos administrativos. Conceptos y clases.

TEMA 3 Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre: El Personal al servicio de la Administraciéon Piblica: Clases. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos.
Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacién del desempefio. Derechos
retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

TEMA 4 Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.

PARTE ESPECIFICA
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TEMA 5 Concepto de biblioteca tipos de bibliotecas. La organizacién bibliotecaria espafiola competencia
de las distintas Administraciones Publicas.

TEMA 6 La Biblioteca especializada concepto y funciones y servicios.
TEMA 7 La Biblioteca publica concepto y funciones y servicios.

TEMA 8 Gestion de la coleccion seleccidon y adquisicion de libros y otros materiales criterios fuentes y
métodos para la constitucién de la coleccion.

TEMA 9 Catalogacién elaboracion normalizacién y mantenimiento de catdlogo en la catalogacion
cooperativa. Principales sistemas de clasificacién bibliogréfica la CDU.

TEMA 10 La indizacién por materias las listas de encabezamientos de materia estructura y utilizacién. La
preservacion conservacion de materia materiales bibliograficos encuadernacién restauracion digitalizacién
etcétera.

SEGUNDO. Notifiquese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el Boletin
Oficial del Estado, en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Agiiimes y pigina Web
municipal.

Esta resolucién pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de Bases de
Régimen Local. Contra la presente podrd interponer potestativamente Recurso de Reposicion, ante el
Organo de Gobierno que lo dict6, en el plazo de UN MES desde la fecha de notificacién de este acuerdo,
conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, o ser impugnado directamente ante el Juzgado de Lo
Contencioso Administrativo de Las Palmas, conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo
asimismo, interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Agiiimes, a veintinueve de diciembre de dos mil veintidés
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Herndndez Sudrez.

253.240

ANUNCIO

3.995

Por Resolucién de la Alcaldia nimero 2022/3678 de fecha 21 de diciembre de 2022 se han aprobado las
bases especificas de la convocatoria para la provisién, como Personal Laboral fijo, de las Plazas de
Abogado/a, Grupo A, Subgrupo Al, a través del sistema de concurso, de conformidad con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provisién, como Personal Laboral
fijo, de las Plazas de Abogado/a, Grupo A, Subgrupo Ala, a través del sistema de concurso, de las plazas
ofertadas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE ABOGADO/A, GRUPO A, SUBGRUPO Al QUE
HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS
INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN LA D.A. 6 Y 8 DE LA LEY 20/2021 DE
28 DE DICIEMBRE.

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal de
personal laboral fijo para la cobertura de 3 plazas en la categoria de Abogado/a, Grupo A, Subgrupo Al,
del Ayuntamiento de Agiliimes, para su provisiéon por el sistema de acceso libre, correspondientes a la
Oferta de Empleo Puiblico del Ayuntamiento de Agiiimes, aprobada por Decreto 2022/1341, de 18 de mayo
de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 61 de fecha 23 de mayo 2022.

En cuanto a la misién y funciones del puesto, serdn las propias de Abogado/a, Grupo A, Subgrupo Al,
descritas en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Agiiimes, cuyas caracteristicas
son:

N° plazas vacantes Denominacién Régimen juridico Servicio, Cédigo niimero Grupo/
Departamento, Plaza
Area subgrupo
1 ABOGADO/A Laboral fijo Recursos Humanos SAJ-L-01 A/Al
1 ABOGADO/A Laboral fijo Asesoria Juridica SAJ-F-03 A/Al
1 ABOGADO/A Laboral fijo Asesoria Juridica SAJ-F-04 A/Al

BASE 2. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal laboral fijo, serd necesario reunir los siguientes
requisitos como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espafiola.

* Ser extranjero con residencia legal en Espaiia en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo
57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.
* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

* Poseer el titulo de licenciatura en Derecho o grado universitario equivalente que habilite para el
ejercicio de la profesion, de acuerdo con la legislacion vigente, segin establecen la normativa y directivas
comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior.
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En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habrd de acompaifiarse certificado expedido por la
autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
3.1 La instancia de participacion y documentos que han de acompaifiarse a la misma son:

* La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentardn en el modelo que
figura en sede electrénica del Ayuntamiento de Agiliimes como Anexo 1.

* Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
* Documento acreditativo de la exencidn de la tasa por derechos de examen.

* El documento de Auto-baremacién que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de Agiliimes
como Anexo II.

* Documentacion acreditativa valoracion concurso.

La instancia debera presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacién de los méritos que
quiera hacer valer el aspirante, acompafiando la acreditacion de los méritos alegados y que corresponde al
contenido de la Base 6, segtin modelo normalizado y que incluird una autobaremacion.

Segin establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacion de los procesos selectivos. Las
Administraciones Publicas deberdn asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucién de los
procesos selectivos mediante la adopcién de las medidas apropiadas para el desarrollo 4gil de los procesos
selectivos, tales como la reduccién de plazos, la digitalizacion de los procesos o la acumulacién de pruebas
en un mismo ejercicio, entre otras, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico, las solicitudes de participacién deben realizarse a través
del Registro Electrénico habilitado en la sede electrénica del Ayuntamiento:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EMPLEO

El procedimiento podrd ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electrénica/ Servicios
Generales/ Oferta publica de empleo.

3.2 Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacién de solicitudes sera de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, previa publicacion integra de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
las Palmas y en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Agiliimes.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente convocatoria
se llevardn a cabo unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, y en el tablén de
anuncios electrénico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados en que se determine otra
cosa.

3.3 La tasa por derecho de examen serd de Treinta y seis euros (36,00 €) de conformidad con lo previsto
en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de seleccion de personal
del Ayuntamiento de Agiiimes. (Grupo A Subgrupo Al).

Los derechos de examen se abonardn, en el plazo de presentacion de solicitudes, a través de la Sede
electronica del Ayuntamiento de Agiiimes, en la que se visualiza la posibilidad de autoliquidar derechos de
examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la autoliquidacién se publicard en la sede
electronica municipal.
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En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de empleo, con
una antigiiedad minima de dos afos, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicard una reduccién sobre las tarifas contempladas en el
articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidn serdn tratados tinicamente para la gestién
del proceso selectivo, es decir para la prictica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard
de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el
responsable del tratamiento de estos datos.

BASE 4. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante dictard resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucién, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento, se sefialard un plazo de 10
dias hébiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el érgano convocante aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitido/as y excluido/as, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de
este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hard constar la designacién nominal del
Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador

La composicién del tribunal de seleccidn se ajustard a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto
Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Los organos de seleccidon serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionario/as interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:

* 1 Presidente/a

* | Secretario/a,

* 3 Vocales

El tribunal calificador podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesore/as
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del
trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Lo/as asesores deberdn guardar sigilo y

confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.
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El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico.

BASE 6. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas
convocaran, con cardcter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por
el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1,
hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de
2016.

Meéritos computables:
Se valoraran los siguientes méritos:
a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en el cuerpo o escala o como personal laboral
temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la Administraciéon convocante: 0,045
puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como personal
laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior a la del objeto de la
convocatoria de la Administracién convocante: 0,035 por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como personal
laboral temporal en otra categoria profesional adscritos a la Administracién convocante: 0,025 puntos por
mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en cuerpos o escalas o personal laboral
temporal en la categoria profesional objeto del proceso selectivo, de otras Administraciones Puablicas: 0,017
puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un méximo de 3 puntos.

1. Por antigliedad reconocida en cualquier administracion: 0,025 puntos por mes de antigiiedad
acreditados.

¢) FORMACION: hasta un méximo de 2 puntos.
1. Cursos de formacion o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacién.

Se valoraré los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado que sean de
reciclaje y formacién cuyo contenido guarde relacidon con las tareas propias de las plazas convocadas
impartidos por Institutos Oficiales de Formacién de Funcionarios, Universidades, Administraciones
Pdblicas, Servicios de prevencién o Centros receptores de fondos provenientes del Plan Nacional de
Formacioén Continua. En caso de haberse impartido fuera del 4mbito territorial de la Comunidad Auténoma
deberd acompanarse a los diplomas correspondientes acreditacién suficiente de la homologacién.
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Se valorard ademds los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de cardcter homologado
sobre Prevencion de Riesgos Laborales, y las referidas a politicas de Igualdad y Violencia de Género.

No se valorardn aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accién formativa.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a
los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites mdximos en los mismos y de forma
excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.l con la puntuacién total que se
pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudird al apartado a.2,a.3,a4 y
a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudird al mérito de antigiiedad,
contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 7. Calificacion

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando eliminados
aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 8. Relacién de Aprobado/as, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hard ptblica
la relacién de aprobado/as, que coincidird con aquellos que ostenten mayor puntuacién definitiva, no
pudiendo rebasar los aprobado/as el niimero de plazas convocadas.

Lo/as aprobado/as acreditardn ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles desde que se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la Disposicidn adicional cuarta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas no
requerirdn a lo/as interesado/as datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o
que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el/la
interesado/a deberd indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo presentd los citados
documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en
el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Pablicas no pudieran recabar los citados documentos, podridn
solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrado/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procederd a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y
la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podré establecerse la superacion
del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el
proceso y el trabajador adquirird la condicién de empleado publico.
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Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina ptblica de empleo que corresponda, en el plazo
de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la representacién legal de los
trabajadores, mediante entrega de una copia bésica de los contratos celebrados.

BASE 9. Constitucion de lista de reservas

En esta convocatoria se constituird una lista de reserva de las categoria profesional laborales
correspondiente. Para conformar las listas de reserva con lo/as aspirantes de la convocatoria y asignar un
orden en la misma, se atenderd, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar en esta
administracién, en segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de esta administracién y por
ultimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de esta
deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas ambas listas.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

BASE 10. Incompatibilidades

Lo/as aspirantes propuesto/as quedardn sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas, y demds normativa aplicable.

BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacidn, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pdblicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion
se podrd interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionario/as Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caricter
supletorio.

SEGUNDO. Notifiquese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.
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TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el Boletin
Oficial del Estado, en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Agiiimes y pigina Web
municipal.

Esta resolucién pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de Bases de
Régimen Local. Contra la presente podrd interponer potestativamente Recurso de Reposicién, ante el
Organo de Gobierno que lo dict6, en el plazo de UN MES desde la fecha de notificacién de este acuerdo,
conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, o ser impugnado directamente ante el Juzgado de Lo
Contencioso Administrativo de Las Palmas, conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo
asimismo, interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Agiiimes, a veintidés de diciembre de dos mil veintidés

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Herndndez Suérez.

ANUNCIO

3.996

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 2022/3695 de fecha 21 de diciembre de 2022 se han aprobado las
bases especificas de la convocatoria para la provisién, como Personal Laboral fijo, de las Plazas de Oficial
Jardinero-a, Grupo C, Subgrupo C2, a través del sistema de concurso, de conformidad con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provisién, como Personal Laboral
fijo, de las Plazas de Oficial Jardinero/a, Grupo C, Subgrupo C2 a través del sistema de concurso, de las
plazas ofertadas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE OFICIAL JARDINERO/A, GRUPO C, SUBGRUPO
C2 QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE LAS
PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN LA D.A. 6* Y 8 DE LA LEY
20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal de
personal laboral fijo para la cobertura de 1 plaza en la categoria de Oficial Jardinero/a, Grupo C, Subgrupo
C2, del Ayuntamiento de Agiliimes, para su provision por el sistema de acceso libre, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Agiiimes, aprobada por Decreto 2022/1341, de 18 de mayo
de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 61 de fecha 23 de mayo 2022.

En cuanto a la misién y funciones del puesto, serdn las propias de Oficial Jardinero/a, Grupo C, Subgrupo
C2, descritas en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Agiiimes, cuyas
caracteristicas son:
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N° plazas Denominacién Régimen Servicio, Cddigo niimero  Grupo/subgrupo
vacantes juridico Departamento, Plaza
Area
1 Oficial Laboral fijo Parques y SPU-L-04 C/C2
Jardinero/a Jardines

BASE 2. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal laboral fijo, serd necesario reunir los siguientes
requisitos como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacién de instancias, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espaiola.

* Ser extranjero con residencia legal en Espafia en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo
57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado

publico.

* Poseer la titulaciéon de Graduado-a en Educacién Secundaria obligatoria o Graduado Escolar, o
Formacion Profesional I u otro equivalente.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habrd de acompaiiarse certificado expedido por la
autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias
3.1 La instancia de participacién y documentos que han de acompafiarse a la misma son:

* La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentardn en el modelo que
figura en sede electrénica del Ayuntamiento de Agiiimes como Anexo I.

* Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
* Documento acreditativo de la exencidn de la tasa por derechos de examen.

* El documento de Auto-baremacién que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de Agiiimes
como Anexo II.

¢ Documentacion acreditativa valoracion concurso.
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La instancia deberd presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacién de los méritos que
quiera hacer valer el aspirante, acompafiando la acreditacién de los méritos alegados y que corresponde al
contenido de la Base 6, segtin modelo normalizado y que incluird una autobaremacion.

Segtin establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacién de los procesos selectivos. Las
Administraciones Publicas deberdn asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucién de los
procesos selectivos mediante la adopcién de las medidas apropiadas para el desarrollo 4gil de los procesos
selectivos, tales como la reduccién de plazos, la digitalizacién de los procesos o la acumulacién de pruebas
en un mismo ejercicio, entre otras, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico, las solicitudes de participacién deben realizarse a través
del Registro Electrénico habilitado en la sede electrénica del Ayuntamiento:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EMPLEO

El procedimiento podrd ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electrénica/ Servicios
Generales/ Oferta publica de empleo.

3.2 Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, previa publicacién integra de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
las Palmas y en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Agiiimes.

A partir de esta primera publicacidn, todas las restantes publicaciones referidas a la presente convocatoria
se llevardn a cabo tinicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, y en el tablén de
anuncios electrénico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados en que se determine otra
cosa.

3.3 La tasa por derecho de examen serd de Veinte euros (20,00 €) de conformidad con lo previsto en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de seleccién de personal del
Ayuntamiento de Agiiimes. (Grupo C Subgrupo C2).

Los derechos de examen se abonardn, en el plazo de presentacién de solicitudes, a través de la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Agiiimes, en la que se visualiza la posibilidad de autoliquidar derechos de
examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la autoliquidacion se publicard en la sede
electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de empleo, con
una antigiiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicard una reduccidn sobre las tarifas contempladas en el
articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Unicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la prictica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard
de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantfa de los derechos digitales. EI Ayuntamiento serd el
responsable del tratamiento de estos datos.

BASE 4. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante dictard resolucidon declarando
aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucién, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento, se sefialard un plazo de 10
dias hébiles para subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, el érgano convocante aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitido/as y excluido/as, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de
este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hard constar la designacién nominal del
Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador

La composicién del tribunal de seleccion se ajustard a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto
Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composiciéon deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionario/as interinos y el personal eventual no
podrén formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:
* 1 Presidente/a

* 1 Secretario/a,

* 3 Vocales

El tribunal calificador podrd disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesore/as
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del
trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Lo/as asesores deberdn guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 6. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico las Administraciones Publicas
convocaran, con cardcter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por
el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1,

hubieran estado ocupadas con caricter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de
2016.

Meéritos computables:

Se valoraran los siguientes méritos:
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a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en el cuerpo o escala o como personal laboral
temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la Administraciéon convocante: 0,045
puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como personal
laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior a la del objeto de la
convocatoria de la Administracion convocante: 0,035 por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como personal
laboral temporal en otra categoria profesional adscritos a la Administracién convocante: 0,025 puntos por
mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en cuerpos o escalas

o personal laboral temporal en la categoria profesional objeto del proceso selectivo, de otras
Administraciones Piblicas: 0,017 puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un méximo de 3 puntos.

1. Por antigiiedad reconocida en cualquier administracién: 0,025 puntos por mes de antigiiedad
acreditados.

¢) FORMACION: hasta un maximo de 2 puntos.
1. Cursos de formacién o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacién.

Se valoraré los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de cardcter homologado que sean de
reciclaje y formacién cuyo contenido guarde relacidon con las tareas propias de las plazas convocadas
impartidos por Institutos Oficiales de Formacién de Funcionarios, Universidades, Administraciones
Publicas, Servicios de prevencién o Centros receptores de fondos provenientes del Plan Nacional de
Formacién Continua. En caso de haberse impartido fuera del 4mbito territorial de la Comunidad Auténoma
deberd acompanarse a los diplomas correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.

Se valorard ademds los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de cardcter homologado
sobre Prevencién de Riesgos Laborales, ofimética, el Estatuto Bésico del Empleado Publico y las referidas
a politicas de Igualdad y Violencia de Género.

No se valorardn aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accién formativa.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a
los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites maximos en los mismos y de forma
excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.l1 con la puntuacién total que se
pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudird al apartado a.2,a.3,a4y
a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudird al mérito de antigiiedad,
contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 7. Calificacién
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La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando eliminados
aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 8. Relacién de Aprobado/as, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica
la relacién de aprobado/as, que coincidird con aquellos que ostenten mayor puntuacién definitiva, no
pudiendo rebasar los aprobado/as el nimero de plazas convocadas.

Lo/as aprobado/as acreditardn ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias hébiles desde que se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electronica de este Ayuntamiento los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas no
requerirdn a lo/as interesado/as datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o
que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el/la
interesado/a deberd indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo present los citados
documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en
el procedimiento su oposicidn expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Piblicas no pudieran recabar los citados documentos, podrdn
solicitar nuevamente al interesado su aportacién.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrado/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procederd a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y
la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podrd establecerse la superacion
del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el
proceso y el trabajador adquirird la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo
de los diez dias siguientes a su concertacidn; asimismo, se deberd informar a la representacion legal de los
trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica de los contratos celebrados.

BASE 9. Constitucion de lista de reservas

En esta convocatoria se constituird una lista de reserva de las categoria profesional laborales
correspondiente. Para conformar las listas de reserva con lo/as aspirantes de la convocatoria y asignar un
orden en la misma, se atenderd, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar en esta
administracion, en segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de esta administracion y por
tltimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de esta
deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas ambas listas.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocupardn el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo
aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.
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BASE 10. Incompatibilidades

Lo/as aspirantes propuesto/as quedardn sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Puablicas, y demds normativa aplicable.

BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados podrdn
interponer, alternativamente, o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion
se podra interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionario/as Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con cardcter
supletorio.

SEGUNDO. Requiere por tanto certificacién de existencia de crédito y comprobacién de las aplicaciones
presupuestarias correspondientes, para que se proceda a la convocatoria de la Oferta Extraordinaria segin
la DA 6%y 8" de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre

Esta resolucién pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de Bases de
Régimen Local. Contra la presente podrd interponer potestativamente Recurso de Reposicion, ante el
Organo de Gobierno que lo dict6, en el plazo de UN MES desde la fecha de notificacién de este acuerdo,
conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, o ser impugnado directamente ante el Juzgado de Lo
Contencioso Administrativo de Las Palmas, conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la notificacidon, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo
asimismo, interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Agiiimes, a veintidés de diciembre de dos mil veintidds

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernéndez Sudrez.
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ANUNCIO

3997

Por Resolucién de la Alcaldia nimero 2022/3679 de fecha 21 de diciembre de 2022 se han aprobado las
bases especificas de la convocatoria para la provisién, como Personal Laboral fijo, de las Plazas de Agente
de Desarrollo Local, Grupo A, Subgrupo A2, a través del sistema de concurso, de conformidad con el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo ptblico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provisién, como Personal Laboral
fijo, de las Plazas de Agente de Desarrollo Local, a través del sistema de concurso, de las plazas ofertadas,
de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE AGENTE DE DESARROLLO LOCAL, GRUPO A,
SUBGRUPO A2 QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN
LAD.A.6*Y 8 DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal de
personal laboral fijo para la cobertura de 2 plazas en la categoria de Agente de Desarrollo Local, Grupo A,
Subgrupo A2 del Ayuntamiento de Agiiimes, para su provision por el sistema de acceso libre,
correspondientes a la Oferta de Empleo Ptblico del Ayuntamiento de Agiiimes, aprobada por Decreto
2022/1341, de 18 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 61 de fecha 23
de mayo 2022.

En cuanto a la misién y funciones del puesto, serdn las propias de Agente de Desarrollo Local Grupo A,
Subgrupo A2, descritas en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Agiiimes, cuyas
caracteristicas son:

N° plazas vacantes Denominacién Régimen juridico Servicio, Cédigo nimero Grupo/ subgrupo
Depar}amento s
Area Plaza
1 AGENTE DE Laboral fijo Agencia de SDE-F-03 A/A2
DESARROLLO Desarrollo Local
LOCAL
1 AGENTE DE Laboral fijo Agencia de SDE-F-04 A/A2
DESARROLLO Desarrollo Local
LOCAL

BASE 2. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal laboral fijo, serd necesario reunir los siguientes
requisitos como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacidon de instancias, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espafiola.
* Ser extranjero con residencia legal en Espaiia en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo

57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
* Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

* Poseer el Titulo de Diplomatura o Grado en Empresariales, Turismo, Relaciones Laborales, o titulo
universitario que habilite para el ejercicio de la profesion, de acuerdo con la legislacion vigente, segun
establecen la normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior
por disposicién normativa.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habrd de acompaiiarse certificado expedido por la
autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias
3.1 La instancia de participacién y documentos que han de acompafiarse a la misma son:

* La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentardn en el modelo que
figura en sede electrénica del Ayuntamiento de Agiiimes como Anexo I.

* Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
* Documento acreditativo de la exencién de la tasa por derechos de examen.

* El documento de Auto-baremacién que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de Agiiimes
como Anexo II.

¢ Documentacion acreditativa valoracion concurso.

La instancia deberd presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacién de los méritos que
quiera hacer valer el aspirante, acompafiando la acreditacién de los méritos alegados y que corresponde al
contenido de la Base 6, seglin modelo normalizado y que incluird una autobaremacion.

Segtin establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacion de los procesos selectivos. Las
Administraciones Ptblicas deberdn asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucién de los
procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas apropiadas para el desarrollo dgil de los procesos
selectivos, tales como la reduccion de plazos, la digitalizacion de los procesos o la acumulacién de pruebas
en un mismo ejercicio, entre otras, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, las solicitudes de participacién deben realizarse a través
del Registro Electrénico habilitado en la sede electrénica del Ayuntamiento:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EMPLEO

El procedimiento podrd ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electrénica/ Servicios
Generales/ Oferta publica de empleo.

3.2 Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacién de solicitudes serd
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de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacion integra de las Bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de las Palmas y en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Agiiimes.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente convocatoria
se llevardn a cabo unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, y en el tablén de
anuncios electrénico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados en que se determine otra
cosa.

3.3 La tasa por derecho de examen serd de Treinta euros (30,00 euros) de conformidad con lo previsto en
la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de seleccién de personal del
Ayuntamiento de Agiiimes. (Grupo A Subgrupo A2).

Los derechos de examen se abonardn, en el plazo de presentacion de solicitudes, a través de la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Agiiimes, en la que se visualiza la posibilidad de autoliquidar derechos de
examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la autoliquidacién se publicard en la sede
electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de empleo, con
una antigiiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicard una reduccion sobre las tarifas contempladas en el
articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados tinicamente para la gestién
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el
responsable del tratamiento de estos datos.

BASE 4. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante dictard resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucidn, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento, se sefialard un plazo de 10
dias hébiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el érgano convocante aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitido/as y excluido/as, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de
este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucion, se hard constar la designacion nominal del
Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador

La composicién del tribunal de seleccidn se ajustard a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto
Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composiciéon deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionario/as interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.
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La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:
* 1 Presidente/a

¢ | Secretario/a,

* 3 Vocales

El tribunal calificador podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesore/as
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del
trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Lo/as asesores deberdn guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 6. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas
convocardn, con caricter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por
el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1,
hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de
2016.

Meéritos computables:
Se valoraran los siguientes méritos:
a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en el cuerpo o escala o como personal laboral
temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la Administraciéon convocante: 0,045
puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas 0 como personal
laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior a la del objeto de la
convocatoria de la Administracion convocante: 0,035 por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas 0 como personal
laboral temporal en otra categoria profesional adscritos a la Administracién convocante: 0,025 puntos por
mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en cuerpos o escalas o personal laboral
temporal en la categoria profesional objeto del proceso selectivo, de otras Administraciones Puiblicas: 0,017
puntos por cada mes de trabajo.
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b) ANTIGUEDAD: hasta un maximo de 3 puntos.

1. Por antigiiedad reconocida en cualquier administracién: 0,025 puntos por mes de antigiiedad
acreditados.

¢) FORMACION: hasta un méximo de 2 puntos.
1. Cursos de formacién o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacion.

Se valoraré los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de cardcter homologado que sean de
reciclaje y formacién cuyo contenido guarde relacion con las tareas propias de las plazas convocadas
impartidos por Institutos Oficiales de Formaciéon de Funcionarios, Universidades, Administraciones
Publicas, Servicios de prevencién o Centros receptores de fondos provenientes del Plan Nacional de
Formacién Continua. En caso de haberse impartido fuera del dmbito territorial de la Comunidad Auténoma
deberd acompafarse a los diplomas correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.

Se valorard ademads los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caricter homologado
sobre Prevencién de Riesgos Laborales, y las referidas a politicas de Igualdad y Violencia de Género.

No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accién formativa.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a
los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites mdximos en los mismos y de forma
excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.l con la puntuacidn total que se
pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudird al apartado a.2,a.3,a4y
a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudird al mérito de antigiiedad,
contabilizdndose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 7. Calificacién

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando eliminados
aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 8. Relacion de Aprobado/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica
la relacion de aprobado/as, que coincidird con aquellos que ostenten mayor puntuacién definitiva, no
pudiendo rebasar los aprobado/as el ndmero de plazas convocadas.

Lo/as aprobado/as acreditardn ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias hébiles desde que se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electronica de este Ayuntamiento los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la Disposicidn adicional cuarta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Ptblicas no
requerirdn a lo/as interesado/as datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o
que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracién. A estos efectos, el/la
interesado/a deberd indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo presentd los citados
documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de sus redes
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corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en
el procedimiento su oposicidn expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran
solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrado/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacidn del correspondiente contrato de trabajo y
la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion
del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el
proceso y el trabajador adquirird la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo
de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se deberd informar a la representacién legal de los
trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica de los contratos celebrados.

BASE 9. Constitucion de lista de reservas

En esta convocatoria se constituird una lista de reserva de la categoria profesional laboral
correspondiente. Para conformar las listas de reserva con lo/as aspirantes de la convocatoria y asignar un
orden en la misma, se atenderd, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar en esta
administracién, en segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de esta administracién y por
ultimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de esta
deberdn incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas ambas listas.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocupardn el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

BASE 10. Incompatibilidades

Lo/as aspirantes propuesto/as quedardn sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados podrédn
interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacidn, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacién
se podrd interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
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el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de publicacidn del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionario/as Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caricter
supletorio.

SEGUNDO. Notifiquese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el Boletin
Oficial del Estado, en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Agiiimes y pagina Web
municipal.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de Bases de
Régimen Local. Contra la presente podrd interponer potestativamente Recurso de Reposicién, ante el
Organo de Gobierno que lo dictd, en el plazo de UN MES desde la fecha de notificacién de este acuerdo,
conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, o ser impugnado directamente ante el Juzgado de Lo
Contencioso Administrativo de Las Palmas, conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo
asimismo, interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Agiiimes, a veintidés de diciembre de dos mil veintidés

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernéndez Sudrez.

ANUNCIO

3.998

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 2022/3680 de fecha 21 de diciembre de 2022 se han aprobado las
bases especificas de la convocatoria para la provisiéon, como Personal Laboral fijo, de las Plazas de
Animador-a Socio-Cultural, Grupo C, Subgrupo C2, a través del sistema de concurso, de conformidad con
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provisién, como Personal Laboral
fijo, de las Plazas de Animador/a Socio-Cultural y Animador/a de Tiempo Libre, a través del sistema de
concurso, de las plazas ofertadas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.
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BASES ESPECIFICAS DE LAS CATEGORIAS DE ANIMADOR-A SOCIO-CULTURAL Y
ANIMADOR-A DE TIEMPO LIBRE, GRUPO C, SUBGRUPO C2 QUE HAN DE REGIR LAS
CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA
OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN LA D.A.6'Y 8 DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal de
personal laboral fijo para la cobertura de 4 plazas en las categorias de Animador-a Socio-Cultural y 1 plaza
de Animador-a de Tiempo Libre, Grupo C, Subgrupo C2, del Ayuntamiento de Agiiimes, para su provisién
por el sistema de acceso libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Agiiimes, aprobada por Decreto 2022/1341, de 18 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 61 de fecha 23 de mayo 2022.

En cuanto a la misién y funciones del puesto, serdn las propias de Animador-a Socio-Cultural y
Animador-a de Tiempo Libre, descritas en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Agiiimes, cuyas caracteristicas son:

N° plazas Denominacién Régimen Servicio, Cédigo niimero Jornada Grupo/
vacantes juridico Departamento, subgrupo
Area Plaza
1 Animador-a Laboral fijo Cultura SCU-L-04 Completa C/C2

Socio-Cultural

1 Animador-a Laboral fijo Cultura SCU-L-07 Completa C/C2
Socio-Cultural

1 Animador-a Laboral fijo Mayores SMI-L-06 Parcial C/C2
Socio-Cultural

1 Animador-a Laboral fijo Participacion SPC-L-01 Completa C/C2
Socio-Cultural Ciudadana

1 Animador-a de Laboral fijo Festejos SPC-L-02 Completa C/C2
Tiempo Libre

BASE 2. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal laboral fijo, serd necesario reunir los siguientes
requisitos como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacién de instancias, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espafiola.

* Ser extranjero con residencia legal en Espafia en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo
57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Ptblico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,

ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
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el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
ptblico.

* Poseer la titulacion de Graduado Escolar, Formacion Profesional I u otro equivalente.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habrd de acompaiiarse certificado expedido por la
autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
3.1 La instancia de participacion y documentos que han de acompafiarse a la misma son:

* La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentardn en el modelo que
figura en sede electrénica del Ayuntamiento de Agiiimes como Anexo I.

* Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
* Documento acreditativo de la exencién de la tasa por derechos de examen.

* El documento de Auto-baremacién que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de Agiiimes
como Anexo II.

¢ Documentacion acreditativa valoracion concurso.

La instancia debera presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacién de los méritos que
quiera hacer valer el aspirante, acompafiando la acreditacién de los méritos alegados y que corresponde al
contenido de la Base 6, segtin modelo normalizado y que incluird una autobaremacion.

Segtin establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacion de los procesos selectivos. Las
Administraciones Ptblicas deberdn asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucién de los
procesos selectivos mediante la adopcidn de las medidas apropiadas para el desarrollo 4gil de los procesos
selectivos, tales como la reducciéon de plazos, la digitalizacion de los procesos o la acumulacién de pruebas
en un mismo ejercicio, entre otras, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico, las solicitudes de participacién deben realizarse a través
del Registro Electrénico habilitado en la sede electrénica del Ayuntamiento:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EMPLEO

El procedimiento podrd ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electrénica/ Servicios
Generales/ Oferta publica de empleo.

3.2 Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacién de solicitudes sera de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, previa publicacion integra de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
las Palmas y en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Agiiimes.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente convocatoria
se llevardn a cabo tnicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, y en el tablén de
anuncios electrénico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados en que se determine otra
cosa.

3.3 La tasa por derecho de examen serd de Veinte euros (20,00 euros) de conformidad con lo previsto en
la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de seleccion de personal del
Ayuntamiento de Agiiimes. (Grupo C Subgrupo C2).
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Los derechos de examen se abonardn, en el plazo de presentacion de solicitudes, a través de la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Agiiimes, en la que se visualiza la posibilidad de autoliquidar derechos de
examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la autoliquidacién se publicard en la sede
electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de empleo, con
una antigiiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicard una reduccion sobre las tarifas contempladas en el
articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados tinicamente para la gestién
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el
responsable del tratamiento de estos datos.

BASE 4. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el 6rgano convocante dictard resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucién, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento, se sefialard un plazo de 10
dias hébiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el 6rgano convocante aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitido/as y excluido/as, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de
este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hard constar la designaciéon nominal del
Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador

La composicién del tribunal de seleccion se ajustard a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto
Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

Los o6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y

hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionario/as interinos y el personal eventual no
podrén formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:
* 1 Presidente/a

¢ | Secretario/a,

* 3 Vocales

El tribunal calificador podrd disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesore/as
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 158, viernes 30 de diciembre de 2022 18175

trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actiian con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Lo/as asesores deberdan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 6. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas
convocardn, con caricter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por
el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1,
hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de
2016.

Meéritos computables:
Se valoraran los siguientes méritos:
a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en el cuerpo o escala o como personal laboral
temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la Administracién convocante: 0,045
puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas 0 como personal
laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior a la del objeto de la
convocatoria de la Administracién convocante: 0,035 por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como personal
laboral temporal en otra categoria profesional adscritos a la Administracién convocante: 0,025 puntos por
mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en cuerpos o escalas o personal laboral
temporal en la categoria profesional objeto del proceso selectivo, de otras Administraciones Publicas: 0,017
puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un maximo de 3 puntos.

1. Por antigiiedad reconocida en cualquier administracion: 0,025 puntos por mes de antigiiedad
acreditados.

¢) FORMACION: hasta un méximo de 2 puntos.
1. Cursos de formacién o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacién.
Se valorard los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado que sean de

reciclaje y formacién cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de las plazas convocadas
impartidos por Institutos Oficiales de Formaciéon de Funcionarios, Universidades, Administraciones
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Publicas, Servicios de prevencién o Centros receptores de fondos provenientes del Plan Nacional de
Formacién Continua. En caso de haberse impartido fuera del dmbito territorial de la Comunidad Auténoma
deberd acompafarse a los diplomas correspondientes acreditacion suficiente de la homologacién.

Se valorard ademds los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de cardcter homologado
sobre Prevencién de Riesgos Laborales, Ofimadtica, Estatuto del Empleado Publico y los referidos a
politicas de Igualdad y Violencia de Género.

No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accién formativa.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a
los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites mdximos en los mismos y de forma
excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.l con la puntuacién total que se
pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudird al apartado a.2,a.3,a4y
a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudird al mérito de antigiiedad,
contabilizdndose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 7. Calificacién

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando eliminados
aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 8. Relacién de Aprobado/as, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hard ptblica
la relacién de aprobado/as, que coincidird con aquellos que ostenten mayor puntuacién definitiva, no
pudiendo rebasar los aprobado/as el nimero de plazas convocadas.

Lo/as aprobado/as acreditardn ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles desde que se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la Disposicién adicional cuarta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Piblicas no
requerirdn a lo/as interesado/as datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o
que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracién. A estos efectos, el/la
interesado/a deberd indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo presentd los citados
documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediaciéon de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en
el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Piblicas no pudieran recabar los citados documentos, podran
solicitar nuevamente al interesado su aportacién.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrado/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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En el caso de personal laboral, se procederd a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y
la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podré establecerse la superacion
del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el
proceso y el trabajador adquirird la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo
de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los
trabajadores, mediante entrega de una copia bésica de los contratos celebrados.

BASE 9. Constitucion de lista de reservas

En esta convocatoria se constituird una lista de reserva de la categoria profesional laboral
correspondiente. Para conformar las listas de reserva con lo/as aspirantes de la convocatoria y asignar un
orden en la misma, se atenderd, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar en esta
administracion, en segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de esta administraciéon y por
dltimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracién.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de esta
deberén incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas ambas listas.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocupardn el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo
aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

BASE 10. Incompatibilidades

Lo/as aspirantes propuesto/as quedardn sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Puablicas, y demds normativa aplicable.

BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados podrin
interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacidn, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion
se podrd interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionario/as Civiles de la
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Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con cardcter
supletorio.

SEGUNDO. Notifiquese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el Boletin
Oficial del Estado, en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Agiliimes y pagina Web
municipal.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de Bases de
Régimen Local. Contra la presente podrd interponer potestativamente Recurso de Reposicién, ante el
Organo de Gobierno que lo dictd, en el plazo de UN MES desde la fecha de notificacién de este acuerdo,
conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, o ser impugnado directamente ante el Juzgado de Lo
Contencioso Administrativo de Las Palmas, conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la notificacidon, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo
asimismo, interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Agiiimes, a veintidés de diciembre de dos mil veintidés

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernéndez Sudrez.

ANUNCIO

3.999

Por Resolucién de la Alcaldia nimero 2022/3681 de fecha 21 de diciembre de 2022 se han aprobado las
bases especificas de la convocatoria para la provisién, como Personal Laboral fijo, de las Plazas de
Asistente a domicilio, Grupo E/AP a través del sistema de concurso, de conformidad con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo ptiblico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provisién, como Personal Laboral
fijo, de las Plazas de Asistente a Domicilio o Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Grupo E, a través del sistema
de concurso, de las plazas ofertadas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico y la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE ASISTENTE A DOMICILIO O AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO, GRUPO E, QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO
DE ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA
SEGUN LA D.A. 6 Y 8 DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal de
personal laboral fijo para la cobertura de 5 plazas en la categoria de Asistente a Domicilio o Auxiliar de
Ayuda a Domicilio, Grupo E, del Ayuntamiento de Agiiimes, para su provisién por el sistema de acceso
libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Agiiimes, aprobada por Decreto
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2022/1341, de 18 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 61 de fecha 23
de mayo 2022.

En cuanto a la misién y funciones del puesto, serdn las propias de asistente a domicilio, descritas en la
vigente Relacidn de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Agiiimes, cuyas caracteristicas con:

N° plazas vacantes Denominacién Régimen juridico Servicio, Cédigo nimero Grupo/ subgrupo
Depagtamento s
Area Plaza

1 ASISTENTE A Laboral fijo Mayores e SMI-L-07 E/AP
DOMICILIO Igualdad

1 ASISTENTE A Laboral fijo Mayores e SMI-L-08 E/AP
DOMICILIO Igualdad

1 ASISTENTE A Laboral fijo Mayores e SMI-L-09 E/AP
DOMICILIO Igualdad

1 ASISTENTE A Laboral fijo Mayores e SMI-L-10 E/AP
DOMICILIO Igualdad

1 ASISTENTE A Laboral fijo Mayores e SMI-L-11 E/AP
DOMICILIO igualdad

BASE 2. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal laboral fijo, serd necesario reunir los siguientes
requisitos como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacién de instancias, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espafiola.

* Ser extranjero con residencia legal en Espafia en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo
57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puiblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias
3.1 La instancia de participacién y documentos que han de acompafiarse a la misma son:

* La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentardn en el modelo que
figura en sede electronica del Ayuntamiento de Agiiimes como Anexo 1.
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* Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
* Documento acreditativo de la exencion de la tasa por derechos de examen.

* El documento de Auto-baremacién que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de Agiliimes
como Anexo II.

¢ Documentacion acreditativa valoracion concurso.

La instancia deberd presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacién de los méritos que
quiera hacer valer el aspirante, acompaiiando la acreditacion de los méritos alegados y que corresponde al
contenido de la Base 6, segtin modelo normalizado y que incluird una autobaremacion.

Segin establece Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacion de los procesos selectivos. Las
Administraciones Publicas deberdn asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucién de los
procesos selectivos mediante la adopcién de las medidas apropiadas para el desarrollo 4gil de los procesos
selectivos, tales como la reduccién de plazos, la digitalizacién de los procesos o la acumulacion de pruebas
en un mismo ejercicio, entre otras, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico, las solicitudes de participacidon deben realizarse a través
del Registro Electrénico habilitado en la sede electrénica del Ayuntamiento:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EMPLEO

El procedimiento podrd ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electrénica/ Servicios
Generales/ Oferta publica de empleo

3.2 Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, previa publicacién integra de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
las Palmas y en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Agiiimes.

A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones referidas a la presente convocatoria
se llevardn a cabo unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, y en el tablén de
anuncios electrénico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados en que se determine otra
cosa.

3.3 La tasa por derecho de examen serd de Diez euros (10,00 euros) de conformidad con lo previsto en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de seleccién de personal del
Ayuntamiento de Agiiimes. (Grupo E).

Los derechos de examen se abonardn, en el plazo de presentacion de solicitudes, a través de la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Agiliimes, en la que se visualiza la posibilidad de autoliquidar derechos de
examen desde la parte privada (parte autenticada) la gufa para la autoliquidacion se publicard en la sede
electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de empleo, con
una antigiiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicard una reduccion sobre las tarifas contempladas en el
articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Unicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la préctica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre,
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de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el
responsable del tratamiento de estos datos.

BASE 4. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el 6rgano convocante dictard resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucién, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento, se sefialard un plazo de 10
dias hébiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el 6érgano convocante aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitido/as y excluido/as, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de
este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hard constar la designaciéon nominal del
Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador

La composicién del tribunal de seleccidn se ajustard a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto
Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y

hombre.

El personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionario/as interinos y el personal eventual no
podrén formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:

* 1 Presidente/a

* 1 Secretario/a,

* 3 Vocales

El tribunal calificador podrd disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesore/as
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del
trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actdan con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Lo/as asesores deberdn guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su

colaboracion en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 6. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
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De conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico las Administraciones Publicas
convocardan, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por
el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1,
hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de
2016.

Meéritos computables:
Se valoraran los siguientes méritos:
a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en el cuerpo o escala o como personal laboral
temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la Administraciéon convocante: 0,045
puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como personal
laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior a la del objeto de la
convocatoria de la Administracién convocante: 0,035 por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como personal
laboral temporal en otra categoria profesional adscritos a la Administracién convocante: 0,025 puntos por
mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en cuerpos o escalas o personal laboral
temporal en la categoria profesional objeto del proceso selectivo, de otras Administraciones Pablicas: 0,017
puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un maximo de 3 puntos.

1. Por antigiiedad reconocida en cualquier administracion: 0,025 puntos por mes de antigiiedad
acreditados.

¢) FORMACION: hasta un méximo de 2 puntos.
1. Cursos de formacion o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacion.

Se valorard los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de cardcter homologado que sean de
reciclaje y formacién cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de las plazas convocadas
impartidos por Institutos Oficiales de Formacién de Funcionarios, Universidades, Administraciones
Pdblicas, Servicios de prevencién o Centros receptores de fondos provenientes del Plan Nacional de
Formacién Continua. En caso de haberse impartido fuera del 4mbito territorial de la Comunidad Auténoma
deberd acompanarse a los diplomas correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.

Se valorard ademds los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de cardcter homologado
sobre Prevencion de Riesgos Laborales, ofimdtica, el estatuto del empleado publico y las referidas a
politicas de Igualdad y Violencia de Género.

No se valorardn aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accién formativa.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a
los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites maximos en los mismos y de forma
excluyente.
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Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.l con la puntuacién total que se
pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudird al apartado a.2,a.3,a4y
a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudird al mérito de antigiiedad,
contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 7. Calificacién

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando eliminados
aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 8. Relacién de Aprobado/as, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hard piblica
la relacién de aprobado/as, que coincidird con aquellos que ostenten mayor puntuacién definitiva, no
pudiendo rebasar los aprobado/as el ntimero de plazas convocadas.

Lo/as aprobado/as acreditardn ante la Administracién, dentro del plazo de 5 dias hdbiles desde que se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicién adicional cuarta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas no
requerirdn a lo/as interesado/as datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o
que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el/la
interesado/a deberd indicar en qué momento y ante que Organo administrativo present los citados
documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en
el procedimiento su oposicién expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran
solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrado/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y
la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podrd establecerse la superacién
del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el
proceso y el trabajador adquirird la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo
de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la representacién legal de los
trabajadores, mediante entrega de una copia bésica de los contratos celebrados.

BASE 9. Constitucidén de lista de reservas
En esta convocatoria se constituird una lista de reserva de la categoria profesional laboral

correspondiente. Para conformar las listas de reserva con lo/as aspirantes de la convocatoria y asignar un
orden en la misma, se atenderd, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar en esta
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administracién, en segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de esta administracién y por
ultimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de esta
deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas ambas listas.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocupardn el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

BASE 10. Incompatibilidades

Lo/as aspirantes propuesto/as quedardn sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas, y demds normativa aplicable.

BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente notificacién
se podrd interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionario/as Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caricter
supletorio.

SEGUNDO. Notifiquese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el Boletin
Oficial del Estado, en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Agiiimes y pdgina web
municipal.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de Bases de
Régimen Local. Contra la presente podrd interponer potestativamente Recurso de Reposicion, ante el
Organo de Gobierno que lo dict6, en el plazo de UN MES desde la fecha de notificacién de este acuerdo,
conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, o ser impugnado directamente ante el Juzgado de Lo
Contencioso Administrativo de Las Palmas, conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
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julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo
asimismo, interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Agiiimes, a veintidés de diciembre de dos mil veintidds

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Herndndez Suérez.

ANUNCIO

4.000

Por Resolucién de la Alcaldia nimero 2022/3703 de fecha 21 de diciembre de 2022 se han aprobado las
bases especificas de la convocatoria para la provisién, como Personal Laboral fijo, de las Plazas de Auxiliar
de Biblioteca, Grupo C, Subgrupo C2, a través del sistema de concurso, de conformidad con el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provisién, como Personal Laboral
fijo, de las Plazas de Auxiliar de Biblioteca, a través del sistema de concurso, de las plazas ofertadas, de
conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA, GRUPO C,
SUBGRUPO C2 QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN
LA D.A.6"Y 8 DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
personal laboral fijo para la cobertura de 3 plazas en la categoria de Auxiliar de Biblioteca, Grupo C,
Subgrupo C2, del Ayuntamiento de Agiiimes, para su provision por el sistema de acceso libre,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Agiiimes, aprobada por Decreto
2022/1341, de 18 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 61 de fecha 23
de mayo 2022.

En cuanto a la misién y funciones del puesto, serdn las propias de Auxiliar de Biblioteca, descritas en la
vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Agiiimes, cuyas caracteristicas son:

N° plazas Denominacién Régimen Servicio, Area,  Cédigo niimero Jornada Grupo/
vacantes juridico Departamento
Plaza subgrupo
1 Auxiliar de Laboral fijo Cultura SCU-F-06 Parcial c/C2
Biblioteca
1 Auxiliar de Laboral fijo Cultura SCU-F-07 Parcial c/C2
Biblioteca
1 Auxiliar de Laboral fijo Cultura SCU-F-08 Parcial c/C2

Biblioteca
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BASE 2. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal laboral fijo, serd necesario reunir los siguientes
requisitos como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentaciéon de instancias, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espafiola.

* Ser extranjero con residencia legal en Espaiia en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo
57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

* Poseer la titulacién de Graduado-a en Educacion Secundaria obligatoria o Graduado Escolar, Formacién
Profesional I u otro equivalente.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habrd de acompaiarse certificado expedido por la
autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
3.1 La instancia de participacién y documentos que han de acompafiarse a la misma son:

* La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentardn en el modelo que
figura en sede electronica del Ayuntamiento de Agiiimes como Anexo 1.

* Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
* Documento acreditativo de la exencion de la tasa por derechos de examen.

* El documento de Auto-baremacién que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de Agiiimes
como Anexo II.

* Documentacion acreditativa valoracidn concurso.

La instancia deberd presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacién de los méritos que
quiera hacer valer el aspirante, acompafiando la acreditacion de los méritos alegados y que corresponde al
contenido de la Base 6, seglin modelo normalizado y que incluird una autobaremacion.

Segtin establece Disposicién adicional cuarta. Medidas de agilizacién de los procesos selectivos. Las
Administraciones Publicas deberdn asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion de los
procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas apropiadas para el desarrollo 4gil de los procesos
selectivos, tales como la reduccion de plazos, la digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas
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en un mismo ejercicio, entre otras, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico, las solicitudes de participacidon deben realizarse a través
del Registro Electrénico habilitado en la sede electrénica del Ayuntamiento:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?’APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EMPLEO

El procedimiento podrd ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electrénica/ Servicios
Generales/ Oferta publica de empleo.

3.2 Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, previa publicacién integra de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
las Palmas y en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Agiliimes.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente convocatoria
se llevardn a cabo tnicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, y en el tablén de
anuncios electrénico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados en que se determine otra
cosa.

3.3 La tasa por derecho de examen serd de Veinte euros (20,00 euros) de conformidad con lo previsto en
la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de seleccién de personal del
Ayuntamiento de Agiiimes. (Grupo C Subgrupo C2).

Los derechos de examen se abonardn, en el plazo de presentacién de solicitudes, a través de la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Agiiimes, en la que se visualiza la posibilidad de autoliquidar derechos de
examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la autoliquidacion se publicard en la sede
electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de empleo, con
una antigiiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicard una reduccion sobre las tarifas contempladas en el
articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Unicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la prictica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. ElI Ayuntamiento serd el
responsable del tratamiento de estos datos.

BASE 4. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante dictard resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucién, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento, se sefialard un plazo de 10
dias hébiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el 6rgano convocante aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitido/as y excluido/as, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de
este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hard constar la designacion nominal del
Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador



18188 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 158, viernes 30 de diciembre de 2022

La composicién del tribunal de seleccion se ajustaré a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto
Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccidon o de designacién politica, los funcionario/as interinos y el personal eventual no
podré formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:
* 1 Presidente/a

* 1 Secretario/a,

* 3 Vocales

El tribunal calificador podrd disponer la incorporacidn a su labor en el proceso selectivo de asesore/as
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del
trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actdan con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Lo/as asesores deberdn guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 6. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico las Administraciones Ptblicas
convocaran, con cardcter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por
el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1,
hubieran estado ocupadas con caricter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de
2016.

Meéritos computables:

Se valoraran los siguientes méritos:

a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en el cuerpo o escala o0 como personal laboral

temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la Administraciéon convocante: 0,045
puntos por mes de trabajo.
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2. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como personal
laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior a la del objeto de la
convocatoria de la Administracién convocante: 0,035 por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como personal
laboral temporal en otra categoria profesional adscritos a la Administraciéon convocante: 0,025 puntos por
mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en cuerpos o escalas o personal laboral
temporal en la categoria profesional objeto del proceso selectivo, de otras Administraciones Publicas: 0,017
puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un maximo de 3 puntos.

1. Por antigiiedad reconocida en cualquier administraciéon: 0,025 puntos por mes de antigiiedad
acreditados.

¢) FORMACION: hasta un méximo de 2 puntos.
1. Cursos de formacion o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacion.

Se valoraré los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado que sean de
reciclaje y formacién cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de las plazas convocadas
impartidos por Institutos Oficiales de Formacion de Funcionarios, Universidades, Administraciones
Pdblicas, Servicios de prevencién o Centros receptores de fondos provenientes del Plan Nacional de
Formacion Continua. En caso de haberse impartido fuera del 4mbito territorial de la Comunidad Auténoma
deberd acompanarse a los diplomas correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.

Se valorard ademds los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de cardcter homologado
sobre Prevencion de Riesgos Laborales, ofimdtica, el estatuto del empleado publico y las referidas a
politicas de Igualdad y Violencia de Género.

No se valorardn aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accidn formativa.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a
los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites maximos en los mismos y de forma
excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.l con la puntuacién total que se
pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudird al apartado a.2,a.3,a4y

a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudird al mérito de antigiiedad,
contabilizdndose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 7. Calificacion

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando eliminados
aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 8. Relacién de Aprobado/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento
Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica

la relacién de aprobado/as, que coincidird con aquellos que ostenten mayor puntuacién definitiva, no
pudiendo rebasar los aprobado/as el nimero de plazas convocadas.
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Lo/as aprobado/as acreditardn ante la Administracién, dentro del plazo de 5 dias hébiles desde que se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la Disposicién adicional cuarta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas no
requerirdn a lo/as interesado/as datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o
que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracién. A estos efectos, el/la
interesado/a deberd indicar en qué momento y ante que organo administrativo presentd los citados
documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en
el procedimiento su oposicidn expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Piblicas no pudieran recabar los citados documentos, podran
solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrado/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y
la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podrd establecerse la superacion
del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el
proceso y el trabajador adquirird la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo
de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la representacion legal de los
trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica de los contratos celebrados.

BASE 9. Constitucion de lista de reservas

En esta convocatoria se constituird una lista de reserva de la categoria profesional laboral
correspondiente. Para conformar las listas de reserva con lo/as aspirantes de la convocatoria y asignar un
orden en la misma, se atenderd, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar en esta
administracién, en segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de esta administracién y por
ultimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de esta
deberdn incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas ambas listas.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocupardn el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

BASE 10. Incompatibilidades

Lo/as aspirantes propuesto/as quedardn sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

BASE 11. Incidencias
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Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion
se podrd interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionario/as Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carécter
supletorio.

SEGUNDO. Notifiquese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el Boletin
Oficial del Estado, en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Agiiimes y pdgina Web
municipal.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de Bases de
Régimen Local. Contra la presente podrd interponer potestativamente Recurso de Reposicién, ante el
Organo de Gobierno que lo dict6, en el plazo de UN MES desde la fecha de notificacién de este acuerdo,
conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, o ser impugnado directamente ante el Juzgado de Lo
Contencioso Administrativo de Las Palmas, conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo
asimismo, interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Agiiimes, a veintidés de diciembre de dos mil veintidés

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernéndez Sudrez.

ANUNCIO
4.001
Por Resolucion de la Alcaldia nimero 2022/3683 de fecha 21 de diciembre de 2022 se han aprobado las
bases especificas de la convocatoria para la provision, como Funcionario, de las Plazas de Coordinador
Deportivo, Grupo C, Subgrupo Cl1, a través del sistema de concurso, de conformidad con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
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del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la provisiéon, como Funcionario/a de
carrera, de la Plaza de Coordinador Deportivo, Grupo C, Subgrupo C1, a través del sistema de concurso, de
las plazas ofertadas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE COORDINADOR DEPORTIVO, GRUPO C,
SUBGRUPO C1 QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA SEGUN
LAD.A.6"Y 8 DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 1. Objeto de la Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal de
Funcionario/a de Carrera para la cobertura de 1 plaza en la categoria de Coordinador Deportivo, Grupo C,
Subgrupo CI1, del Ayuntamiento de Agiiimes, para su provision por el sistema de acceso libre,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Agiiimes, aprobada por Decreto
2022/1341, de 18 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia niimero 61 de fecha 23
de mayo 2022.

En cuanto a la misién y funciones del puesto, serdn las propias de Coordinador Deportivo, descritas en la
vigente Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Agiliimes, cuyas caracteristicas son:

N° plazas vacantes Denominacién Régimen juridico Servicio, Area, Cédigo niimero Grupo/
Departamento
Plaza subgrupo
1 Coordinador Funcionario Deporte SPD-F-03 C/C1
Deportivo

BASE 2. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo de personal funcionario/a de carrera, serd necesario reunir
los siguientes requisitos como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espafiola.

* Ser extranjero con residencia legal en Espafia en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo
57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
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disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

* Poseer la titulacién de Bachiller, Formacién Profesional II u otra equivalente.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habrd de acompaiiarse certificado expedido por la
autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

BASE 3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
3.1 La instancia de participacion y documentos que han de acompafiarse a la misma son:

* La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentardn en el modelo que
figura en sede electronica del Ayuntamiento de Agiliimes como Anexo 1.

* Documento acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
* Documento acreditativo de la exencién de la tasa por derechos de examen.

* El documento de Auto-baremacién que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de Agiiimes
como Anexo II.

¢ Documentacion acreditativa valoracion concurso.

La instancia debera presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacién de los méritos que
quiera hacer valer el aspirante, acompafiando la acreditacién de los méritos alegados y que corresponde al
contenido de la Base 6, segtin modelo normalizado y que incluird una autobaremacion.

Segtin establece Disposicién adicional cuarta. Medidas de agilizacién de los procesos selectivos. Las
Administraciones Publicas deberdn asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion de los
procesos selectivos mediante la adopcidn de las medidas apropiadas para el desarrollo 4gil de los procesos
selectivos, tales como la reduccién de plazos, la digitalizacion de los procesos o la acumulacién de pruebas
en un mismo ejercicio, entre otras, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico, las solicitudes de participacién deben realizarse a través
del Registro Electronico habilitado en la sede electrénica del Ayuntamiento:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_EMPLEO

El procedimiento podrd ser realizado accediendo a la siguiente ruta: Sede electrénica/ Servicios
Generales/ Oferta publica de empleo

3.2 Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, previa publicacién integra de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
las Palmas y en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Agiiimes.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente convocatoria
se llevardn a cabo tinicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, y en el tablén de
anuncios electrénico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados en que se determine otra
cosa.

3.3 La tasa por derecho de examen serd de Veinte euros (20,00 euros) de conformidad con lo previsto en
la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen de pruebas de seleccion de personal del
Ayuntamiento de Agiiimes. (Grupo C Subgrupo C1/C2).



18194 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 158, viernes 30 de diciembre de 2022

Los derechos de examen se abonardn, en el plazo de presentacién de solicitudes, a través de la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Agiiimes, en la que se visualiza la posibilidad de autoliquidar derechos de
examen desde la parte privada (parte autenticada) la guia para la autoliquidacién se publicard en la sede
electrénica municipal.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de empleo, con
una antigiiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicard una reduccion sobre las tarifas contempladas en el
articulo seis del 50 por ciento (50 %), debiendo estar acreditada con la solicitud

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados tinicamente para la gestién
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el
responsable del tratamiento de estos datos.

BASE 4. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el 6rgano convocante dictard resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucién, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento, se sefialard un plazo de 10
dias hébiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el 6rgano convocante aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitido/as y excluido/as, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de
este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hard constar la designaciéon nominal del
Tribunal.

BASE 5. Tribunal Calificador

La composicién del tribunal de seleccidn se ajustard a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto
Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y

hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionario/as interinos y el personal eventual no
podrén formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente, con sus respectivos suplentes:
* 1 Presidente/a

¢ | Secretario/a,

* 3 Vocales

El tribunal calificador podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesore/as
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del
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trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actiian con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Lo/as asesores deberdn guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 6. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas
convocardn, con caricter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por
el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1,
hubieran estado ocupadas con caricter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de
2016.

Meéritos computables:
Se valoraran los siguientes méritos:
a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en el cuerpo o escala o como personal laboral
temporal en la categoria profesional objeto de la convocatoria, de la Administracién convocante: 0,045
puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o0 como personal
laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior a la del objeto de la
convocatoria de la Administracién convocante: 0,035 por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en otros cuerpos o escalas o como personal
laboral temporal en otra categoria profesional adscritos a la Administracién convocante: 0,025 puntos por
mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario/a interino en cuerpos o escalas o personal laboral
temporal en la categoria profesional objeto del proceso selectivo, de otras Administraciones Publicas: 0,017
puntos por cada mes de trabajo.

b) ANTIGUEDAD: hasta un maximo de 3 puntos.

1. Por antigiiedad reconocida en cualquier administracion: 0,025 puntos por mes de antigiiedad
acreditados.

¢) FORMACION: hasta un méximo de 2 puntos.
1. Cursos de formacion o perfeccionamiento: 0,035 puntos por cada hora de formacién.
Se valorard los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado que sean de

reciclaje y formacién cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de las plazas convocadas
impartidos por Institutos Oficiales de Formaciéon de Funcionarios, Universidades, Administraciones
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Publicas, Servicios de prevencién o Centros receptores de fondos provenientes del Plan Nacional de
Formacién Continua. En caso de haberse impartido fuera del dmbito territorial de la Comunidad Auténoma
deberd acompafarse a los diplomas correspondientes acreditacion suficiente de la homologacién.

Se valorard ademds los cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de cardcter homologado
sobre Prevencion de Riesgos Laborales, y las referidas a politicas de Igualdad y Violencia de Género.

No se valorardn aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accién formativa.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a
los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites mdximos en los mismos y de forma
excluyente.

Se acude en primer lugar a los méritos profesionales, en su apartado a.1 con la puntuacién total que se
pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se acudird al apartado a.2,a.3,a4y
a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudird al mérito de antigiiedad,
contabilizdndose la totalidad del tiempo acreditado.

BASE 7. Calificacion

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando eliminados
aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

BASE 8. Relacion de Aprobado/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica
la relacién de aprobado/as, que coincidird con aquellos que ostenten mayor puntuacién definitiva, no
pudiendo rebasar los aprobado/as el niimero de plazas convocadas.

Lo/as aprobado/as acreditardn ante la Administracién, dentro del plazo de 5 dias hébiles desde que se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicién adicional cuarta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccioén de la temporalidad en el empleo
publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas no
requerirdn a lo/as interesado/as datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o
que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracién. A estos efectos, el/la
interesado/a deberd indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo presentd los citados
documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en
el procedimiento su oposicién expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Pablicas no pudieran recabar los citados documentos, podran
solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrado/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Se nombrard funcionario/a al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a contar desde la aprobacion de
la lista definitiva. El nombramiento mencionado se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento, https://www.aguimes.es. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario/a, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

BASE 9. Constitucion de lista de reservas

En esta convocatoria se constituird una lista de reserva. Para conformar las listas de reserva con lo/as
aspirantes de la convocatoria y asignar un orden en la misma, se atenderd, en primer lugar, al tiempo
trabajado en plaza similar en esta administracién, en segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza
de esta administracién y por tltimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, lo/as integrantes de esta
deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas ambas listas.

Las personas integrantes de las listas de reserva, ocupardn el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

BASE 10. Incompatibilidades

Lo/as aspirantes propuesto/as quedardn sujeto/as, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas, y demds normativa aplicable.

BASE 11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Pdblicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion
se podrd interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Las Palmas de Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionario/as Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caricter
supletorio.

SEGUNDO. Notifiquese a las administraciones correspondientes, y representantes sindicales.
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TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y su extracto en el Boletin
Oficial del Estado, en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Agiliimes y pagina Web
municipal.

Esta resolucién pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de Bases de
Régimen Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de Reposicién, ante el
Organo de Gobierno que lo dictd, en el plazo de UN MES desde la fecha de notificacién de este acuerdo,
conforme dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, o ser impugnado directamente ante el Juzgado de Lo
Contencioso Administrativo de Las Palmas, conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién, conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo
asimismo, interponer cualquier otro que estime conveniente.

En Agiiimes, a veintidés de diciembre de dos mil veintidds

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernéndez Sudrez.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARUCAS

Seccidon de Recursos Humanos

ANUNCIO
4.002
Por el presente se hace publico que, por Decreto nimero 2022-6404, de fecha 27 de diciembre de 2022,
se aprueba las Bases Especificas para la cobertura, por el turno libre, de plazas vacantes de Personal
Funcionario y Laboral, por el sistema selectivo de concurso-oposicion, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Arucas del ejercicio
2022 (articulo 2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre), cuya parte dispositiva es del siguiente tenor:

PRIMERO. Avocar excepcionalmente y para esta tnica Resolucidon las competencias antes citadas
delegadas en la Junta de Gobierno Local.

SEGUNDO. Aprobar las Bases Especificas para la cobertura, por el turno libre, de plazas vacantes de
Personal Funcionario y Laboral, por el sistema selectivo de concurso-oposicion, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Arucas del
ejercicio 2022 (articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre), cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA, POR EL TURNO LIBRE, DE PLAZAS
VACANTES DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO-OPOSICION, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARUCAS DEL
EJERCICIO 2022 (ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE).

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

Lo no previsto expresamente en las presentes Bases, se regird por las Bases comunes reguladoras de los
procesos selectivos para la cobertura definitiva, por el turno libre, de las plazas vacantes de Personal
Funcionario y Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Arucas, correspondientes a la Oferta Pdblica de
Estabilizacion de Empleo Temporal del ejercicio 2022, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, en sesi6n ordinaria celebrada el dia 25 de noviembre de 2022, punto: 2.9 del orden del dia, y



