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No obstante, con caricter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el
parrafo anterior, contra este acto expreso, podrd
interponerse Recurso de Reposicion, ante el mismo
6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES,
que se contard desde el dia siguiente al de la fecha
de la recepcidén de la presente notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Pdblicas, el plazo miximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso sera de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero,
de la ley referida, se producira silencio administrativo
desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso
Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o
recurso que estime oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 14 de noviembre de
2023. La Alcaldesa, Carolina Darias San Sebastian.

Dado con la intervencion del Secretario General
Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido
en la disposicion adicional 8.* de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 28 del Reglamento Orgéanico del
Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 14 de noviembre de
2023. El Secretario General Técnico de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria,
Antonio José Muiiecas Rodrigo.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de
conformidad con la encomienda realizada a la Secretaria
General del Pleno por Resolucién nimero 26299/2023,
de 19 de junio, en Las Palmas de Gran Canaria. La
Secretaria General del Pleno y sus Comisiones, Ana
Maria Echeandia Mota”.

En Las Palmas de Gran Canaria, a catorce de
noviembre de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Ana
Maria Echeandia Mota.

1.911

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE AGUIMES

ANUNCIO
4.210
Don Oscar Hernandez Sudrez, Alcalde-Presidente
del Iltre. Ayuntamiento de la Villa de Agiiimes,

HACE SABER:

Que en la sesién plenaria celebrada el dia 31 de julio
de 2023, se acordo la aprobacion inicial del PLAN
ESTRATEGIO DE AGUIMES, y no habiéndose
presentado reclamacién alguna durante el periodo
de exposicion al publico, el mismo queda probado
definitivamente.

Siendo el siguiente, el texto definitivo del citado Plan:

“Proyecto:

“Plan Estratégico de Agiliimes”

Ayuntamiento de Agiiimes

Desarrollado por:

Innovaris, S.L.

CIF: B-38.820.452.

Calle Francisco Gourié, 107. Planta 2%, Despacho
2, 35002, Las Palmas de Gran Canaria. Tel.: 928.092.900.

Calle Villalba Hervas, numero 2, Planta 2%, Ofic.
D, 38002, Santa Cruz de Tenerife. Tel.: 922.033.300
- Fax: 922.033.323.

Junio de 2022.

AVISO EL SOBRE USO DEL LENGUAIJE

El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque
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diferencias entre hombres y mujeres es una de las
preocupaciones de nuestra empresa. Sin embargo,
aun no hay acuerdo entre los lingiiistas para su correcta
utilizacién en nuestra lengua. En ese sentido y con
el fin de evitar la sobrecarga grafica que supondria
utilizar en castellano “o/a” para marcar la existencia
de ambos sexos y dado que la “@” no estd admitida
para tal uso, en este documento se ha optado por
utilizar el masculino genérico, entendiendo que las
menciones en tal género representan hombres y
mujeres.
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Resumen ejecutivo

El Ayuntamiento de Agiiimes detecta la necesidad
de realizar una planificacion de las posibles acciones
a desarrollar en el municipio. Para ello, se propone

larealizacién de un Plan Estratégico Municipal donde,
por medio del didlogo con los grupos de interés
relacionados con el municipio y ante las necesidades
expuestas por los mismos, se planeen y organicen
diferentes tipos de acciones y actividades.

El presente documento recoge de manera ampliada
y detallada cada uno de los hitos y fases seguidas de
manera cronoldgica, para alcanzar el objetivo dltimo
del proyecto: conseguir disefiar y planificar un conjunto
de acciones emanadas de las necesidades ciudadanas.

Como primer paso se realizé un diagndstico del
municipio mediante la consulta de fuentes secundarias:
datos estadisticos, estudios, documentos municipales
(planes y programas) y otras consultas web con
informacién relevante para conocer el contexto
municipal desde el punto de vista social, econémico
y cultural. Se indag6 sobre la gestién y organizacién
municipal, la demografia y el mercado de trabajo, los
recursos disponibles, la dinamizacion cultural y la oferta
formativa y de ocio.

Seguidamente se disefié un proceso participativo
integral por medio de la elaboracidon y suministro de
un cuestionario destinado a los ciudadanos y ciudadanas
de Agiiimes y de otros municipios interesados. De forma
paralela, se realizaron varias entrevistas a agentes
expertos que por sus conocimientos, perfil y trabajo
se consideraron relevantes para el proyecto. Por
ultimo, se desarrollaron varias sesiones grupales con
colectivos sociales y empresariales, para que de forma
conjunta expresan sus necesidades y preocupaciones
desde la colectividad, la interaccién y el didlogo.
Todos los procesos fueron acompafiados de su
justificacién metodoldgica, un documento informativo
para los posibles participantes y un guion con el
contenido a tratar en cada una de las dindmicas.

La informacién extraia de los procesos participativos
fue depurada, tratada y analizada con el objetivo de
extraer ideas y lineas de accién. Con esta informacion
se elabor6 una matriz DAFO consistente en presentar
las debilidades y amenazas, asi como las fortalezas
y oportunidades del territorio. La respuesta a las
variables detectadas en el DAFO, se organizaron por
medio de la metodologia CAME, que permite corregir
las debilidades, afrontar las amenazas, mantener las
fortalezas y explotar las oportunidades.

Continuando con los trabajos, se procede a la
elaboracién del Plan de Accién y la Hoja de Ruta. El
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primero, consiste en la definicion y establecimiento de objetivos de cada una de las acciones, la descripcion de
sus caracteristicas, la temporalidad, el presupuesto aproximado, los resultados previstos, los indicadores de evaluacion
y la contribucidn a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). La Hoja de Ruta presentada, recoge un calendario
temporal del conjunto de acciones propuestas.

Como resultado se identificaron 32 Actuaciones, enmarcadas en 13 Lineas estratégicas y 5 Ejes, que se detallan
al final del documento por medio de fichas de accién.

Contexto general y antecedentes

Agiliimes se localiza en el sureste de la isla de Gran Canaria y cuenta con una superficie de 79,28 km?, limitando
con los municipios de Ingenio, Santa Lucia de Tirajana, Valsequillo y San Bartolomé de Tirajana. Este se divide
en 13 nucleos poblacionales, destacando los niicleos de Agiiimes (casco), Cruce de Arinaga y Playa de Arinaga.

El municipio que se extiende desde el mar a la montafia y cuenta con un territorio rico en Espacios Naturales,
entre los que destaca:

* La Reserva Natural de los Marteles que abarca un territorio de 3.500 hectdreas entre los municipios de Santa
Lucia, Agiiimes, Valsequillo, San Mateo, San Bartolomé, Ingenio, Telde y Tejeda.

* Los Monumentos Naturales de Arinaga, Barranco de Guayadeque y Roque Aguayro. Todos ellos, son formaciones
geoldgicas singulares, yacimientos paleontolégicos y demads, de gran interés cientifico, cultural y/o paisajistico.

* El paisaje protegido de la Montafia de Agiiimes que destaca por su valor estético y cultural.

La historia del municipio se remonta a la era prehispdnica donde la villa formaba parte del gran poblamiento
aborigen ubicado en el barranco de Guayadeque (donde se ubica, actualmente una de las mayores necrépolis
prehistdricas en cuevas naturales del Archipiélago canario). En 1491, tras la conquista castellana de Gran
Canaria, se convierte en Villa bajo sefiorio episcopal por orden de los Reyes Catdlicos, el cual fue abolido a
principios del siglo XIX. A partir de este momento, la villa de Agiiimes pasa por épocas de crisis marcadas por
el auge de la politica caciquil y el empobrecimiento de su poblaciéon que se alargan hasta la llegada del
franquismo. En la actualidad, el municipio es uno de los mds relevantes del sureste de Gran Canaria.

En cuanto a la dimensién econémica, el municipio se caracteriza por ser, histéricamente, agricola siendo la
produccién del trigo, la cebada, el azicar y otros cultivos de huerta los predominantes del siglo XVI. La
artesania existente era de subsistencia, con la que las familias agricultoras completaban sus ingresos. Entre las
producciones, destacan la textil, la salinera y la elaboracién de aceite. En la zona de la costa, se desarrolla una
pesca de subsistencia y autoconsumo entorno al pequefio muelle de Arinaga. En esta misma zona, se comienza
adesarrollar la industria de la cal, la cual adquiere importancia durante el siglo XIX. Con el paso de las décadas,
en la zona de los Llanos de Arinaga se comienza a desarrollar la agricultura extensiva de exportacion basada
en el tomate. Este producto se convertiria en el de mayor importancia en la economia de la comarca. Ya en el
siglo XX, el desarrollo comercial y, sobre todo, la creacién del Poligono Industrial de Arinaga convierte a estas
dos actividades en los principales recursos econémicos y de empleo del municipio.

Analisis de fuentes indirectas
Demografia

Segtn los dltimos datos publicados del Padrén Municipal a 1 de enero de 2021, el municipio de Agliimes
cuenta con una poblacién total de 32.105 personas empadronadas existiendo una distribucién paritaria entre
sexos. La evolucion de la poblacién en los tltimos 20 afios es significativa con un aumento del 55%, produciéndose
el crecimiento mas significativo durante los primeros afios del siglo XXI. Cabe sefialar que este crecimiento se
ha ralentizado durante los dltimos afios, tal y como se muestra en la gréifica.
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Grafico 1. Evolucion de la poblacion en Agiiimes (2000-2020)
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Fuente: INE. Elaboracidn propia.

Respecto a la poblacion total de la isla de Gran Canaria, que en enero de 2021 se cifra en 852.688 personas,
el 4% se ubica en el municipio de Agiiimes que cuenta con una densidad de poblacién de 406,92 habitantes por
km?2, la cual es inferior a la densidad de la isla que se sitda en 548,41 habitantes por km?2.

La distribucion de la poblacién por sexos no sufre grandes variaciones en los dltimos 5 afios. Como se observa
en el Grafico 2, se mantiene la paridad de sexos ya que la poblacion femenina representa el 49% de la poblacion
frente al 51% de la poblacion masculina de media durante los afios analizados.

Grafico 2. Distribucion de la poblacién por sexos entre 2016-2021
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Fuente; INE. Elaboracion propia.

En cuanto a la poblacién extranjera, un total de 2.307 personas de nacionalidad extranjera estaban empadronados
a 1 de enero de 2020, de los cuales un 51% eran mujeres y un 49% hombres. Entre 2016 y 2020, se ha producido
un incremento del 27% de la poblacidn extranjera residente. Si se observa el pais de origen, el 55% de las personas
proviene de un pais europeo, seguidos del 33% que proviene de América y un 9% los provenientes de Africa.
La poblacidn asidtica asentada en el municipio es pequeiia, representando el 2% de la poblacién extranjera. Por
paises, destaca la comunidad italiana asentada que representa el 25% de la poblacién extranjera, seguidos de la
comunidad cubana que representa el 9% y por la comunidad alemanda que representan el 8%.

Gréfico 3. Distribucion de la poblacién extranjera residente por
arigen (afio 2020)
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Por ntcleos poblacionales, las zonas mds pobladas son el Cruce de Arinaga, la Playa de Arinaga y Agiliimes
casco, concentrando estos tres niicleos mas del 80% de la poblacién de todo el municipio.

Tabla 1. Distribucién de la poblacién por nicleos poblacionales (afio 2021)

Afio 2021

Total Hombres Mujeres %
Total 32105 16197 15908 100%
Agiiimes (casco) 5562 2809 2753 17%
Playa de Arinaga 10246 5147 5099 32%
Banda (la) 568 291 277 2%
Corralillos (los) 234 122 112 1%
Cruce de Arinaga 10693 5373 5320 33%
Goleta (La) 589 305 284 2%
Rosas (Las) 557 289 268 2%
Temisas 294 162 132 1%
Vargas 336 181 155 1%
Cuarteria El Uno 15 8 7 0%
Montaiia San Francisco 93 48 45 0%
Montafia Los Vélez 1659 823 836 5%
Poligono de Arinaga 1259 639 620 4%

Fuente: INE. Elaboracién propia.

Analizando los principales indicadores demogréficos publicados por el ISTAC y referentes al afio 2020, se
observa que Agiiimes cuenta con un indice de vejez! (11,87%) inferior al registrado en Gran Canaria y en Canarias,
siendo de 16,57% y 16,14% (respectivamente). En cuanto al indice de juventud?, también se observan grandes
diferencias ya que el municipio registra un indice del 14,99% mientras que la isla registra un 12,47%, siendo
el indice regional del 12,97%.

1 Poblacién de 65 afios y mds/poblacién total * 100

2 Poblacién de 14 afios y menos/poblacién total * 100

La pirdmide poblacional del municipio corresponde a una pirdmide poblacional regresiva, caracteristica de
los paises desarrollados, siendo mds ancha en los grupos de edad entre los 40 y 54 afios, concentrandose en
estas edades el 29% de la poblacion del municipio. En cuanto a los polos de la pirdmide, en la parte superior,
donde estan representadas las personas mayores de 65 afios, se encuentran el 12% de la poblacidon mientras que
en la base donde se encuentran las personas menores de 14 afios, se encuentra el 15% de la poblacion.
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Grafico 4. Piramide poblacional de Agliimes (afio 2020)
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Fuente: ISTAC.

Si se analiza la evolucién de la poblacién por edades en los tltimos 5 afios, se observa cémo ha habido un
ligero crecimiento entre la poblacién de mas de 45 afios mientras que se ha producido un leve descenso de la
poblacién menor de 35 afios.

Grafico 5. Distribucion de la poblacion residente por grupos de

edad (afio 2020)
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Fuente: INE, Elaboracion propio.,

Mercado de trabajo
Desempleo

En enero de 2021, un total de 3.121 personas se encuentran registradas como demandantes de empleo, de las
cuales un 58% son mujeres y un 42% son hombres. La evolucion de la demanda entre 2021 y 2022 es positiva,
registrandose un descenso de las personas inscritas a lo largo del afio siendo mas pronunciado durante el Gltimo
semestre, tal y como se aprecia en la Gréfico 6.

Grafico 6. Evolucion de personas inscritas como demandantes de empleo

en Aglimes, Gran Canaria y Canarias (ene 2021-ene 2022)
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Al comparar la evolucién de la demanda de empleo en el municipio con la registrada en laisla y en la totalidad
del archipiélago, se observa como el comportamiento es similar en los tres casos, siendo el descenso de la demanda
de empleo en el segundo semestre del afio menor a nivel local e insular que el apuntado a nivel regional. Agiiimes
aglutina cerca del 4% de las personas desempleadas residentes en la isla.

Grafico 7. Evolucién de paro registrado y por sexos (ene21-ene22)
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Fuente: ISTAC, Eloboracion propia,

Analizando los datos del paro registrado por sexos (Al comparar la evolucion de la demanda de empleo en el
municipio con la registrada en la isla y en la totalidad del archipiélago, se observa como el comportamiento es
similar en los tres casos, siendo el descenso de la demanda de empleo en el segundo semestre del afo menor a
nivel local e insular que el apuntado a nivel regional. Agiliimes aglutina cerca del 4% de las personas desempleadas
residentes en la isla.

Griéfico 7), se observa cdmo se produce un comportamiento similar en ambos sexos, aunque es el caso de los
hombres donde se produce un mayor descenso llegando a registrar una tasa de variacion anual del -27% para
enero de 2022, siendo del -24% para el caso de las mujeres. Hay que sefialar que el nivel de paro registrado es
mayor en el caso de las mujeres donde la media registrada ha sido del 57,8% durante 2021 (36,8% mayor que
en el caso de la media registrada para hombres).

Tal y como se refleja en el Gréafico 8, esto puede deberse a que la demanda de empleo de las mujeres
desempleadas es mayor que la de los hombres en actividades tales como hosteleria, comercio y resto de servicios
las cuales se vieron afectadas gravemente por la crisis sanitaria del Covid-19. En cambio, la demanda de empleo
masculina se centra en las actividades de construccion e industria, siendo sectores que se vieron menos afectados
por la actual crisis. En ambos casos, se observa un claro descenso de la demanda de empleo a partir de septiembre
de 2021, probablemente debido al crecimiento del consumo que se produce en esas fechas ligadas a la campafia
de Navidad (en el caso del comercio) y a la temporada alta en el sector turistico. Este dltimo no es la principal
actividad econémica del municipio, pero si existen numerosos vecinos y vecinas que se trasladan a los municipios
cercanos, sobre todo a San Bartolomé de Tirajana, para trabajar en el sector.

Grafico 8. Paro registrado por sector de actividad y sexo en
Aglimes (ene-2022)
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Fuente: ISTAC. Elaboracion propia.
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Si se tiene en cuenta el nivel de estudios alcanzados de las personas demandantes de empleo, se concluye que
hay niveles de desempleo mayores entre las personas con un nivel de estudios basico (educacién primaria y
secundaria) que entre las personas con estudios superiores (universitarios y formacion profesional). Incluso se
puede afirmar que se cumple la regla de a mas edad y menos nivel de estudios finalizados, mayor es la demanda
de empleo y viceversa. Este comportamiento de la demanda de empleo se podria considerar un patrén que se
produce en todas las sociedades desarrolladas donde las personas cualificadas y con experiencia (“por lo tanto
mds edad)” tienen mds probabilidades de encontrar un empleo.

Grafico 9. Paro registrado por sexo y nivel de estudios finalizados

en Aguimes (enero 2022)
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Por grandes grupos de ocupacion, destaca la demanda de empleo de ocupaciones elementales (36,2%),
seguido de la demanda de puestos relacionados con los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores
representando casi el 32%. Esto puede deberse, por un lado, a que se tratan de actividades que no requieren de
altos de niveles de formacidn o cualificacion profesional en su escala bésica y, por otro lado, estdn ligadas a las
actividades econémicas con mayor demanda de empleo y mds golpeada por la crisis sanitaria como son la hostelerfa,
el comercio y el resto de los servicios. Si se hace un andlisis por sexos, se observa como existe una mayor demanda
de empleo por parte de los hombres en aquellas profesiones tradicionalmente masculinizadas, como son:
trabajos cualificados en el sector primario, la industria y la construccion, En el caso de las mujeres, destaca una
mayor demanda de empleo en ocupaciones relacionadas con la administracion, la investigacién y los servicios
(comercio, cuidados personales y restauracion).

Gréfico 10. Paro registrado por grandes grupos de ocupacion y
sexos (ene 2022)
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Contratos
La crisis sanitaria de Covid-19 que comenz6 durante el primer trimestre del afio 2020 ha tenido efectos negativos

en los niveles de contratacion registrada en el municipio. En el Gréfico 11, se observa claramente el desplome
de los contratos registrados durante ese periodo, amortigudndose durante el segundo trimestre para comenzar
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su recuperacion en el tercer trimestre. Pero hay que esperar al tercer trimestre de 2021 para superar los niveles
de contratacion prepandemia y que a finales de 2021 contintan creciendo. Esto puede deberse al aumento del
consumo producido a mediados del 2021 que ha provocado un aumento de la demanda de productos y servicios,
sirviendo de empuje a la contratacion. Segun los datos publicados por el ISTAC, en el cuarto trimestre de 2021
habian registrados 13.188 contratos, alcanzando una variacién anual del 9,65%. El ritmo de contratacion
registrado en el municipio sigue la tendencia registrada en la isla y a nivel regional donde también se registra
un aumento significativo durante el dltimo semestre de 2021 aunque en menor medida que a nivel local, con
una variacion anual del 3,60% para la isla y de un 5,16% para Canarias.

Grafico 11. Evolucion del empleo registrado en el municipio de

Agiiimes (1T 2019-4T 2021)
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Fuente: ISTAC. Elaboracion propia
En cuanto a los sectores generadores de empleo en el municipio es el sector servicios el que mas empleo genera
ya que registr6 durante 2021 1 de cada 2 empleos (51%). Le sigue el sector comercio que registré de media

durante 2021, el 27,3% de los empleos, muy por detras le siguen el sector industrial con el 11% y el sector de
la construccion con el 7,4%. En dltimo lugar, se encuentra el sector de la hosteleria que aglutina el 3,3%.

Grafico 12. Contratos registrados por sector de actividad en el
municipio de Agtimes (4T 2021)
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Fuente. ISTAC: Elaboracion propia.

Del andlisis de estos datos se pueden concluir lo siguiente:
* El municipio cuenta con un tejido empresarial centrado, principalmente, en el sector servicios y comercio.

* A pesar de contar con uno de los poligonos industriales mas importantes de las Islas Canarias, no se esta
creando empleo en el sector industrial, lo cual puede deberse a que la mayoria de las empresas instaladas en
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este desarrollan actividades de servicios (logistica, almacén, venta al por mayor) siendo la representacion de
empresas industriales baja o con escasa capacidad de generacion de empleo. Aun asi, el sector de la industria
tiene mayor peso en el municipio si lo comparamos con los niveles registrados a nivel insular y regional. Mientras
que en Canarias y Gran Canaria los contratos ligados al sector industrial durante el 4° trimestre de 2021
representan el 3% y el 4% (respectivamente), en el municipio representan el 11%.

* El municipio de Agiiimes no se caracteriza por ser un municipio turistico por ello los escasos niveles de
creacion de empleo en el sector de la hosteleria que esté ligada mds a la restauracion que a las actividades turisticas.
Esto lo corroboran los datos ya que mientras en Canarias y Gran Canaria el 12% y 10% (respectivamente) de
los contratos registrados en el 4° trimestre de 2021 estaban ligados a la hosteleria, en Agiiimes s6lo representaban
el 3%.

Los empleos por cuenta ajena representan el 88% de los empleos existentes en el municipio siendo superior
a los porcentajes registrados en Gran Canaria, que se sitiian en el 4° trimestre de 2021 en 86%, y en Canarias
(84%). Por el contrario, el municipio registra unos niveles de empleo por cuenta ajena inferiores a los insulares
y regionales, situdndose en el 11% de los empleos registrados.

La evolucion del empleo en funcién de las situaciones profesionales durante los dltimos afios y, sobre todo,
durante la crisis sanitaria del Covid-19 es muy interesante de analizar ya que sigue un comportamiento tipico
de estas situaciones donde al producirse una caida en el consumo y la caida generalizada de la economia, hay
un descenso en los niveles de empleo y, por lo tanto, disminuyen las oportunidades laborales lo que lleva a muchas
personas a emprender por cuenta propia, considerando que esta es la tinica oportunidad que tienen. Este hecho
queda claramente reflejado en el Gréfico 13, donde en el momento que se inicia las restricciones a la movilidad
por la crisis sanitaria en el primer trimestre de 2020, se observa una caida de ambas situaciones la cual se mantiene,
suavemente, en el caso de los empleos por cuenta ajena mientras hay un aumento acelerado de los empleos por
cuenta propia. Es durante el segundo semestre de 2021, cuando la economia y el consumo empiezan a repuntar,
cuando se produce un aumento de los empleos por cuenta propia y se frena el crecimiento de los empleos por
cuenta propia.

Grafico 13. Evolucion de los empleos por situacion profesional en

Aglimes (1T 2019-4T 2021)

12000 1520
11500
11000

En enero de 2022, se registraron un total de 1.029 contratos de trabajo de los cuales el 65% corresponden a
hombres y un 35% a mujeres, existiendo una brecha entre sexos. En un 75% de los casos, estos contratos tenian
cardcter temporal (71% a tiempo completo y 29% a tiempo parcial) siendo sélo en un 16% de los casos contratos
indefinidos desde el inicio. Por sectores econémicos, vuelve a destacar el sector servicios que gener6 el 71,6%
de los contratos, le siguen el sector industrial que registr6 el 16,5% y la construccién con el 10,4% de los contratos.
Se sector mds rezagado en la creacién de empleo es la agricultura donde sélo se registraron 15 contratos en el
mes. Estos datos vuelven a corroborar la gran dependencia del mercado de trabajo local al sector servicios, principalmente
comercio y otros servicios, hecho comtin entre las regiones desarrolladas.
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Tabla 2. Contratos de trabajo registrados por tipo y sector de actividad en Agiliimes (ene 2022)

Tipo de contrato Sectores
Indefinidos ~ Temporales Conv. Agricultura  Industria Construccién Servicios
Indefinidos
% Contratos registrados 16,3% 74.,7% 8,9% 1,5% 16,5% 10,4% 71,6%

(ene 2022)
Fuente: INE. Elaboracién propia.

Entre las ocupaciones mds contratadas, destaca la contratacién de personas trabajadoras no cualificadas
(37,12%), técnicos y profesionales de apoyo (16,52%) y personas trabajadoras de los servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedoras de los comercios (16,13%). En este sentido, destaca que por nivel educativo
mas del 75% de las personas contratadas contaban con un nivel de estudios de educacién secundaria (54%) o
inferior por lo que la demanda de perfiles profesionales en estos momentos se concentra en perfiles con nivel
de estudios basico y, probablemente, experiencia profesional en la ocupacion.

Tabla 3. Distribucion de los contratos de trabajo por ocupacion en Agiiimes (ene 2022)
Tipo Ocupacién Total %

Artesanos y trab. cualif. de ind. Manufactureras, construccion, 106 10,30%
mineria, excepto operadores de instalaciones y maquinaria

Direccién de las empresas y de las administraciones publicas 1 0,10%
Empleados de tipo administrativo 61 5,93%
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 123 11,95%
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 15 1,46%
Técnicos y profesionales de apoyo 170 16,52%
Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca 5 0,49%
Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion 166 16,13%

y vendedores de los comercios

Trabajadores no cualificados 382 37,12%

Total 1029 100,00%

Fuente: OBECAN. Elaboracién propia.

Sectores econdmicos

Agricultura, ganaderia, pesca y silvicultura.

La agricultura ha sido el principal sector econdmico en el municipio hasta el siglo XX. Segtn fuentes
histdricas, en el siglo X VI la produccidn se centra en el cultivo del trigo, la cebada, el azticar y algunos cultivos

de huerta, siendo en el siglo XVII cuando comienza a producirse el millo y, mds tarde, la papa. Ya en el siglo
XVIII, donde se contindan predominando los cultivos nombrados, se comienza a cultivar leguminosas, tales
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como lentejas, habas y judias. La zona de medianias (Temisas, Guayadeque, Los Corralillos y el casco) se caracterizan
por la produccién de autoconsumo y subsistencia. En este momento, empieza a tomar importancia la industria
artesanal alimentaria con la existencia de 8 salinas, 7 molinos harineros y 6 molinos de aceite. En la zona costera,
se practicaba la pesca de litoral-familiar de autoconsumo y subsistencia.

Es el siglo XIX, cuando se comienza a desarrollar la agricultura extensiva de exportacion en la zona de los
Llanos de Arinaga donde el principal producto era el tomate, el cual se llegd a convertir en el principal producto
de exportacion del municipio y de la comarca.

Ya en el siglo XX es cuando la agricultura comienza a perder importancia con el comienzo del desarrollo
turistico de la isla y la creacion del Poligono Industrial de Arinaga, convirtiéndose en el principal motor
econdémico del municipio.

La superficie cultivada ha descendido en el municipio en los tltimos 15 afios, con una variacién del -36,6%
desde 2007. Aunque durante el periodo 2007-2020, se han producido altibajos, la tendencia generalizada es de
decrecimiento. En cuanto al tipo de cultivo, predomina la produccién de regadio representando al 98% de la
superficie, siendo la de secano muy residual (6ha; 2%). Aunque hay que sefialar el aumento de la presencia del
cultivo de secano en los tultimos afios, tal y como se representa en el Gréfico 14. Esto probablemente se deba a
la busqueda de cultivos sostenibles con un bajo consumo de agua que sean més respetuosos con el medio ambiente.

Grafico 14 Evolucion de la superficie cultivada en Aglimes (2007-
2020)

. e

200

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

_ Secano mmmm Pegadio s TOTAL

Fuente; ISTAC, Elaboracion propia.

Segun el tltimo censo agrario de Canarias publicado (2009), la mayor parte de la superficie de cultivos herbaceos
se centra en la produccién de hortalizas, melones y fresas para lo cual se dedican 519,51ha de terreno, seguido
de la superficie dedicada al cultivo de flores y plantas ornamentales a la que se dedican 20,14ha. Para el cultivo
de cereales para grano se dedican 12,3ha, destacando la superficie destinada al maiz a la que se dedica el 60%
de la superficie, seguida del cultivo de papas (31%) y avena (20%).

El sector ganadero en el municipio se caracteriza por mantener su espiritu artesanal siendo, histéricamente,
para el autoconsumo para luego desarrollar productos elaborados a pequefia escala. Destaca la produccion de
quesos que, hoy en dia, siguen manteniendo su cardcter artesanal y gran calidad, logrando reconocimientos y
premios internacionales por ello.

En cuanto a las explotaciones ganaderas, se observa un descenso generalizado de las cabezas de ganado en
el municipio. En este sentido hay que destacar, el aumento de cabezas de ganado bovino en los tltimos 3 afios
debido al resurgir de una explotacién ganadera ubicada en la playa de Vargas que ha apostado por recuperar la
produccién de una marca de leche emblemadtica en la isla, leche Sandra. También sefialar el leve crecimiento
mostrado por la produccién porcina la cual puede estar ligada al aumento de la demanda de cochino negro canario
ya que el municipio cuenta con una explotacién reconocida por el Cabildo de Gran Canaria.
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Grafico 15. Evolucion de las cabezas de ganado en Agliimes

(2007-2020)
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La pesca y la silvicultura tienen caracter residual como actividad econdmica en el municipio ya que esta se
desarrolla con cardcter de autoconsumo o de ocio.

El ayuntamiento cuenta con una Agencia de Desarrollo Rural? cuya misién es el desarrollo del sector primario
en el municipio y prestar apoyo al sector. Ademds, se encarga de la puesta en valor de los productos locales
mediante la realizacién de diversas actividades tales como la elaboracién de una guia de productos locales para
favorecer la venta de productos km.0 o la dinamizacién del sector mediante la organizacién de jornadas y cursos
gastrondmicos, catas o ferias de ganado, entre otras actividades.

3 https://aguimes.es/desarrollo-rural/
Industria

El municipio de Agiiimes cuenta el drea industrial mds importante de Canarias (por su extension) y una de
las mayores de Espaiia: el Poligono de Arinaga. Se encuentra situada estratégicamente en la comarca del sureste
de Gran Canaria y cuenta con excelentes comunicaciones tanto terrestres como maritimas (cuenta con un puerto
industrial propio. En este, se encuentran ubicadas en torno a 650 empresas que generan unos 8.000 empleos
directos y 10.000 indirectos. La superficie del poligono se reparte entre superficie industrial (64%), equipamientos
y servicios (10%), viales y zonas verdes (16,5%) y el resto para zona residencial (9,5%).

Segtin los datos recogidos en el Plan Estratégico Zona Industrial de Arinaga 2018-20224, la caracterizacién
de las empresas ubicadas en el poligono es la siguiente:

4 http://ecoaga.com/documentos/Plan%20Estrate % CC%81gico%20Zona%?20Industrial %20 Arinaga%202018%20-%202022.pdf

En el poligono operan un total de 655 empresas que se caracterizan por ser microPYMEs (55,3%) y PYMEs
(32,2%) siendo en la mayoria de los casos Sociedades Limitadas (81%). Un total de 462 empresas tienen su
sede principal en el poligono mientras que 139 se trata de delegaciones.

E149% de las empresas se dedican al subsector de comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
de motor y motocicletas, el siguiente subsector mds representativo es la industria manufacturera a la cual se
dedican el 20,4% de las empresas. El resto de las empresas instaladas se dedican a una variedad de subsectores
que van desde la construccidn, las actividades profesionales, cientificas y técnicas a las actividades administrativas
y la hostelerfa.
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Tabla 4. Distribucion de empresas instaladas en el Poligono Industrial de Arinaga por subsectores

Subsector productivo N° empresas %o

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 4 0,60%
Industrias extractivas 1 0,20%
Industrias manufactureras 126 20,40%
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 3 0,50%
Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestién de 5 0,80%

residuos y descontaminacion
Construccion 57 9,20%

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos 299 48,50%
de motor y motocicletas

Transporte y almacenamiento 28 4,50%
Hosteleria 9 1,50%
Informacién y comunicaciones 5 0,80%
Actividades financieras y de seguros 3 0,50%
Actividades inmobiliarias 13 2,10%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 25 4,10%
Actividades administrativas y servicios auxiliares 13 2,60%
Educacion 3 0,50%
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 7 1,10%
Otros servicios 13 2,10%

Fuente: Plan Estratégico Zona Industrial de Arinaga 2018-2022. Elaboracion propia.
Servicios: comercio, hosteleria y resto de servicios.

Agiiimes se caracteriza por tener una amplia tradicién comercial. Se trata de la actividad con mayor nimero
de licencias de apertura municipales y que mas empleos genera, junto con el resto de los servicios. En el municipio
se encuentran mds de 500 empresas donde destacan aquellas dedicadas al sector de la alimentacién (tanto comercio
minorista como mayorista) y destacando la proliferacién de hipermercados.

La hosteleria y otros servicios es otra de las actividades destacadas en el municipio. Destacan las empresas
dedicadas a la prestacion de servicios profesionales, personales y técnicos, entre los que se encuentran las empresas
dedicadas a servicios muy variados: instalaciones eléctricas, administracién y asesoramiento a empresas,
limpieza, peluqueria, entre otras.
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A continuacidn, se presentan los tltimos datos disponibles en el INE del niimero de empresas en el municipio
y actividad principal:

Tabla 5. Empresas en el municipio y actividad principal (sector servicios) (2021)

Subsector productivo N° de empresas
Comercio, transporte y hosteleria 779
Resto de servicios 660
Informacién y comunicaciones 20
Actividades financieras y seguros 25
Actividades inmobiliarias 46
Actividades profesionales y técnicas 276
Educacién sanidad y servicios sociales 116
Otros servicios personales 177

Fuente: INE. Elaboracién propia.

El municipio cuenta con dos Zonas Comerciales Abiertas: la ZCA del Cruce de Arinaga y la ZCA de Playa
de Arinaga, dos zonas comerciales con gran tradicién comercial. Las Zonas Comerciales Abiertas tienen como
finalidad la dinamizacién conjunta de las zonas para revitalizar y aumentar actividad, promoviendo el
asociacionismo entre todas las empresas y llevando a cabo actividades muy diversas (formacién, mejora de equipamientos,
instalaciones...) con el fin de mantener la actividad comercial existente y la atraccién de consumidores y
consumidoras.

Afiliacién a la Seguridad Social

Segun los datos disponibles en el ISTAC sobre la afiliacién de la Seguridad Social, el municipio cuenta con

12.716 personas (65% hombres-35% mujeres) en diciembre de 20215°. En este sentido, es importante remarcar
la gran diferencia existente entre hombres y mujeres. La evolucién de las altas en la Seguridad Social en los
ultimos meses motivado por el aumento del consumo y la mejora de la economia en general.

5 Datos provisionales
Tabla 6. Evolucion de las afiliaciones a la Seguridad Social

en Aglimes (ago-dic 2021)
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Fuentes: ISTAC. Elaboracion propia.
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Por sectores de actividad, se ratifica el peso que tiene el sector servicios dentro del mercado de trabajo del
municipio que aglutina al 73% de las personas afiliadas a la Seguridad Social, seguido del sector de industrial
(19%) aspecto 16gico dado que el municipio cuenta con la Zona Industrial de Arinaga.

Haciendo un anélisis més detallado del sector con mds peso en la creacién de empleo, como es el caso del
sector servicios, se observa como es la actividad Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
de motor y motocicletas la que mds personas afiliadas agrupa. Esto es razonable ya que como ya se ha
mencionado, es la actividad que cuenta con més nimero de empresas tanto en el Poligono Industrial de Arinaga
como en el resto del municipio. El resto de las actividades tienen menos de un 10% de personas afiliadas, siendo
en algunos casos, el peso muy pequefio dentro del sector.

Actividades dic-21 (p) %
Servicios 9079 100%
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion 4824 53,13%

de vehiculos de motor y motocicletas

Transporte y almacenamiento 821 9,04%
Hostelerfa 591 6,51%
Informacién y comunicaciones 58 0,64%
Actividades financieras y de seguros 32 0,35%
Actividades inmobiliarias 70 0,77%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 452 4,98%
Actividades administrativas y servicios auxiliares 708 7,80%
Administracién publica y defensa; seguridad social obligatoria 298 3,28%
Educacion 193 2,13%
Actividades sanitarias y de servicios sociales 236 2,60%
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 324 3,57%
Otros servicios 411 4,53%
Actividades de los hogares como empleadores y productores 61 0,67%

de bienes y servicios para uso propio
Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 0 0,00%

Fuente: ISTAC. Elaboracién propia.

Por situaciones laborales, la distribucién de las personas afiliadas a la Seguridad Social en funcién de empleos
asalariados y empleos auténomos queda reflejada en el Grafico 16. En este, se vuelve a apreciar la importancia
del sector servicios frente a los demds tanto en los empleos de asalariados como en los empleos auténomos. El
sector primario vuelve a mostrar su escaso peso en la economia local, seguido de la construccién. Este dltimo
destaca por el nimero de empleos auténomos, algo caracteristico del sector dado la cantidad de personas que
se dedican a esta actividad como técnicos especialistas en ramas tales como electricidad, fontaneria, cerrajeria
(entre otras) como empresarios/as individuales.



15076 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 140, lunes 20 de noviembre de 2023

Grafico 16. Distribucion de personas a afiliadas a la Seguridad

Social segun situaciones laborales en Aglimes (dic-2021)

Planes y programas con influencia en Agiiimes

Con el objetivo de conocer aquellos planes a nivel regional e insular que son de interés o que pueden ejercer
una incidencia sobre el municipio de Agiiimes para la ejecucion del presente plan estratégico, se ha realizado
un andlisis documental en el que, sin dnimo de ser exhaustivos, se destacan los principales documentos:

Nivel nacional

El Fondo Next Generation es un instrumento temporal que ha dotado la Unién Europea para contribuir a reparar
los dafios econdmicos y sociales ocasionados por la pandemia de la Covid-19. El objetivo de los fondos estd
centrado en la evolucidon de Europa hacia la sostenibilidad, digitalizacion y resiliencia.

Dentro del desglose del Fondo Next Generation los dos instrumentos de mayor volumen son el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia (MRR) y el fondo REACT-EU. El MRR es el elemento central de los fondos
con una asignacion aproximada de 672.500 millones de euros que se destinardn tanto a préstamos como a subvenciones,
con el objetivo de aminorar el impacto econdémico de la pandemia. El fondo REACT-EU opera como un fondo
estructural que promover4 la recuperacion ecoldgica y digital.

Con la llegada de los fondos europeos, Espafia desarrolld su propia estrategia con la aprobacion del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia ESPANA PUEDE, que alinea su estrategia con la Agenda 2030 y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Estd estructurado en 4 ejes transversales: transicion ecoldgica, transicion
digital, cohesion social y territorial e igualdad de género. Asimismo, el plan se define en 10 palancas con 30
lineas de accion centradas en el conjunto de la economia, aunque dirigidas especificamente a promover la modernizacién

de sectores tractores como son, entre otros, el turismo, el comercio, la salud o el agroalimentario. Las 10 palancas,
con las 30 acciones, se conforman como las lineas de accién prioritarias de los proximos afos:

* Agenda Urbana y Rural, lucha contra la despoblacién y desarrollo de la agricultura.
* Infraestructuras y ecosistemas resilientes.

* Transicion energética justa e inclusiva.

* Una administracion para el siglo XXI.

* Modernizacién y digitalizacion del tejido industrial y de las PYME, recuperacién del turismo e impulso a
una Espafia nacién emprendedora.

* Pacto por la ciencia y la innovacion. Refuerzo a las capacidades del Sistema Nacional de Salud.
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* Educacién y conocimiento, formacién continua y desarrollo de capacidades.
* Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo.

* Impulso de la industria de la cultura y el deporte.

* Modernizacion del sistema fiscal para un crecimiento inclusivo y sostenible.

Durante el tltimo trimestre de 2021 se comenzaron a transferir a Canarias los recursos MRR, lo cual genera
un impacto positivo para la regién y para cada isla. A su vez, es de gran relevancia las convocatorias de
subvenciones que se estiman para el afio en curso y los siguientes, ya que se consolidan como una oportunidad
para los ayuntamientos de los municipios canarios, pudiendo éstos aprovechar la oportunidad para impulsar el
desarrollo local de la economia del municipio.

Por otro lado, desde Canarias se aprob6 el Plan Reactiva Canarias tras la firma del Pacto para la Reactivacion
Social y Econdmica en mayo de 2020. El Pacto incorpora siete prioridades estratégicas y 122 ejes de actuacién
desarrollados en el plan:

* Mantenimiento de los servicios publicos fundamentales.

* Refuerzo de capacidades sanitarias y sociosanitarias.

* Atencion y apoyo a las personas vulnerables.

* Mantenimiento y recuperacion del empleo.

* Impulso de la actividad econémica.

* Agilizacion, simplificacidn, cooperacion y coordinacién administrativa.
* Impulso de la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible.

Con el plan no sélo se busca paliar las consecuencias de la crisis Covid-19 y reactivar la actividad econémica,
sino que se pretende fijar los pilares para iniciar la transformacién del sistema socioeconémico canario hacia
la sostenibilidad ambiental, social y econémica.

En materia turistica y como consecuencia de ser un sector que se ha visto gravemente afectado por la pandemia
de la Covid-19, cabe destacar el Plan Estratégico Canarias Destino, estrategia compartida de transformacion
del modelo turistico canario. La estrategia estd basada en tres objetivos principales: la mejora de la resiliencia,
el incremento del compromiso con la neutralidad climética y la potenciacién de su capacidad de generar valor
en favor de la economia y la ciudadania de Canarias.

A su vez, la estrategia estd organizada en ocho ejes transversales de actuacion:
* Liderazgo digital.

* Conexion directa con el visitante.

* Gestion del conocimiento.

* Innovacioén y creatividad.

* Extension y cohesion de la cadena de valor.
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* Aprendizaje e iteracidn constante.

* Empoderamiento del destino.

* Cogobernanza y la colaboracién publico-publica y ptblico-privada.
Nivel insular

Como ejemplo de la tendencia que esta siguiendo la Administracion Publica, cabe destacar el Plan Estratégico
de Gobernanza e Innovacion Publica del Cabildo de Gran Canaria aprobado en 2021 con el propésito de dar
una adecuada respuesta a las demandas de la sociedad, mejorar la transparencia y la participacion, asi como la
eficiencia de los recursos humanos. Entre los objetivos del plan destacan, entre otros, el impulso del modelo
Gran Canaria Inteligente y el desarrollo de Gobernanza sostenible en Gran Canaria.

En cuanto a desarrollo rural, se elabor6 el Plan de Desarrollo Rural y de las Medianias y Cumbres de Gran
Canaria promovido por el Cabildo de Gran Canaria cuyos ejes de desarrollo son los siguientes:

* Vertebracion social de la poblacién rural, desde una perspectiva de igualdad de oportunidades, género y
juventud.

* Reorientacién y desarrollo de las actividades agropecuarias.
* Diversificacion de las actividades econémicas del medio rural.
* Recuperacion, preservacion y desarrollo sostenible del medio ambiente y los recursos naturales.

Las fichas de actuacién del plan también estdn centradas en el municipio de Agiiimes, teniendo diversas fichas
destinadas al municipio, como, por ejemplo, construccion de fabricas en zonas como la de Los Corralillos.

El Plan de Marketing Turistico de Gran Canaria como consecuencia de la pandemia se ha visto en revisiones
y actualizaciones orientado a logar un crecimiento durante el periodo 2022-2024. La estrategia del destino estara
centrada sobre tres ejes: conocimientos, consenso y creatividad. Se trata de una hoja de ruta para que la isla de
Gran Canaria se recupere tras la pandemia y crezca bajo criterios de sostenibilidad.

Cabe destacar el Plan Estratégico de la Zona Industrial de Arinaga 2018-2022, centrado en conocer las
debilidades y fortalezas de las que dispone el poligono industrial de Arinaga con el objetivo de plantear una
estrategia que lo conviertan en un enclave empresarial competitivo que sea sostenible e innovador. Los ejes estratégicos
del plan son:

* Gestion y coordinacion.

* Infraestructuras, instalaciones y servicios.
* Formacion.

* Tecnologia e innovacion.

* Internacionalizacion.

* Excelencia empresarial y sostenibilidad.

* Promocién y comunicacion.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 140, lunes 20 de noviembre de 2023 15079

Diagnéstico participativo

A continuacidn, se presenta el proceso participativo disefiado y sus resultados, entrando en detalle en cada
una de las acciones de consulta a los grupos de interés: encuesta, entrevistas, sesiones grupales.

Fases del proceso participativo:
. Disefio del proceso participativo

y

N

1

Identificacion de los grupos de interes

3. Priorizacion de los grupos de interes

4. Disefio, confecion y suministro del cuestonario

5. Disefio y realizacion de las entrevistas

6. Disefio y realizacion de las sesiones grupales

7. Depuracion y organizacion de los datos extraidos
8. Analisis de los datos

9. Informe de resultados

Los objetivos del proceso participativo son:
* Identificar las necesidades de los ciudadanos y ciudadanas del municipio.
* Conocer el punto de vista de los agentes clave en el municipio sobre el desarrollo actual y futuro del mismo.

* Sensibilizar a la poblacién de Agiiimes en la participacién ciudadana, impulsado una cultura de debate y
didlogo con la administracién ptblica.

* Impulsar la cohesion ciudadana.

* Definir de forma conjunta el futuro que se quiere para Agiiimes.

* Identificar y planificar proyectos para incorporar en el plan estratégico del municipio.

Para la consecucion de los objetivos comentados, se han llevado a cabo las siguientes acciones:

* Una (1) encuesta online a la poblacién local.

* Cinco (5) entrevistas en profundidad.

* Dos (2) sesiones de trabajo participativas.

Para ello, ha sido necesario identificar los actores relevantes para el desarrollo del municipio por lo que se ha
elaborado un mapa de actores. Este mapa se ha organizado como una “base de datos” en la que se han incluidos

los grupos de interés relacionados con el plan. Seran priorizados, ademads, en base a su interés para el proyecto.

Para la seleccién y el contacto con los grupos de interés, se ha contado con el apoyo del Area de Empleo y
Desarrollo Local y el Area de Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Agiiimes.
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A continuacién, se muestra el mapa de actores realizado para el municipio en dos niveles, nivel uno y nivel

dos:
NIVEL I

Administracion publica

Asociaciones ambientales

Asociaciones empresariales

Asociaciones de accién social

NIVEL II

GRUPO DE GOBIERNO DEL AYUNTAMIENTO DE AGUIMES
TECNICOS DEL AYUNTAMIENTO DE AGUIMES

CLUB DE CAMPISTAS «EL SURESTE»

CULTURAL ECOLOGISTA PATINEGRO

PLATAFORMA EL CHORLITEJO DE DEFENSA LITORAL DEL SURESTE DE
GRAN CANARIA

AGRUPACION AGROFORESTAL CANARIA «LAS PALMITAS»

POR LA SOSTENIBILIDAD VERTIENTES

ALIANZA POR LOS TIBURONES DE CANARIAS

ATRIA SUR DE GRAN CANARIA

ASALARIADOS DE AUTO-TAXIS DE LA VILLA DE AGUIMES

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA ZONA INDUSTRIAL DE ARINAGA
DE AGRICULTORES EL CABEZO.V

ESPACIO LIBRE COOPERATIVO

SOCIOECONOMICA DAKOTA

CANARIA PARA LA FORMACION, INTEGRACION E IGUALDAD EN LA AVIACION
DE INDUSTRIAS DEL OLIVAR DE GRAN CANARIA LA CALIDAD

0.C.T. ORGANIZACION CANARIA DE TURISMO

DE CONDUCTORES ASALARIADOS DEL TAXI VECINDARIO «A.C.A.T.A.V.E.»

CLUSTER DE CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS DE CANARIAS
(CONESCAN)

SOCIOECONOMICA LAGAR-KANARIAS

CULTURAL DE MUJERES AEQUITAS

ENTRE TIERRA

RED DE SOLIDARIDAD POPULAR CRUCE DE ARINAGA

CAPACIDADES DIFERENTES AGUIMES, ACADA

DE ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL, ANTE LA ADVERSIDAD UNA SONRISA

DE FAMILIARES Y AMIGOS DE PERSONAS CON ALZHEIMER Y DEMENCIAS
AFINES, ALDEFA
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Asociaciones culturales
y etnoldgicas

TAMARAN EDUCA

GRUPO ESPECIAL DE BUSQUEDA Y EVACUACION «GEBE»
TODOS SOMOS MIGRANTES, PATRIA ES HUMANIDAD

NO GUBERNAMENTAL «SONRIE Y VIVE CANARIAS»

«CUIDAMOS DE Ti» ASOCIACION DE CUIDADORES Y ASISTENTES
PERSONALES

DE MAYORES ARIGANEZ DE AGUIMES

PARA EL OCIO EN LA NATURALEZA «<EDUCAOCIOAVENTURA»
SOCIO CULTURAL VIDA SOLIDARIA

SANAVI, ASOCIACION CANARIA DE SALUD INTEGRAL

ONG TODOSUMA CANARIAS

CUENTEROS DE AGUIMES

CANARIA DE GENEALOGIA E HISTORIA FAMILIAR
IVANNANA

CULTURAL LA BARRACA

CULTURAL, DEPORTIVA Y RECREATIVA TRADICIONES DE AGUIMES — TRADA

BASENSA

CULTURAL LA MOLINA CHO’ELOISA

CANARIA SOCIOCULTURAL ARTEFAKTO

CELCIT-CANARIASCTRO. LATINOAMERICANO CREACION E INVEST. TE

LOCO SIROCCO TEATRO
SOCIOCULTURAL VILLA DEL ARTE

DEDALO

EDUCATIVA Y CULTURAL TENDIENDO PUENTES CON EUROPA
DEL TIMPLE CANARIO

EL GANCHO

ASOCIACION TEATRAL LOS AGUIMENSES

CULTURAL, RECREATIVA Y DE ESPECTACULOS ALMAS DE FUEGO
SOCIOCULTURAL PEQUENO AVENTURERO

CULTURAL Y MUSICAL STRIVOR
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Asociacion gastronémica

Asociaciones Folcléricas

Asociaciones de vecinos

AGRUPACION CULTURAL CUATRO DE GARAJONAY
CULTURAL, DEPORTIVA Y RECREATIVA AMIGOS DEL BARRO
ASOCIACION CASCAHUESO

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO ETNOLOGICO, LA CULTURA CANARIA Y
EL MEDIO AMBIENTE «PAPADULCE»

CUTURAL MAKANA CANARIAS

CULTURAL Y ESPECTACULOS EL CUBO DE LAS ARTES
EDEN GRAN CANARIA ASOCIACION TERAPEUTICA (EGCAT)
CULTURAL XPHERUM

SOCIO CULTURAL, PUNTO D

CULTURAL PINCELES QUE HABLAN

CULTURAL GALLERA VARGAS LOS GUAYRES

INCAME ASOCIACION (INSTITUTO CANARIO DE MEDIACION)
SOCIEDAD GASTRONOMICA DEGUSTA GRAN CANARIA
CULTURAL Y MUSICAL PARRANDA DEL LEJIO
CULTURAL TALLER FOLKLORICO LLANOS PRIETO
CULTURAL PARRANDA RISCO VERDE

CULTURAL TESEY

ALCORAC-MAGEC

AGRUPACION FOLKLORICA LA VILLA

AGRUPACION FOLKLORICA ARGONES

MUSICA POPULAR-PARRANDA MERITA LA PENA
ACENTEJO

LA MONTANETA CASERIO CANARIO

CULTURAL Y DE VECINOS CASERIO CANARIO

PARAJES DEL AGUAYRO-LOMO DE LA CRUZ DE VECINOS
ISAAC PERAL

CULTURAL ROQUE AGUAYRO

EL PORRON

LAS PALMERITAS

BARLOVENTO

COLECTIVO CULTURAL LOS VELEZ

SOCIOCULTURAL AL PIE DEL AGUAYRO
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Asociaciones de alumnos y
alumnas, AMPAS

Asociaciones juveniles

DE VECINOS «EL PALMERAL DEL OASIS»

EL FARO AMARILLO

COLECTIVO SOCIOCULTURAL PICOVIENTO

DE VECINOS EL MUELLITO DEL ROQUE

DE VECINOS ANAGA

DE VECINOS VIRGEN DEL CARMEN

CULTURAL Y DE VECINOS EL EDEN PLAYA DE VARGAS
COLECTIVO SOCIO CULTURAL LAS ROSAS (SAROCO)
CULTURAL DEPORTIVA Y RECREATIVA PLAYA DE ARINAGA
DE VECINOS «JUAN DOMINGUEZ SANCHEZ» PLAYA DE ARINAGA
SOCIO CULTURAL TAHIDI

DE VECINOS DE LA CRUZ

DE VECINOS, CUEVA GRANDE

CULTURAL Y DE VECINOS LOS ESPINALES

AMPA LA PLAZA DE LA VINUELA DEL CEIP LA VINUELA

AMPA BAMBINO DEL CEI DR. JOSE MELIAN

AMPA EL VIVERO DEL CEIP ANTONIO MORALES RODRIGUEZ
AMPA JOVERO, DEL CEIP. MARIA MUNOZ MAYOR LAS ROSAS
AMPA APAYMA, DEL LE.S. CRUCE DE ARINAGA

AMPA DUENDE ADRIAN DEL CEIP DR. JOSE MELIAN RODRIGUEZ
A.M.PA. <TENIQUE — CRUCE» DEL C.E.P. DORAMAS

AMPA ALMOGAREN DEL CEIP ROQUE AGUAYRO

AMPA LAS SALINAS, DEL C.E.IP. VEINTE DE ENERO

AMPA FARO DE ARINAGA DEL CIES PLAYA DE ARINAGA

AMPA ABENES DEL CEIP BENESMEN

AMPA SAN MIGUEL DEL CEIP TEMISAS

AMPA «LAS CRUCITAS» DEL IES JOAQUIN ARTILES

AMPA DEL COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO EN LA VILLA DE AGUIMES
DORAMAS SAN JOSE

LAS PALMERITAS JUNIOR

EL REPTIL

JOVENES LASALIANOS

ORILLA DEL GUAYADEQUE
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AGRUPACION JUVENIL DE COROS Y DANZAS LA ZAFRA

AGRUPACION JUVENIL Y CULTURAL GENERACION SIGLO XXI

ARAYGA

GUATIBOA

A.J.CR. TURAWET

JOKAZU

JUVENIL POCAS LUCES

JUVENIL, CULTURAL Y DEPORTIVA PINTADERA, AJPIN

JUVENIL MUSICAL COECUS

SOCIOCULTURAL EDUCAJOVEN

JUVENIL CULTURAL VICENTE ALEMAN ARTILES ESCUELA DE FOLKLORE

JUVENIL NOSOLOROL

JUVENIL 1 DE Q (AS DE CU)

MUSICAL JUVENIL DARK RAIN

Dindamicas participativas

EncuesTA [ 2

Encuesta

SESION

GRUPAL

El objetivo de la encuesta es, por un lado, el fomento de la participacion de los
distintos agentes en el plan estratégico y, por otro lado, la identificacién de

necesidades y puntos fuertes que complementen el
diagnéstico documental.
Para su ejecucién, se ha realizado un cuestionario
online como método rdpido, masivo y efectivo,
dirigido a toda la poblacién.
El cuestionario se ha confeccionado por medio de la
herramienta de Google formularios y se ha
publicado en la pagina web del Ayuntamiento de
Agiiimes.
Se realizd una comunicacion a los ciudadanos del
municipio sobre el lanzamiento del cuestionario, por
medio de una nota de prensa publicada en la pagina
web del ayuntamiento y siendo difundida entre las
diferentes dreas del Ayuntamiento.

¥ Instrumento: cuestionario.

Poblacién: abierto a todos los ciudadanos y
ciudadanas de Agiliimes y de otros municipios.
Plataforma: Google formularios.

Alojamiento cuestionario: Web del
Ayuntamiento de Agiliimes.

¥ Comunicacién: nota de prensa.

Ficha técnica

¥ Margen de confianza: 90%
Margen de error: 10%

<

ENCUESTA

La encuesta se define
como “una técnica que
utiliza un conjunto de
procedimientos

estandarizados de
investigacion, mediante
los cuales se recoge y
analiza una serie de
datos de una muestra
de casos representativa
de una poblacién o
universo mas amplio,
del que se pretende
explorar, describir,
predecir y/o explicar
una serie de
caracteristicas”.

v Poblacién: 32.105 habitantes (16.197 hombres/15.908 mujeres) -
6.319 habitantes menores de 17 afios = 25.786 habitantes (Cifras

Oficiales de Poblacidon - Serie municipal 2021)

¥ Muestra: 68 cuestionarios



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 140, lunes 20 de noviembre de 2023

15085

1. éReside en el
municipio de
Aglimes?

asi
CONo

2. éEn queé poblacién
reside?

OAglimes
(casco)

OPlaya de
Arinaga
OLa Banda

OLos Corralillos
(los)

OCruce de
Arinaga
OLa Goleta
[CLas Rosas
COTemisas
OVargas

[CCuarteria El
Uno

OMontana San
Francisco

COMontana Los
Vélez

CPoligono de
Arinaga

3. éTrabajaenel
municipio?

asi

CONo (pasar a la
pregunta 4)

3.1. éEn qué sector
economico?

[OHosteleria
COComercio
[CServicios
CConstruccion
OIndustria

COEmpresa y
administracion

OAdministracion
publica
OOtros:

Cuestionario
¢Cuales de los siguientes aspectos valora mas de Agiiimes?
CLos servicios y equipamientos
OLa calidad de vida y la tranquilidad
CJEl entorno y los espacios naturales
OLa hosteleria y el comercio
OLas posibilidades de desarrollo laboral
OLa variedad de ocio y actividades que ofrece
5. éCuales son las necesidades que detecta en el
municipio?
OMejora de infraestructuras y equipamientos basicos (agua,
parques, carreteras, conexion a internet...)
[OMejora de los servicios publicos (centros de salud, centros
educativos, centros deportivos...)
OIncremento del transporte publico, horarios y conexiones
ODinamizacién de la zona comercial
OAumento de la oferta de ocio y actividades culturales
OAcondicionamiento de espacio que fomenten el deporte
CJActividades para familias, jovenes y mayores que fomente
las relaciones intergeneracionales
[OMayores y mejores posibilidades laborales en el municipio
OAtraccion de inversién como forma de crecimiento
econémico
OPromocién de los productos locales y de kmO
OImpulso y atraccién del turismo
OAtraccién del turismo hacia los barrios
OAcondicionamiento de senderos y espacios naturales
OOrientar el desarrollo del municipio hacia la sostenibilidad
(ambiental, social y econémico)
6. En este espacio puede comentar otras cuestiones al
respecto.
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llustracion 1. Imagen del formulario.

([Astames 3

RN ESTrateg|dalde z‘t;g(hill'l(_:glfj_r.. ;
- ,,"im ik EF.

Plan estrategico municipal de Aguimes

Desde el Ayuntamiento de Agliimes estamos desarrcllando el Plan Estratégico municipal

Se trata de que esta estralegia parta de la base de | participacién y compromiso de la
cludadania y agentes socio econdmicos del municipio. Para ello, le invitamos a participar en
este cuestionario que permita realizar un diagndstico de las necesidades y percepeiones de
los o ye de Ag en relacion a dambitos de

municipal y la vida en comunidad. Se pretende, asl mismeo, conocer las ideas de actuacion
en dichos dmbitos,

iLe animamos a participar! Su opinion es muy importante para poder mejorar nuestro
municipio

Las que usted i serdn y confidenciales tal y como
prescribe el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO ¥ DEL CONSEJO de
27 de abril de 2016 relativo & la proteccidn de las personas fisicas

Este proy estd | iado por la Ci jeria de Gob de Emplec y Desarrollo Local
del Cabildo de Gran Canaria dentro del Prog de C i6n con los de
Gran Canaria para la ef o de A de Emplec y D lio Local para el afio 2021

Resultados

Con la poblacién muestral seleccionada (68
cuestionarios), se han obtenido un total de
93 respuestas por parte de ciudadanos del
municipio, de los cuales el 91,40% son
residen en el municipio de Agiliimes.

¢Reside en el municipio de
Agliimes?

8.60%

Fuente: cuestionario "Plan Estratégico Municipal de Agliimes";
91,40% elaboracion propia.

Las zonas en las que estdn centrados un mayor nimero de ciudadanos participantes de la encuesta son Playa
de Arinaga con el 41,20% y el casco de Agiiimes con el 40,00%, seguido en tercer lugar por el Cruce de Arinaga
con 11,80% de participantes.

¢En que poblacion reside?

Poligono de Arinaga 1l 1,20%
Montaita Los Véler [l 1,20%
Goleta(La) [l 1,20%
Corralillos (los) 1l 1,20%
Vargas R 2.40%
Crucede Arinaga [ 11,80%
Agiiimes (casco) N 10,00

Playade Arinago N 11,20

Fuente: cuestionario "Plan Estrategico Municipal de Aglimes”; elaboracion propia.
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El 24,70% de los ciudadanos participantes trabajan en el municipio (un 70,70% de las personas encuestadas
trabajan fuera de él) concentrdndose en la administracion priblica (30,40%) y en empresas y actividades de administracion
(17,40%).

El 39,50% de los participantes opinan que el aspecto que mds valoran del municipio es su calidad de vida y
tranquilidad, seguido de los entornos y espacios naturales (22,20%) y de los servicios y equipamientos con un
porcentaje de 15,40%.

¢Cuales de los siguientes aspecto valora mas de Agliimes?

Labelleza del casco historice 1 0.6
La planificacion en zonaindustrial | 0.6
tingune 1N 3.1
La variedad de ocio y actividades que ofrece 5.6
Las posibilidades de desarrollo eaconomica/laboral 5.6
Lahosteleria y comercio | 7.4
Los servicios v equipamiento 15,44
El entomo y los espacios naturales [N

La calicad de vida y la ranquilidad . 205

En cuanto a las principales necesidades detectadas en el municipio, las personas participantes manifiestan
que se requiere de una mejora de las infraestructuras y equipamientos basicos tales como el suministro de agua,
el cuidado de parques o la conexién a internet, y de los servicios publicos haciendo referencia a los centros de
salud, centros educativos y deportivos. Asimismo, el 12,00% puntia como importante el incremento del
transporte publico, de sus horarios y conexiones. Destaca con un 10,60% la necesidad de ampliar la oferta de
ocio y de actividades culturales, con un 9,00% el impulso de actividades para familias, jovenes y mayores que
fomenten las relaciones intergeneracionales y con un 7,30% la dinamizacién de las zonas comerciales del municipio.

Con porcentajes mas pequeflos pero relevantes, se subraya el acondicionamiento de senderos y espacios naturales
y el desarrollo del municipio hacia la sostenibilidad ambiental, social y econémica.

Por tltimo, se detectan otras necesidades como el acondicionamiento de espacios que fomenten el deporte
(4,70%), la promocién de productos de Km0 (4,30%), la atraccién de inversiéon como forma de crecimiento
econdémico del municipio (3,70%) y el impulso y atraccién del turismo (2,70%).

De manera a abierta las personas participantes han expuesto la realizacién de acciones a desarrollar en el municipio
relacionadas con el ocio y la cultura, el desarrollo de los sectores econdmicos y el empleo, la seguridad, el mantenimiento
y cuidado de infraestructuras, la sostenibilidad y la movilidad, la participacién ciudadana, y la transparencia y
la gestion publica.

El Ayuntamiento de Agiiimes ofrece una gran variedad de actividades de ocio y cultura para sus ciudadanos/as.
Cursos, talleres y programas para todas las edades y enfocadas a colectivos especificos, asi como de variada
naturaleza: gastrondmicas como la ruta del pincho, relacionadas con la sostenibilidad como talleres/formacion
en ecologia, gestion de residuos, energias renovables, vida marina, reciclaje, movilidad sostenible, economia
sostenible; salud y bienestar, cuidado de la piel, olas de calor en verano; naturaleza, rutas a caballos, visitas a
las Salinas de Tenefé, ruta guiada por la costa del municipio, voluntariado para la limpieza del litoral, etc...para
jovenes actividades de escalada, norkel, senderismo, , una jornada lddica acudtica o un bautismo de buceo; y
mayores, eventos de baile en los centro centros de mayores del municipio, excursiones culturales y familiares,
talleres de informatica, risoterapia, agricultura ecoldgica, etc..

Por otro lado, Agiiimes acerca la cultura a sus ciudadanos y ciudadanas por medio del teatro, la danza, la literatura
o la musica clasica, con numerosos eventos disefiados para todas las edades.
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De las actividades comentadas en el cuestionario, destaca la realizacion de mas acciones orientadas hacia los/las
jovenes para que no tengan que salir fuera del municipio. De estas afirmaciones se extraen dos hipdtesis: la
necesidad de una oferta de ocio nocturno y la necesidad de concentrar las actividades ofertadas los fines de semana.

En cuanto al sector econdmico, se detecta la necesidad de adaptar la oferta formativa del municipio a las necesidades
de las empresas, generando una retencion del talento en el municipio, sobre todo de la poblacién juvenil. El
apoyo al emprendimiento y al desarrollo de nuevas empresas que generen empleo es otra de las opciones propuestas
para el desarrollo econémico de Agiiimes.

La seguridad en el municipio es otras de las preocupacion expresas por los/as ciudadanos/as. De ello se arroja
la necesidad de mayor presencia y vigilancia policial en las calles e infraestructuras publicas.

Ciertas infraestructuras requieren de un mantenimiento como carreteras y calles que se encuentran en mal
estado. El cuidado, cierre o delimitacion de los terrenos sin construir en los cuales se tiran escombros y se convierten
en espacios para que los animales hagan sus necesidades. La limpieza de calles, parques, jardines y otros espacios,
asi como el Poligono Industrial de Arinaga, resulta ser un preocupacién con elevada frecuencia.

Por tltimo, se mencionan acciones menos notorias relacionadas con la mejora de los servicios de transporte
publico (frecuencia de paso y conectividad con Las Palmas), la mejora de los servicios de urgencia en el Cruce
de Arinaga, la promocion del turismo sostenible, la habilitacién de plazas de aparcamiento en el casco Agiiimes,

finalizaciones de obras, seguridad vial, etc.

En la siguiente tabla se presentan de manera agrupada y de menara exhaustivas las acciones plasmadas en el
cuestionario:

OCIO Y CULTURA

e Realizar actividades infantiles.

e Impulsar actividades para jovenes y que no tengan que salir del municipio.

* Otras actividades recreativas para las personas con edad comprendida entre 18 — 30.

* Desarrollar actividades de animacion/ocio para todos los colectivos, a incrementar por las tardes o fines de
semana.

e Crear un autocine.

* Promover actividades como la ruta de la tapa en Arinaga.

* Retomar el ocio de los pinchos los jueves.

* Impulsar el ocio nocturno.

e Cambiar el dia del mercadillo municipal, y mantenimiento y actualizacién del mismo.
* Promocionar los carnavales no solo en Agiiimes casco.

* Generar mas actividades culturales.

SECTORES ECONOMICOS Y EMPLEO

* Mejorar el comercio del municipio, que no tengamos que salir del municipio a comprar.
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* Fomentar el movimiento econémico organizando: ferias y mercados.

* Generar una empleabilidad correlativa segin los desempleados, que no siempre den oportunidad a las
mismas personas. Ser mas justos con las adjudicaciones de empleo.

* El incremento del turismo estd suponiendo problemas para los residentes de la zona.
* Fomentar la formacion de la poblacidn en base a la demanda de personal de las empresas.

* Promover el municipio como enclave para nuevas empresas y que éstas, a cambio de beneficios fiscales,
den prioridad a la contratacion/formacién de poblacién del municipio.

* Generar trabajos estables; hay mucha gente muy necesitada.
* Crear mds propuestas de formacién y empleo directo, que pueda bajar el desempleo en el colectivo joven.

* Fomentar el emprendimiento en el casco que estd vacio de todos los servicios, excepto bares, no hay nada
que fomente el empleo.

* Generar empleo y dar ayuda a jévenes para la insercién laboral.
* Dinamizar la econémica local, la promocion turistica, y la creacion de empleo.
* Fomentar que los jovenes se queden en su pueblo y tengan dénde ir.

* Generar mayores y mejores posibilidades laborales en el municipio; convocatoria de plazas para la
Administracion ptblica y ampliar las ofertas de cursos formativos del Ayuntamiento.

* Ampliar plantillas del ayuntamiento en todas las dreas para mejorar el servicio al ciudadano.

* Ofrecer talleres y actividades, principalmente educativas. Desde la educacion social se trabajan los aspectos
necesarios para cualquier tipo de desarrollo.

SEGURIDAD
* Instaurar mds seguridad en las calles y presencia policial

e La seguridad, la limpieza de barrancos y, control y sanciones de los que tiran escombros y otros residuos en
los mismos (por lo que también hay que invertir en seguridad en este sentido) ademads de la limpieza general
del municipio.

* Hacer cumplir las normas de convivencias, dado que hay mucho cartel informativo y poco cumplimiento.
* Disponer del servicio de socorrismo todo el ano, dado que en Arinaga es verano es todo el afio.

* Incrementar la proteccion y seguridad para los empleados publicos (personal y medios).
INFRAESTRUCTURAS

* Mejora de las carreteras.

e Alquitranar las calles que presenten estados deteriorados, principalmente la travesia principal.
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* Crear mds aparcamientos en el casco.

* Mejorar los parques y carreteras.

e Arreglar sus calles, hay algunas que estdn bastante estropeadas.

* Menorar el Centro infantil en Agiiimes Casco y el Centro juvenil.

* Mejorar las actuaciones contra los solares sin vallar, como por ejemplo en la Calle Domingo.

* Monteverde a la altura de la Iglesia (En su trasera). Estan llenos de escombros y los perros hacen sus necesidades
y sus duefios miran para otro lado.

* Poner espejos en algunas calles porque muchas veces los coches estdn aparcados tan en la esquina que no
se pueden ver los coches que circulan por las vias.

* Poner mds espejos en calles que no tenemos visibilidad y limpiarlos.

* Mejorar las infraestructuras y equipamientos basicos (agua, parques, carreteras, conexion a internet...).

* Mejorar los senderos y zonas de bafio, y hacer un municipio mds considerado con los animales.

* Mejoras de jardines y limpieza de playas. Limpieza en algunas zonas sobre todo en el Poligono de Arinaga.
e Culminar la circunvalacién que estd proyectada, y que une el municipio con la circunvalacién de Ingenio.
* Rehabilitar las piscinas municipales.

* Mejorar las zonas verdes, parques y jardines. Sensacion de abandono.

 Apostar por un nuevo archivo municipal con salas multidisciplinares, donde se recoja toda la informacién
generada en el ayuntamiento y podamos tener la opcidn de organizar eventos, presentaciones de libros, visitas
guiadas, exposiciones, etc... Un lugar donde conviva la historia de este municipio con un futuro prometedor
para investigadores y curiosos de nuestro pasado pero también un lugar para realizar encuentros entre generaciones
y donde tienen cabida actividades para diversas dreas del ayuntamiento (Igualdad, Mayores, Juventud, etc....).

* Acondicionar y mantener todos los edificios municipales para garantizar la seguridad del ciudadano.
e Instalar una zona de estudio, como la Biblioteca en playa de Arinaga.
* Arreglar el muro entre el muelle y zoco negro que cada vez estd mds deteriorado.

* Establecer un horario de parques y jardines con el fin de mantenerlos limpios y acondicionados. Perimetrarlos
y cerrarlos en horarios nocturnos.

* Inspeccionar la limpieza y contratacion de cuadrillas que realmente trabajen y no se pongan de baja.
e Dejar aparcar a las personas que viven en Agiiimes casco.

* Mejorar las infraestructuras de actividades deportivas.
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MOVILIDAD

* Mejorar la movilidad para personas con movilidad reducida.

* Mejores conexiones de transporte ptblico.

e La conexién de transporte publico.

* Transporte e inversion en el deporte.

* Mejor conexion entre Playa de Arinaga y Las Palmas aumentando el horario de la guagua 23.
* El horario de las guaguas.

* Ampliar el horario del transporte publico.

SERVICIOS PUBLICOS

* Mejoras en el centro de salud en Agiiimes Casco.

* Servicio de urgencias en el cruce de Arinaga.

* Mejora de los servicios publicos (centros de salud, centros educativos, centros deportivos...), y otros.
SOSTENIBILIDAD

* Orientar el municipio hacia la sostenibilidad, fomentar los productos y comercio de proximidad, creacion
de zonas deportivas y recreativas para nifios y personas mayores.

» Todas aquellas que vayan en aras de una proyeccion del crecimiento, empresarial, laboral, desarrollar,
aprovechar y resaltar las posibilidades naturales que cuenta nuestro municipio, para un desarrollo sostenible de
la oferta turfstica.

*Los 17 ODS de la Agenda 2030.
* Recogida de residuos en la naturaleza.
TRANSPARENCIA Y GESTION PUBLICA

* Ante todo que los representantes, a los que le hemos dado nuestro apoyo y confianza para gobernar, sean
honesto y no diplomadticos. Que hagan las cosas por el bien de todos y no las hagan simplemente por hacer y
callar voces. Por ejemplo, para que plantar tantos jardines si después no se cuidan, plantar plantas en rotondas
que después tapan la escultura que allf hay.

* Para que habilitar el acceso al poligono desde la carretera de Arinaga, frente a La Montana San Francisco,
si después no hay un peatén para cruzar al otro lado de la carretera.

* Apuestas por la colaboracién ciudadana para aportar ideas innovadoras en todas las areas.

» Un cambio de partido. Ya son 42 afios viendo lo mismo, los 3 afios no hacen nada y el 4 antes de las elecciones
se vienen arriba. Una pena.
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* Nuestro ayuntamiento necesita o un cambio de partido politico o que existan un niimero equitativo de representantes
de los partidos existentes, que al haber mayoria absoluta de este partido en la mayoria de las ocasiones pienso
que hacen lo que les da la gana sin contar con el pueblo y el hecho de que haya otros partidos en pleno no vale
de nada porque no existe consenso. Un cambio politico es la solucién para nuestro pueblo.

Entrevistas

Se disefiaron y ejecutaron 5 entrevistas semiestructuradas. Estas entrevistas se organizaron con personas con
una relevancia concreta en el municipio y que por su conocimiento y experiencia, han aportado una visién clara
e interesante sobre la situacion actual de Agiiimes.

Para la determinacidn del listado de participantes se utiliz6 como base el mapa de actores realizado y los grupos
de interés de segundo nivel.

Personas entrevistadas:

1. Sebastian Sanchez presidente de la Asociacién Cultural La Salle.

2. Rafael Sdnchez gerente de la Mancomunidad del Sureste de Gran Canaria.

3. Juani Vega de la Asociacion Insular de Desarrollo Rural de Gran Canaria Aider.

4. Alexis Borddn presidente de la Asociacion de Empresarios de la Zona Industrial de Arinaga, AENAGA.
5. Blasy presidenta del AMPA Befiesmen.

El contenido de las entrevistas deriva de la discusion sobre los siguientes temas:

EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO (IMPULSO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS)

Comercio (fomento del comercio local, impulso de los productos locales, dinamizacion de la zona comercial,
realizacién de ferias de productos locales...)

Empleo (nivel de desempleo en el municipio: jovenes y adultos > de 45 afios; capacidad de empleabilidad del
municipio, personas con edad de trabajar que realizan su actividad profesional fuera del municipio; caracteristicas
de empleo en el Poligono de Arinaga...)

Desarrollo Local {realizaciéon de formacién para desempleados (ademds de proyectos de formacién en
Alternancia con el empleo, PFAE); orientacion para emprendedores; realizacion de proyectos de desarrollo local. .. }

Desarrollo Rural (promocién turistica de los entornos rurales de Agiliimes; dinamizacion del medio rural por
medio de eventos, ferias de ganado, jornadas, concursos gastrondmicos, entre otros; promocién del consumo
de productos locales de Km0, sensibilizacién para el relevo generacional en el campo...)

SERVICIOS Y ASISTENCIA SOCIAL

Educacién (suficiencia de los centros educativos en el municipios, distancia de los diferentes barrios a los
centros educativos...)

Salud (calidad del servicio de salud en el municipio; sensibilizacién por medio de jornadas o charlas sobre
cuestiones relacionadas con la salud: prevencion de enfermedades, fomento del ejercicio fisico, de la salud mental,
envejecimiento activo, entre otros...)
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Bienestar social (participacion social, inclusion social: asistencia a colectivos vulnerables; participacion de
la poblacién por medio de formacion y sesiones informativas sobre diferentes problematicas sociales: violencia
machista, igualdad, nuevos modelos de familia, educacion sexual, diversidad sexual y de género: LGTBI, entro
otros...)

INFRAESTRUCTURAS
Vivienda (estado de las viviendas en el municipio, nivel de ocupacion...)

Alumbrado {estado del alumbrado en los espacios publicos, capacidad de renovacién del alumbrado (mas
sostenible) en los barrios}

Mantenimiento urbano (conservacion de calles, aceras y sefialética; limpieza, mejoras de accesibilidad...)
Areas recreativas (estado y mantenimiento del drea recreativa de El Milano y el Parque urbano Cruce de Arinaga...)
Conectividad (calidad de las redes wifi, disponibilidad de wifi gratuito en las zonas de afluencia turistica...)
Movilidad (suficiencia de los transportes publicos; conectividad; utilizacién de vehiculos sostenibles...)
MEDIO AMBIENTE Y PATRIMONIO NATURAL

Residuos (tratamiento de gestion de los residuos; recogida de los residuos; recogida de articulos de gran tamaiio
en las viviendas...)

Limpieza (limpieza de las calles, parques, plazas, espacios naturales, etc)

Preservacion de los recursos y el patrimonio natural (sensibilizacién y educacién ambiental; iniciativas
comunitarias de limpieza de espacios naturales; alianzas y convenios con asociaciones ambientalistas para el
desarrollo de actividades y formacién...)

TURISMO Y PATRIMONIO CULTURAL

Cultura {frecuencia de actividades culturales (conciertos y/o teatro); fomento de la participacion ciudadana
en la cultura; comunicacion de la agenda cultural del municipios...)

Ocio y actividades recreativas (suficiencia de la oferta de ocio para jévenes y mayores; organizacion de actividades
orientadas al turismo...)

Patrimonio histérico (proteccion del acervo histérico y cultural...)
TEJIDO SOCIAL

Participacién Ciudadana (informacion sobre la participacion ciudadana en los asuntos de gestion municipal
y otras entidades publicas; participacion de las asociaciones del municipio: AA. V'V, asociaciones de empresarios
y comerciantes...)

Mayores (programacion cultural para las personas mayores, realizaciéon de encuentros intergeneracionales;
fomento de la participacién y promocidn de la salud...)

Juventud (asociacionismo, voluntariado, espacios juveniles en el municipio...)
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ASUNTO: ENTREVISTA- PLAN ESTRATEGICO DE AGUIMES

Estimado/a Sr./a:

Desde el Ayuntamiento de Agliimes estamos desarrollando el Plan Estratégice municipal, con
el que se busca el disefio de una estrategia basada en la participacion y el compromiso de la
cludadania y los agentes socioecondmicos del municiplo, Para ello, se va a desplegar un proceso
participativo a través de varias herramientas: un cuesti io online dirigido a toda la
ciudadania, entrevistas y sesiones grupales.

Este proyecto, que esta financiado por la Consejeria de Gobierno de Empleo y Desarrollo Local
del Cabildo de Gran Canaria dentro del Programa de Colaboracion con los Ayuntamientos de
Gran Canaria para la ejecucion de Acciones de Empleo y Desarrollo Local para el afio 2021, busca
disponer de un documento que contenga acciones y proyectos a implementar en e municipio y
que mejoren la calidad de vida de los residentes.

El desarrollo de las diferentes actuaciones encaminadas a la elaboracion del Plan Estratégico de
Agliimes, que cuenta con la asi ia especializada de la empresa consultora Innovaris S.L., se
prolongara hasta finales del mes de junio, momento a partir del cual se obtendrin las
conclusianes y resultados del misma.

Por ello, les solicitamos su colaboracién mediante la realizacién de una entrevista online, para
tratar diversas cuestiones relacionadas con el desarrollo del municiplo.

Rogamos soliciten su ia respondiendo a este correo. Con su confirmacion, recibird el

enlace para la dinamica de entrevista.

Gracias de antemano,

Saludos cordiales.

U Aguimes

Imagen 2. Texto de convocatoria de entrevista.

Ficha técnica

Como anexo a cada entrevista se elaborard un modelo de ficha técnica (total de 5 fichas técnicas) en el que
se recogeran todos los aspectos objetivos e impresiones subjetivas de cada entrevista. Con la cumplimentacién
de la ficha técnica se busca tener un control de las entrevistas realizadas y disponer de un archivo o repositorio
de entrevistas, las cuales podrdn ser consultadas o utilizadas en cualquier momento.

Imagen 3. Ejemplo de documento de entrevista.

ENTREVISTA 1

[ DATOS DE CONTROL |

Seb Sanches
ENTIDAD: Azociacion La Salle
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR/A: Raquel Sierra Herndnder
NOTAS DE CAMPO:
Asociacién sin dnimo de lucro que busca promover activdades de cardcter cultural, social y lidito e
impulsar acciones de todo tpo que incluysn [a defenss de s igusidad, L tolerancia, ls ibertad y Ia
dignidad de las personas, sin discriminacidn alguna. Para ello 3= fijan los siguientes finex:
1. Proponer acciones que favorercan la comavenca y facilizen &l conocimients mutuo de forma
que perm:aan reforzar el espiritu de unién entre los Asoclados.
2. Facilear reuniones y encuentros de sofios con owas entdades, en especial con las
Asociaciones Lasalianas, la UMAEL, ARLEP, etc.

dad "

3. Programar

de marcada sig intelectual, soclal y moral que permita & los

mismbros de esta Asccacién, y de la sociedad en general desarroliar una actitud eritica,

practicar &l auténtico compromiso social y avanzar en el terrena de los coMportamientos y
acttudes personales.

4. Promacionar acthidades de tipo cultural, deportivo, lidico, ete., que posibilite Lo cobesibn de
los paricipantes y facilits nuevas experiencias encaminadas a mejorar el conocimients del
EMIOING Mediato ¥ remoo.

5. Intervenir en eventos y actvidades programadas por las insttucicnes publicas: romeria,

carnavel, actos solidarios, homenajes y otros similares.

o

Promover proyectos de apoyo 8 los sertores mis desfavorecidos de la comunidad més
cercana y en general partiopar en programas impulsados por PROYDE, ONGs u otras
organizaciones comprometidas con e desarrollo econdmico y social de fos pueblos y el
bienestar de las gentes.

=

. Facilitar a los Asociados que asi lo deseen la organizacién de grupos especificos con el
propdsito de ejerver los principios y pricticas cristianas y profundizar ef conocimiento del
Proyecto Lassliano, siendo esta entided csuce de unidn y colaboracién con s insttucién
haménima.
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Entrevista 1

Ficha técnica-ENTREVISTA 1

PROYECTO Plan Estratégico Municipal de Agiiimes
FECHA 7/06/2022

HORA 15:45h — 16:45h

LUGAR/MEDIO Telefénica

NOMBRE DE LA PERSONA Alexis Bordon, presidente de la asociacién

ENTREVISTADA https://www.aenaga.com/modules.php?mod=portal&file=index
ENTIDAD Asociacion de Empresarios de la Zona Industrial de Arinaga,
AENAGA.

NOMBRE DE LA PERSONA Raquel Sierra Herndandez
ENTREVISTADORA

OBJETIVO Conocer el punto de vista del sector empresarial y las
necesidades de formacién y empleabilidad.

NOTAS DE CAMPO:

Alexis lleva 4 afios como presidente de AENAGA y es propietario de una imprenta que se ubica en el poligono
industrial.

“La Zona Industrial de Arinaga se encuentra localizada en la comarca de mayor potencial de desarrollo industrial
y comercial de Gran Canaria, dentro del municipio de Agiiimes. Con mds de 600 empresas establecidas, mas
de 8.000 empleos directos y una superficie de 6 millones de m?2, estd considerada por su extensién como la zona
industrial mas importante de Canarias. Cuenta con todas las infraestructuras necesarias: zonas verdes y de aparcamiento
que rodean a cada una de las parcelas. Una red viaria en perfecto estado, correcta canalizacién de las aguas
residuales, tratamiento diferenciado de las aguas pluviales, suministro de energia eléctrica de alta y baja tension,

E3]

etc”.
Ideas principales:

* Impulso de la gestion y participacion social generado por el Covid y la necesidad de ayuda y colaboracion.
En este sentido, la ciudadania se han “acostumbrado”, en cierta manera, a participar de los asuntos puiblicos de
manera online.

¢ El Poligono industrial de Arinaga es el mas grande de Canarias y de los mas importante de Espaiia, se configura
como una zona estratégica para Canarias. Cuenta con 650 empresa, la mayorfa del sector de la logistica,
transporte, hay imprentas, de aluminio, etc... mucho sector servicios.

* Se necesita mayor capacitacién y formacion profesional para le gente joven (20-30 afios); no aprenden oficios
que son muy solicitados.

* Necesidad de emprendimiento.

 Un alto porcentaje de las personas empleadas en el poligono residen en Agiiimes.
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* De la gestion y la limpieza del poligono se encarga la entidad ECOAGA: trabajan de la mano.

¢ El poligono es un modelo en sostenibilidad, Plan estratégico de la Zona Industrial de Arinaga..., punto limpio.
Proyectos nuevos, espacios libres, planta de reciclaje...

* En Agiiimes casco se concentra mucho turismo, el turismo rural estd en auge.
* El Cruce de Arinaga no tiene mucha dinamizacién.
Entrevista 2

Ficha técnica-ENTREVISTA 2

PROYECTO Plan Estratégico Municipal de Agiiimes

FECHA 8/06/2022

HORA 15:00h — 16:00h

LUGAR/MEDIO Online, Google Meet

NOMBRE DE LA PERSONA Sebastidn Sanchez, presidente de la asociacion

ENTREVISTADA

ENTIDAD Asociacion La Salle
https://lasalleaguimes.com/

NOMBRE DE LA PERSONA Raquel Sierra Herndndez/Alicia Marti Carvajal

ENTREVISTADORA

OBJETIVO Conocer aquellas cuestiones relacionadas con las posibilidades
de ocio, el fomento de la cultura, las fiestas, jornadas de
formacion y sensibilizacion, etc.

NOTAS DE CAMPO:

Sebastian es el presidente de la Asociacién La Salle, cuya misién es el impulso de la cultura y la cohesion
social a través de actividades cultuales y lddicas. Gestionan principalmente dos grandes actos: la Cabalgata de
reyes, que involucra a mas de 500 personas y el Auto de la pasién que implica alrededor de 400 personas. Ademads,
tienen agrupaciones musicales y marchas procesionales. Cuentan con 67 afios de historia, siendo una entidad
consolidada, con 267 socios en la actualidad. Su financiacién proviene de la cuota de los socios y socias y por
medio de subvenciones directas del Ayuntamiento de Agiiimes y subvenciones rutinarias de cultura.

Ideas principales:

* Infraestructuras obsoletas y con necesidad de mantenimiento debido al progresivo crecimiento poblacional
y su demanda asociada.

» Falta de mantenimiento de los grandes espacios verdes de Agiiimes.
* En el municipio se aportan herramientas suficientes para el desarrollo sostenible para los ciudadanos y ciudadanas.

 Las empresas serdn mas conscientes de aplicar la sostenibilidad en su actividad si detectan que existe un
ahorro (por el contrario, es necesario un cambio de filosofia en la empresa).
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* Se deben mejorar la interactividad en los centros de interpretacién y los museos.
* Necesidad de impulsar la digitalizacién del sector turistico. Impulsar los espacios itinerantes.
» Falta de personal en el sector turistico.

* Mejora de la calidad de los alojamientos turisticos municipales, asi como una mejora de la red wifi en los
mismos.

* La mayor parte de los trabajadores del municipio viven en el municipio; el Poligono Industrial de Arinaga
acoge a gran parte de las personas trabajadoras.

* La Zona Comercial Abierta estd demasiado centrada en el casco y en Costa de Arinaga, pero no en Cruce
de Arinaga, donde existen numerosos restaurantes y bares. En Cruce de Arinaga existe poca dinamizacion.

* La participacion ciudadana del municipio es muy buena. A través de redes sociales los ciudadanos saben
que hay opcidn de participar, y si que estdn participando. Existe una comunicacidn reciproca y buena.

* Con respecto al empleo en el municipio, el Ayuntamiento no tiene las competencias en empleo, pero que si
existe una bolsa de empleo. El Ayuntamiento da unas herramientas y hace todo lo posible por mejorarlo. Es un
error que el vecino y vecina vea el empleo solo como algo municipal.

* Como medidas propone que exista una bonificacion para auténomos dentro de un presupuesto, y que se incentive
la promocién del empleo con una fuerte formacidn que esté actualizada.

Entrevista 3

Ficha técnica-ENTREVISTA 3

PROYECTO Plan Estratégico Municipal de Agiiimes
FECHA 9/06/2022

HORA 12:30h — 13:00

LUGAR/MEDIO Telefénica

NOMBRE DE LA PERSONA Blasy presidenta de la asociacion
ENTREVISTADA

ENTIDAD AMPA Befiesmen

NOMBRE DE LA PERSONA Raquel Sierra Herndndez/Alicia Marti Carvajal
ENTREVISTADORA

OBJETIVO Conocer el punto de vista de la ciudadania sobre los problemas
sociales, comunitarios y educativos.

NOTAS DE CAMPO:

Asociacion de alumnos, padres, madres, tutores legales, y otras personas responsables, del centro escolar CEIP
Benesmen.
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Ideas principales:

* Hay muchas iniciativas para personas jovenes y mayores. El problema estd en aquellas que necesitan algtin
tipo de inscripcidn; las personas mayores no disponen de conexioén a internet, de dispositivos electronicos, de

conocimientos informaticos, ni conocen las redes sociales.

* Realizan actividades intergeneracionales: actividades lidicas e intelectuales. Las casas culturales tienen amplias

actividades culturales, tradiciones artesanales, calados, actividades deportivas (envejecimiento activo).

* Sobre el uso de los espacios publicos hay una buena gestion publica; por ejemplo la piscina municipal estuvo

cerrada y ahora estd muy activa.

¢ En la avenida del Cruce de Arinaga el mobiliario estd un poco estropeado. Arinaga es una zona de gran afluencia
tanto de visitantes, como de turistas.

* Los parques y demds espacios abiertos estdn abandonados, basura, plantas...
* La oferta cultural para pequefios y pequefias es elevada.

« Por medio del espacio joven se impulsan muchas actividades. Desde el Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento

se imparte formacion para aquello/as jovenes en riesgos de exclusion.
* Tener en cuenta la programacion de actividades orientadas a nifios y nifias con algun tipo de discapacidad.

* En el Cruce de Arinaga no existe dinamizacion de la zona comercial abierta. En el casco si se hacen bastantes

cosas.
* Se saca un convenio cada 6 meses; hay una mala gestion de las ayudas y luego paro....
* El Ayuntamiento tiene cursos online y estdn muy bien.
* En Guayadeque, un recurso natural muy importante, hay casas cuevas que reciben muchas visitas.

* En la Feria del Sureste en el Cruce, habia mucha gente de otros lugares (turistas). En el municipio existe un
alto porcentaje de residente extranjeros.

* Hay dos casas rurales destacadas, la de Los Camellos y otra que gestiona el Ayuntamiento.

* En los pueblos mas pequefios como Montafia San Francisco o Los Espinales se deben realizar mds actividades

y acercar a los ciudadanos a los pueblos.

¢ El fin de semana hubo una actividad de voluntariado para la limpieza de las playas, se podia apuntar quien

quisiera (fueron solo 3 personas).

* Se debe acercar el Ayuntamiento a todos los grupos de edad...a muchos grupos de a pie que les gustaria
comentar lo bueno y malo del municipio.

* Hay un problema con la seguridad. No existen lo suficientes policias por habitantes.
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Entrevista 4

Ficha técnica-ENTREVISTA 4

PROYECTO Plan Estratégico Municipal de Agiiimes

FECHA 9/06/2022

HORA 13:00h — 13:45h

LUGAR/MEDIO Online, Google Meet

NOMBRE DE LA PERSONA Juani Vega

ENTREVISTADA

ENTIDAD Asociacién Insular de Desarrollo Rural de Gran Canaria Aider

NOMBRE DE LA PERSONA Raquel Sierra Herndndez/Alicia Marti Carvajal
ENTREVISTADORA

OBJETIVO

NOTAS DE CAMPO:

Entidad que ha participado en el municipio a través de la concesion de subvenciones.
Ideas principales:

* Agiiimes estd consolido como un entorno que potencia sus bodegas y sus granjas (una de ellas produce quesos).
Existen iniciativas como la Granja Escuela “La Jaira de Ana”, en la que se acerca a los nifios al entorno rural
mientras los padres disfrutan de productos locales.

* Se presenta como un espacio seguro para mujeres victimas de violencia de género.

* Existe una verdadera implicacidn por la promocién de la gastronomia: vino, aceite, gracias al impulso por
parte de la administracién ptiblica. Su vino local tiene gran prestigio. Se estd realizando una promocién del aceite
como producto local.

* Agiiimes le da una gran importancia al turismo rural, que se consolida como modelo de referencia a través
de un modelo energético renovable.

* Gracias al ayuntamiento, la gran capacidad econémica (fondos) y la capacidad técnica existe un verdadero
desarrollo local, ligado al empleo. El ayuntamiento dispone de una gran capacidad técnica para formular
proyectos que sean subvencionables.

¢ Explica la existencia de la Fundacion Lidia Garcia que realiza proyectos sociales, guias, rutas para conocer
el municipio, de la mano de los mayores (formacién a los mayores para hacerles participes). Rutas teatralizadas.

* En cuanto a la participacion ciudadana la labor es positiva, y por ello el grupo de gobierno se mantiene igual
desde hace mucho tiempo.

* En el ambito cultural Agiiimes es referente. Un buen ejemplo es el Festival del Sur, Encuentro Teatral 3
Continentes. El valor que se le da al Carnaval con el gran nimero de murgas existentes.
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* Existe una asociacion para temas de igualdad.

* Actividades interesante como: acercar las abejas de manera didéctica a la poblacién en Guayadeque, donde
se produce miel.

* Mejorar el cuidado del entorno, se podria mejorar y realizar una mayor concienciaciéon ciudadana. Es
necesario un mantenimiento de los espacios, sobre todo en los espacios naturales, y que la administracién actie:
“basuraleza”.

e La gestion de residuos es una asignatura pendiente de todos los municipios de la isla. Explica casi todos los
residuos van al ecoparque, pero que se deberia empezar a hacer compostaje doméstico y comunitario, y para
ello lo primero es sensibilizar y formar a la poblacién.

* Necesidad de mejorar la gestion de residuos ganaderos.

* Deberia haber mds servicios y actividades para las personas mayores. Propone realizar actividades en las
que se cojan conocimientos de personas mayores para crear actividades o crear rutas teatralizadas. En cuanto
a la salud, existe una residencia y existe un drea de mayores, pero sin cuidados especificos para aquellas
personas que tengan necesidades especiales.

 Existe una escasa promocion turistica y ademads se requiere una mejora en digitalizacién. Brecha entre el
sector turistico y el resto, estando el turistico mucho mas avanzado en comparacion con el resto de los sectores.

* Pone de ejemplo el sector primario, que requiere de un impulso en digitalizacion, no sélo para que tengan,
por ejemplo, una pagina web o redes sociales, sino también para apoyarles para que dispongan de programas
organizativos de modo que toda su gestion esté informatizada. Es decir, cémo ayudar al sector primario para
implantar sistemas de gestion (PDAS).

* Agiiimes posee una red de museos muy buena, artesanos, gran variedad de recursos, pero hay que trabajar
en su digitalizaciéon. Verdadera implicacion en promover una oferta de itinerarios teatralizados o rutas en las
que se implique a los mayores y atraiga a jovenes trabajadores.

* Hay que tener mas cuidado a la hora de preservar el patrimonio. En Guayadeque se canaliz6 el agua, lo que
ha provocado pérdida de biodiversidad ya que muchos drboles no reciben los nutrientes necesarios y se secan.

* Con empleo y formacion es necesario que exista un plan formativo, pero que no sélo se articule, sino que
sea continuo en el tiempo. Es necesario ofrecer adquisicidon de capacidades. Mediante la formacién se puede
asegurar la continuidad en el tiempo de los nuevos proyectos. Este plan formativo deberia ser para empresas
locales, PYMES y no para grandes empresas (ya que estas tienen mas recursos).

Entrevista 5

Ficha técnica-ENTREVISTA 5

PROYECTO Plan Estratégico Municipal de Agiiimes
FECHA 16/06/2022

HORA 15:45 - 16:45

LUGAR/MEDIO Online, Google Meet

NOMBRE DE LA PERSONA Rafael Sanchez
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ENTREVISTADA
ENTIDAD Mancomunidad del Sureste de Gran Canaria

NOMBRE DE LA PERSONA Raquel Sierra Herndndez/Sara Castillo

ENTREVISTADORA

OBJETIVO Conocer los objetivos estratégicos planteados por la
mancomunidad (Agiiimes, Ingenio y Santa Lucia) y aquellos
conocimientos del municipio, en particular.

NOTAS DE CAMPO:

La Mancomunidad del Sureste estd formada por los municipios de Agiiimes, Ingenio, y Santa Lucia de
Tirajana. Cuenta con un Plan de Desarrollo Sostenible que llevan trabajando desde hace muchos afios con objetivos
a cumplir entre medio y largo plazo. Este plan busca la promocién de las energias renovables, el ahorro hidrico
y energético, la correcta gestion de los residuos y la sensibilizacion ciudadana, la incorporacién de turismo sostenibles,
etc.

Ideas principales:

¢ Desarrollan actividades de servicio de agua, desalacién y depuracién de aguas residuales para uso agricola.

* Gestionan el alumbrado y los residuos de la Comarca.

» Realizan acciones de concienciacidn en centros escolares e institutos sobre el uso y aprovechamiento del
agua, la energia y los residuos.

* Acogen a estudiantes que estén realizando su TFG o TFM, principalmente de ingenierias, sobre los proyectos
en los que estan investigando.

* Con el Instituto tecnolégico de Canarias (ITC): proyecto piloto.
* Sobre la gestion de los residuos son de los pocos municipios que disponen del 5 contenedor (residuos orgdnicos).

» Tiene un proyecto de compostaje comunitario, disponen de 8 dreas de compostaje aislados (los ciudadanos/as
no quieren que las zonas de compostaje estén cerca de sus hogares). Ellos mismos realizan la recogida selectiva
de los residuos en los hogares.

* Las 4 mancomunidades de Gran Canaria impulsaron hace afios un proyecto de formacién y empleabilidad,
por medio del apoyo de mentores (empresarios), llamado Programa NOE (2008), con el apoyo del Cabildo y

el ITC.

* Programa de rastreadores de empleo (2008); consiguieron emplear aproximadamente a 300 personas, pero
muchos empleos eran de baja calidad.

* Proyecto RENOE, programa de formacién renovado para la creacion de empresas de energias renovables
(2021-2022) con el apoyo del Servicio Canario de Empleo.

Resultado de las entrevistas

Tras el tratamiento de la informacién extraida en las entrevistas, se detectan varios aspectos claves, necesarios
para la definicién de las acciones a cometer. El objetivo de las entrevistas a los agentes seleccionados es obtener
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informacidn, desde un punto de vista especializado, de las necesidades del municipio partiendo de las actividades
que ejecutan desde su entidad.

Se han de destacar las buenas referencias, recogidas en todas las entrevistas, a la gestion municipal desde todas
las 4reas, subrayando la participacion ciudadana, la gestion turistica, y el desarrollo rural. La planificacion del
ayuntamiento y la implicacion de la ciudadania convierte a Agiiimes en un ejemplo de “cémo hacer bien las
cosas”.

Partiendo de dichas buenas referencias, aparecen cuestiones a mejorar o proyectos que iniciar surgidos del
progreso municipal y ciudadano, hacia la sostenibilidad social, econdmica y ambiental.

Las acciones se centran en el mantenimiento, embellecimiento y revitalizacion de infraestructuras municipales.
Se sefalan espacios publicos como parques, carreteras, fachadas, y espacios verdes que necesitan de un
mantenimiento continuo y no puntual. La limpieza de dichos lugares y de espacios naturales de valor patrimonial
se menciona en numerosas ocasiones, haciendo alusién a la falta de concienciacion ciudadana sobre la gestién
de los residuos. Se explica que Agiiimes es de los primeros municipios en disponer del 5 contenedor y de desarrollar
proyectos de compostaje comunitario. En relacidon con lo comentado y ante la necesidad de avanzar de forma
conjunta, acometer acciones de sensibilizacion ciudadana es clave para la gestion, el éxito y el avance de los
proyectos.

El Ayuntamiento aporta “herramientas” para una gestion comunitaria sostenible, pero un papel importante en
el avance hacia la sostenibilidad es el generado por las pymes; en este sentido, se plantea la asistencia a las
empresas para implantar en su seno medidas de sostenibilidad que vayan més alld de la gestién de residuos y
la medicién de su huella de carbono; medidas con implicacidn social y laboral, avanzando en los derechos humanos
y la inclusividad.

La oferta de ocio y cultura se considera suficiente y destaca por ser abundante, variada y diversa. Se disefian
actividades para todos los grupos de edad y otras especificas para colectivos especificos (nifios/as, jovenes, personas
mayores). En varias entrevistas se comenta la continuidad de estas acciones y la necesidad de realizar una evaluacién
de las mismas tras su ejecucion, para detectar aquellas que han tenido “éxito” y se deban desarrollar en un futuro,
y las que se deban descartar de manera provisional. En este sentido, la variedad de actividades se considera

positiva siempre que se parta de una necesidad ciudadana compartida.

De dichas entrevistas se revela que la participacién ciudadana es elevada, pero tras el andlisis del conjunto
del proceso participativo se considera que no es suficiente. Mds alld de intension y de la puesta a disposicion
de mecanismos de participacion, la informacién de los procedimientos que impulsan debe llegar al conjunto de
la poblacién. Existen determinados colectivos que permanecen al margen de estos procesos por falta de
informacion, y la ejecucion de actividades especificas de inclusion. La comunicacion y los instrumento (pdgina
web municipal, redes sociales, app propia, entre otros) para materializarla se consideran eficientes y adaptados
a la realidad, pero siempre se pueden perfeccionar.

Las actividades para la promocion del producto local y la artesania del municipio son un referente en toda la
isla, como por ejemplo la Feria del Sureste (impulsada por la mancomunidad) donde se exponen una variedad
de productos agroalimentarios y de artesania local. Este tipo de actividades favorece al consumo sostenible mediante
la compra de productos de Km0, contribuyendo en la economia local. La promocién de los productos locales,
la gastronomia y las tradiciones y etnografia del territorio se reconocen como recursos importantes, que
considerdndose de una forma organizada y argumentada, se convierten en un elemento tangencial de atraccién
turfstica.

La digitalizacion de la administracién publica, las empresas y el sector turistico se considera una necesidad
transformadora para el desarrollo econdmico. Se acentia la necesidad de digitalizacion del sector primario para
la mejora de sus procesos productivos, y una mejora de la digitalizacion ya iniciada del sector turistico
(interactividad entre los recursos e informacion, y el/la turista).
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Le generacién de empleo se articula especialmente por medio de la formacién y para ello, se necesita conocer
las necesidades de las empresas y de las personas desempleadas. Las grandes entidades tienen la capacidad (puede
ser técnica, econdmica y temporal) para disefiar un Plan formativo anual, previo a la deteccion de necesidades
formativas de su plantilla. De la misma manera, la entidad publica debe disponer de un mecanismo de deteccién
de necesidades formativas para poder disefiar y planificar su oferta.

Por tltimo, se destaca un elemento de elevada frecuencia que es la escasa dinamizacién de

la Zona Comercial Abierta de Cruce de Arinaga, lo cual requiere de actuaciones inmediatas.

Sesiones grupales

Se han realizado dos sesiones grupales dirigidas a perfiles de especial interés para el proyecto con el objeto
de contrastar y corroborar las conclusiones obtenidas en el diagndstico documental.

Como resultado de este andlisis participativo toda la informacién recogida a través de la accion anterior se ha
recopilado y procesado de forma que se permitiese su andlisis y extraccién de conclusiones para el objeto del
proyecto.

Ficha técnica

Como anexos a cada sesion grupal, se ha elaborado una ficha técnica en la que se han recogido los aspectos
objetivos e impresiones subjetivas de cada grupo. Con la cumplimentacién de la ficha técnica se busca tener un

control de las dindmicas realizadas y disponer de un archivo o repositorio, los cuales podran ser consultados o
utilizados en cualquier momento.

GUION DE LA SESION GRUPAL
1. Bienvenida y presentacion del proceso de participacion y de la sesion.
La sesion se iniciard dando la bienvenida a los asistentes, por parte de la Concejalia y de Innovaris.

La empresa explicard el proceso de elaboracion del Plan Estratégico de Agiiimes y del proceso participativo
disefiado.

Se explicara la dindmica y los objetivos de la sesion.
2. Presentacion de los participantes.
3. Presentacion de los resultados parciales del cuestionario.

Se procederd a presentar las primeras conclusiones obtenidas del cuestionario como medio para estimular la
reflexion de los participantes.

4. Preguntas.

a) Aspectos positivos y negativos de Agiliimes.

b) Necesidades y dificultades percibidas en el municipio, percibidas por los participantes.
c) Posibles proyectos y acciones a desarrollar el en municipio.

5. Resumen de los aspectos mds destacados.

6. Cierre de la sesion.



15104 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 140, lunes 20 de noviembre de 2023

CONVOCATORIA: SESION GRUPAL- PLAN ESTRATEGICO DE AGUIMES
Estimado/a Sr./a:

Desde el Ayuntamiento de Agiiimes estamos desarrollando el Plan Estratégico municipal, que busca el diseiio
de una estrategia basada en la participacién y el compromiso de la ciudadania y los agentes socioecondmicos
del municipio. Para ello, se esta desplegando un proceso participativo a través de varias herramientas, como
son, un cuestionario online dirigido a toda la ciudadania, entrevistas y sesiones grupales.

Este proyecto, que estd financiado por la Consejeria de Gobierno de Empleo y Desarrollo Local del Cabildo
de Gran Canaria dentro del Programa de Colaboracion con los Ayuntamientos de Gran Canaria para la ejecucion
de Acciones de Empleo y Desarrollo Local para el afio 2021, busca disponer de un documento que contenga
acciones y proyectos a implementar en el municipio y que mejoren la calidad de vida de los residentes.

El desarrollo de las diferentes actuaciones encaminadas a la elaboracion del Plan Estratégico de Agiiimes,
que cuenta con la asistencia especializada de la empresa consultora Innovaris, S.L., se prolongard hasta finales
del mes de junio, momento a partir del cual se obtendrén las conclusiones y resultados del mismo.

Es por ello por lo que nos gustaria aprovechar la ocasion para invitarle a la sesion grupal que se celebrara el
préximo dia X de X de 2022 a las XX: XX horas en formato online.

Le agradecemos de antemano su valiosa colaboracidn, sin la cual este proyecto no podria llevarse a cabo y
confiamos en que la iniciativa propuesta sea de su interés.

Rogamos soliciten su asistencia enviando un correo electronico a Xxxxxxx @aguimes.es
Con la confirmacién de su inscripcién recibird el enlace a la sesion.

En Agiiimes, a de 2022.

Gracias de antemano.

Saludos cordiales.

Resultado de las sesiones grupales
Grupo Social

Ficha técnica - GRUPO 1 SOCIAL

PROYECTO Plan Estratégico de Agiiimes
LUGAR/MEDIO Mediante videoconferencia

FECHA 15/06/2022

HORA 18:30 horas

DURACION 90 minutos

FORMA DE CONTACTO Llamada Telefénica y correo electrénico
MODERACION Personal de Innovaris

PERSONAS PARTICIPANTES Colectivo Picoviento
Parranda Riscoverde
Ayuntamiento de Agiiimes

Innovaris
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Las sesiones grupales se disefiaron con el objetivo de aglutinar a diferentes colectivos con intereses y
caracteristicas similares, para que pusieran en comun aquellos aspectos del municipio que necesitaran de algtin
tipo de actuacidn. Por ello, se diferenciaron dos grupos de trabajo, uno de ellos de tipo social y otro con un corte
empresarial.

La primera dindmica se realiz6 con el grupo social donde se invitd a asociaciones de vecinos, asociaciones
ambientales, sociales, educativas, culturales, entre otras.

Los resultados obtenidos del debate y la interaccién de grupo consiguieron validar las conclusiones obtenidas
en los procesos de consulta realizados (cuestionario y entrevistas) y aportar otros puntos de vista como colectivo,
desde una perspectiva social y comunitaria. En este sentido, se reclama la existencia de algin medio o método
para que las asociaciones pueden conocerse y colaborar entre ellas, realizar actividades conjuntas, compartir
ideas y dar a conocer otros proyectos.

La seguridad ciudadana es otra preocupacion que necesita de una mejora en todo el municipio. No se detectan
espacios donde la inseguridad se incremente o destaque, pero si se concibe como un problema generalizado.

La suciedad y la acumulacién de residuos en los espacios pubicos se acusa a un problema de concienciacién
ciudadana, sobre el que habria que actuar. Se proponen acciones de voluntariado (planificadas y organizadas)
a difundir entre las diferentes asociaciones para la limpieza del litoral y las zonas de montafia. Asi mismo, se
plantea el disefio de programas de concienciacion social y sensibilizacién ambiental para divulgar el impacto
en el medio ambiente de la mala gestion de los residuos y el coste de artefactos piblicos como los contenedores
de basura y las papeleras.

Los colectivos demandan asistencia y formacién para la deteccion y la gestion de subvenciones, ya que en la
mayoria de los casos, la falta de conocimiento de la existencia de las mismas hace que no puedan acceder a
ellas.

Algunas de las asociaciones, ademds de las actividades que realizan, ofrecen formacion (se explican ciertas
clases de musica) a sus asociados y asociadas. Por ello, se comenta la posibilidad de profesionalizar dicha actividad
y convertirla en una fuente de financiacién adicional.

Como resumen de todas cuestiones tratadas, las posibles actuaciones a desarrollar se centran en fomentar el
empleo y la formacién y que dicha formacidn sea mds prictica que tedrica, impulsar el nivel cultural general
de la poblacién y la colaboracidén entre las asociaciones del municipio, mejorando la comunicacién entre ellas
y hacia la poblacion.

Imagen 5. Sesién grupo social.

18:51 | Sesidn Participativa grupo soclal - Plan Estrat_
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Grupo empresarial

Ficha técnica - GRUPO 2 EMPRESARIAL

PROYECTO Plan estratégico de Agiiimes
LUGAR/MEDIO Mediante videoconferencia

FECHA 23/06/2022

HORA 18:30 horas

DURACION Entre 90 y 120 minutos

FORMA DE CONTACTO Llamada Telefénica y correo electrénico
MODERACION Personal de Innovaris

PERSONAS PARTICIPANTES Fundacién Nos Movemos
Seven Island Film
Pizzeria Valentina
Bar Cafeteria La Otra Orilla
Salimas de Bocacangrejo
Auténoma
Conforma
Ayuntamiento de Agiiimes
Innovaris

Para una de las empresas ubicada en el Poligono Industrial de Arinaga, le resulta complicado encontrar perfiles
profesionales vinculados al sector del transporte de viajeros: conductores, mecdnicos/as, entre otros. Ante esta
situacion dicha entidad se ha planteado ofrecer formacion técnica. Se comenta que es un problema generalizado
de todas las empresas del sector de Gran Canaria.

Ante un proyecto de emprendimiento, el municipio ofrece recursos y asesoramiento personalizado. Se destaca
la visibilidad que ofrece el ayuntamiento, lo cual ayuda al crecimiento del negocio tanto en el municipio como
fuera de él.

La sostenibilidad es aplicada por algunas de las empresas y para otras, es simplemente una estrategia de marquetin
y de venta, “Green marketing”. Adquirir y ofrecer productos sostenibles y con envases (packaging) reciclables,
incrementa el coste para la empresa y del producto final. Comunicar estas y otras acciones sostenibles genera
un valor adicional al producto y traslada la filosofia de la empresa. Las entidades participantes entienden la sostenibilidad
desde un punto de vista ambiental, por lo que se debe aportar informacién sobre buenas précticas a aplicar en

la pyme de tipo social, econémico y laboral.

El producto que ofrece una de las empresas participantes es totalmente natural y su extraccion se realiza de
manera artesanal; generan su propia energia y trabajan con proveedores locales. Dicha empresa considera que
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el mayor impacto ambiental, estd en la compra de materiales procedentes de lugares alejados geograficamente,
que impactan negativamente debido de los transportes asociados.

La promocién del producto local por medio de la participacion en ferias y otras actividades, es alabado por
gran parte de las empresas participantes. Estos eventos se convierten en un importante recurso de atraccion turistica.
Durante el desarrollo de la sesion participativa, una de las entidades ofrecid un espacio propio para que las empresas
participantes en la dindmica expusieran sus productos, de forma que todas se beneficiaran de la experiencia.

La limpieza vuelva a asomar como una preocupacion manifiesta: se detectan zonas con basura acumulada en
espacios naturales (en parte, por culpa de invernaderos abandonados). Se recomienda instalar “sefales
informativas” para el cuidado de dichos espacios naturales. En el Poligono Industrial de Arinaga también se
acumulan muchos residuos (el viento de la zona provoca el movimiento y el acopio de plasticos, malas hiervas,
latas, etc), y causa una mala imagen para los clientes que acuden al poligono; se debe mejorar el mantenimiento
y la conservacion.

Existe una elevada dinamizacion en el casco antiguo, pero escasa en la parte baja del pueblo, en Playa de
Arinagay en el Cruce de Arinaga. Como accién compensatoria, se propone el traslado de actividades programadas
a estas zonas, y la colaboracién con alojamientos y otros recursos turisticos destacados, para dar visibilidad a
comercios y servicios ubicados en estas zonas. Se propone la vinculacién de un directorio de empresas (ya existe
un directorio del Cruce de Arinaga) con la pagina de informacion turistica de Agiiimes.

Imagen 5. Sesidon grupo empresarial.

Parn evitar ol efecto espeojo infinito, no compartss la pantails complets ni L ventana
del navegador entera. Comparte una sols pestafia o una ventana diferente.

18:35 | Sesién Participativa grupal - Plan Estratégico de _

18:39 | Sesidn Participativa grupal - Plan Estratégico de
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DAFO-CAME

DAFO

Tras el desarrollo del diagndstico, se expone a continuacién un andlisis DAFO (debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades). El DAFO ayuda a realizar un andlisis de la situacién del municipio identificando
las debilidades y las fortalezas, desde un punto de vista interno, asi como las amenazas y oportunidades, desde
la perspectiva externa. Este proceso sirve para poder plasmar el potencial del municipio y alinearlo con la estrategia,
haciendo frente a las posibles ventajas y desventajas.

La informacién presentada ha sido extraida mediante la ejecucion de dos procesos de trabajo:

Durante la realizacion del diagndstico que ha permitido conocer las particularidades, recursos y la gestion del
municipio, y, en segundo lugar, en base a la informacién recogida del proceso

participativo realizado (cuestionario, entrevistas y sesiones grupales).

Debilidades

* Escasez de emprendimiento.

* Oferta de empleo focalizada en el Poligono Industrial de Agiiimes.

* Escasa participacion ciudadana.

* Baja presencia de empresas de alta tecnologia y de elevado valor afiadido en el Poligono Industrial de Arinaga.
* Necesidad de capacitacion digital de residentes y empresas.

* Actividades de dinamizacién y de ocio centradas en dreas transitadas.

* Comunicacion y difusiéon mejorable de actividades de ocio y cultura para personas residentes.
* Explotacion reducida del sector turistico en el municipio.

* Infraestructuras y espacios naturales con escaso mantenimiento.

Amenazas

* Municipios de alrededor con recursos y servicios similares y més explotados.

* Incertidumbre en el entorno como consecuencia de la pandemia y de las dificultades de las empresas
derivadas de la crisis.

* Tendencia actual de la poblacién joven al éxodo hacia municipios con mayor oferta laboral y de ocio.

* Constantes avances en las acciones propuestas en materia de sostenibilidad por la Unién Europea para el
desarrollo de comunidades, necesitando, por parte de los municipios, una adaptacién rapida y continuada.

* Necesidad continuada de concienciar y sensibilizar a la poblacion residente sobre sostenibilidad, civismo,
limpieza...

Fortalezas

* Municipio con alto grado de elementos de valor histérico y patrimonio cultural.
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* Disposicidn de oferta gastrondmica rica y con potencial.
* Espacios naturales de gran riqueza e interés para el turista.
* Clima templado con potencial para el desarrollo de multiples actividades.

* Alto prestigio del Poligono Industrial de Arinaga, considerada la mayor zona industrial y una de las
principales en superficie de Espaifia.

* Enclave estratégico gracias a su ubicacion geografica, entre las medianias y la costa, cercana al aeropuerto
y a zonas turisticas del sur de la isla.

* Disposicion de una Agencia de Desarrollo Rural centrada, entre otros objetivos, en apoyar al sector primario
y poner en valor los productos locales.

* Desarrollo de numerosas actividades de ocio y cultura en el municipio.
Oportunidades

* Potencial de explotacién del turismo en el municipio (turismo experiencial, de naturaleza, playa y
gastrondmico).

* Presencia de infraestructura alojativa tanto en el casco histérico como en la zona costera.

* Atraccion empresarial e inversora con las ventajas fiscales de la ZEC y la Zona Franca.

* Puerto de Arinaga como banco de ensayo de renovables y actividades I+D+i marino-maritimas.
* Explotacion de certificaciones de calidad y sostenibilidad en el municipio.

* Aprovechamiento de la cultura, tradiciones y conocimientos de las personas mayores.

CAME

Corregir debilidades

* Apoyo al emprendimiento y a la formacion de personas residentes y empresas del municipio.

* Fomento de la bolsa de empleo creada.

* Planteamiento de mejoras en la dinamizacion comercial y econémica en otros nicleos del municipio.
* Andlisis de la potencialidad del sector turistico en el municipio.

* Apoyo a la conservacioén y mejora de infraestructuras y servicios.

* Mejora en la comunicacién de las actividades desarrolladas en el municipio.

* Aumento de la organizacion en materia participativa, realizando un mayor nimero de consultas, difundiéndolas
y disponiendo de un cronograma adaptado para llegar a un mayor nimero de habitantes.

Afrontar amenazas

* Impulso de la imagen y percepcion del municipio mediante la ejecucion de la estrategia del plan.

* Progreso en la planificacién anual de programas formativos y actividades.
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* Promocidn de actividades para nifios y nifias y jovenes en el municipio.

* Desarrollo de medidas adaptadas al publico para la mejora e impulso de la sostenibilidad en el municipio.
Mantener fortalezas

* Explotacion mayor de la gastronomia y productos locales del municipio.

* Mantenimiento y cuidado de recursos e infraestructuras.

* Continuacion de actividades desarrolladas de ocio y cultura.

* Progreso en el impulso del sector primario en el municipio.

Explotar oportunidades

* Impulso del turismo en el municipio explotando de manera sostenible el turismo experiencial y gastronémico.
* Fjecucién de acciones especificas para revitalizar las infraestructuras del municipio.

* Estudios adecuados para el desarrollo de actuaciones dedicadas a la obtencion de certificaciones de calidad
y sostenibilidad.

* Desarrollo de acciones especificas para impulsar el protagonismo de las personas mayores, con diversidad
funcional y dependientes en el municipio.

PLAN DE ACCION

Fichas de acciones

1

EJE Entorno socioeconémico y competitividad

LINEA ESTRATEGICA Fomento de la formacién

ACTUACION 1- Formacién en digitalizacién para empresas locales del sector
primario

JUSTIFICACION En la actualidad, gran parte de las empresas del sector primario
no se encuentran digitalizadas. En alguno de los casos, el
alcance de su digitalizacidn se justifica con la disposicién de
una pdgina web de la empresa. Es por ello que la digitalizacién
en la gestion de sus procesos de produccion y de la forma en
que se relacionan con los clientes, se estima necesaria para el
crecimiento de la empresa.

DESCRIPCION Ofrecer un programa de formacion especializado para

empresas locales, principalmente pequefias o medianas
empresas, con el fin de planificar una estrategia de gestién que
incluya procesos de digitalizaciéon que les permita
desenvolverse adecuadamente y adaptar las competencias a
las tendencias actuales.
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OBJETIVOS DE LA
ACTUACION

PRESUPUESTO

FECHA DE EJECUCION

RESULTADOS PREVISTOS

ODS A LOS QUE
CONTRIBUYE (3 principales)

INDICADORES

2
EJE

LINEA ESTRATEGICA
ACTUACION

JUSTIFICACION

DESCRIPCION

Mostrar las oportunidades de la digitalizacién para cada sector.
Instruir en la digitalizacién de la empresa del sector primario en
su conjunto.

7.001 - 15.000 euros

FECHA INICIO FECHA FIN
1° Trimestre - Afio 4 2° Trimestre - Afio 4

Sistemas de gestion en las empresas més eficientes.

Mejora de la capacitacion de personas empleadas en
digitalizacion.

Empresas del sector primario digitalizadas.

ODS 4 - Educacion de calidad.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.
ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.
Numero de PYME:s identificadas.

Nimero de necesidades identificadas.

Numero de cursos formativos creados.

Porcentaje de participacion en los cursos.

Nuimero de actuaciones de promocién realizadas.

Satisfaccién de participantes.

Entorno socioecondémico y competitividad
Fomento de la formacién
2- Estudio de necesidades formativas para PYMES locales

Agiiimes realiza un gran nimero de cursos formativos
adaptados a diferentes sectores con el propésito de disponer
de una oferta formativa diversa. No obstante, se ve necesario
conocer las necesidades actuales de las PYMEs locales en
materia formativa para conocer si existen nuevos cursos que el
Ayuntamiento pueda ofrecer a las pequefias y medianas
empresas.

Creacién de un estudio de necesidades formativas en el que,
de manera participativa con las PYME:s locales, se puedan
identificar las necesidades formativas de las PYMEs del
municipio para, a posteriori, crear un plan formativo anual.
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OBJETIVOS DE LA
ACTUACION

PRESUPUESTO

FECHA DE EJECUCION

RESULTADOS PREVISTOS

ODS A LOS QUE
CONTRIBUYE (3 principales)

INDICADORES

3
EJE

LINEA ESTRATEGICA
ACTUACION

JUSTIFICACION

DESCRIPCION

Conocer las necesidades formativas de las PYME:s.

Adaptar la formacion a las necesidades actuales.
Impulsar las consultas participativas en el municipio.
7.001 - 15.000 euros

FECHA INICIO FECHA FIN
3° Trimestre - Afio 1 4° Trimestre Afio 1

Potenciacion de la formacién en el municipio mediante la
creacién de un plan anual formativo para PYMEs.

Comunicacién fluida entre las PYMEs y el Ayuntamiento de
Agiiimes.

ODS 4 - Educacion de calidad.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.
ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.
ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.
Numero de herramientas participativas creadas.
Porcentaje de participacion de publico en el estudio.
Nimero de necesidades identificadas.

Nimero de actuaciones de promocién realizadas.

Entorno socioecondémico y competitividad
Fomento de la formacién
3- Creacion de un plan formativo anual para PYMES locales

Una vez realizado el estudio de necesidades formativas en el
que se identifiquen aquellos cursos requeridos por las PYMEs
locales actualmente, se ve necesario la creacion de un plan
formativo anual adaptado.

Disefio y desarrollo de un plan formativo anual que permita
tener planificada la formacién que oferta en base a las
necesidades reales. Se le entregara a las PYMEs una
planificacién anual de la oferta formativa de modo que se
comparta dentro de las empresas. Asimismo, se explorard las
posibilidades para mejorar la practicidad de los cursos
formativos, de manera que no sélo sean tedricos, sino también
précticos.
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OBJETIVOS DE LA
ACTUACION

PRESUPUESTO

FECHA DE EJECUCION

RESULTADOS PREVISTOS

ODS A LOS QUE
CONTRIBUYE (3 principales)

INDICADORES

4
EJE
LINEA ESTRATEGICA

ACTUACION

JUSTIFICACION

DESCRIPCION

Mejorar la gestién de las acciones formativas.

Crear una oferta formativa continuada y adaptada.
7.001 - 15.000 euros

FECHA INICIO FECHA FIN
1° Trimestre Afio 2 4° Trimestre Ano 2

PYME:s con un plan formativo anual estandarizado.
Apuesta por la formacién continuada de profesionales.

Comunicacion fluida entre las PYMEs y el Ayuntamiento de
Agiiimes.

ODS 4 - Educacion de calidad.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.
ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.
Numero de cursos formativos creados.

Porcentaje de participacion en los cursos.

Nimero de actuaciones de promocion realizadas.

Satisfaccion de PYMEs.

Entorno socioeconémico y competitividad
Fomento de la formacién

4- Desarrollo de cursos formativos para mayores en
competencias digitales

Las actividades impulsadas por el Ayuntamiento, asi como
aquellas tareas de administracién que son necesarias en el dia
a dia, se encuentran digitalizadas, lo cual supone éxito para el
municipio ya que estdn adaptadas a las tendencias de
globalizacidn actuales. Las personas mayores deben contar
con ayuda para el disfrute de esas actividades y para el
desarrollo de tareas de gestién y administracién diarias.
Numerosas acciones no llegan a las personas mayores ya sea
por no conocer las herramientas digitales pertinentes o por no
haber realizado la promocién adecuada por parte del
Ayuntamiento para que lleguen a las personas mayores.

Creacion de una oferta formativa para mayores en
competencias digitales que les permita desenvolverse en las
tareas de gestion diarias y en la participacion de actividades
organizadas por el Ayuntamiento.
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OBJETIVOS DE LA Formar a las personas mayores en los nuevos procesos de
ACTUACION digitalizacién.

Apostar por una mejor calidad de vida.

Conseguir una mayor participacion de las personas mayores en
actividades cotidianas.

PRESUPUESTO 3.001 - 7.000 euros
FECHA DE EJECUCION FECHA INICIO FECHA FIN

1° Trimestre - Afio 1 2° Trimestre - Afio 1
RESULTADOS PREVISTOS Adquisicién de autonomia por parte de las personas mayores

en la realizacion de tramites administrativos y de ocio en linea.

Generacién de una mejora en la percepcion de la calidad de
vida.

Conocimiento de las necesidades actuales de las personas
mayores en términos de digitalizacion.

ODS A LOS QUE ODS 4 - Educacion de calidad.
CONTRIBUYE (3 principales)

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 9 - Industria, innovacién e infraestructura.

ODS 10 - Reduccidn de las desigualdades.
INDICADORES Numero de necesidades identificadas.

Nuimero de cursos formativos creados.

Porcentaje de participacion en los cursos.

Nimero de actuaciones de promocion realizadas.

5

EJE Entorno socioeconémico y competitividad

LINEA ESTRATEGICA Mejora del empleo

ACTUACION 5- Impulso de la promocidén de cursos formativos y bolsa de
empleo proporcionada por el Ayuntamiento de Agiiimes

JUSTIFICACION El Ayuntamiento de Agiiimes dispone de una amplia oferta

formativa asi como de una bolsa de empleo que ayuda al
municipio a prosperar econdmicamente. No obstante, se ve
necesario mejorar la promocién de sus acciones para que
lleguen a mas personas de diferentes edades.
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DESCRIPCION

OBJETIVOS DE LA
ACTUACION

PRESUPUESTO

FECHA DE EJECUCION

RESULTADOS PREVISTOS

ODS A LOS QUE
CONTRIBUYE (3 principales)

INDICADORES

6
EJE

LINEA ESTRATEGICA
ACTUACION

JUSTIFICACION

DESCRIPCION

Desarrollo de diferentes actividades de promocién de los
cursos ofertados por el Ayuntamiento asi como de la bolsa de
empleo del municipio.

Apostar por el impulso de la formacién del municipio.

Dar a conocer la oferta formativa a méas personas.
Generar mayor empleo dentro del municipio.
0 - 3.000 euros

FECHA INICIO FECHA FIN
2° Trimestre - Afio 1 2° Trimestre - Afio 1

Mayor asistencia a los cursos ofertados.
Diversificacion en la demanda formativa.
Ofertas de empleo cubiertas.

ODS 4 - Educacion de calidad.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econdémico.
Nimero de mejoras identificadas.
Porcentaje de participacion en los cursos y bolsa de empleo.

Numero de actuaciones de promocion realizadas.

Entorno socioeconémico y competitividad

Mejora del empleo

6- Creacion de programa de apoyo y acompainamiento al emprendimiento
en el municipio

Se ha detectado la necesidad de impulsar el emprendimiento, especialmente
en las personas jovenes, como medio para el crecimiento econémico y
la generacion de empleo.

Planificacién de un programa anual para dar asesoramiento y
acompafiamiento individualizado a personas con ideas de
negocio y auténomos, microempresas, PYMEs y proyectos de
econdmica sostenible, social y solidaria para promover la
creacion y consolidaciéon de empresas en el municipio. Para
ello desde el Area de Empleo y Desarrollo local se dara
asesoramiento y se acompaiiard en el proceso de constitucion
del proyecto.
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OBJETIVOS DE LA Crear un plan de asesoramiento para personas emprendedoras
ACTUACION

Fomentar la creacién de nuevas empresas.

Apoyar a residentes del municipio.

PRESUPUESTO 15.001 - 30.000 euros
FECHA DE EJECUCION FECHA INICIO FECHA FIN
1° Trimestre - Afio 3 4° Trimestre - Afio 3
RESULTADOS PREVISTOS Mayor poblacién atrevida a poner en marcha sus ideas de
negocio.

Creacion de nuevos puestos de trabajo.
Mejora de la economia del municipio.

ODS A LOS QUE ODS 4 - Educacioén de calidad.
CONTRIBUYE (3 principales)

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 9 - Industria, innovacidn e infraestructura.
INDICADORES Numero de necesidades identificadas.

Numero de materiales creados para el apoyo.

Numero de actuaciones de promocion realizadas.

Satisfaccion de residentes.

7

EJE Entorno socioeconémico y competitividad

LINEA ESTRATEGICA Impulso del comercio y hosteleria

ACTUACION 7- Dinamizacion de la Zona Comercial Abierta de Cruce de
Arinaga

JUSTIFICACION Se ha identificado un gran potencial de desarrollo y promocién
de la Zona Comercial Abierta de Cruce de Arinaga que
actualmente se encuentra en un menor grado de dinamizacion
con respecto a otras zonas comerciales del municipio. Se ve
necesario el desarrollo de diferentes acciones que permitan
dinamizar la zona comercial de Cruce de Arinaga.

DESCRIPCION Impulso de acciones que estén centradas en la gestion de la

Zona Comercial de Cruce de Arinaga tales como el desarrollo
de una imagen unitaria, mejora de la oferta comercial y
organizacion de actividades que hagan m4s atractiva la zona,
entre otras.
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OBJETIVOS DE LA
ACTUACION

PRESUPUESTO
FECHA DE EJECUCION

RESULTADOS PREVISTOS

ODS A LOS QUE
CONTRIBUYE (3 principales)

INDICADORES

8
EJE

LINEA ESTRATEGICA
ACTUACION

JUSTIFICACION

DESCRIPCION

OBJETIVOS DE LA
ACTUACION

PRESUPUESTO

Mejorar la oferta comercial de Cruce de Arinaga.

Organizar actividades que hagan mads atractiva la zona
comercial.

Desarrollar una imagen promocional.

Atraer un mayor flujo de visitantes.

15.001 - 30.000 euros

FECHA INICIO FECHA FIN
2° Trimestre - Afio 1 4° Trimestre - Afio 1

Mayor nimero de personas atraidas a la zona.
Aumento del consumo.

Mayor generacion de ingresos en la zona y dreas aledafias.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 9 - Industria, innovacidn e infraestructura.
ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.
Numero de actuaciones planteadas.

Nimero de actuaciones ejecutadas.

Entorno socioecondmico y competitividad
Impulso del comercio y hosteleria

8- Creacion de actividades para fomentar la economia en nicleos
menos transitados

El Ayuntamiento de Agiiimes disefia y ejecuta numerosas
actividades de diferentes areas destinadas a la ciudadania, sin
embargo, se ve necesario el desarrollo de un mayor nimero de
actividades en otros nucleos que estdn menos transitados por
ciudadanos y visitantes, de modo que se fomente el consumo y
se impulse el comercio de esas zonas.

Disefio y fomento de actividades que tengan como propdésito la
dinamizacién e impulso de la economia en nicleos que estdn

menos transitados en el municipio.

Distribuir la oferta de actividades existentes.

Diversificar el consumo que se realiza en el municipio.
Dinamizar la economia de los nicleos menos transitados.

15.001 - 30.000 euros
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FECHA DE EJECUCION FECHA INICIO FECHA FIN
2° Trimestre - Afio 5 3° Trimestre - Afio 5
RESULTADOS PREVISTOS Mayor nimero de nicleos urbanos integrados dentro de las

ODS A LOS QUE
CONTRIBUYE (3 principales)

INDICADORES

9

EJE

LINEA ESTRATEGICA
ACTUACION

JUSTIFICACION

DESCRIPCION

OBJETIVOS DE LA
ACTUACION

PRESUPUESTO

FECHA DE EJECUCION

RESULTADOS PREVISTOS

actividades de ocio del municipio.
Aumento del consumo.
Mayor distribucién de la riqueza.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.
ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.
Numero de actuaciones planteadas.
Nimero de actuaciones ejecutadas.

Nimero de actuaciones de promocion realizadas.

Entorno socioeconémico y competitividad
Impulso del comercio y hosteleria

9- Red colaborativa para la promocién de la comercializacion

Actualmente, los pequefios y medianos comercios y
establecimientos hosteleros requieren de un mayor impulso de
promocioén. El apoyo puede venir de diferentes maneras y no
siempre implica recursos econdmicos. Para ello se expone la
necesidad de crear una red colaborativa de comercios y
establecimientos de hostelerfa.

Creacién de una red colaborativa en la que estén incluidos
diferentes comercios y establecimientos de distintos puntos del
municipio para que entre ellos se promocionen y publiciten
segin la zona en la que se encuentren de modo que se den un
apoyo mutuo y constante.

Establecer sinergias entre comercio y establecimientos.

Impulsar la cooperacion entre residentes.
0 - 3.000 euros

FECHA INICIO
4° Trimestre - Afio 1

FECHA FIN
4° Trimestre - Afo 1

Crecimiento econdmico.

Mayor distribucién de la riqueza.

Aumento del consumo.
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ODS A LOS QUE

CONTRIBUYE (3 principales)

INDICADORES

10
EJE
LINEA ESTRATEGICA

ACTUACION

JUSTIFICACION

DESCRIPCION

OBJETIVOS DE LA
ACTUACION

PRESUPUESTO

FECHA DE EJECUCION

RESULTADOS PREVISTOS

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 9 - Industria, innovacidn e infraestructura.
ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.
ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.
Numero de establecimientos participantes.
Nimero de actuaciones ejecutadas.

Satisfaccion de participantes.

Transicion verde
Concienciacion ambiental

10- Programa de concienciacién y apoyo a PYMES para la
implantaciéon de medidas de sostenibilidad

Numerosas empresas pequeflas y medianas ejecutan
actuaciones en el ambito de la sostenibilidad. Si bien, existe la
necesidad de otorgarles desde el Ayuntamiento un apoyo y
sensibilizacién adaptado para que puedan ejecutar un mayor
nimero de actuaciones en materia de sostenibilidad.

Implantacion de acciones sociales, ambientales y laborales
tales como formacion, igualdad, autoevaluacion y herramientas
para el establecimiento de medidas adoptadas.

Crear un programa orientado a modelos de gestion sostenible
para PYMEs.

Acompaiiar y apoyar a las PYMESs en la implantacién de
acciones sostenibles.

3.001 - 7.000 euros

FECHA INICIO
1° Trimestre - Afio 5

FECHA FIN
2° Trimestre - Afio 5

Actividades desarrolladas por las PYMEs del municipio de cada
sector integradas dentro de un marco de gestion sostenible.

Adquisicién de nuevos conocimientos en materia de
sostenibilidad por parte de empresas locales.

Municipio con empresas con conocimientos y actuaciones
afianzadas de sostenibilidad.
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ODS A LOS QUE
CONTRIBUYE (3 principales)

INDICADORES

11
EJE
LINEA ESTRATEGICA

ACTUACION

JUSTIFICACION

DESCRIPCION

OBJETIVOS DE LA
ACTUACION

PRESUPUESTO

FECHA DE EJECUCION

RESULTADOS PREVISTOS

ODS 4 - Educacion de calidad.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.
ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.
ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.
ODS 13 - Accién por el clima.

Numero de actuaciones identificadas.

Numero de participantes en el programa.
Satisfaccion de PYME:s.

Numero de actuaciones de promocion realizadas.

Transicion verde

Concienciacion ambiental

11- Campaiia de sensibilizacién ambiental para una mejor
gestion de residuos, cuidado de entornos naturales y uso del 5
contenedor

Se ve necesario el impulso de la concienciacion de la
ciudadania y visitantes en materia de gestién de residuos,
cuidado de entornos y uso del 5 contenedor debido a la
identificacion de numerosas recomendaciones por parte de la
ciudadania para la mejora de la sensibilizacién comunitaria.

Disefio y desarrollo de una campaiia de concienciacion en
materia de gestion de residuos y conservacion de espacios
naturales para los diversos agentes implicados en el municipio.
Ademds, se plantea la entrega de un quinto contenedor
pequeiio para sus hogares y de un iman que les permita
consultar los desperdicios que se deben depositar.

Concienciar sobre la importancia del reciclaje y el cuidado de
los entornos naturales.

Poner en valor los recursos naturales.
Ayudar a entender el uso del 5° contenedor.
7.001 - 15.000 euros

FECHA INICIO
1° Trimestre - Afio 1

FECHA FIN
3° Trimestre - Afio 1

Aumento del reciclaje y mayor cuidado por parte de ciudadanos
y ciudadanas de los espacios naturales.

Espacios naturales revalorizados.

Correcto uso del 5° contenedor.
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ODS A LOS QUE
CONTRIBUYE (3 principales)

INDICADORES

12
EJE
LINEA ESTRATEGICA

ACTUACION

JUSTIFICACION

DESCRIPCION

OBJETIVOS DE LA
ACTUACION

PRESUPUESTO

FECHA DE EJECUCION

RESULTADOS PREVISTOS

ODS 4 - Educacion de calidad.

ODS 9 - Industria, innovacién e infraestructura.
ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.
ODS 13 - Accién por el clima.

Numero de actuaciones planteadas.

Numero de actuaciones ejecutadas.

Nimero de actuaciones de promocion realizadas.

Satisfaccion de participantes.

Transicion verde

Concienciacion ambiental

12- Creacidn e impulso de redes vecinales para proyectos de
compostaje comunitario: Formacién y concienciacion

La Mancomunidad del Sureste ha desarrollado un proyecto de
compostaje comunitario en 9 barrios piloto del municipio. La
accion resulta ser un gran avance, sin embargo, se identifica la
necesidad de impulsar el proyecto desde el Ayuntamiento para
que los diferentes barrios del municipio creen grupos reducidos
de vecinos para el desarrollo de compostaje comunitario.

Desarrollo de un programa de formacidn y concienciacion de
vecinos y vecinas para potenciar el compostaje. Ademds,
desde el Ayuntamiento se tratard de dar apoyo y contactos
para la creacion de redes vecinales por barrios que dispongan
del interés de fomentar el compostaje comunitario.

Crear una formacién adecuada para fomentar la concienciacién
en materia de sostenibilidad y compostaje.

Hacer participe a la ciudadania de los avances en las
actuaciones de sostenibilidad.

3.001 - 7.000 euros

FECHA INICIO
1° Trimestre - Afio 2

FECHA FIN
2° Trimestre - Afio 2

Generacion de aprendizaje a través de un nuevo método de
reciclaje.

Aumento de la consciencia de la poblacién local de su
capacidad como individuos para reducir el impacto

medioambiental gracias al compostaje.

Aumento del compostaje en el municipio.
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ODS A LOS QUE
CONTRIBUYE (3 principales)

INDICADORES

13

EJE

LINEA ESTRATEGICA
ACTUACION
JUSTIFICACION

DESCRIPCION

OBJETIVOS DE LA
ACTUACION

PRESUPUESTO

FECHA DE EJECUCION

RESULTADOS PREVISTOS

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.
ODS 13 - Accién por el clima.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.
Numero de formaciones creadas.

Numero de herramientas de comunicacion facilitadas a las
redes vecinales.

Transicién verde
Sostenibilidad
13- Plan de gestioén de residuos del municipio

Desde el Ayuntamiento se realizan numerosas actuaciones en
materia de gestion de residuos. No obstante, se ve necesario la
unificacion de actuaciones en un Unico plan actual que
albergue todas las medidas tomadas para la correcta gestién
de residuos del municipio. Los residuos que se generan en un
término municipal derivados de las diferentes actividades
econémicas y de la vida cotidiana de los ciudadanos, deben
contar con una gestion eficiente para que el entorno y los
recursos no se vean afectados.

Creacién de un documento que unifique las numerosas
medidas actuales tomadas en materia de gestién de residuos
por parte del municipio. De este modo se podra contar con una
visidn objetiva de aquellas medidas que requieren de un mayor
impulso para su implantacién y de aquellas actuaciones que
han resultado ser un éxito.

Disponer de un plan que incluya todas las actuaciones en
materia de gestion de residuos que trabaja el municipio.

Identificar qué acciones necesitan ser revisadas para mejorar
su implantacion.

Identificar nuevas necesidades en materia de gestién de
residuos.

7.001 - 15.000 euros

FECHA INICIO
3° Trimestre - Afio 5

FECHA FIN
4° Trimestre - Afio 5

Mejora general de la gestion de residuos en el municipio.

Disminucién del indice de contaminacién generado por los
residuos soélidos.
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ODS A LOS QUE
CONTRIBUYE (3 principales)

INDICADORES
14

EJE

LINEA ESTRATEGICA
ACTUACION

JUSTIFICACION

DESCRIPCION

OBJETIVOS DE LA
ACTUACION

PRESUPUESTO

FECHA DE EJECUCION

RESULTADOS PREVISTOS

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.
ODS 13 - Accién por el clima.

Nimero de actuaciones recopiladas.

Transicion verde
Sostenibilidad
14- Mejora de la movilidad

Se ha expuesto en numerosas ocasiones la necesidad de
mejorar las conexiones y horarios de transporte publico.
Ademds, se presenta la necesidad de fomentar la mejora de
transportes sostenibles tales como: bicicletas eléctricas,
motocicletas eléctricas.... De modo que Agiiimes disponga de
una oferta de transporte completa.

Implementacién de mejoras en la oferta existente del transporte
ptblico. Para ello se tendrd en cuenta las conexiones y los
horarios (ampliar lineas, ampliar el trdnsito en ciertos tramos
horarios) para poder prestar un servicio de transporte mejor
adecuado.

Asimismo, se fomentard la evolucion hacia transportes )
sostenibles, no s6lo mediante el impulso del transporte publico,

sino también hacia el coche compartido, motocicletas y
bicicletas eléctricas,

Mejorar la conectividad.
Ampliar la actividad en horarios concretos.
Facilitar el acceso al servicio ptblico a més residentes.

Fomentar la utilizacién del transporte publico por delante del
transporte privado.

Impulsar una oferta mds sostenible.
7.001 - 15.000 euros

FECHA INICIO FECHA FIN
1° Trimestre - Afio 4 2° Trimestre - Afio 4

Oferta de transporte mejorada.

Mayor nimero de personas que utilizan el transporte publico.

Mejora en la apreciacion por parte de habitantes y visitantes al
cubiertas sus necesidades de desplazamientos.

Zonas o nucleos urbanos que revitalizados gracias a una mejor conectividad.

Repercusién y mejora en la calidad de vida de residentes.
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ODS A LOS QUE
CONTRIBUYE (3 principales)

INDICADORES

15
EJE
LINEA ESTRATEGICA

ACTUACION

JUSTIFICACION

DESCRIPCION

OBJETIVOS DE LA
ACTUACION

PRESUPUESTO

FECHA DE EJECUCION

RESULTADOS PREVISTOS

ODS A LOS QUE
CONTRIBUYE (3 principales)

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.
ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.
ODS 12 - Produccién y consumo responsables.
Numero de lineas con pocos horarios y/o conexiones.

Nimero de actuaciones planteadas.

Infraestructuras y servicios
Mejora de las infraestructuras locales

15- Mantenimiento, embellecimiento y limpieza de espacios
verdes

Se ve necesario reforzar el mantenimiento, embellecimiento y
limpieza de los espacios verdes del municipio de Agiiimes
debido a la acumulacidén de residuos. La existencia de espacios
verdes en un entorno urbano, puede suponer una ayuda para
combatir la contaminacién del aire y la actstica producida por
el tréafico.

Puesta en marcha de un plan de mejora, embellecimiento y
limpieza de las dreas verdes del municipio de Agiiimes.
Comenzar con el embellecimiento y la limpieza de diferentes
espacios del municipio se plantea como uno de los puntos de
partida para impulsar la prosperidad del municipio.

Mejorar el estado de los espacios verdes.

Mejorar la utilidad de los espacios.
30.001 - 50.000 euros

FECHA INICIO FECHA FIN
2° Trimestre - Afio 1 2° Trimestre - Afio 2

Disposicién de entornos creados en los que tanto ciudadanos y
ciudadanas como visitantes puedan disfrutar del municipio.

Mejora de la calidad de vida de residentes.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.
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INDICADORES

16
EJE
LINEA ESTRATEGICA

ACTUACION

JUSTIFICACION

DESCRIPCION

OBJETIVOS DE LA
ACTUACION

PRESUPUESTO

FECHA DE EJECUCION

RESULTADOS PREVISTOS

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.
ODS 12 - Produccién y consumo responsables.
ODS 13 - Accién por el clima.

Nimero de necesidades identificadas.

Nimero de actuaciones planteadas.

Infraestructuras y servicios
Mejora de las infraestructuras locales

16- Mantenimiento y revitalizacion de infraestructuras
municipales

La ciudadania del municipio ha puesto de manifiesto la
necesidad de mejorar diversas infraestructuras municipales
tales como carreteras, parques infantiles, centros juveniles,
piscinas municipales, aceras, centros deportivos y culturales,
sefalética... Por ello, se ve necesario realizar un andlisis de la
situacion actual de las infraestructuras municipales.

Andlisis de la situacién de las infraestructuras municipales para
conocer las necesidades actuales y posibles actuaciones para
mitigar su deterioro y para revitalizarlas de modo que puedan
ser utilizadas por la ciudadanfa.

Conocer las necesidades de mejora de las infraestructuras
locales.

Acondicionar las infraestructuras locales para que se pueda dar
un buen uso de las mismas.

Dar respuesta a las necesidades propuestas por los
ciudadanos y ciudadanas.

30.001 - 50.000 euros

FECHA INICIO FECHA FIN
4° Trimestre - Afio 1 3° Trimestre - Afio 2

Infraestructuras revitalizadas para las cuales se ha detectado la
necesidad de mejora.

Mejora de la calidad de vida de residentes.
Mejora de la experiencia de visitantes.

Imagen del municipio como destino comprometido con el
cuidado del entorno.
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ODS A LOS QUE ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.
CONTRIBUYE (3 principales)

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

ODS 12 - Produccién y consumo responsables.
INDICADORES Numero de necesidades identificadas.

Nimero de actuaciones planteadas.

17

EJE Infraestructuras y servicios

LINEA ESTRATEGICA Mejora de las infraestructuras locales

ACTUACION 17- Revision e identificacién de sistemas y certificaciones de
calidad a implantar en centros de gestiéon municipal

JUSTIFICACION En la actualidad, disponer de sistemas y certificaciones de
calidad ayudan no s6lo al prestigio de las infraestructuras sino
a la sistematizacién de operaciones y a la eficiencia de los
procesos de gestion. Se requiere analizar y revisar las
posibilidades de implantacién de sistemas y certificaciones de
calidad en centros del municipio tales como alojamientos
municipales, oficinas de turismo, etc.

DESCRIPCION Ejecucion de actividades destinadas al andlisis de los sistemas
y certificaciones de calidad existentes actualmente e
identificacidn de la potencialidad de implantacién en centros de
gestion municipal.

OBJETIVOS DE LA Implantar sistemas y certificacion de gestién de calidad en

ACTUACION centros del municipio.

Disponer de los centros que requieren de una implantacion.

PRESUPUESTO 0 - 3.000 euros

FECHA DE EJECUCION FECHA INICIO FECHA FIN
1° Trimestre - Ao 5 3° Trimestre - Afio 5

RESULTADOS PREVISTOS Actividad de los centros de gestion municipal desarrollada bajo
criterios de calidad.

Mejora del prestigio e imagen del municipio.
ODS A LOS QUE ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

CONTRIBUYE (3 principales)

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 140, lunes 20 de noviembre de 2023 15127

INDICADORES Numero de certificaciones implantadas en el municipio.
Nimero de sistemas de calidad implantados en el municipio.

Numero de centros de gestion sin certificaciones.

18

EJE Infraestructuras y servicios

LINEA ESTRATEGICA Mejora de las infraestructuras locales

ACTUACION 18- Andlisis para la mejora del mobiliario de avenida principal de Cruce
de Arinaga

JUSTIFICACION El mobiliario de la avenida principal de Cruce de Arinaga se
encuentra en estado de deterioro y se ve necesario realizar un
armonizacion y revitalizacion de la avenida.

DESCRIPCION Estudio de andlisis para la mejora, el embellecimiento y
revitalizacion de la avenida principal de Cruce de Arinaga con
actuaciones especificas para mejorar el mobiliario e
infraestructuras.

OBJETIVOS DE LA Revitalizar las infraestructuras y mobiliario de la avenida

ACTUACION principal del Cruce de Arinaga.
Impulsar una imagen unificada de la avenida principal del
Cruce de Arinaga.

PRESUPUESTO 7.001 - 15.000 euros

FECHA DE EJECUCION FECHA INICIO FECHA FIN
2° Trimestre - Afio 3 4° Trimestre - Afio 3

RESULTADOS PREVISTOS Municipio mas atractivo para visitantes.
Tejido empresarial de la zona impulsado y desarrollado
econdémicamente.
Progreso general que mejora la imagen del municipio.

ODS A LOS QUE ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

CONTRIBUYE (3 principales)
ODS 9 - Industria, innovacidn e infraestructura.
ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.
ODS 12 - Produccién y consumo responsables.
INDICADORES Nimero de infraestructuras y mobiliario reformado.

Satisfaccion de residentes.



OBJETIVOS DE LA
ACTUACION

PRESUPUESTO

FECHA DE EJECUCION

RESULTADOS PREVISTOS

ODS A LOS QUE

CONTRIBUYE (3 principales)

INDICADORES

20
EJE

LINEA ESTRATEGICA
ACTUACION
JUSTIFICACION
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19
EJE Infraestructuras y servicios
LINEA ESTRATEGICA Servicios sociales
ACTUACION 19- Aumento de la seguridad en el municipio
JUSTIFICACION Numerosos ciudadanos participantes en el proceso participativo
han expuesto la necesidad de aumentar la seguridad policial en
el municipio de Agiiimes.
DESCRIPCION Mejora de la seguridad del municipio ampliando los recursos

policiales en diferentes zonas destacadas.

Aumentar los activos de seguridad en las zonas identificadas.
Dar una respuesta mds eficaz a residentes y visitantes en
materia de seguridad.

3.001 - 7.000 euros

FECHA INICIO
1° Trimestre - Afo 1

FECHA FIN
2° Trimestre - Afio 1

Residentes mds seguros en el municipio.
Atencidn a problemas de seguridad mas rapida.

Mayor implicacion de residentes en el desarrollo del municipio.

ODS 3 - Salud y bienestar

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.
ODS 16 - Paz, justicia e instituciones sélidas.
Numero de barrios con carencias de seguridad.

Numero de actuaciones planteadas.

Turismo, cultura y ocio
Desarrollo de iniciativas culturales y de ocio
20- Impulso de las actividades destinadas a jovenes

Es necesaria una mejora en la comunicacién de las actividades
destinadas a personas jévenes ya que se ha identificado una
menor participacion en las mismas como consecuencia de la
consecucién de actuaciones de difusion que, en la actualidad,
resultan no ser suficientes para captar a personas jovenes del
municipio.
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DESCRIPCION

OBJETIVOS DE LA
ACTUACION

PRESUPUESTO

FECHA DE EJECUCION

RESULTADOS PREVISTOS

ODS A LOS QUE
CONTRIBUYE (3 principales)

INDICADORES

21
EJE

LINEA ESTRATEGICA
ACTUACION

JUSTIFICACION

DESCRIPCION

Captacion de personas jovenes para una mayor participacion
en las actividades desarrolladas en el municipio. Para ello, se
procederd a mejorar la comunicacién de las actividades para
que lleguen a un mayor publico joven.

Crear una metodologia de comunicacién de la oferta de
actividades del municipio adaptada a personas jévenes.

Impulsar la participacién de personas jévenes en las
actividades del municipio.

0 - 3.000 euros

FECHA INICIO FECHA FIN
1° Trimestre - Afio 1 4° Trimestre - Ano 1

Personas jovenes motivadas por las actividades realizadas.
Mayor afluencia de gente joven a las actividades ofertadas.

Menor buisqueda por parte de las personas jovenes de otros
lugares de ocio.

ODS 3 - Salud y bienestar.

ODS 4 - Educacion de calidad.
ODS 10 - Reduccién de las desigualdades.
Numero de actividades identificadas.

Numero de carencias identificadas en la promocién de
actividades.

Numero de actuaciones de promocién planteadas y realizadas.

Turismo, cultura y ocio
Desarrollo de iniciativas culturales y de ocio
21- Promocion de actividades ludicas, culturales y deportivas

Se ha identificado la necesidad de mejorar el indice de
participacion en las actividades lddicas, culturales y deportivas
organizadas por el Ayuntamiento de Agiiimes. Se requiere
mejorar la comunicacion de las actividades que se realizan.

Mejora de la comunicacion de las actividades. Se procederd a
analizar el indice actual de participacion y como estd llegando
la informacion a la ciudadania para posteriormente establecer
una hoja de ruta que dicte mejoras en la comunicacion.
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OBJETIVOS DE LA
ACTUACION

PRESUPUESTO

FECHA DE EJECUCION

RESULTADOS PREVISTOS

ODS A LOS QUE
CONTRIBUYE (3 principales)

INDICADORES

22
EJE
LINEA ESTRATEGICA

ACTUACION

JUSTIFICACION

DESCRIPCION

OBJETIVOS DE LA
ACTUACION

Crear una metodologia de comunicacién de la oferta de
actividades del municipio.

Impulsar la participacion en las actividades del municipio.
3.001 - 7.000 euros

FECHA INICIO FECHA FIN
1° Trimestre - Afio 2 4° Trimestre - Afio 5

Aumento en la asistencia a las actividades.

Continuidad y mejora de futuras ediciones garantizadas gracias
al aumento de la demanda.

ODS 3 - Salud y bienestar.

ODS 4 - Educacion de calidad.
ODS 10 - Reduccidn de las desigualdades.

Numero de carencias identificadas en la promocién de actividades.

Nimero de actuaciones de promocion planteadas y realizadas.

Turismo, cultura y ocio
Desarrollo de iniciativas culturales y de ocio

22- Acercamiento de la cultura canaria y de Agiiimes a jovenes y nifios
y nifias

Se requiere llevar a cabo una mayor sensibilizacién y
acercamiento a los jévenes y nifios y nifas de la cultura canaria
y de Agiiimes para que no se pierda la esencia de las tradiciones.

Desarrollo de actividades y talleres especificos en los que
puedan participar nifios y nifias y jévenes segin rango de edad

para que estén sensibilizados en formar parte de la cultura
canaria y del municipio y quieran participar afio tras afio en los

diferentes eventos desarrollados por el Ayuntamiento.

Poner en valor la cultura Canaria y de Agiiimes.

Crear actividades culturales para que jévenes y nifios y nifias
conozcan las tradiciones de las islas y su municipio.

Impulsar una oferta que sea atractiva, para que jévenes y nifios

y nifias quieran implicarse anualmente en los eventos culturales
tradicionales.
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PRESUPUESTO 3.001 - 7.000 euros

FECHA DE EJECUCION FECHA INICIO 1° Trimestre - Afio 2 ~ FECHA FIN  4° Trimestre
- Afio 4

RESULTADOS PREVISTOS Promocién de la riqueza de lo tradicional y de la importancia de

trasmitirlo a las nuevas generaciones, de modo que gracias al
aprendizaje de los jovenes y nifios y nifias, las tradiciones no
desaparecen.

Sentimiento de pertenencia cultural y, por lo tanto, de
comunidad.

ODS A LOS QUE ODS 4 - Educacién de calidad.
CONTRIBUYE (3 principales)

ODS 10 - Reduccidn de las desigualdades.
INDICADORES Numero de actividades y talleres disefiados.
Numero de actuaciones de promocion realizadas.

Porcentaje de satisfaccion.

23

EJE Turismo, cultura y ocio

LINEA ESTRATEGICA Impulso del turismo en el municipio

ACTUACION 23- Promocién de productos locales para fomentar el turismo
gastronémico

JUSTIFICACION Agiliimes cuenta con una gran gastronomia local que puede ser
explotada en mayor medida para el desarrollo del turismo
gastrondmico en el municipio. Se ha identificado la necesidad
de disponer de diferentes actividades destinadas al turismo
gastrondmico como consecuencia de su auge actual.

DESCRIPCION Ejecucién de actividades destinadas a la promocién de

productos locales como punto de partida para impulsar el
desarrollo del turismo gastronémico y experiencial en el
municipio. A su vez, potenciacion de la ruta de las tapas en el
municipio con productos locales no sélo para impulsar el
consumo turistico sino también el de las personas ciudadanas.

OBJETIVOS DE LA ACTUACION  Revalorizar la gastronomia del municipio.
Potenciar el consumo de productos locales.
Vincular la gastronomia local con la Ruta de las Tapas.

Generar una diversificacién en la oferta de los recursos que son
atractivos para el turismo.



15132 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 140, lunes 20 de noviembre de 2023
PRESUPUESTO 7.001 - 15.000 euros
FECHA DE EJECUCION FECHA INICIO FECHA FIN

RESULTADOS PREVISTOS

ODS A LOS QUE
CONTRIBUYE (3 principales)

INDICADORES

24
EJE
LINEA ESTRATEGICA

ACTUACION
JUSTIFICACION

DESCRIPCION

OBJETIVOS DE LA
ACTUACION

PRESUPUESTO

FECHA DE EJECUCION

RESULTADOS PREVISTOS

1° Trimestre - Afio 3 3° Trimestre - Afio 3
Mejora de la oferta de restauracion.

Habitantes mds vinculados con las tradiciones del municipio y
generacion de sentimiento de pertenencia.

Turismo gastronémico impulsado.

Imagen més completa de las tradiciones del municipio.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.
Numero de productos locales.
Numero de actividades disefiadas.

Nimero de actuaciones de promocion planteadas.

Turismo, cultura y ocio
Impulso del turismo en el municipio

24- Creacion de producto turistico del municipio de Agiliimes

Se ve necesario impulsar en mayor medida el turismo en el
municipio agrupando y combinando diferentes recursos de los
que dispone Agiiimes en un producto turistico.

Disefio y creacion de un producto turistico que esté capacitado
para fomentar el turismo en el municipio.

Agrupar recursos en un producto.

Fomentar el turismo en el municipio.
7.001 - 15.000 euros

FECHA INICIO
1° Trimestre - Afio 1

FECHA FIN
3° Trimestre - Afio 1

Diversificacién de la oferta turistica en el municipio.
Disposicion de una imagen de marca.

Mejores datos econdmicos de empleo y gasto turistico.
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ODS A LOS QUE
CONTRIBUYE (3 principales)

INDICADORES

25
EJE

LINEA ESTRATEGICA

ACTUACION

JUSTIFICACION

DESCRIPCION

OBJETIVOS DE LA
ACTUACION

PRESUPUESTO

FECHA DE EJECUCION

RESULTADOS PREVISTOS

ODS A LOS QUE
CONTRIBUYE (3 principales)

INDICADORES

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.

Nimero de variables de interés turistico identificadas en el municipio.

Numero de actuaciones de promocién planteadas.

Gobernanza y gestion

Mejora de la participacion ciudadana

25- Organizacién anual de los procesos de participacion
ciudadana del municipio de Agiiimes

El municipio realiza anualmente numerosas consultas publicas
a la ciudadania con el objetivo de desarrollar diversas
actividades y mejorar aspectos en Agiiimes. Se ha identificado
la necesidad de establecer una organizacién anual para poder
acometer, de manera estructurada, los distintos objetivos de
cada consulta.

Disefio y desarrollo de un cronograma anual en el que se
recopilen las consultas publicas que se llevardn a cabo en el
aflo para poder planificar diferentes actuaciones segun el
objetivo principal de la consulta.

Planificar las consultas publicas.

Aumentar la difusién de las actuaciones para incrementar el
alcance.

7.001 - 15.000 euros

FECHA INICIO FECHA FIN
1° Trimestre - Afio 1 4° Trimestre - Afio 5

Aumento de la participacién y mejora de las consultas publicas
realizadas desde el Ayuntamiento al disponer de una correcta
planificacidn.

ODS 4 - Educacion de calidad.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.
ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.
ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.
Nimero de consultas puiblicas identificadas.

Numero de actuaciones de promocidn planteadas.
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26

EJE Gobernanza y gestién

LINEA ESTRATEGICA Impulso de la colaboracién comunitaria

ACTUACION 26- Definicion y difusion de un programa municipal de
voluntariado

JUSTIFICACION Desde el Ayuntamiento se han ejecutado diversas actuaciones
de voluntariado que han vinculado a la ciudadania. Si bien se
requiere de un programa que esté adaptado tanto al drea social
como al drea ambiental.

DESCRIPCION Programa municipal de voluntariado centrado en el area social
(ayuda y apoyo a mayores, personas con diversidad funcional,
mujeres en riesgo de exclusion, LGTBIQA+...) y en el drea
ambiental (limpieza de playas y senderos, clasificado de
residuos, compostaje, educacién ambiental...)

OBJETIVOS DE LA Mejorar las condiciones ambientales del municipio.

ACTUACION
Apoyar la colaboracién conjunta entre personas ciudadanas.

PRESUPUESTO 7.001 - 15.000 euros

FECHA DE EJECUCION FECHA INICIO FECHA FIN
1° Trimestre - Afio 2 3° Trimestre - Afio 2

RESULTADOS PREVISTOS Personas ciudadanas motivadas a ayudar.
Sentimiento de pertenencia y apoyo por parte de las personas
ciudadanas.
Entornos mejorados.

ODS A LOS QUE ODS 3 - Salud y bienestar.

CONTRIBUYE (3 principales)
ODS 5 - Igualdad de género.
ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.
ODS 10 - Reduccién de las desigualdades
ODS 13 - Accién por el clima.
ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.
INDICADORES Numero de voluntariados lanzados en el afio.
Porcentaje de participacion.
Porcentaje de satisfaccion.

Numero de actuaciones de promocidn planteadas.
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27
EJE

LINEA ESTRATEGICA
ACTUACION

JUSTIFICACION

DESCRIPCION

OBJETIVOS DE LA
ACTUACION

PRESUPUESTO

FECHA DE EJECUCION

RESULTADOS PREVISTOS

ODS A LOS QUE
CONTRIBUYE (3 principales)

INDICADORES

28

EJE

LINEA ESTRATEGICA
ACTUACION

JUSTIFICACION

Gobernanza y gestion
Impulso de la colaboracién comunitaria
27- Impulso de una red de entidades sociales de Agiiimes

Se requiere la creacién e impulso de espacios para poner en
contacto y compartir diferentes necesidades que puedan tener
las entidades sociales del municipio de Agtiimes.

Impulso de espacios de comunicacién por parte del
Ayuntamiento para que las entidades sociales del municipio
puedan colaborar entre ellas estableciendo sinergias y
estableciendo consultas especificas.

Apoyar el establecimiento de sinergias entre miembros de la
red.

Fomentar la comunicacion entre miembros de la red.
0 - 3.000 euros

FECHA INICIO FECHA FIN
2° Trimestre - Afio 1 4° Trimestre - Ano 1

Disposicion de actividades sociales en colaboracién por
distintas entidades.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 10 - Reduccién de las desigualdades
ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.
Numero de entidades sociales unidas a la red.
Porcentaje de satisfaccion.

Numero de actuaciones de promocién planteadas.

Gobernanza y gestién
Servicio y asistencia para personas mayores

28- Disefio y publicacién de la "La revista del mayor"

Desde el Area de Desarrollo Rural del municipio de Agiiimes se
han recopilado historias de vida de las personas mayores del
municipio, actuacién que supone un gran avance para conocer
mads acerca de residentes mayores. Se expone la necesidad de
crear una revista del mayor para destinar esas historias a un
buen fin que otorgue de un protagonismo especial a residentes
mayores y que acerque mds las vivencias y tradiciones del
municipios a las nuevas generaciones.
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DESCRIPCION

OBJETIVOS DE LA
ACTUACION

PRESUPUESTO

FECHA DE EJECUCION

RESULTADOS PREVISTOS

ODS A LOS QUE
CONTRIBUYE (3 principales)

INDICADORES

29
EJE
LINEA ESTRATEGICA

ACTUACION

JUSTIFICACION

DESCRIPCION

Disefio, creacién y difusién de "La revista del mayor" en
formato online que recopile historias de vida, actividades y
tradiciones de las personas mayores residentes asi como
diferentes dmbitos de interés para la ciudadania del municipio.

Poner en valor los conocimientos y experiencias de las
personas mayores en el municipio.

7.001 - 15.000 euros
FECHA INICIO FECHA FIN
1° Trimestre - Afio 5 3° Trimestre - Afio 5

Personas mayores involucradas y activas en las actuaciones
realizadas por parte del Ayuntamiento.

Mejora de la percepcion de calidad de vida de las personas
mayores.

ODS 3 - Salud y bienestar.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.
ODS 10 - Reduccién de las desigualdades

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.
Nimero de contenidos recopilados.

Numero de ediciones anuales publicadas.

Numero de visualizaciones.

Gobernanza y gestion

Servicio y asistencia para personas mayores

29- Estudio participativo sobre las necesidades de la tercera
edad, personas dependientes y diversidad funcional

Las personas de la tercera edad, dependientes y con

diversidad funcional se consolidan como un colectivo que
requiere de actuaciones especificas y que disponen de
necesidades que han de ser conocidas. Es necesario preguntar

a la poblacién de Agiiimes incluida en este colectivo para poder
acometer actuaciones especificas que mejoren su calidad de
vida.

Estudio participativo para conocer las necesidades actuales de
las personas de la tercera edad, dependientes y con diversidad
funcional mediante diferentes herramientas y talleres en las que
participardn para no sélo exponer sus necesidades sino

también actuaciones especificas que desde el Ayuntamiento de
Agliimes se pueden realizar.
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OBJETIVOS DE LA

ACTUACION

PRESUPUESTO

FECHA DE EJECUCION

RESULTADOS PREVISTOS

ODS A LOS QUE
CONTRIBUYE (3 principales)

INDICADORES

30

EJE

LINEA ESTRATEGICA
ACTUACION

JUSTIFICACION

DESCRIPCION

OBJETIVOS DE LA
ACTUACION

PRESUPUESTO

Conocer las necesidades actuales de las personas con
diversidad funcional, mayores y dependientes.
Mejorar la participacién en el municipio.

7.001 - 15.000 euros

FECHA INICIO FECHA FIN
2° Trimestre - Afio 1 4° Trimestre - Ano 1

Disposicion de actividades adaptadas a las necesidades
actuales.

Mejora de la percepcién de calidad de vida.

ODS 3 - Salud y bienestar.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.
ODS 10 - Reduccién de las desigualdades

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.
Numero de herramientas participativas creadas.
Porcentaje de participacién de publico en el estudio.
Nimero de necesidades identificadas.

Nuimero de actuaciones de promocién realizadas.

Gobernanza y gestion

Ejecucion del Plan Estratégico municipal

30- Puesta en marcha del plan estratégico y seguimiento

El Plan Estratégico de Agiiimes supone una apuesta para
lograr un municipio diferenciado. Para ello, es necesario
dinamizar y gestionar las acciones propuestas para aspirar a la
consecucion de los objetivos deseados.

Comienzo y seguimiento del Plan Estratégico.

Mejorar el posicionamiento del municipio en términos
econdmicos.

Cumplir con los objetivos marcados.

0 - 3.000 euros
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FECHA DE EJECUCION FECHA INICIO FECHA FIN
1° Trimestre - Afio 1 4° Trimestre - Afio 5
RESULTADOS PREVISTOS Implantacion de la estrategia en el territorio.

Objetivos establecidos alcanzados.
Correcto seguimiento del plan.

ODS A LOS QUE ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.
CONTRIBUYE (3 principales)

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.
INDICADORES Puesta en marcha del plan estratégico.

Porcentaje de acciones implementadas.

31

EJE Gobernanza y gestién

LINEA ESTRATEGICA Ejecucién del Plan Estratégico municipal

ACTUACION 31- Evaluacién del plan estratégico

JUSTIFICACION Los indicadores con instrumentos para evaluar hasta que punto
se estdn alcanzando los objetivos estratégicos, ofrecen
informacién sobre la gestién, implementacién e impacto. Su
seguimiento permite conocer, en todo momento, los impactos
generados y conocer las desviaciones existentes que dard
lugar a una redefinicion de la estrategia.

DESCRIPCION Sistema de indicadores de resultados que permita medir el
impacto del plan.

OBJETIVOS DE LA Medir el impacto del Plan Estratégico.

ACTUACION
Detectar posibles desviaciones de los objetivos y aplicar
correcciones.
Dar continuidad a la estrategia.

PRESUPUESTO 0 - 3.000 euros

FECHA DE EJECUCION FECHA INICIO FECHA FIN
1° Trimestre - Afio 1 4° Trimestre - Afio 5

RESULTADOS PREVISTOS Impacto del Plan Estratégico evaluado.

Correcta toma de decisiones basada en datos cualitativos y
cuantitativos.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 140, lunes 20 de noviembre de 2023

15139

ODS A LOS QUE
CONTRIBUYE (3 principales)

INDICADORES

32
EJE

LINEA ESTRATEGICA
ACTUACION

JUSTIFICACION

DESCRIPCION

OBJETIVOS DE LA
ACTUACION

PRESUPUESTO

FECHA DE EJECUCION

RESULTADOS PREVISTOS

ODS A LOS QUE
CONTRIBUYE (3 principales)

INDICADORES

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.
Grado de consecucion de los objetivos.
Numero de veces que se han medido los indicadores.

Nimero de objetivos alcanzados.

Gobernanza y gestion
Ejecucion del Plan Estratégico municipal
32- Adaptacion del plan estratégico

Los continuos cambios obligan a convertir los planes
estratégicos en herramientas flexibles que estén capacitados
para adaptarse a los cambios con rapidez. Es necesario
realizar revisiones continuas que permitan establecer
modificaciones necesarias para dar la mejor respuesta.

Revision del plan estratégico para su actualizacién en funcién
de las necesidades y oportunidades detectadas.

Dar respuesta a las necesidades y expectativas.

Dotar de flexibilidad al plan.
Dar continuidad a la estrategia.
0 - 3.000 euros

FECHA INICIO FECHA FIN
1° Trimestre - Afio 1 4° Trimestre - Ao 5

Estrategia flexible y capacitada para adaptarse al contexto
actual de modo que Agiiimes sea un municipio resiliente y
competitivo.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.
Nimero de adaptaciones realizadas.

Numero de revisiones realizadas.
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Epocucién del Plan
Eatrategico municipal

El presente texto del PLAN ESTRATEGICO DE AGUIMES, entrara en vigor, segtin prescribe el articulo 70.2
en relacién con el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, a
los QUINCE (15) DIAS HABILES de su completa publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
1.162

ANUNCIO
4.211
Convocatoria de Becas Econémicas a Deportistas Residentes en el Municipio de Agiliimes

BDNS (Identif.): 727152.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/727152)



