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INFORME DE IMPACTO DE GENERO

0.1.- FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME.

El presente documento tiene su motivacion en el cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1/2010,
de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres; que indica:

“Todos los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el Gobierno de
Canarias incorporardn, de forma efectiva, el objetivo de la igualdad por razén de género. A tal
fin, en el proceso de tramitacion de esas decisiones, deberd emitirse por parte de quien
reglamentariamente corresponda, un informe de evaluacion del impacto de género del
contenido de las mismas”

El objetivo de este Informe Impacto de Género del Plan Especial de Ordenacién de la Zona de
Servicio del puerto de Arinaga en el término municipal de Aglimes es, ademas, valorar la
pertinencia de incluir la perspectiva de género segun determina la legislacion canaria sefialada
al respecto y que regula este tipo de documentos.

Marco Normativo

La transversalidad y la inclusién en la elaboracién de disposiciones normativas y de planificacion
de politicas publicas de la perspectiva de género son criterios que se recogen en la siguiente
normativa en el ambito estatal y autondmico a las que se ajusta el presente Informe de Impacto
de Género.

El andlisis del Plan Especial de Ordenacion de la Zona de Servicio del puerto de Arinaga en el
término municipal del puerto de Arinaga se integra en la legislacion de ambito estatal, entre
otras, en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y en la legislacién autondmica con la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de
Igualdad entre hombres y mujeres.

La primera mencion referida a la obligatoriedad de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva se recoge en la norma magna, la
Constitucion Espaiiola, en su articulo 9.2.:

“Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad
del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstdculos
que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida
politica, econdémica, cultural y social”

En el articulo 14 de la Constitucion sefiala ademas el principio de igualdad:

“Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon
de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social”
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Otra referencia reconocida en el presente Plan es la que remite a la Ley 30/2003, de 13 de
octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de género en las
disposiciones normativas que elabore el Gobierno, y en la que se explicita la participacion de
las comunidades auténomas como agentes clave para la aplicacién de las medidas contenidas
en la misma.

La incorporacion de la perspectiva de género en las politicas de dmbito nacional se vio impulsada
contundentemente de la mano de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. En el CAPITULO Il de dicha ley, Accién administrativa para la
igualdad, en su articulo 31 se relacionan aspectos que ilustran la conexion entre género y
urbanismo:

“Articulo 31. Politicas urbanas, de ordenacion territorial y vivienda.

3. Las Administraciones publicas tendrdn en cuenta en el disefio de la ciudad, en las politicas
urbanas, en la definicion y ejecucion del planeamiento urbanistico, la perspectiva de género,
utilizando para ello, especialmente, mecanismos e instrumentos que fomenten y favorezcan la
participacion ciudadana y la transparencia”

En el contexto mds cercano, el autondmico, la Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad
entre mujeres y hombres, de ambito autonémico, regula el articulo nimero 6, de la Ley 1/2010,
de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre hombres y mujeres, lo siguiente al respecto:

“1. Los poderes publicos de Canarias incorporardn, de forma real y efectiva, el procedimiento de
evaluacidn previa del impacto de género en el desarrollo de sus competencias, para garantizar
la integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

2. Todos los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el Gobierno de
Canarias incorporardn, de forma efectiva, el objetivo de la igualdad por razén de género. A tal
fin, en el proceso de tramitacion de esas decisiones, deberd emitirse por parte de quien
reglamentariamente corresponda, un informe de evaluacion del impacto de género del
contenido de las mismas.

3. Dicho informe de evaluacion de impacto de género ird acompariado de indicadores pertinentes
en género, mecanismos y medidas dirigidas a paliar y neutralizar los posibles impactos negativos
que se detecten sobre las mujeres y los hombres, asi como a reducir o eliminar las diferencias
encontradas, promoviendo de esta forma la igualdad entre los sexos.”

Ademas, en la citada Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y
hombres, en su CAPITULO V-Politicas de promocidn y atencién a las mujeres, se incluye un
articulo especifico acerca de (vivienda) urbanismo, planeamiento y atencion a la perspectiva de
género:

“Articulo 57. Vivienda, urbanismo y planeamiento.

2. Asimismo, los poderes publicos de Canarias, en coordinacion y colaboracion con las entidades
locales de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias, tendrdn en cuenta la
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perspectiva de género en el disefio de las ciudades, en las politicas urbanas, y la definicion y
ejecucion de los planeamientos urbanisticos”

La Estrategia para la igualdad de mujeres y hombres 2013 2020 aprobada por Acuerdo de
Gobierno de 5 de diciembre de 2013 se establece como guia en las actuaciones presentes y
futuras para la observacion de la transversalidad de género. En su redaccion se contempla como
prioridad la implantacién de dicha transversalidad en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias, sefialando entre sus objetivos especificos Evaluar la aplicacion del
enfoque de género y el impacto de género en la normativa.

En el Decreto 15/2016 de 11 de marzo, del Presidente, se determinan los criterios para la
elaboracion y tramitacion de las iniciativas normativas del Gobierno y se aprueban las directrices
sobre su forma y estructura: En dicho decreto se incorpora los criterios para la redaccion de
informes de impacto de género, prescribiendo la atencion al uso de un lenguaje no sexista en
los proyectos normativos y planes que apruebe el Gobierno de Canarias.

El Acuerdo de Gobierno de 26 de junio de 2017 establece las directrices para la elaboracion y
el contenido basico del informe de impacto de género en los proyectos de ley, disposiciones
reglamentarias y planes que apruebe el Gobierno de Canarias. Este acuerdo supone una de las
principales herramientas para la incorporacién de la inclusién de la perspectiva de género y,
aprueba, ademas, la Guia Metodoldgica de aplicacién de las Directrices para la elaboracién de
informes de impacto de género en los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes
que apruebe el Gobierno de Canarias, en la que se sustenta este Informe de Impacto de Género.

La ultima mencion a la normativa es la que desarrolla la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias que introduce de forma contundente
referencias a la igualdad y su vinculacién con la ordenacion del territorio. En el apartado VI del
Preambulo sefiala:

“(...) En este sentido, sin menoscabo de otros valores, se incorporan y destacan el paisaje, la
movilidad sostenible, la eficiencia energética y la igualdad de género, que pueden calificarse de
criterios universales”

Se sefialan las siguientes menciones que vinculan y regulan la inclusidn de la perspectiva de
género en la ordenacion y planificacién del territorio.

En el “TITULO PRELIMINAR - CAPITULO Il Principios, cabe destacar los siguientes articulos:
“Articulo 3. Desarrollo sostenible.

(..)

6. De modo particular, la intervencion publica en relacion con la ordenacion del suelo deberd
atender y respetar el principio universal de igualdad entre mujeres y hombres.

(..)”

“Articulo 4. Criterios de intervencion.
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1. La ordenacion de los recursos naturales se llevard a cabo conforme al interés general, la
igualdad de género y la solidaridad intergeneracional.

(..)”

“Articulo 5. Principios especificos.

(..)
2. En relacion con la ordenacion territorial y urbanistica:

a) La promocion del uso racional de los recursos naturales y territoriales, armonizando las
exigencias derivadas de su proteccion y conservacion con el desarrollo econdmico, el empleo, la
cohesion social, la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y, en general,
la mejora del nivel de vida de la ciudadania, compensando de forma adecuada a quienes se
comprometan a su costa con esos objetivos.

(...)

¢) La proteccion del medio rural y de las formas de vida tradicionales, compatibilizandola con el
derecho de todas las personas a un acceso universal, en condiciones de igualdad, a los servicios
y prestaciones publicos.”

En el “TITULO Il Ordenacidn del suelo-CAPITULO | Disposiciones generales Seccién 12 Principios
y criterios de la ordenacién del suelo, cabe destacar los siguientes articulos:

“Articulo 81. Principios de la ordenacion.

1. En el marco de los principios que rigen la actuacion de los poderes publicos de acuerdo con la
legislacion bdsica y esta ley, la ordenacion de los usos del suelo deberd atender a los principios
de prevencion de riesgos naturales y accidentes graves; de proteccion contra la contaminacion y
su impacto en la salud y el medioambiente; de utilizacion de energias renovables y de eficiencia
energética; de lucha contra el calentamiento global, mitigando la contribucion territorial a sus
causas y adaptdndose a sus efectos; de adecuacion a las condiciones climdticas de las islas; de
menor consumo de recursos naturales, en particular de uso racional del agua; de accesibilidad
universal; de igualdad entre mujeres y hombres; y de movilidad sostenible.

(..)”
“Articulo 82. Criterios de ordenacion.

La ordenacidn territorial del archipiélago canario atenderd, preferentemente, a la consecucion
de los siguientes criterios:

a) La configuracion de un territorio equilibrado, organizado en un conjunto de centralidades
escalonadas que permitan el acceso de la ciudadania a unos servicios eficientes y una mejor
calidad de vida, la consolidacion de unas ciudades mds dindmicas, el desarrollo endégeno de las
dreas rurales y una mejor y mds diferenciada articulacion entre el medio rural y el medio urbano,
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incorporando criterios de cercania y disminuyendo las necesidades de movilidad, asi como la
consecucion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

(...)

e) La igualdad de acceso a las infraestructuras, los equipamientos, el conocimiento y la

informacion.

()
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0.2.- IDENTIFICACION DE LA PERTENENCIA DEL ANALISIS DEL
IMPACTO DE GENERO EN EL PLAN ESPECIAL DE ARINAGA.

La ordenacion y/o planificacion de cualquier espacio en el que transiten personas tiene
incidencia sobre la vida y situacion de las mismas, no obstante, esta incidencia o afectacion viene
determinada, como no puede ser de otra forma, por el uso y caracteristicas del propio territorio
del que se trate. En el caso concreto del Plan Especial del puerto de Arinaga, el recinto portuario
tiene unas condiciones marcadas por la legislacion y la normativa, que sefiala rigurosamente el
uso permitido en el espacio. Ademas las medidas propuestas en este Plan Especial, como se
sefiala a continuacion y se desarrollan en el propio Plan no tienen impacto de género, o tienen
un impacto de género nulo en el entorno.

Este enunciado se asienta en la Resolucion de 27 de junio de 2017 que determina y avala la
valoracidn que aqui se desarrolla sobre la pertinencia al género del Plan Especial de Arinaga:

“Se entenderd que es pertinente al género el proyecto de norma o plan, cuando afecte a personas

fisicas o juridicas u drganos colegiados, pueda influir en la ruptura del rol y los estereotipos de
género e incida directa o indirectamente sobre el acceso y el control de los recursos materiales o
inmateriales, comprobando a tal fin si las diferencias en la situacion de partida de hombres y
mujeres en el dmbito sectorial pueden convertirse en desigualdades a través de la aplicacion de
la disposicion aprobada”

“La propuesta de norma o plan no es pertinente al andlisis de la dimension de género cuando no
se cumplan estas condiciones, por lo que no procede continuar con el resto del informe de
impacto de género, pero ha de determinarse y justificarse la no pertinencia (justificar por qué no
incide en absoluto en la posicion personal y social de mujeres y hombres y, en consecuencia, en
nada afecta al logro de la igualdad efectiva)”

De tal manera para justificar, como a partir de estos criterios se entiende, la no pertinencia al
analisis de la dimensiéon de género del Plan Especial de Arinaga, se sigue rigurosamente lo
recogido en la Guia metodoldgica para la Aplicacion de las directrices para la elaboracion del
informe de impacto de género del Gobierno de Canarias y, que avalan esta valoracién. En dicha
Guia se establecen las siguientes claves para determinar la no pertinencia de las normas o planes
al género. Estas son:

- “No influyen en el acceso y control a ningun recurso.
- No tienen incidencia en la situacion y posicion de mujeres y hombres”

La ordenacidn del recinto portuario que se presenta en el Plan no influye, en primer lugar, en el
acceso tal y como se describe en la Guia al no condicionar las oportunidades de uso/acceso a
ningun grupo de poblacién a recursos como la educacién, el empleo vy la vivienda. El aspecto
que, en alguna medida, podria estar concernido por el contenido del Plan es el que se refiere al
ambito laboral a través de las empresas concesionarias. No obstante son, en este caso, dichas
empresas concesionarias las que, ajustandose a la legislacion vigente, deberdn respetar la
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normativa vigente en el ambito de la igualdad de género, no teniendo la Autoridad Portuaria de
Las Palmas potestad para intervenir en esa dimension.

En lo que respecta al control, que remite a la toma de decisiones sobre uso y beneficios del
espacio objeto de ordenacidn, este aspecto estd estrictamente regulado por el Texto Refundido
de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, correspondiendo exclusivamente a la
Autoridad Portuaria de Las Palmas la toma de decisiones y gestidn sobre el recinto portuario
objeto del Plan.

En lo que se refiere al segundo criterio, incluido en la Guia, que prescribe que las medidas
descritas en la ordenacion no tengan incidencia en la situacion y posicion de mujeres y
hombres, dada la naturaleza del objeto del Plan, la ordenacion urbanistica del puerto de
Arinaga, la situacién de mujeres y hombres en este contexto no se veran afectadas. De tal
manera se valora que la aplicacién del contenido del Plan no supone desequilibrios en razén del
género y por tanto no repercute en el rol y o los estereotipos de género ni en sentido positivo
ni negativo.

En Ultimo lugar, en relacion a la cuestion referida a la situacion (presencia, cantidad de mujeres
y de hombres que hay en un ambito de analisis o intervencion) y la posicion (nivel jerarquico o
de responsabilidad que ocupan unas y otros y que esta relacionada con el rol de género) de
mujeres y hombres en el marco del puerto de Arinaga, las lineas descritas en el Plan no afectan
en ningun aspecto a las mismas. En todo caso, estas determinaciones pueden corresponderse
con la situacion y gestion de las empresas concesionarias, que tal y como ya se apuntd, deberan
ajustarse a la normativa vigente en cuanto igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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Modelo/alternativa de ordenacion elegido para el Plan Especial
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De tal manera, segun lo descrito en linea con la normativa del Gobierno de Canarias al respecto
y del impacto de las actuaciones que el Plan Especial propone desarrollar en el puerto de
Arinaga, desarrolladas en el Tomo Il. Documentacion de Ordenacidn, se determina que en el
caso concreto del Plan Especial de Ordenacion de la Zona de Servicio del puerto de Arinaga NO
es pertinente al analisis de la dimension de género.

0.3. REVISION DEL LENGUAJE INCLUSIVO Y NO SEXISTA.

Tal y como se ha descrito no siendo pertinente la evaluacion del impacto de género en el Plan
Especial de Arinaga se ha realizado un exhaustivo analisis del lenguaje inclusivo de todo el
contenido del mismo como asi lo regulan las Directrices para la elaboracién y contenido basico
de los informes de impacto de género en los proyectos de Ley, disposiciones reglamentarias y
planes que apruebe el Gobierno (Directriz 5.2) que sefiala que aun cuando se estime la no
pertinencia al analisis de la dimension de género en el Plan, se debera revisar el lenguaje en aras
de evitar una redaccién sexista o no inclusiva.

En este sentido la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres
indica, en el articulo 10, establece lo siguiente:

“1. El Gobierno de Canarias garantizard un uso no sexista del lenguaje y un tratamiento
igualitario en los contenidos e imdgenes que utilice en el desarrollo de sus politicas.

Para ello promoverd la adopcidn de cddigos de buenas prdcticas, con la finalidad de transmitir
los valores de igualdad entre mujeres y hombres.

2. Reglamentariamente, por el Gobierno de Canarias se dictardn recomendaciones de uso no
sexista del lenguaje administrativo a fin de eliminar sexismos y discriminaciones ocultas, y se
dispondra su ambito de aplicacion.

(.)”

Adicionalmente, el Decreto 20/2012, de la Presidencia del Gobierno de Canarias, de 16 de
marzo, por el que se establecen las normas internas para la elaboracion y tramitacion de las
iniciativas normativas del Gobierno y se aprueban las directrices sobre su forma y estructura,
recoge los siguientes aspectos referidos al uso no sexista del lenguaje, en la norma
vigesimocuarta:

“1. En la redaccion de los anteproyectos y proyectos de disposiciones normativas utilizard un
lenguaje que evite el uso de formas discriminatorias o androcéntricas, de forma que la
terminologia empleada esté en armonia con el principio de igualdad de sexos.

1 Se entiende no pertinente, en este momento, la recogida de datos desagregados por sexo.
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2. Se evitard la utilizacion del masculino genérico, a cuyo efecto se tendrdn en cuenta las
siguientes alternativas:

a) Utilizacion de sustantivos genéricos o colectivos para englobar a ambos sexos.
b) Utilizacion de perifrasis.

¢) Utilizacion de construcciones gramaticales en la que se omita la referencia directa al sexo del
sujeto, siempre y cuando éste sea claro no creando ningun tipo de ambigiiedad. Asi:

Con el empleo de estructuras verbales con formulacién impersonal.
Mediante el uso de infinitivos y gerundios.

d) Tratdndose de sustantivos de una tnica determinacion para ambos sexos, en los que el articulo
asume la funcion de determinar el género, pueden utilizarse distintas alternativas:

Omitir el articulo en determinados contextos.
Usar un pronombre.
Sustituir por un determinante sin marca de género.

e) Utilizacion de construcciones metonimicas, aludiendo al cargo, profesion, oficio o titulacion
con preferencia a la designacion de la persona que los desempefie o posea.

f) Cuando se emplee el masculino genérico, se podra asimismo recurrir al uso de aposiciones
explicativas, que clarifiquen que en dicho caso su uso responde a su funcidn genérica.

g) Cuando por razones juridicas, de técnica legislativa o de estilo, no sea posible el empleo de
ninguno de los recursos léxico-semdnticos y morfosintdcticos anteriores, se utilizara el masculino
genérico.

3. Se evitard en lo posible la estrategia de la duplicacion, asi como las dobles concordancias en
cuanto al género en articulos, sustantivos y adjetivos. No obstante, cuando sea imprescindible la
utilizacion de desdoblamientos, el orden de su utilizacion serd indistinto.

(..)

5. En las referencias a los cargos de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma se
seguirdn los criterios siguientes:

a) En las referencias a las propuestas de las normas y en las firmas de las mismas se citard el
cargo en su correspondiente género femenino o masculino en funcion de la persona que en dicho
momento lo esté desempefiando.

b) En el texto de la norma la designacion se hard al érgano administrativo: Presidencia,
Vicepresidencia, Consejeria, Viceconsejeria, Secretaria General Técnica, Secretaria General,
Direccion General, Subdireccion General, Direccion Territorial.
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c) En la designacion del érgano superior de los departamentos, se utilizard la duplicacion,
haciendo referencia al Presidente o Presidenta, Vicepresidente o Vicepresidenta y Consejero o
Consejera.

d) En la designacion de miembros de 6rganos colegiados, se procurard el uso de construcciones
metonimicas, evitando al tiempo que el articulo acomparie al cargo o representacion, a los
efectos de no designar sexo.”

A la vista de la documentacidn del Plan Especial de Ordenacidn de la Zona de Servicio del puerto
de Arinaga en el término municipal de Agiiimes, se concluye que se han respetado todas las
pautas relacionadas con el uso no sexista del lenguaje expresadas en la Ley 1/2010, de 26 de
febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres, incorporando a su contenido las
directrices sobre la forma y estructura establecidas por el Decreto 20/2012, del Presidente, de
16 de marzo.

En Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de firma electrénica

Clara Eugenia Hernandez Navarro

Autora del Informe de Impacto Género
Socidloga, colegiada numero: 11205

José Ramdn Gonzalez Morales

Jefe de Oficina Técnica. Area de Planes Urbanisticos
Ingeniero Técnico de Obras Publicas/Ingeniero Civil

Francisco Javier Trujillo Ramirez
Director de la Autoridad Portuaria

Autoridad Portuaria de Las Palmas 11

Documento firmado por:

Cargo:

Fecha/hora:

CLARA EUGENIA HERNANDEZ NAVARRO
FRANCISCO JAVIER TRUJILLO RAMIREZ Director
JOSE RAMON GONZALEZ MORALES Jefe de Oficina Técnica

17/07/2024 11:51
18/07/2024 09:40
18/07/2024 11:17



https://sede.palmasport.gob.es/validacionDoc/?csv=W006754a653b111503607e8108070b25K

		2025-05-27T14:02:15+0100
	SANTANA SANCHEZ JUANA MARIA - 42846121L
	Comprobada la exactitud de los datos la funcionaria


		2025-05-28T12:24:14+0100
	53161060X ANTONIO PATIÑO (R: P3500200E)
	La extiendo yo, El Secrfetario General, para hacer constar que este documento integra el expediente de la aprobación inicial del Plan Especial de Ordenación de la Zona de Servicio del Puerto Arinaga, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Agüimes de fecha 26 /05/2025. 




